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Tiivistelma

ja taloudellista hyvinvointia opitaan ylldpitdmééin luonnon monimuotoi-
suutta ja luonnonvaroja vihentdmaittd ja luonnon kestokykyd ylittimatta.
Kasvatuksen ja koulutuksen tehtévi on huolehtia, ettd kaikenikiisilld kansa-
laisilla on sellaisia tietoja, taitoja, valmiuksia ja ndkemyksid, ettd kestdvén ja
oikeudenmukaisen tulevaisuuden rakentaminen ja kestdviddn eldméntapaan
sitoutuminen onnistuu. Kestdvén kehityksen kasvatukselle ja koulutukselle
on maédritelty tavoitteet ja keskeiset sisidllot opetussuunnitelmien perusteissa.

Tulevaisuus rakentuu kestavalle pohjalle, jos sosiaalista, kulttuurista

Ympiristoministerio asetti toukokuussa 2004 Suomen kestivin kehityk-
sen toimikuntaan koulutusjaoston. Jaosto aloitti tyonsé kartoittamalla eri toi-
mijoiden roolia kestdvin kehityksen kasvatuksessa ja koulutuksessa ja kidyn-
nisti sen jilkeen strategiatyon. Strategian laadinnassa on huomioitu seki
kansainviliset ettd kansalliset prosessit. Strategian kohderyhméni ovat kas-
vatukseen ja koulutukseen vaikuttavat paiatoksentekijit kaikilla padtoksen-
teon tasoilla ja hallinnonaloilla.

Kestivid kehitysté edistdvin kasvatuksen ja koulutuksen strategia ja sen
toimeenpanosuunnitelma vuosille 20062014 on eri toimijoiden yhteinen
suunnitelma vahvistaa kestdvin kehityksen painoarvoa kasvatuksessa ja
koulutuksessa ja suunnata lisdtukea kasvattajille, opettajille ja kouluttajille.
Strategiassa keskitytiddn kohteisiin, jotka edellyttdvit laajaa yhteistyotd op-
pilaitoksissa seké opetusalan ja muiden toimijoiden asiantuntemuksen ja re-
surssien yhdistdmisté. Lisdresursseja haetaan etupéédssi eri hallinnonalojen,
elinkeinoeldmin ja jirjestdjen yhteistyOstd.

Strategia sisdltdd suunnitelmia yhteistyon lisddmiseksi ja verkostoitumi-
sen edistdmiseksi paikallisella, alueellisella, kansallisella ja kansainviliselld
tasolla. Strategiaan on kirjattu 14 toimenpide-esitystd. Ne koskevat strate-
gioita, yhteistyo- ja kehittamiskeskusverkoston rakentamista, perus- ja tiy-
dennyskoulutukseen vaikuttamista, oppimateriaalien ja oppimisympéristdjen
kehittdmisté, osallistumismahdollisuuksien monimuotoistamista ja laajenta-
mista, kestdvidn kehityksen toimintaohjelmia sekd seurantaa ja arviointia.
Kehittimiskeskusverkosto luodaan vahvistamalla jo olemassa olevien orga-
nisaatioiden voimavaroja.

Esitysten toteuttamisen kdynnistdmiseksi on tehty toimeenpanosuunni-
telma. Esitettyjen tukitoimien kidynnistymisti ja niiden vaikuttavuutta seura-
taan sekd yhdessé ettd toimialoittain.
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Esipuhe

asvatuksella ja koulutuksella on keskeinen asema pyrittiessd muutta-

maan ihmiskunnan toimintaa kestdvién suuntaan. Kasvatuksen ja koulu-
tuksen erityisaseman yhi syvéllisempdd ymmaértdmistd kansainviliselld ta-
solla kuvastaa YK:n julistama kestédvii kehitysté edistidvin koulutuksen vuo-
sikymmen 2005-2014.

Suomen Ympiristokasvatuksen Seura teki syksylld 2003 aloitteen koulu-
tusjaoston perustamisesta kestdvin kehityksen toimikuntaan. Opetushallitus
ja opetusministerid valmistelivat aloitteen ympéristoministeriolle ja toimi-
kunta péitti jaoston perustamisesta toimikaudeksi 25.5.2004-31.12.2007
(liite 1). Jaoston tehtdviksi méariteltiin
* kartoittaa kestdvin kehityksen edistymistd koulusektorilla
e osallistua YK:n kestidvia kehitystd edistdvidn koulutuksen vuosikymme-

nen kansalliseen seurantaan
e osallistua toimikunnan tydohjelman teemojen valmisteluun erityisesti

kestavin kehityksen koulutuksen ja kasvatuksen osalta
* tyOstdd erillinen teema toimikunnan tydohjelmaan kestivén kehityksen
koulutuksesta ja kasvatuksesta

Toimikunnan jdsentahoja pyydettiin ilmoittautumaan koulutusjaostoon.
Jaostoon ilmoitti edustajansa 24 tahoa. Jaoston puheenjohtajaksi nimitettiin
pidjohtaja Kirsi Lindroos Opetushallituksesta (varajdasen ylijohtaja Heli
Kuusi) ja varapuheenjohtajaksi erikoistutkija Anna-Liisa Kiiskinen Keski-
Suomen ympdéristokeskuksesta (varajdsen ylitarkastaja Rainer Lahti ympi-
ristoministeriostd). Sihteeriksi nimitettiin suunnittelija Erja Vitikka ja
13.1.2005 ldhtien opetusneuvos Kaija Salmio Opetushallituksesta.

Koulutusjaoston jidseniksi nimitettiin

* opetusneuvos Seppo Niinivaara opetusministeriosti (varajdsen erityisneuvon-
antaja Satu Heikkinen)

* suunnittelujohtaja Petri Pohjonen Opetushallituksesta ja Suomen Unesco-toimi-
kunnasta (varajdsen ylitarkastaja Pekka Elo)

* opetusneuvos Marja-Leena Loukola Opetushallituksesta (varajdsen opetusneu-
vos Lea Houtsonen)

* ylitarkastaja Annika Lindblom ja ylitarkastaja Marina von Weissenberg ympé-
ristoministeriosta

e tutkija Marika Palosaari 31.12.2004 asti, kehitysinsinoori Pia Rotko 1.1.2005-
6.9.2005, erikoissuunnittelija Marjut Partanen-Hertell 7.9.2005 ldhtien (varaji-
sen osastopdillikkd Eeva-Riitta Puomio, Uudenmaan ympéristokeskus) Suo-
men ympiristokeskuksesta

e ylitarkastaja Marjaana Pelkonen sosiaali- ja terveysministeridsti

* neuvotteleva virkamies Hannele Kerola valtiovarainministeriosti

* tutkija Johanna Selkee (varajdsen Satu Hyrkkédnen) Suomen Kuntaliitosta

e professori Mauri Ahlberg Helsingin yliopistosta (varajisen kasvatustie-
teen dosentti Taina Kaivola)
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e apulaisjohtaja Riitta Juvonen Kemianteollisuus ry:std (varajdsen asiamies Ma-
ria Vanski)

* toiminnanjohtaja Eeva-Maija Bergholm Suomen Ympiristokasvatuksen Seu-
rasta

e forbundsordférande Tom Gullberg Natur och Miljo rf:stéd

* ympdristokasvattaja Jaana Hiltunen Suomen luonnonsuojeluliitosta (varajdsen
jarjestopaillikko Tarja Ketola)

e liikunnanopettaja Jonne Karanko liikunnan ja terveystiedon opettajat ry:sti

e suunnittelupééllikké Erkka Laininen OKKA-séditiostd

e projektipdillikkd Paula Mannonen 31.12.2004 asti, viestintdsuunnittelija Tuula
Kolari 1.1.2005-11.9.2005, suunnittelija Nella Mikkonen 12.9. 2005 ldhtien Ter-
veyden edistdmisen keskus ry:sti

* ympdristokasvattaja Tarja Malmi-Raike 31.8.2005 asti, ympéristokasvataja Tii-
na Suojanen-Saari 1.9.2005 ldhtien WWF:sté

* opiskelija Katja Markkula Maan ystédvit ry:std

e laatukoordinaattori Eija Mustonen 5.6.2005 asti, suunnittelija Antti Turakka
6.6.2005 ldhtien Kehitysyhteistyon palvelukeskus Kepa ry:sti

e tutkimuspoliittinen asiamies Kaija Suonsivu Tehy ry:stid

e kouluttaja Tiina Salmio vapautus 15.1.-31.12.2005, kouluttaja Hanna Juntunen
sijaisena 15.1.-31.12.2005 Suomen YK-liitosta

e hallituksen jdsen Saara Susiluoma Luonto-Liitto ry:std (varajdsen suunnittelija
Minna Ertimo)

* puheenjohtaja Maija Venildinen Ympdristdasiantuntijoiden keskusliitosta

e erityisasiantuntija Kaarlo Vihinen (varajédsen erityisasiantuntija Antti Rytkdnen)
Opetusalan ammattijirjestd OAJ:std

Koulutusjaosto aloitti tyonsi kartoittamalla eri toimijoiden roolia kesti-
vin kehityksen kasvatuksessa ja koulutuksessa. Koulutusjaoston jdsenet esit-
telivit taustayhteisojenséd toiminnan painopisteitd. Ulkopuolisina asiantunti-
joina kuultiin tutkija Saara Jadskeldistd litkenne- ja viestintdministeriostd,
padsihteeri Marja Kokkosta maa- ja metsédtalousministeridsti, lahetystoneu-
vos Ismo Kolehmaista ulkoasiainministeriostd, ylitarkastaja Aapo Koukkua
ja opetusneuvos Susanna Tauriaista Opetushallituksesta, johtava asiantuntija
Riitta Larnimaata Elinkeinoeldamin Keskusliitosta, kalastusjohtaja Markku
Marttista ja kalastusbiologi Mikko Koivurantaa Uudenmaan TE-keskukses-
ta, opetusneuvos Monica Melen-Paasoa ja opetusneuvos Raija Merildisti
opetusministeriostd, maakuntainsinoori Agneta Nylundia Uudenmaan liitos-
ta, tutkija Aili Pyhildd Suomen ympiristokeskuksesta ja teollisuusneuvos
Risto Rankia kauppa- ja teollisuusministeridstd. Nykytilanteen kartoituksen
jalkeen kidynnistettiin strategiatyo.

Koulutusjaosto on pitdnyt 21 kokousta, joista yksi on ollut kaksipdivii-
nen tydseminaari. Strategiaa on tyostetty myoOs pienemmissd tyoryhmissa.
Koulutusjaoston johtoryhmi, johon ovat kuuluneet puheenjohtajat, sihteeri,
Rainer Lahti ja Marja-Leena Loukola, ovat valmistelleet koulutusjaostolle
esityksid. Strategiaa kirjoittavana sihteerind on toiminut Marja-Leena Lou-

kola. Strategia késitelldéin toimikunnassa 15.3.2006.
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1 Johdanto

ja taloudellista hyvinvointia opitaan ylldpitdmééin luonnon monimuotoi-
suutta ja luonnonvaroja vihentdmaittd ja luonnon kestokykyd ylittimatta.
Kasvatuksen ja koulutuksen tehtévi on huolehtia, ettd kaikenikiisilld kansa-
laisilla on sellaisia tietoja, taitoja, valmiuksia ja ndkemyksid, ettd kestdvén ja
oikeudenmukaisen tulevaisuuden rakentaminen ja kestdviddn eldméntapaan
sitoutuminen onnistuu. Tehtdvd on vaativa ja edellyttdd vahvaa tukea kas-
vattajille, opettajille ja kouluttajille.

Tulevaisuus rakentuu kestavalle pohjalle, jos sosiaalista, kulttuurista

Kestidvii kehitystd edistdvin kasvatuksen ja koulutuksen strategia on eri
toimijoiden yhteinen suunnitelma lisdtuen suuntaamisesta kasvattajille, opet-
tajille ja kouluttajille. Strategia tdhtdid eri toimijoiden asiantuntemuksen ja
muiden resurssien yhdistdmiseen ja voimavarojen miairitietoiseen kohdenta-
miseen yhteisesti sovittuihin kohteisiin. Se tukee verkostoitumisen ja yhteis-
tyon laajentamista paikallisella, alueellisella, kansallisella ja kansainvélisel-
ld tasolla. Lisdresursseja haetaan etupiissi eri hallinnonalojen, elinkeinoeld-
min ja jdrjestdjen yhteistyOstd. Muita resursointitarpeita selvitetdin toimen-
piteitd kdynnistettdessa.

Tutkimusten mukaan suomalaiset nuoret eivit ole erityisen kiinnostunei-
ta yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta. Kuitenkin yhteiskunnalliseen toimin-
taan osallistuminen kiinnostaa nuoria sielld, missd koulu toimii osallistuva-
na yhteisoni ja misséd nuoret voivat osallistua omaa tyotiéin koskeviin paa-
toksiin. Strategialla pyritddn lisddmiin aitoja osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia seki oppilaitoksissa ettid paikallisyhteisoissd.

Ajallisesti strategia kattaa YK:n kestidvaa kehitystd edistdvin koulutuk-
sen vuosikymmenen 2005-2014. Strategian laadinnassa on huomioitu seka
kansalliset ettd kansainviliset prosessit. Strategian keskeiset padméérit esi-
tetddn sisdllytettdviksi valmisteilla olevaan kansalliseen kestdvén kehityksen
strategiaan ja eri sektorien ja toimijoiden omiin strategioihin.

Strategian kohderyhméni ovat kasvatukseen ja koulutukseen vaikuttavat
paitoksentekijit kaikilla paatoksenteon tasoilla ja hallinnonaloilla. Heiddn
kauttaan strategia tdhtdd kasvattajien, opettajien ja kouluttajien kestidvii ke-
hitystéd edistdvin toiminnan edellytysten parantamiseen sekid nikemyksen ja
osaamisen lisdamiseen. Muutokset kasvatuksessa ja koulutuksessa tuovat
uutta osaamista yhteiskuntaan ja tyoeldméén.

Koulutusjaosto vastaa strategian laadinnasta ja toimeenpanon suunnitte-
lusta. Strategia haastaa koulutusjaoston ja toimikunnan jdsenten taustaryh-
mit kasvatuksen ja koulutuksen kehittimistyShon.
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2 Taustaa

Nykyinen luonnonvarojen kayttd, kulutus-, tuotanto- ja toimintatottu-
mukset uhkaavat maapallon kestokykyé. Ihmisten hyvinvointia, terveyt-
td ja turvallisuutta vaaranantavat myOs monet yhteiskuntien ja sosiaalisten
yhteis6jen muutoksista johtuvat tekijit. Lukuisilla kansainvilisillé ja kansal-
lisilla sdddoksilld, sopimuksilla ja eri toimialoille suunnatuilla ohjauskei-
noilla pyritidén takaamaan kestivéa tulevaisuus ithmiskunnalle. Kansalaisten
aktilivisuus muutostydssi ja sitoutuminen toimintatapojen kehittimiseen rat-
kaisevat kuitenkin viime kéddesséd ohjausjérjestelmien tuloksellisuuden. Kas-
vatus, koulutus ja viestintd ovat avainasemassa pyrittdessd muuttamaan toi-
mintatapoja kestdvampéédn suuntaan.

Valtioiden valiset prosessit

Kansainviliset kestavid kehitystd koskevat sopimukset ja prosessit koskevat
my0s kasvatusta ja koulutusta. YK:n, OECD:n, EU:n, Itimeren maiden, Poh-
joismaiden ja Suomen kestdvin kehityksen strategioissa ja ohjelmissa kiin-
nitetddn huomiota kasvatuksen ja koulutuksen keskeiseen asemaan kestdvéan
kehityksen edistimisessi.

Rio de Janeirossa vuonna 1992 jirjestetyssd YK:n ympéristo- ja kehitys-
konferenssissa hyviksyttiin 40 tavoitekokonaisuutta kisittdva toimintaohjel-
ma Agenda 21. Agenda 21:n luku 36 on omistettu koulutukselle. Se on tér-
ked pohja kestdvdd kehitystd edistdville koulutuksen suunnittelulle koko
maailmassa. Myohemmin YK tdsmensi ja laajensi lukua ja osoitti Unescon
padvastuulliseksi kestdvin kehityksen koulutuksen koordinoijaksi YK:n jar-
jestelmin sisdlld. Vuonna 2000 annettuun Vuosituhatjulistukseen siséltyi
kestdvin kehityksen edistdmiseen, globaalin kumppanuuteen sekéd koulutuk-
sen tasa-arvoon ja laatuun liittyvid tavoitteita. Vuonna 2002 Johannesburgis-
sa jdrjestetyn YK:n kestidvin kehityksen huippukokouksen toimintaohjel-
massa korostettiin koulutuksen eritysasemaa ja médriteltiin opetus ja koulu-
tus ratkaiseviksi tekijoiksi kestdvin kehityksen pddméérien edistimisessa.

YK julisti vuodet 2005-2014 kestdvid kehitystd edistdvin koulutuksen
vuosikymmeneksi (Decade of Education for Sustainable Development). Ta-
voitteena on saada kestivi kehitys maailman kaikkien valtioiden opetusjér-
jestelmiin vuosikymmenen kuluessa. Koska toimeenpanosuunnitelma on ko-
ko maailman kattava ja yleisluonteinen, hyvéksyttiin Vilnassa maaliskuussa
2005 vuosikymmenelle YK:n Euroopan alueelle oma strategia (UNECE Stra-
tegy for Education for Sustainable Development). Strategia asettaa tavoit-
teeksi kestdvin kehityksen aseman vahvistamisen koulutusta koskevissa sii-
doksissi, kestidvin kehityksen integroimisen kaikkeen opetukseen ja koulu-
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jen toimintakulttuuriin, osaamisen lisddmisen, opetusmenetelmien ja mate-
riaalin kehittdmisen ja yhteistyon lisdédmisen. Suomessa opetusministerio on
julkaissut helmikuussa 2006 kansallisen strategian vuosikymmentd varten
(Opetusministerion tydryhmémuistioita ja selvityksid 2006:6).

Sekid OECD:n ettd EU:n kestédvin kehityksen strategioissa korostetaan tie-
don merkitystd, padidtoksentekojdrjestelmien kehittdmisti, kansalaisten oi-
keutta tiedon saantiin ja mahdollisuuksia osallistua pdédtdksentekoon.

Pohjoismaiden péddministerien ja Pohjoismaiden neuvoston hyvéksymi
ensimmdinen Pohjolan kestivdd kehitystd koskeva strategia tuli voimaan
vuonna 2001. Strategian tarkistus (Kestdvi kehitys — Pohjolan uusi suunta)
hyviksyttiin vuonna 2004. Strategiassa miiritelldin kestdvin kehityksen
pitkén aikavilin suuntaviivat vuoteen 2020 sekd kuvataan toimenpiteiti, joi-
hin maat pyrkivit panostamaan vuosina 2005-2008. Uusina teema-alueina
tarkistetussa strategiassa ovat kestdvit kulutus- ja tuotantotavat seké sosiaa-
liset kestavin kehityksen kysymykset. Strategian yhteni keskeisend tavoit-
teena on edesauttaa kestdvdd kehitystd edistdvid koulutusta ja integroida
kestdavin kehityksen ndkokohdat pohjoismaisiin koulutusjirjestelmiin elin-
ikdisen oppimisen periaatteen mukaisesti.

Suomi liittyi vuonna 2004 Arhusin sopimukseen, joka koskee kansalais-
ten tiedonsaantia ja osallistumisoikeutta paatoksentekoon sekd muutoksen-
haku- ja vireillepano-oikeutta ympiristdasioissa. Siind sitoudutaan edisté-
miéin ympdristokasvatusta sekd kansalaisten tietoisuutta ympéristoasioista ja
omista vaikutusmahdollisuuksista.

Tukholmassa maaliskuussa 2000 pidetyssd Itimeren neuvoston opetus-
ministerien kokouksessa annettiin Hagan julistus, joka sisélsi tahdonilmai-
sun siitd, ettd myos koulutus tullaan sisdllyttiméan Baltic 21 -ohjelmaan
omana sektorinaan. Koulutusta koskevan “An Agenda 21 for Education in
Baltic Sea Region — Baltic 21E” valmistelu alkoi, ja vuonna 2002 Itdmeren
maiden opetusministerit hyviksyivit ohjelman. Ohjelmalla pyrittiin siihen,
ettd kestidvin kehityksen ndkokohdista muodostuu Itdmeren maiden koulu-
tusjdrjestelmien luonteva ja pysyvéd osa. Baltic 21E -ohjelma médérittelee
koulutuksen yleistavoitteeksi sellaiset valmiudet, ettd kaikki kykenevit tu-
kemaan kestdvid kehitystd, joka tyydyttdd nykyhetken vieston tarpeet vaa-
rantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuutta tyydyttdd omat tarpeensa.
Suomi laati kansallisen Baltic 21E -ohjelman kdynnistyssuunnitelman 2002
ja vuoden 2006 alussa varsinaisen ohjelman, joka on samalla kansallinen
strategia YK:n kestdviad kehitysti edistdvdd vuosikymmentd varten. Ohjelma
kattaa koko koulutusjérjestelmin.
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YmpéaristOkasvatuksesta kestavan kehityksen
edistdmiseen Suomessa

Suomessa ympéristonsuojeluun ja ympéristokasvatukseen alettiin suhtautua
aiempaa vakavammin vuoden 1972 Tukholman ympéristokonferenssin jil-
keen. Ympiristokasvatuksen toimikunnan mietinté vuodelta 1978 ja vuoden
1985 opetussuunnitelmien perusteet nostivat ympéristokasvatuksen yleissi-
vistavin koulun yhdeksi kasvatustavoitteeksi. Myds ammatilliseen koulu-
tukseen ympiristonsuojelu tuli lapdisyaineeksi ja osaksi ammattiopintoja.

Suomen Unesco-toimikunnan nimittdmi tyoryhma laati Kansallisen ym-
paristokasvatusstrategian vuonna 1992. Strategiassa suositeltiin toimenpiteitd
neuvolatoimintaan, lasten pidivihoitoon, koko koulutusjdrjestelmiin, tutki-
mukseen, puolustuslaitokselle, kirkolle ja seurakunnille, kansalaisjirjestoil-
le, elinkeinoeldmiille, julkiselle tiedonvilitykselle ja kansainviliselle yhteis-
tyolle (Kansallinen ympéristokasvatusstrategia. Suomen Unesco-toimikun-
nan julkaisuja No 59. Helsinki 1992).

Ympiristokasvatus laajeni 1990-luvulla ottamaan huomioon kestdvin
kehityksen kaikki ulottuvuudet. Painopiste siirtyi tutkimaan ithmisen toimin-
nan ekologisia, taloudellisia, sosiaalisia ja kulttuurisia vaikutuksia. Alettiin
arvioida kriittisesti toimintatapoja ja etsid uusia, kestivyyden kaikkia ulottu-
vuuksia samanaikaisesti huomioivia ratkaisuja. 2000-luvulla uusittujen ope-
tussuunnitelmien perusteiden mukaan kestdvi kehitys tulee siséltyi kaikkien
aineiden opetukseen ja koulun toimintakulttuurin tulee tukea oppimista.
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3 Kestava kehitys kasvatuksessa ja koulutuksessa

Suomen perustuslain mukaan vastuu luonnosta ja sen monimuotoi-
suudesta, ympéristostd ja kulttuuriperinndstd kuuluu kaikille. Kasvatuk-
sen ja koulutuksen tulee kehittdd valmiuksia vastuun ottoon sekéd luonnon et-
td thmisten hyvinvoinnista.

3.1 Kestavaa kehitysta edistavan kasvatuksen ja
koulutuksen paamaara

Kestavaa kehitysta edistdvd kasvatus ja koulutus tihtdédvit kestivin ela-
mintavan omaksumiseen tarvittavien tietojen, taitojen, valmiuksien ja néke-
mysten kehittimiseen ja tulevaisuuden rakentamiseen kestivyyden perus-
edellytykset ymmairtdvien kansalaisten voimin.

Padmadrand on

* lisdtd ymmarrystd ihmisen hyvinvoinnin, talouden ekotehokkuuden ja
ympéristonsuojelun vélisestd yhteydestd

e lisdtd ymmirrystd omasta kulttuuriperinnostd, erilaisista kulttuureista, ih-
misryhmien vélisen luottamuksen edellytyksistd ja oikeudenmukaisuu-
desta sekd kehittdd valmiuksia kulttuurien viliseen ja kansainvéliseen
vuorovaikutuksen

* lisétd valmiuksia havaita muutoksia luonnossa, yhteiskunnassa ja thmi-
sen hyvinvoinnissa seké selvittdd niiden syité ja seurauksia sekd omassa
elinympéristossi ettd globaalilla tasolla

* saada aikaan muutoksia arkikdytédnteissd ja sitoutumista kestdvéén eld-
maéntapaan

* lisdtd valmiuksia ja motivaatiota osallistumiseen ja vaikuttamiseen kan-
salaisena, tyOyhteison ja muiden yhteisdjen jdsenend

* tuottaa koulutusaloittain ammatillista osaamista, joka luo edellytyksid
kunkin tuotannonalan muuttamiselle kestdavimmaiksi

Tulevaisuuden rakentaminen samanaikaisesti ekologisesti, taloudellises-
ti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestéville ratkaisuille vaatii kokonaisuuksien
hahmottamista ja ymmaértdmistd. Se edellyttdi laajaa tietopohjaa yhteiskun-
nan, elinkeinoeldmin ja luonnonympériston toiminnasta, padtdoksenteosta ja
kansalaisen vaikutusmahdollisuuksista. Se edellyttdd myos kykyéd ja roh-
keutta arvioida nykykiyténteitd kriittisesti ja uudistaa toimintatapoja yksi-
tyiseldméssd, oppilaitoksissa, yhteiskunnallisessa toiminnassa, tyossi ja va-
paa-ajan ympdiristoissid. Kestidvin tulevaisuuden rakentajilla tulee olla nike-
mys muutostarpeiden mittavuudesta ja eettinen vastuu kansallisesta ja glo-
baalista tasa-arvosta ja hyvinvoinnin jakautumisesta. Tarvitaan monipuolisia
tiedonhankinta-, ongelmanratkaisu- ja kommunikaatiotaitoja, kriittistd ja in-
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novatiivista ajattelua, kykya eri intressien yhteensovittamiseen ja ristiriitojen
késittelyyn.

Kokonaisvaltaisemman oppimisen haaste konkretisoituu oppiaineiden
viliseen yhteistyohon, arkikédytdnteiden ja toimintakulttuurin kehittimiseen
ja titviimpéédn vuorovaikutukseen ympéroivin yhteiskunnan kanssa. Tarvi-
taan rohkeutta tarttua yhteiskunnallisiin ja taloudellisiin kysymyksiin ja ky-
kyd ndhdd paikallinen toiminta globaalissa kehyksessi. Kaikkien tulee saada
kokemuksia vastuunkannosta, osallistumisesta ja vaikuttamisesta jo lapsena
ja nuorena. YhteistyOssd kaikki toimijat saavat kokemuksia siitd, miti kesté-
vin tulevaisuuden rakentaminen on moniammatillisessa yhteistyossi. Kesti-
vien valintojen tekoon harjaantuneet ja kestidvéddn eldméntapaan sitoutuneet
kansalaiset ovat muutosvoima elinkaarensa kaikissa vaiheissa ja tehtdvissi.

3.2 Kestava kehitys kasvatusta ja koulutusta
koskevassa ohjauksessa

Poliittinen ja hallinnollinen ohjaus

Valtioneuvosto miirittelee koulutuspolitiikan yleiset linjat ja laatii kehittd-
missuunnitelmat. Se hyviksyy joka neljds vuosi suunnitelman opetusminis-
terion hallinnonalan koulutuksen ja yliopistoissa harjoitettavan tutkimuksen
kehittdmisestd. Kehittimissuunnitelmassa Koulutus ja tutkimus 2003-2008
todetaan, ettd kestdvidid kehitystd edistetddn koulutuksessa ja tutkimuksessa.
Valtioneuvosto antoi varhaiskasvatuksen valtakunnallisia linjauksia koske-
van periaatepddtoksen helmikuussa 2002.

Lainsdddannolliset perusteet takaavat yliopistoille, ammattikorkeakou-
luille ja vapaan sivistystyon oppilaitoksille itsendiset toimintaedellytykset
koskien koulutuksen, tutkimuksen ja kehittimistoiminnan sisdltdjd. Opetus-
ministerid solmii joka kolmas vuosi tulossopimuksen jokaisen yliopiston ja
ammattikorkeakoulun kanssa. Opetusministerié on nostanut kestidvén kehi-
tyksen edistdmisen tulossopimuskohdaksi.

Hallituksen kestdvin kehityksen ohjelmassa (1998) tutkimus ja koulutus
ovat yhtend toiminta-alueena. Ohjelmassa korostetaan koulutuksen ja eri
alojen asiantuntijoiden yhteistyon tirkeytta.

Opetusministerio on julkaissut 15.2.2006 Kestidvin kehityksen edistdmi-
nen koulutuksessa — Baltic 21E -ohjelman toimeenpano sekd kansallisen
strategia YK:n kestdvdd kehitystd edistdvin koulutuksen vuosikymmentd
(2005-2014) varten. Siind on linjauksia koko koulutusjérjestelmaille.

Opetusministerion asettama tyoryhmad teki vuonna 2006 ehdotuksen kan-
salliseksi kansainvilisyyskasvatuksen toimenpideohjelmaksi. Kansainvili-
syyskasvatus 2010 — ohjelmaan siséltyy yhtend toiminta-alueena kasvatus,
joka auttaa hahmottamaan maapalloa luonnonresursseiltaan rajallisena ko-
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konaisuutena, jossa resursseja on opittava sekd sdédstiméén ettd jakamaan oi-
keudenmukaisesti, yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti.

Opetushallitus laati Kestidvin kehityksen edistimisohjelman vuosille
1998-2000 ja vuosille 2002-2004. Edistdmisohjelmissa esitettiin kestivin
kehityksen velvoitteet koulutukselle ja kuvattiin Opetushallituksen koordi-
noimat kehittimishankkeet ja muut toimenpiteet.

Sosiaali- ja terveysministerid on sitoutunut Sosiaali- ja terveyspolitiikan
strategiassaan 2015 tavoittelemaan sosiaalisesti elinvoimaista, taloudellises-
ti kestivéd ja toiminnoiltaan tehokasta ja dynaamista yhteiskuntaa.

Y mpiristoministerion tehtiva on edistidd kestdvaa kehitystd. Suomen ym-
péristokeskuksen ja alueellisten ympéristokeskusten tehtdviin kuuluu ympé-
ristotietoisuuden edistiminen. Keski-Suomen ympéristokeskus hoitaa ympé-
ristohallinnolle kuuluvia ympéristokasvatusta tukevia kansallisia yhteenso-
vittamis- ja asiantuntijatehtdavid. Linjaukset vuosille 2006-2010 on esitetty
ympiristokasvatuksen ja -valistuksen kehittdmissuunnitelmassa (2006) seki
ympiristoministerion viestintidstrategiassa (2000).

Kuntien ympdéristonsuojeluhallintoa koskeva laki méddrdd kunnan ympi-
ristoviranomaisen tehtiviksi huolehtia omalta osaltaan ympéaristonsuojelua
koskevasta tiedottamisesta, valistuksesta ja koulutuksesta kunnassa. Kunta-
laissa todetaan, ettd kunta pyrkii edistimiin asukkaidensa hyvinvointia ja
kestdvaa kehitystd alueellaan. Kuntaliiton Kestidvén kehityksen toimintaoh-
jelmassa vuodelta 1997 (tarkistus 2001) korostetaan sektoreiden rajat ylittd-
vin yhteistyon tirkeyttd ja kestdvidn kehityksen ndkokulmien mukana oloa
kunnan suunnittelussa.

Opetussuunnitelmallinen ohjaus

Opetushallitus laatii lakien, asetusten ja vahvistetun tuntijaon mukaisesti pe-
rusopetuksen, lukion ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen opetussuun-
nitelmien perusteet ja ammatilliseen koulutukseen tutkintojen perusteet.
Opetushallitus hyviksyy myos esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet
ja koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminnan perusteet. Kunnat ja muut kou-
lutuksen jirjestdjit laativat opetussuunnitelmien perusteiden pohjalta omat
opetussuunnitelmansa, joissa tismennetdin ja tdydennetddn perusteissa ole-
via tavoitteita ja keskeisid sisidltojd. Opettajat toteuttavat opetuksessaan hy-
viksytyn opetussuunnitelman tavoitteita ja sisaltoja.

Aihekokonaisuudet ovat keskeisid kasvatus- ja opetustyon painoalueita.
Niiden tavoitteet ja siséllot sisdltyvit useisiin oppiaineisiin ja ne haastavat
opetuksen eheyttamiseen. Kestdva kehitys on aihekokonaisuutena seké pe-
rusopetuksen vuonna 2004 ettd lukion vuonna 2003 hyviéksytyissd opetus-
suunnitelmien perusteissa ja aikuisten perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
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vuonna 2004 hyviksytyissé perusteissa. Kestdva kehitys tulee siséllyttdd pai-
kallisessa opetussuunnitelmaty0ssd yhteisiin ja valinnaisiin oppiaineisiin,
yhteisiin tapahtumiin ja sen tulee néikyé koulun toimintakulttuurissa. Kes-
keistd sekd perusopetuksen ettd lukion opetussuunnitelmissa on ympériston-
lukutaidon ja tulevaisuusajattelun kehittiminen, kestdvd eldméntapa seké
osallistumaan ja vaikuttamaan oppiminen.

Ammatillisessa koulutuksessa ja tyossid oppimisessa kestidvin kehityksen
edistdminen on kaikille aloille yhteinen painotus. Valinnaisiin opintoihin voi
sisdllyttdd 4 opintoviikkoa ympéristdtietoa. Oman alan ympéristbosaaminen
kuuluu ammattitaitoon. Laki ammattiosaamisen ndyttdjen kdyttoonotosta tuo
nikyviin kestdvin kehityksen kussakin ammattialassa vuoden 2006 alusta.

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus ja kehittimiskeskus Stakes on laatinut
Valtioneuvoston vuoden 2002 periaatepditoksessd mddriteltyjen linjausten
pohjalta varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhaiskasvatuksessa on
keskeisti toiset huomioon ottavien kiyttdytymismuotojen ja toimintatapojen
vahvistaminen, lasten hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen tukeminen.

Muu ohjaus

Opetusministerio vastaa koulutus-, tiede-, kulttuuri-, litkkunta- ja nuorisopo-
lititkkan kehittdmisestid ja kansainvilisestd yhteistyostd ja linjaa resurssien
suuntaamista. Opetushallitus tukee koulujen ja oppilaitosten opetussuunni-
telmatyotd ja ympdristojarjestelmien kiyttoonottoa koulutuksella, oppimate-
riaalin tuotannolla, verkostoitumista tukemalla ja kestidvén kehityksen verk-
kopalvelun avulla. Opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteet ohjaavat
my0s oppimateriaalien ja tutkintojen tekijoitéd, opettajien kouluttajia ja ke-
hittdmishankkeiden kidynnistdmisti.

Tutkimus ja arviointi tuottavat kasvatuksen ja koulutuksen kehittamiseen
uusia ndkokulmia. Tutkijat ovat mukana monissa koulujen kehittamishank-
keissa. Kansallisissa ja kansainvilisissd hankkeissa ja ohjelmissa syntyy
uusia innovaatioita.

Ympiristohallinnossa tiedollisen ohjauksen tuote- ja palveluvalikoima
on laaja ja monipuolinen. Tarkeimpid toimintamuotoja ovat ympéristokasva-
tus, koulutus, tiedotus, julkinen keskustelu seki tieteellisen ympéristotiedon
tuottaminen ja jakaminen. Hallinto tuottaa kirjasto-, tieto- ja verkkopalvelu-
ja. Kouluille jirjestetddn koulutusta, vierailuja ja teemapéivia seké osallistu-
taan paikallisiin, alueellisiin, kansallisiin ja kansainvilisiin yhteistyohank-
keisiin. Kansallispuistot ja muut suojelualueet luontokeskuksineen ovat tér-
keitd oppimisympdristdjd kaikenikéisille. Ympiristotietoisuutta edistetddn
erityisesti laajan mediatiedotuksen keinoin.

Metsdhallitus vastaa luonto-opastuksesta Suomen kansallispuistoissa.
Museovirasto tuottaa kulttuuriperinnén opetukseen liittyvid palveluita. Myos
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muut hallinnonalat ldhestyvit kasvattajia ja kouluttajia ja tarjoavat koulujen
kdyttoon uusimpia tietoja, tuottavat erilaisia opetusta tukevia tietopaketteja
Jja haastavat kouluja ja oppilaitoksia mukaan moniammatilliseen toimintaan.
Tyoeldmiyhteydet ovat ammatillisen koulutuksen kehityksen edellytys, mut-
ta my0s yleissivistdville koulutukselle tirked yhteys.

Suomen Ympiristokasvatuksen Seura edistdd kestdvin kehityksen kas-
vatusta ja koordinoi alan jdrjestdjen toimintaa. Tavoitteena on tukea ja edis-
tdd jarjestdjen kasvatustyotd, lisdtd tiedonvilitystd ja vihentdd paillekkai-
syyksid jdrjestojen toiminnassa. Samalla halutaan luoda jirjestojen vilille
yhteinen kaésitys siitd, mitd hyvé kestdavin kehityksen kasvatus on. Seurassa
toimii luontokouluryhmi ja alan tutkijoiden verkosto. Seura edistii tutkijoi-
den ja kasvattajien vilistd vuorovaikutusta

Luonto- ja ympiristokoulut tukevat kouluissa ja pdividhoidossa tehtivii
ympiristokasvatustyotd opettamalla ekologista lukutaitoa. Luonnossa tai
muissa opetuksen teemoihin liittyvissd ympéristissd tapahtuva opetus on
toiminnallista, elimyksellistd ja kokemuksellista. Tdlld hetkelld Suomessa
toimii 24 luonto- ja ympiristokoulua. Verkosto kattaa 1dhinni Eteld-Suomen
suurimmat kaupungit. Luontokoulujen tirkeimmit kohderyhmiit ovat esi- ja
perusopetuksen oppilaat ja opettajat.

Kouluja varten on suunniteltu omia ympéristojirjestelmid. Vihred lippu
on kansainvélinen ympéristokasvatusohjelma, jonka padméérand on kehittdd
ekoarkea seki lasten ja nuorten osallisuutta. Suomessa ohjelman toiminnas-
ta vastaa Suomen Ympdristokasvatuksen Seura ja ruotsinkielisid osallistujia
palvelee Natur och Miljo. Koulujen ja oppilaitosten ympéristokriteerit val-
mistuivat vuonna 2003 ja sertifiointijarjestelméd vuonna 2004. Sertifiointi on
luotu kouluja varten yhteistydssd OKKA-sdition, Opetusalan Ammattijérjes-
t0 OAJ ry:n, Opetushallituksen, Hyvinkddn-Riithiméen aikuiskoulutuskes-
kuksen ja Suomen ympiristdopisto Syklin kanssa. Kriteerit koskevat johta-
mista, opetusta ja ylldpitotoimintoja.

Elinkeinoeldméd, ammattijirjestot, kansalaisjarjestot, seurakunnat ja har-
rastusjirjestot tukevat kasvattajia, opettajia ja kouluttajia monin tavoin ja ot-
tavat vastuuta kestdvidn kehityksen edistimisestd oman toimintansa osalta.
Ohjelmat, projektit, oppimateriaalit, tiydennyskoulutus, kerhotoiminta seki
koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminta ovat muotoja, joilla ndiden tahojen
asiantuntemus tulee koulutuksen tueksi. Jéarjestot aktivoivat osallistumiseen,
vaikuttamiseen ja kansalaistoimintaan.

3.3 Kestava kehitys kouluissa ja oppilaitoksissa
kansallisten arviointien mukaan

Suomessa on toteutettu kolme kertaa valtakunnallinen ympiristokasvatuk-
sen tai kestivin kehityksen koulutuksen arviointi. Arviointien mukaan 1990-
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luvun alussa opettajat kokivat keskeisiksi ympéristokasvatuksen esteiksi
opetussuunnitelman puutteet, kielteiset asenteet, koulutuksen, materiaalin ja
rahan puutteen. Vuosituhannen vaihtuessa kestidvén kehityksen edistimisen
esteiksi nimettiin rahan, ajan ja koulutuksen puute.

Selvitys ymparistbkasvatuksen tilasta vuonna 1992

Opetushallitus teki opetusministerion toimeksiantona ensimmdisen selvityk-
sen ympdiristokasvatuksen tilasta Suomessa vuonna 1992. Raportti tehtiin
OECD:lle maatutkintaprosessia varten. Opetushallituksen ja Lapin yliopiston
laatima kysely ldhetettiin kaikille ladninhallituksille ja kunnille seké otanta-
na 5 prosentille ala-asteista ja 10 prosentille lukioista ja ammatillisista oppi-
laitoksista. Kaikki l4déninhallitukset, 61 prosenttia kunnista ja 64 prosenttia
kouluista vastasivat kyselyyn (Selvitys ympéristokasvatuksen tilasta Suo-
messa. Opetushallituksen julkaisusarjat, raporttisarja 28/1992).

Vastauksista kédvi ilmi, ettd tuolloin ldhes kaikissa lddninhallituksissa oli
ympdristokasvatuksen vastuuhenkilo. Lédédninhallitukset tukivat kuntia ym-
piristokasvatussuunnitelmien teossa, jirjestivit koulutusta ja antoivat asian-
tuntija- ja materiaaliapua kouluille. Kunnat eivit olleet tehneet omia ympé-
ristokasvatussuunnitelmia, mutta useita kouluhankkeita oli meneilldan. Kun-
nat olivat tuottaneet tai hankkineet erilaisia materiaaleja koulujen kayttoon.

Suurimmalla osalla kouluista oli jotakin kokemusta ympéristokasvatuk-
sesta. Oli jirjestetty teemapdivid ja opeteltu kompostoimaan. Osa oli osallis-
tunut laajempiin hankkeisiin. Vain harvoilla kouluilla oli kokemusta ympi-
ristokasvatuksen systemaattisesta kehittdmisesti usean vuoden kuluessa.
Opettajat pitivdt pahimpina ympiristokasvatuksen esteind opetussuunnitel-
man puutteita, kielteisid asenteita, koulutuksen, materiaalin ja rahan puutet-
ta. Suuret opetusryhmiit ja ajanpuute koettiin myos esteiksi. Parhaina ympa-
ristokasvatuksen keinoina mainittiin teemapiivit, tempaukset ja projektit.

Kestavan kehityksen toteutumisen arviointi vuonna 1999

Opetushallitus jérjesti vuonna 1999 teema-arvioinnin kestivin kehityksen ti-
lasta noin 500 oppilaitokselle. Arvioinnin tavoitteena oli selvittdd, mitd kes-
tavi kehitys on kirjoitetuissa opetussuunnitelmissa, miten kestivin kehityk-
sen toteuttamiseen on kouluttauduttu, millaista yhteistyoti sen piirissd teh-
dién ja toteutuvatko arkitoiminnot kestidvén kehityksen periaatteiden mukai-
sesti. (Toteutuuko kestidva kehitys kouluissa ja oppilaitoksissa? Antti Raja-
korpi & Kaija Salmio (toim.). Opetushallitus. Arviointi 3/2001)

Arviointi osoitti, ettd ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmissa
kestdvi kehitys oli esilld monipuolisemmin kuin yleissivistdvissd koulutuk-
sessa. Ammatillisissa oppilaitoksissa oli muita oppilaitostyyppejd enemmén
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omia kestévin kehityksen ohjelmia ja ne olivat usein osa oppilaitoksen laa-
tujdrjestelmaa.

Ammatilliset, yleissivistidvéit ja vapaan sivistystyon oppilaitokset toteut-
tavat kestidvin kehityksen opetusta useimmiten oppiaineiden vilisend integ-
raationa. Vain noin 30 prosenttia vastanneista oppilaitoksista ilmoitti osallis-
tumisesta ympéristdaiheiseen tai kestdvddn kehitykseen liittyvddn tdyden-
nyskoulutukseen. Suurin osa koulutuksesta oli lyhytkestoista ja opettajille
tarkoitettua. Ammatilliset oppilaitokset huolehtivat parhaiten henkilostonsi
koulutuksesta. Tdydennyskoulutus paransi merkitsevisti arkikdytinteiden
toteutumista kestdvin kehityksen periaatteiden suuntaisesti.

Noin kolmannes oppilaitoksista oli nimennyt kestivin kehityksen ja ym-
péristdasioiden toteuttamisen organisointiin tiimin tai yhteyshenkilon. Tami
auttoi kestdvédn kehityksen konkreettista toteutumista, samoin kuin se, jos
oppilaitosten yhteydet kuntiin olivat toimivat. Arvondkodkohdat eivit tulleet
esille tdssd aineistossa.

Baltic 21E -ohjelman valmisteluun liittyva arviointi vuonna 2002

Vuonna 2002 julkaistiin englanniksi opetusministerion teettdmi koko koulu-
tusjdrjestelmid koskeva arvio. Selvitys oli osa Baltic 21E -ohjelman tausta-
tyotd (Education for sustainable development in Finland. Marja-Leena Lou-
kola, Simo Isoaho, Kaisa Lindstrom, opetusministerié 2002).

Perusasteen ja toisen asteen koulutuksen arviointi perustui Opetushalli-
tuksen vuonna 1999 tekemdidn arviointiin ja sen jéilkeen tulleisiin hankear-
vionteihin. Opettajat kokivat pahimmiksi kestdvén kehityksen toteutumisen
esteiksi rahan ja ajan puutteen seki koulutuksen puutteen.

Ammattikorkeakouluille, yliopistoille ja vapaan sivistystyon oppilaitok-
sille tehtiin kysely kestdvin kehityksen toteutumisesta. Korkea-asteen kou-
lutuksessa péadpainopiste oli ympéristbosaamisessa ja poikkitieteellinen kes-
tavin kehityksen nikokulma oli vield hakemassa asemaansa. Vapaan sivis-
tystyon oppilaitoksissa sitoutuminen kestdvin kehityksen edistimiseen vaih-
teli suuresti. Opettajien esittimit esteet vaihtelivat koulutuspolitiikasta mie-
lenkiinnon puutteeseen.
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4 Visio
Kestidvi eldmintapa kestivésséd yhteiskunnassa

KeStévén kehityksen kasvatuksen ja koulutuksen visiona on kestévéidn
eldméntapaan sitoutuneet kansalaiset, joiden tietoja, taitoja ja motivaa-
tiota kartutetaan kaikkeen kasvatukseen ja koulutukseen sisddnrakennetulla
kestdvin kehityksen kasvatuksella.

Kestidvididn eldmintapaan sitoutuneet kansalaiset kantavat vastuuta eld-
minkaarensa jokaisessa vaiheessa ja erilaisissa tehtdvissd uusien kestdvien
toimintatapojen ja toimintaympéristojen kehittimisestd. He osaavat punnita
kdytdnnon tilanteissa valintojen ekologisia, taloudellisia, sosiaalisia ja kult-
tuurisia vaikutuksia niin paikallisesti kuin maailmanlaajuisestikin. Kansalai-
set muodostavat yhteiskunnan, jossa ihmisten fyysistd, psyykkistd, sosiaalis-
ta, kulttuurista ja taloudellista hyvinvointia vaalitaan luonnon monimuotoi-
suutta ja luonnonvaroja viahentdmittd ja luonnon kestokykyéa ylittdmétti.

ﬂ
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5 Kehittamiskohteet

Témé strategia vahvistaa kestavan kehityksen kasvatuksen ja koulu-
tuksen painoarvoa ja suuntaa kasvattajille, opettajille ja kouluttajille tu-
kea osaamisen ja oppimisympiristdjen kehittdmiseen. Strategiassa keskity-
tadn kohteisiin, jotka edellyttavit laajempaa yhteistyotéd kasvattajien, opetta-
jien ja kouluttajien kesken sekd opetusalan ja muiden toimijoiden asiantun-
temuksen ja resurssien yhdistdmistd. Tavoitteena on, etti strategiassa esitetyt
kehittdmiskohteet konkretisoidaan eri toimijoiden strategioissa ja toiminta-
suunnitelmissa. Esitysten toteutumista seurataan ja tuloksia arvioidaan seké
yhdessé ettéd toimialoittain.

5.1 Lisatukea kehittamistydlle
Kansalliset strategiat ja suunnitelmat

Hallinnonalat ja organisaatiot méérittelevit toimintansa ja kehittimisen pai-
nopisteet strategioissaan. Niissd painoalueiksi nimetyt teemat saavat suurim-
man osan kehittimisresursseista. Siksi on tidrkedd saada kestavidd kehitystd
edistdvi kasvatus ja koulutus painoalueeksi opetushallinnossa ja sosiaali- ja
terveyshallinnossa sekd saada muiden hallinnonalojen ja organisaatioiden
strategioihin tuki kasvattajille, opettajille ja kouluttajille.

Kestidvi kehitys painoalueeksi opetusalaa ja
varhaiskasvatusta koskeviin strategioihin

Tuki kasvatukselle ja koulutukselle muiden
hallinnonalojen ja toimijoiden strategioihin

(1) Koulutusjaosto esittdd,
ettd kestdavidd kehitystd edistdvid kasvatus ja koulutus mééritelldén ope-
tushallinnon ja sosiaali- ja terveyshallinnon strategioissa painoalueeksi ja
ettd strategian keskeiset padmaarit siséllytetddn valmisteilla olevaan kan-
salliseen kestdvin kehityksen strategiaan.

(2) Koulutusjaosto esittdd,

ettd yliopistot ja ammatilliset opettajakorkeakoulut sisdllyttavit kaikkien
opettajien ja ohjaajien peruskoulutuksen opetussuunnitelmiin ja opinto-
ohjelmiin kestdvin kehityksen perustiedot ja pedagogiset taidot. Koulu-
tusjaosto esittdd, ettd kestdavid kehitystd edistdvd kasvatus ja koulutus
miiritellddn opetustoimen henkilostokoulutusta koskevissa suunnitel-
missa koulutuspoliittisesti merkittdvéksi alueeksi ja ettd se siséltyy oppi-
laitosjohdon tdydennyskoulutuksen suunnitelmiin.
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(3) Koulutusjaosto esittdd,
ettd muiden hallinnonalojen ja toimijoiden strategioihin ja toimintasuun-
nitelmiin kirjataan tuki kestdvid kehitystd edistiville kasvatukselle ja
koulutukselle.

Yhteistyd- ja kehittamiskeskusverkoston rakentaminen

Valtion tasolla eri ministeriét ja organisaatiot tukevat kestdvin kehityksen
kasvatusta ja koulutusta koskevia hankkeita, henkildston koulutusta, jirjes-
t6jd ja koordinoivat ohjelmia. Voimavarojen tehostamiseksi, paéllekkdisyyk-
sien karsimiseksi ja roolien selkiyttdmiseksi tarvitaan suunnitelma hallin-
nonalojen vilisen yhteistyon toteuttamisesta ja tyonjaosta sekd suunnitelma
saannollisestd yhteydenpidosta ja tiedottamisesta.

Opettajankoulutukseen tarvitaan kestdviid kehitystéd edistivédn kasvatuk-
sen ja koulutuksen resurssi- ja innovaatiokeskukseksi profiloituva yliopiston
yksikkd. Sen tehtdvi on kansainvilisten sopimustemme mukaisesti edistdd
kestdvén kehityksen integroitumista opettajien ja muiden kasvattajien ja oh-
jaajien perus- ja tdydennyskoulutukseen sekd koordinoida verkostoissa teh-
tavad kestivad kehitystd edistdvin kasvatuksen ja koulutuksen kehittdmis-
tyotd Suomessa. Keskus toimii yhteistyossd ammatillisten opettajakorkea-
koulujen kanssa. Keskus osallistuu YK:n alaiseen toimintaan kansainvilisel-
14 tasolla tekemalld kestivaid kehitysté edistdvid soveltavaa kasvatus- ja kou-
lutusalan tutkimusta ja osallistumalla aloitteellisena toimijana kasvatus- ja
koulutusalan kehittymisté parhaiten palvelevien verkostojen toimintaan Suo-
messa ja muualla maailmassa.

Kasvattajat, opettajat ja kouluttajat tarvitsevat pysyvid tukea kestdvian
kehityksen kasvatuksessa ja koulutuksessa. Tarvitaan alueellisia yhteistyo-
verkostoja ja kehittimiskeskuksia kartoittamaan yhteistyon ja asiantuntija-
tuen tarpeita ja mahdollisuuksia, kerddméén ja levittdiméédn hyvid kdytéantei-
td, antamaan tiedollista ja menetelmdllistd tukea, organisoimaan kehittdmis-
tyotd ja yhteydenpitoa. Luodaan kehittimiskeskusverkosto vahvistamalla jo
olemassa olevien organisaatioiden voimavaroja siten, ettd ne voivat kartuttaa
osaamistaan ja koordinoida pitkdjanteistd kehittimistyota.

Paikallisten vahvuuksien ja tarpeiden kartoitus ja eri toimijoiden yhteis-
tyon kehittiminen on osa koulutuksen jirjestdjien tyotd. Kunta- ja palvelu-
rakenneuudistuksen yhteydessd tulisi suunnitella ja ohjata tehokkaammin
luonto- ja ympéristokouluja, taiteen perusopetusta antavia organisaatioita,
erilaisia kulttuurilaitoksia, jarjestdjd, yhdistyksid, mediaa, eri hallinnonalo-
jen asiantuntijoita, seurakuntia ja elinkeinoeldmén asiantuntijoita kumppa-
nuuteen eri asteen koulujen, ilta- ja aamupdivitoiminnan ja varhaiskasva-
tuksen kanssa. Paikalliseen ympéristoon ja toimijoihin tutustuminen tuo kes-
tdvddn eldamintapaan tdhtddaviin kasvatukseen tiarkedn pohjan.
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Kansallinen taso:

* Suunnitelma hallinnonalojen ja muiden keskeisten toimijoiden
yhteistyon toteuttamiselle

* Opettajankoulutukseen alan resurssi- ja innovaatiokeskus

» Kehittamisideoiden ja uusien ratkaisujen kerdéiminen ja vilittdminen

Alueellinen taso:

e Alueelliset yhteistyoryhmaét

e Alueelliset kehittimiskeskukset

» Kehittdmisideoiden ja uusien ratkaisujen kerdiminen ja vilittiminen

Paikallinen taso:

* Yhteistyo pdivikotien, koulujen ja oppilaitosten kesken

* Yhteistyo koulujen ja muiden paikallisten toimijoiden kesken

* Kehittamisideoiden ja uusien ratkaisujen kerddminen ja vilittiminen

(4) Koulutusjaosto esittdd,

(5) Koulutusjaosto esittdd,

(6) Koulutusjaosto esittdd,

(7) Koulutusjaosto esittdd,

ettd tehddin suunnitelma syksyyn 2006 mennessi eri hallinnonalojen ja
muiden keskeisten toimijoiden yhteydenpidon vakiinnuttamiseksi valtion
tasolla tavoitteena voimavarojen ja erilaisen asiantuntemuksen miiritie-
toinen suuntaaminen strategiassa esitettyihin kehittimiskohteisiin. Sovi-
taan myo0s kehittimisideoiden ja uusien ratkaisujen kerddmisen tehosta-
misesta ja vilittimisestd eri toimijoiden verkostoja ja tiedotuskanavia
hyodyntéden. Jatketaan yhteisty6td median kanssa.

ettd yliopistot yhdessd nimedvit yhden opettajankoulutusyksikon valta-
kunnalliseksi kestdvad kehitystd edistavin kasvatuksen ja koulutuksen
tutkimus- ja kehittdmisyksikoksi. Yksikkoon perustetaan kestavid kehi-
tystd edistdvén kasvatuksen ja koulutuksen resurssi- ja innovaatiokeskus,
jolle kyseessd oleva ylipisto hakee Tokiossa sijaitsevan Yhdistyneiden
kansakuntien yliopiston alueellisen keskuksen statusta.

ettd jatketaan alueellisten kestdvin kehityksen kasvatuksen ja koulutuk-
sen yhteistyoryhmien kokoamista. Yhteistyoryhmiit laativat vuoden 2006
loppuun mennessé alueelliset toiminta- ja kehittimissuunnitelmat ja etsi-
vit kehittdmiskeskuksiksi profiloituvia yksikoitid. Koulutusjaosto esittdd,
ettd maahamme luodaan alueellisesti kattava kestidvén kehityksen kasva-
tuksen ja koulutuksen kehittdmiskeskusverkosto. Kehittdimiskeskukset
toimivat alueellisina osaamiskeskittymini ja ne kerdavit ja vilittivit ke-
hittdmisideoita. Yhteydet yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin ovat
tirkeita.

ettd suunnitteilla olevan kunta- ja palvelurakenteen uudistamisen yhtey-
dessd vahvistetaan paikallista yhteistoiminnallisuutta kestdvin kehityk-
sen osaamisen kartuttamiseksi. Vahvistetaan yhteistyotd pédivdhoidon,
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koulujen ja oppilaitosten kesken sekd niiden yhteyksid luonto- ja ympé-
ristokouluihin, taiteen perusopetusta antaviin organisaatioihin, kestdvéan
kehityksen teemoja edistdviin jirjestoihin ja yhdistyksiin, mediaan, eri
hallinnonalojen ja elinkeinoeldmén asiantuntijoihin ja tutkimukseen. So-
vitaan uusien ratkaisujen kerddmisestd ja kehittdmisideoiden vilittdmi-
sestd.

5.2 Osaamisen kehittaminen

Perus- ja taydennyskoulutukseen vaikuttaminen

Kasvattajien, opettajien ja kouluttajien osaaminen on kestivdidn elimaénta-
paan oppimisen perusta. Kaikkien alojen ja asteiden kasvattajien, opettajien,
ohjaajien, oppaiden, neuvojien ja viestinndn ammattilaisten perus- ja téy-
dennyskoulutukseen tulee siséllyttdd kestdvéan kehityksen peruskysymysten
késittelyd. Tarvitaan tietojen ja pedagogisten taitojen vahvistamista. Tarvi-
taan monipuolisia valmiuksia osallistua, osallistaa, vastuuttaa, sitouttaa ja
vaikuttaa sekd kykyd toimia moniammatillisessa ryhmaéssa.

Kestivi kehitys kasvattajien, opettajien ja kouluttajien
perus- ja tadydennyskoulutukseen

(8) Koulutusjaosto esittdd,
ettd kaikkien kouluasteiden ja alojen kasvattajien, opettajien ja koulutta-
jien sekd viestinndn ammattilaisten perus- ja tdydennyskoulutukseen si-
séllytetddn kestdvidn kehityksen edistimiseen ja kestdvin eldméntavan
omaksumiseen liittyvid tietoja, taitoja ja valmiuksia.

Oppimateriaalien kehittdminen

Oppimateriaaleiksi sopivia aineistoja tuotetaan oppikirjakustantamojen li-
séksi eri hallinnonaloilla, jirjestoissd, yrityksisséd ja hankkeissa. Sdhkoisissa
ympdristoissd kansalliset ja kansainviliset tietoldhteet ovat kaikkien ulottu-
villa. Tietotulvan keskelld tietojen luotettavuuden arvioiminen sekd hyvien
aineistojen l0ytdminen ja niiden muuttaminen opiskeluaineistoksi on usein
tyoléstd. Aineistojen muokkaus kestdavin kehityksen ymmarrysté lisdédviksi,
kestdviin valintoihin ja eldméntapaan opastaviksi edellyttdvit pedagogien ja
tiedon tuottajien yhteistyotd. Tarvitaan tehokkaampaa tiedotusta hyvistéi op-
pimateriaaleista ja 1dhdeaineistoista.

Oppimateriaalien valinta ja kdyttdtapa on tirked osa kestidvad arkea. Tuot-
tamisen ja kiytettivyyden kestidvyys on sisédllon ohella tirked valintakriteeri.
Oppimateriaalien valinta ja kdytto on kestdvin kulutuksen oppimista.

Yhteistyd kouluyhteisossi ja koulun ulkopuolisten tahojen kanssa sisil-
tdd monia kiytdnnon jérjestelyjd ja vastuukysymysten selvittelyid. Kokemus-
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ten pohjalta tiedetdiin yhteistyon keskeisimmit edut, hankaluudet ja esteet.
Tarvitaan oppaita, joissa on tietoa ja ohjeita yhteistyon organisoimisen hel-
pottamiseksi.

Oppimateriaalien kehittiminen kestdvin
tulevaisuuden rakentamista tukeviksi

Oppimateriaalien elinkaari kestidvéksi

Monitieteellinen ja moniammatillinen tyoskentely
tuo uusia vaatimuksia oppimateriaaleille

(9) Koulutusjaosto esittdd,
ettd kartoitetaan kouluissa ja oppilaitoksissa kéytettdvid tietoldhteitd ja
oppimateriaaleja ja arvioidaan niiden kéyttokelpoisuutta kestdvyyden eri
ulottuvuuksien yhteensovittamisen ja kestéviin eldméntapoihin ohjaami-
sen kannalta. Tiedotetaan hyvistd ldhdeaineistoista. Esitetddn mydos op-
paiden laatimista oppiainerajat ylittdvin opetuksen ja koulun ulkopuolis-
ten tahojen kanssa tehtdvén yhteistyon toteuttamisesta.

5.3 Oppimisymparistdjen kehittdminen ja laajentaminen
Yhteiskunta oppimisymparistoksi

Oman eldmén hallinta, yhteisollisyyden kokeminen, vastuunotto ja tulevai-
suusorientaatio edellyttidvit yhteiskunnan rakenteen hahmottamista, néke-
mystd erilaisten toimijoiden tarpeista, vastuun ja pdédtoksenteon jakautumi-
sesta eri tahoille. On tirkedd pédstd tutustumaan erilaisiin asuinymparistoi-
hin, ty0ympéristoihin, palvelujen ja vapaa-ajan toimintojen tuottamiseen,
padtoksentekoon ja hallintoon sekéd luonnonympériston tilaan ja oppia hah-
mottamaan oma paikallisyhteis0 kokonaisuutena. On myos tirkedd ndhdd
oman paikallisyhteison yhteydet ja riippuvuudet muista alueista ja koko
maapallon toiminnasta ja tilasta. Realistinen késitys oman paikkakunnan ih-
misten hyvinvoinnista, demokratian toimivuudesta, talouden vakaudesta ja
luonnon tilasta antaa tukevan pohjan tulevaisuudensuunnitelmien ekologi-
sen, taloudellisen, kulttuurisen ja sosiaalisen kestdvyyden arvioimiselle ja vi-
sioinnille.

Kontaktien luominen ja yhteistydmuotojen suunnittelu paikallisten toi-
mijoiden kanssa vaatii pdivikotien, koulujen ja oppilaitosten henkildstoltd
aikaa ja monenlaista selvitystyotd. Yhteistyon kdynnistiminen helpottuu,
kun kaikki osapuolet ovat tietoisia yhteistyon merkityksestd, padmaédristi ja
eduista. Tarvitaan yhteyshenkilGitd, tieto- ja viestintdteknisten mahdolli-
suuksien laajempaa hyodyntimistd sekd aitoja tutkimus-, suunnittelu- ja
osallistumistilanteita konkreettisten asioiden ympirilld. Kokemukset toimi-
vista tavoista laajentaa oppimisympiristd koulun ulkopuoliseen maailmaan
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ovat tirkeitd. Jokaisen hallinnonalan tai muun toimijan tulisi huolehtia on-
nistuneiden yhteistyomallien levidmisestd, uusien kehittdmisestd ja yhteis-
tyohon kannustamisesta oman toimialansa sisill.

Oppimisympériston laajentamiseen tarvitaan kumppaneita

Uusi teknologia ja sdhkoiset oppimisympéaristot
monimuotoistavat ja laajentavat verkostoja

(10) Koulutusjaosto esittdd,

ettd kehitetddn paikallistasolla paivihoidon ja oppilaitosten sekd mui-
den organisaatioiden ja jérjestdjen vélisid yhteistyomalleja tavoitteena
laajentaa oppimisympéristod yhteiskuntaan. Pyritddn mahdollistamaan
lasten, nuorten ja aikuisopiskelijoiden osallistuminen paikalliseen ke-
hittdmistoimintaan. Hy0dynnetdin uutta teknologiaa vuorovaikutuk-
sen ja verkostoitumisen monipuolistamisessa. Tavoitteena on, ettd
vuonna 2014 kaikilla kouluilla ja oppilaitoksilla on toimivia yhteistyo-
muotoja koulun ulkopuolisten tahojen kanssa.

Osallistuva ja aktiivinen kansalaisuus

Erilaisten osallistumis- ja vaikuttamiskeinojen tunteminen ja kdyttdminen on
oleellista demokratian kehittymisessé ja kestdvin tulevaisuuden rakentami-
sessa. Osallistumaan oppiminen ldhtee omien toimintatapojen vaikutusten
ymmértdmisestd, oman ty0yhteison suunnitteluun ja suunnitelmien toteutuk-
seen osallistumisesta ja jatkuu kansalaistoimintana ja eldmén eri vaiheissa
erilaisissa tehtdvissd vaikuttamisena. Kaikkien lasten ja nuorten tulee saada
kokemuksia vastuunotosta ja yhteisten asioiden hoidosta sekd omassa yhtei-
sOssd ettd koulun ulkopuolisessa yhteisossd. On tirkedd oppia nidkeméén
pienten, paikallisten toimien vaikutus jopa maailmanlaajuisesti. Osallistumi-
nen kansallisiin ja kansainvélisiin hankkeisiin tukee maailmankansalaisuu-
teen kasvamista ja avartaa nikemystd globaaleihin ympiristo- ja kehitysky-
symyksiin sekd hyvinvoinnin oikeudenmukaisemman jakautumisen tarpei-
siin ja mahdollisuuksiin.

Kestdviin tulevaisuuteen osallistumalla ja vaikuttamalla

(11) Koulutusjaosto esittdd,
ettd edistetddn jo kehitettyjen ja tuloksellisiksi havaittujen osallistu-
mis- ja vaikuttamistapojen levidmisté ja vakiintumista koulutusorgani-
saatioissa ja uusien osallistumis- ja vaikuttamistapojen kehittdmistd
esimerkiksi kehittdvén tutkimuksen avulla.

ﬂ



Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaosto 15.3.2006

Kestavan kehityksen toimintaohjelma kaikkiin oppilaitoksiin

Kestédvin kehityksen edistdmisen suunnitelmallisuus ja tyOyhteison sitoutta-
minen toteutuvat varmimmin, kun koko tyOyhteiso laatii yhdessd kestivin
kehityksen toimintaohjelman. Toimintaohjelman valmistelu alkaa nykytilan
kartoituksella ja sen pohjalta pditetddn kehittdimistoimenpiteistd. Kehitta-
mistoimenpiteet koskevat johtamista, opetusta ja arkikdytéinteitd. Oppimisen
kannalta on tdrkeéd, ettd seké opetus ettd toimintakulttuuri tukevat kestdvéaan
eldmintapaan kasvamista ja kestdviin kulutustottumuksiin harjaantumista.
Toimintaohjelman laadinta edellyttdd pitkdjinteistd tyotd, moniammatillista
yhteistyotd ja vastuiden médrittelyé.

Kestivin kehityksen toimintaohjelma koskee
johtamista, opetusta ja arkikdytintoja

(12) Koulutusjaosto esittdd,
ettd kaikkiin koulutusorganisaatioihin laaditaan oma kestidvén kehityk-
sen toimintaohjelma vuoteen 2010 mennessd. Sen tulisi olla osa toi-
minta- ja taloussuunnitelmaa ja laadunhallintaa. Tavoitteena on, ettd 15
prosenttia paivikodeista, kouluista ja oppilaitoksista on saanut ulkoi-
sen tunnuksen tai sertifikaatin kestdvin kehityksen toiminnastaan vuo-
teen 2014 mennessa.
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6 Seuranta ja arviointi

Seurannan ja arvioinnin tavoitteena on saada sddnnollisesti tietoa stra-
tegiassa esitettyjen tukitoimien kdynnistymisestéi, osaamisen ja oppimis-
ympdristojen kehittymisestd sekéd koulujen ja muiden toimijoiden vélisen yh-
teistyon kehittymisestéd. Seurataan myos kestidvén kehityksen kasvatuksen ja
koulutuksen edistymistéd kansainvilisesti. Arvioidaan tukitoimien tulokselli-
suutta sekd kvantitatiivisesti ettd kvalitatiivisesti. Suunnitellaan tiedonkeruu-
seen seuranta- ja arviontijirjestelmé ja indikaattoreita. Arvioidaan strategian
tarkistustarvetta.

Seurantaa ja arviointia toteutetaan myos alueellisissa kehittimiskeskuk-
sissa ja osana paikallista arviointia, laadunhallintaa ja sertifiointijarjestel-
mien kdyttdd. Olemassa olevaan arviointitoimintaan liitetdén kestivin kehi-
tyksen ulottuvuudet, jotta muutoksen toteutumista voidaan seurata.

Seurataan ja arvioidaan

* strategiassa esitettyjen tukitoimien kdynnistymistd

e osaamisen kehittymisti

e oppimisympdristojen kehittymisti

e kumppanuuksien kehittymistd koulujen ja muiden toimijoiden kesken

(13) Koulutusjaosto esittdd,
ettd kiynnistetiddn yhteistyo seurannan ja tiedonkeruu-, arviointi- ja pa-
lautejirjestelmien suunnittelusta ehdotettujen toimenpiteiden toteutu-
misen ja toteutuneiden ehdotusten vaikutusten arvioimiseksi.

(14) Koulutusjaosto esittdd,
ettd oppimistuloksia arvioidaan ohjelmakauden puolivilissa.
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7 Toimenpiteet ja vastuut kehittamistoiminnan
kaynnistamisessa

7.1  Lisatukea kehittamistyolle

7.1.1 Kansalliset strategiat ja suunnitelmat

(1) Koulutusjaosto esittdd,

ettd kestivad kehitystd edistdvi kasvatus ja koulutus mééritelldén opetus-
sekd sosiaali- ja terveyshallinnon strategioissa painoalueeksi ja etté stra-
tegian keskeiset padmairit siséllytetifin valmisteilla olevaan kansalliseen
kestdvén kehityksen strategiaan.

(2) Koulutusjaosto esittdd,

ettd yliopistot ja ammatilliset opettajakorkeakoulut sisdllyttavit kaikkien
opettajien ja ohjaajien peruskoulutuksen opetussuunnitelmiin ja opinto-
ohjelmiin kestdvin kehityksen perustiedot ja pedagogiset taidot. Koulu-
tusjaosto esittdd, ettd kestdavid kehitystd edistdvd kasvatus ja koulutus
maiiritellddn opetustoimen henkilostokoulutusta koskevissa suunnitel-
missa koulutuspoliittisesti merkittidvéksi alueeksi ja ettd se siséltyy oppi-
laitosjohdon tdydennyskoulutuksen suunnitelmiin.

Koulutusjaoston nikemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteiti:

Opetushallinto vahvistaa kestdavii kehitystd edistidvin kasvatuksen ja
koulutuksen asemaa nostamalla sen painopistealueeksi opetushallinnon
strategioihin, toimintasuunnitelmiin ja opetustoimen henkilostokoulutus-
suunnitelmiin. Tarkeiti strategioita valtion tasolla ovat opetusministerion
tutkimuksen ja koulutuksen strategia ja Opetushallituksen strategia.
My®os opetusministerion tekemit tulossopimukset yliopistojen, ammatti-
korkeakoulujen ja Opetushallituksen kanssa ovat keskeisid painopistei-
den maédrittelyssd. Paikallinen strategiaty6 saa tukea opetushallinnon val-
takunnan tason strategioista ja sovelluksensa paikallisista painotustar-
peista.

Yliopistot ja ammatilliset opettajakorkeakoulut vahvistavat kestdvin ke-
hityksen osaamista siséllyttimalld kaikkien opettajien ja ohjaajien perus-
Jja tdydennyskoulutusta sekd oppilaitosjohdon koulutusta koskeviin suun-
nitelmiin kestdvdin kehityksen tietopohjaa ja pedagogiikkaa.

Sosiaali- ja terveyshallinto vahvistaa kestdvii kehitystd edistdvin kasva-
tuksen asemaa nostamalla kaikki kestdvin kehityksen ulottuvuudet var-
haiskasvatussuunnitelmiin ja terveyskasvatusta ja -ohjausta koskeviin
strategioihin ja suunnitelmiin.

Kansalliseen kestdvdn kehityksen strategiaan ja seuraavien hallitusten
hallitusohjelmiin Kirjataan kasvatuksen, koulutuksen ja viestinnin kes-
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keinen asema kestdvin kehityksen edistdmisessd ja lisdtuki kehittdmis-
tyolle.

(3) Koulutusjaosto esittdd,
ettd muiden hallinnonalojen ja toimijoiden strategioihin ja toimintasuun-
nitelmiin kirjataan tuki kestdvidd kehitystd edistidville kasvatukselle ja
koulutukselle.

Koulutusjaoston ndkemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteiti:

*  Ympadristohallinto, jonka keskeinen tehtidva on kestidvin kehityksen edis-
tdminen, toimii esimerkkind kestdviin toimintatapoihin sitoutumisessa
sekd levittdd kestdvid toimintatapoja aktiivisesti muille hallinnonaloille
ja yhteiskunnan eri toimijoille. Osana tiedollista ohjausta ja muita hal-
linnon ohjauskeinoja vahvistetaan kouluyhteistyotd ja kasvatus- ja valis-
tustehtdvdn painoarvoa valmisteilla olevan ympiristohallinnon ympéris-
tokasvatuksen ja -valistuksen kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

*  Muut hallinnonalat sitoutuvat strategioissaan omien toimialueidensa teh-
tavistd ja asiantuntemuksesta kidsin tukemaan kestdvien toimintatapojen
ja valintojen edistimistd ja kouluyhteistyotd. Kukin hallinnonala vastaa
itse kestdvin kehityksen ja kasvatuksen tai sen tukemisen painoarvon sel-
kiyttdmisestd omissa strategioissaan ja toimintasuunnitelmissaan.

* Elinkeinoeldmd tukee kouluyhteistyotd ja edistdd kestdvien toimintata-
pojen kehittdmistd. Elinkeinoeldmi vastaa oman alan ympéristdosaami-
sen karttumisesta osana tyossd oppimista.

* Palkansaajien keskusjdrjestot korostavat koulutuksen roolia kestivin ke-
hityksen edistimisessid ja edistdvdt toiminnassaan kestdvdin kehityksen
opetusta sekd suosittavat kestdvdn kehityksen mukaisia tyoskentelytapo-
ja ja -olosuhteita.

e Jdrjestojen strategioissa ja toimintasuunnitelmissa mairitelldin vastuu
kestdvddn tulevaisuuteen kasvattamisesta oman toimintalohkon nékokul-
masta. Jirjestdja kannustetaan seki tiedollisella ohjauksella ettd talou-
dellisin kannustimin lisddméén kestdvddn eldméntapaan tdhtadvid toi-
mintaa.

*  Koulutusjaosto jarjestad kevailla 2006 seminaarin, jossa kestivai kehi-
tystd edistidvin kasvatuksen ja koulutuksen strategiaa ja sen esittdméaa yh-
teistyotd kestivimmain eldmidntavan rakentamiseksi esitellddn péittéjille
ja eri toimijoiden strategioista vastaaville.

7.1.2 Yhteistyo- ja kehittamiskeskusverkoston rakentaminen

(4) Koulutusjaosto esittdd,
ettd tehdidin suunnitelma syksyyn 2006 mennessé eri hallinnonalojen ja
muiden keskeisten toimijoiden yhteydenpidon vakiinnuttamiseksi valtion
tasolla tavoitteena voimavarojen ja erilaisen asiantuntemuksen méérétie-
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toinen suuntaaminen strategiassa esitettyihin kehittdmiskohteisiin. Sovi-
taan myos kehittdmisideoiden ja uusien ratkaisujen kerddmisen tehosta-
misesta ja vilittdmisestd eri toimijoiden verkostoja ja tiedotuskanavia
hyodyntden. Jatketaan yhteisty6td median kanssa.

Koulutusjaoston néikemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteité:

YM ja OPM/OPH kéynnistavit hallinnonalojen ja organisaatioiden yhtey-
denpidon vakiinnuttamisen suunnittelun ja kdytdanteen organisoinnin val-
tion tasolla. Kartoitetaan nykykéyténteet, kehitetddn toimintatapoja ja
selkiytetddn rooleja yhteisesti tirkeédksi koettujen kansainvilisten ja kan-
sallisten hankkeiden sekid jdrjestdjen resursointiin. Selvitetddn, miten
Suomen Tammi-verkostossa kehitettyd mallia, jossa Museovirasto, Ope-
tushallitus, ympéristoministerio ja paikalliset kulttuurikasvatuksen toimi-
jat edistavit ansiokkaasti kulttuurisesti kestdviai kehitystd, voitaisiin so-
veltaa muihinkin teemoihin. Sovitaan tavasta, jolla kehittimisideoiden
levitystd voidaan tehostaa. Varataan henkil6- ja talousresursseja koordi-
noinnin hoitoon. Kdytetddn Opetushallituksen kestidvén kehityksen verk-
kopalvelua keskeisend tiedotuskanavana valtakunnan tasolla. Jirjeste-
tadan kestdvid kehitystd edistdvin kasvatuksen ja koulutuksen arviointi-
ja kehittimisfoorumeita tavoitteena eri hankkeiden ja verkostojen vélisen
yhteydenpidon laajentaminen.

Jdrjestoja kannustetaan yhteistyohon ja verkostoitumaan tyon vaikutta-
vuuden lisddmiseksi.

(5) Koulutusjaosto esittdd,

ettd yliopistot yhdessd nimeédvit yhden opettajankoulutusyksikon valta-
kunnalliseksi kestdvid kehitystd edistdvdn kasvatuksen ja koulutuksen
tutkimus- ja kehittimisyksikoksi. Yksikkoon perustetaan kestdvad kehi-
tystd edistdvin kasvatuksen ja koulutuksen resurssi- ja innovaatiokeskus,
jolle kyseessd oleva yliopisto hakee Tokiossa sijaitsevan Yhdistyneiden
kansakuntien yliopiston alueellisen keskuksen statusta.

Koulutusjaoston néikemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteiti:

Yliopistot yhdessd nimedvit opettajankoulutusyksikon kestdvdn kehityk-
sen kasvatuksen ja koulutuksen kehittdijéiksi ja hakevat sille tehtdvin mu-
kaiset resurssit. Yksikkoon perustetaan kestdvid kehitysté edistdvén kas-
vatuksen ja koulutuksen resurssi- ja innovaatiokeskus, jolle ko yliopisto
hakee Tokiossa sijaitsevan Yhdistyneiden kansakuntien yliopiston alu-
eellisen keskuksen statusta. Keskus koordinoi yliopistojen ja ammatti-
korkeakoulujen opettajankouluttajien vélistd yhteistyoti ja toimii kansal-
lisella ja kansainviliselld tasolla. Se koordinoi ja tukee myds alueellisten
keskusten kehittdmistoimintaa Suomessa.

(6) Koulutusjaosto esittdd,

ettd jatketaan alueellisten kestdvin kehityksen kasvatuksen ja koulutuk-
sen yhteistyoryhmien kokoamista. Yhteistyoryhmiit laativat vuoden 2006
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loppuun mennessi alueelliset toiminta- ja kehittimissuunnitelmat ja etsi-
vit kehittdmiskeskuksiksi profiloituvia yksikoitd. Koulutusjaosto esittdd,
ettd maahamme luodaan alueellisesti kattava kestdvén kehityksen kasva-
tuksen ja koulutuksen kehittdmiskeskusverkosto. Kehittimiskeskukset
toimivat alueellisina osaamiskeskittymind ja ne kerdavit ja vélittavit ke-
hittdmisideoita. Yhteydet yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin ovat
tarkeitd.

Koulutusjaoston ndkemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteiti:

YM, OPH ja alueelliset toimijat jatkavat alueellisten yhteistyoryhmien
kokoamista ja tukevat alueellisten kestiviin kehityksen kasvatuksen ja
koulutuksen yhteistyoryhmien toiminnan kaynnistymistd. Yhteistyoryh-
mit laativat alueelliset toiminta- ja kehittdmissuunnitelmat, osallistuvat
kehittdmiskeskuksiksi haluavien yksikoiden kartoitukseen ja tukevat alu-
eellisten kehittdmiskeskusten toimintaa.

YM, OPM/OPH ja alueelliset kestdvin kehityksen kasvatuksen ja koulu-
tuksen yhteistyoryhmdt Kaynnistavit jo olemassa olevien organisaatioi-
den voimavarojen ja asiantuntemuksen kartoituksen tavoitteena 10ytdd
organisaatioita, joilla on resursseja ja halua kehittya alueellisiksi kehitti-
miskeskuksiksi. Alueellinen kehittimiskeskus voi olla yksi fyysinen yk-
sikko tai esimerkiksi useamman toimijan yhteistydverkko. Sovitaan yh-
dessi alueellisten toimijoiden kanssa kehittimiskeskusten resursoinnista
ja etsitddn yhteistybkumppaneita voimavarojen ja asiantuntemuksen kar-
tuttamiseksi. Kartoitetaan mahdollisuuksia hakea EU-rahoitusta yhteis-
tyOssd maakuntaliittojen kanssa.

(7) Koulutusjaosto esittdd,

ettd suunnitteilla olevan kunta- ja palvelurakenteen uudistamisen yhtey-
dessd vahvistetaan paikallista yhteistoiminnallisuutta kestdvén kehityk-
sen osaamisen kartuttamiseksi. Vahvistetaan yhteisty6td péividhoidon,
koulujen ja oppilaitosten kesken sekd niiden yhteyksid luonto- ja ympéi-
ristokouluihin, taiteen perusopetusta antaviin organisaatioihin, kestdvin
kehityksen teemoja edistéviin jirjestoihin ja yhdistyksiin, mediaan, eri
hallinnonalojen ja elinkeinoeldmén asiantuntijoihin ja tutkimukseen. So-
vitaan uusien ratkaisujen kerddmisestd ja kehittdmisideoiden vilittdmi-
sestd.

Koulutusjaoston ndkemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteiti:

Koulutusjaosto suosittelee kunnille paikallisen yhteistoiminnallisuuden
vahvistamista tavoitteena laaja yhteistyoverkosto ja asiantuntijatuki kas-
vattajille, opettajille ja kouluttajille kestivin kehityksen kasvatuksessa ja
koulutuksessa. Yhteistyoverkon suunnittelu voi olla osa kunta- ja palve-
lurakenneuudistusta.

YM, OPM/OPH ja Kuntaliitto kdynnistavit neuvottelut luonto- ja ympd-
ristokoulujen kehittdmisestd ja toiminnan turvaamisesta.
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Edistetdédn koulujen ja esimerkiksi luonto- ja ympéristdalan oppilaitosten
profiloitumista kestdviin kehityksen kouluiksi ja oppilaitoksi. Edistetddn
ammatillisen lisdkoulutuksen ja vapaan sivistystyon kehittamishankkei-
den kautta kestivan kehityksen ndkokulmaa aikuisten osaamisen kehittdi-
misessd. Vahvistetaan lisidksi kestdvin kehityksen merkitystd ammatilli-
sissa ndyttotutkinnoissa.

7.2 (Osaamisen kehittaminen

7.2.1 Perus- ja taydennyskoulutus

(8) Koulutusjaosto esittdd,

ettd kaikkien kouluasteiden ja alojen kasvattajien, opettajien ja koulutta-
jien sekd viestinndn ammattilaisten perus- ja tdydennyskoulutukseen si-
séllytetiddn kestdvidn kehityksen edistimiseen ja kestdvin eliméntavan
omaksumiseen liittyvid tietoja, taitoja ja valmiuksia.

Koulutusjaoston nikemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteiti:

Kaikkien asteiden ja alojen opettajankoulutuksesta vastaavat sisillytti-
vit opettajien ja oppilaitosjohdon perus- ja tdydennyskoulutukseen kes-
tavin elaméntavan omaksumiseen liittyvai tietopohjaa ja pedagogiikkaa.
Jokaiseen opettajankoulutusyksikkoon tulee nimetd kestidvin kehityksen
vastuuhenkild ja luoda hénelle toimintaedellytykset. Kestidvaian kehityk-
seen liittyvdd osaamista on tirkedd kartuttaa myos varhaiskasvatuksen ja
viestinndn ammattilaisten koulutuksessa.

Opetusministerio nimeéd kestdvan kehityksen koulutuspoliittisesti tdr-
kedksi painoalueeksi opettajien tdydennyskoulutuksessa.
Ympdiristoministerio huolehtii tulosohjauksella, ettd Suomen ympéristo-
keskuksella ja alueellisilla ympéristokeskuksilla ja Metsédhallituksen
luontopalveluilla on edellytykset hoitaa oma osuutensa tietojen ja asian-
tuntemuksensa tarjoajana.

Muiden hallinnonalojen jérjestimiin tiydennyskoulutukseen ja opetta-
jille suuntaamaan koulutukseen lisédtddn kestdvin kehityksen opintoja.

7.2.2 Oppimateriaalien kehittdminen

(9) Koulutusjaosto esittdd,

ettd kartoitetaan kouluissa ja oppilaitoksissa kiytettidvid tietoldhteitd ja
oppimateriaaleja ja arvioidaan niiden kédyttokelpoisuutta kestdvyyden eri
ulottuvuuksien yhteensovittamisen ja kestdviin eliméntapoihin ohjaami-
sen kannalta. Tiedotetaan hyvistd ldhdeaineistoista. Esitetddn myds op-
paiden laatimista oppiainerajat ylittdvin opetuksen ja koulun ulkopuolis-
ten tahojen kanssa tehtivin yhteistyon toteuttamisesta.
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Koulutusjaoston ndkemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteiti:

Kéynnistetdadn tutkimushanke, jolla selvitetddn kestidvin kehityksen ja
kestdvien elimintapojen edistimisen késittelyd nykyisissd oppimateriaa-
leissa. Selvitetddn my0s, mitd oppimateriaaleja ja lihdeaineistoja kou-
luissa ja oppilaitoksissa kdytetddn. Selvitetdin oppimateriaalien tuotta-
mistavan kestdvyyttd ja sen huomioonottamista oppimateriaalivalintoja
tehtiessd.

Kéynnistetddn kasvattajille ja opettajille tarkoitettujen oppaiden laatimi-
nen. Tarvitaan hyviksi todettujen kidytidntojen ja uusien ideoiden levittd-
mistd oppiainerajat ylittdvin opetuksen toteutuksesta, opetuksen ja toi-
mintakulttuurin yhdentdmisestd ja moniammatillisesta tyoskentelysti. Sa-
moin tarvitaan ideoita yhteistyon organisoimiseen koulujen ja ulkopuolis-
ten yhteistyokumppaneiden kesken. Yhteistyokumppanit tarvitsevat tietoa
koulutyon kéytdnnoistd ja opetuksen tavoitteista ja koulut yhteistyo-
kumppaneiden yhteistydmahdollisuuksista ja tavoitteista. Kaikki tarvitse-
vat tietoa erilaista yhteistyon organisointitavoista ja vastuukysymyksista.
Tavoitteena on helpottaa yhteistyon kdynnistymistd. OPM/OPH, yliopistot
Jja Opettajien Ammattijdrjesto OAJ kdynnistdvit tyon.

Tiedotetaan hyvistd ldhdeaineistoista ja oppimateriaaleista Opetushalli-
tuksen kestdvin kehityksen verkkopalvelussa.

7.3 Oppimisympéristéjen kehittdminen ja laajentaminen

7.3.1 Yhteiskunta oppimisymparistoksi

(10) Koulutusjaosto esittdd,

ettd kehitetiiin paikallistasolla pdivihoidon ja oppilaitosten sekd mui-
den organisaatioiden ja jéirjestdjen vilisid yhteistyomalleja tavoitteena
laajentaa oppimisympdristdod yhteiskuntaan. Pyritdin mahdollistamaan
lasten, nuorten ja aikuisopiskelijoiden osallistuminen paikalliseen ke-
hittdmistoimintaan. Hyddynnetddn uutta teknologiaa vuorovaikutuk-
sen ja verkostoitumisen monipuolistamisessa. Tavoitteena on, ettd
vuonna 2014 kaikilla kouluilla ja oppilaitoksilla on toimivia yhteistyo-
muotoja koulun ulkopuolisten tahojen kanssa.

Koulutusjaoston niikemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteité:

Keritddn kokemuksia kumppanuuksista paiviakotien, koulujen ja oppilai-
tosten ja muiden paikallisten toimijoiden kesken. Selvitetddn yhteistyo-
mahdollisuuksia esimerkiksi museo-, kulttuuri-, maankdytonsuunnittelu-,
ympdristo-, sosiaali- ja terveys-, turvallisuus- ja kuluttajaviranomaisten,
paikallisen median, luontokoulujen ja -keskusten, yritysten ja jirjestdjen
kanssa. Koulutusjaoston jésenten taustaorganisaatiot sitoutuvat hyvien
kédytantojen levittdmiseen omalla vastuualueellaan.
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Kehitetdén sdhkoisten oppimisympdristdjen kéyttod yhteyksien lisdimi-
sessd ympiroivdin yhteiskuntaan ja kansainvélisiin foorumeihin. Kehite-
tddn avoimia oppimisympdiristojd, joissa erilaiset oppijat kohtaavat.

Jatketaan viestintdkampanjoita kestivyyttd edistdvien valintojen helpot-
tamiseksi ja vakiinnuttamiseksi ja eri sektoreiden yhteistyon laajentami-
seksi. Hyodynnetddn viestintdtutkimuksen asiantuntemusta ja mainon-
nan keinoja. Viestintidkampanjoiden kdynnistimisestd vastaavat KTM,
OPM, YM, LVM, alueelliset ympdristokeskukset, Metsdhallituksen luonto-
palvelut, kunnat, jdrjestot, Kuluttajavirasto, Mainonnan eettinen neuvos-
to ja Mainonnan neuvottelukunta.

7.3.2 Osallistuva ja aktiivinen kansalaisuus

(11) Koulutusjaosto esittdd,

ettd edistetddn jo kehitettyjen ja tuloksellisiksi havaittujen osallistu-
mis- ja vaikuttamistapojen levidmistd ja vakiintumista koulutusorgani-
saatioissa ja uusien osallistumis- ja vaikuttamistapojen kehittdmistid
esimerkiksi kehittdvin tutkimuksen avulla.

Koulutusjaoston néikemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteité:

Keritédn tietoa erilaisista tavoista lisdtd osallistumista ja vaikuttamista
pdivikodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa sekd lisdtd kouluhyvinvoin-
tia. Levitetddn tietoa erilaisten ratkaisujen ja kdytdntdjen toimivuudesta.
Levitetdédn tietoa oppilaskuntien ja vanhempainyhdistysten hyvistd kidy-
tanteistd. Varataan resurssit kokemusten kerddmiseen, kiytintdjen jatko-
kehittelyyn ja ideoiden levittimiseen. Tuetaan kehittdvaa tutkimusta.

Suositellaan koulutuksen jérjestdjille koulutusorganisaatioiden ja jdrjes-
tojen vdlisen yhteistyon kehittdmistd. Tuetaan jirjestdjen mahdollisuuk-
sia pédsti esittelemdén paivikodeille, kouluille ja oppilaitoksille ja muil-
le organisaatiolle toimintatapojaan ja rooliaan kansalaisyhteiskunnassa.
Kootaan kokemuksia, miten paikallisagendatydssd on huomioitu pdiva-
kodit, koulut ja oppilaitokset. Esimerkit kootaan Opetushallituksen kes-
tavin kehityksen verkkopalveluun.

Keritidin tietoa péivikotien, koulujen ja oppilaitosten hankinnoista, ma-
teriaalien kdytostd ja jdtehuollosta. Tavoitteena on selvittdd koulujen
hankintaprosesseja, saada kokonaiskuva materiaalivirroista ja mahdolli-
suuksista vaikuttaa hankintoihin, kulutustapoihin ja jitteiden synnyn eh-
kdisyyn. Hyodynnetdin jo olemassa olevien hankintaneuvontapalvelujen
osaamista ja suunnitteilla olevaa materiaalitehokkuuden palvelukeskusta.
Rakennetaan malleja materiaalivirtojen kuvaamisesta ja mahdollisuuk-
sista vaikuttaa niihin. Kerdtddn kokemuksia materiaalivirtojen selvityk-
sen ja seurannan niveltimisestd opetukseen ja toimintakulttuurin muu-
tokseen. Opetushallinto, ympdristohallinto ja Kuntaliitto jatkavat jo
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kdynnistynyttd tyotd ja kaikki levittdvét tietoa kokemuksista ja tuloksista
omia kanaviaan hyddyntéden.

7.3.3 Kestavan kehityksen toimintaohjelma

(12) Koulutusjaosto esittdd,
ettd kaikkiin koulutusorganisaatioihin laaditaan oma kestidvén kehityk-
sen toimintaohjelma vuoteen 2010 mennessd. Sen tulisi olla osa toi-
minta- ja taloussuunnitelmaa ja laadunhallintaa. Tavoitteena on, ettd 15
prosenttia paivikodeista, kouluista ja oppilaitoksista on saanut ulkoi-
sen tunnuksen tai sertifikaatin kestdvén kehityksen toiminnastaan vuo-
teen 2014 mennessa.

Koulutusjaoston ndkemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteiti:

e Tuetaan pédivikoteja, kouluja ja oppilaitoksia kestdvén kehityksen toi-
mintaohjelmien, laatu- ja ympiristdjdrjestelmien kédyttoonotossa jarjesta-
maillé tdydennyskoulutusta ja markkinoimalla tukimateriaalia.

e Kaéynnistetddan OPM:n, YM:n ja jirjestojen véliset neuvottelut Vihreén li-
pun ja Oppilaitosten ympaéristosertifioinnin ylldpidosta ja resursoinnista,
tiedotuksesta ja opettajien tiydennyskoulutuksesta. Laajennetaan oppi-
laitosten ympdristosertifiointi kKisittimain myos kestdvén kehityksen so-
siaalisen ja kulttuurisen ulottuvuuden.

* OPM/OPH, YM, STM/Stakes ja Kuntaliitto kiynnistdvét selvityksen sdis-
toistd, terveysvaikutuksista ja muista myonteisid vaikutuksista, joihin
suunnitelmallisella kestidvyyteen paneutumisella pidstdén.

* Tuetaan kuntatason strategiatyotd, joka tehostaa sektoreiden vilistd yh-
teistyOtd ja tukee pdivikoteja, kouluja ja oppilaitoksia kestidvén kehityk-
sen edistdmisessd.
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8 Toimenpiteet ja vastuut seurannan ja
arvioinnin kaynnistamisessa

(13) Koulutusjaosto esittdd,
ettd kdynnistetdédn yhteisty0 seurannan ja tiedonkeruu-, arviointi- ja pa-
lautejdrjestelmien suunnittelusta ehdotettujen toimenpiteiden toteutu-
misen ja toteutuneiden ehdotusten vaikutusten arvioimiseksi.

Koulutusjaoston nikemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteiti:

* OPM/OPH, STM, YM ja Kuntaliitto kdynnistavit yhteistyon kestdvaa ke-
hitystd edistdvin kasvatuksen ja koulutuksen strategian seurannasta ja
arvioinnista. Jatketaan indikaattoreiden kehittidmistd.

* OPM/OPH, STM ja YM neuvottelevat arviointia tekevien tahojen ja ylio-
pistojen kanssa kestdavid kehitystd edistdvin kasvatuksen ja koulutuksen
vaikuttavuuden arvioimisesta tavoitteena monipuoliset arviointihank-
keet.

e Tuetaan alueellisia kehittamiskeskuksia sekd pdivikoteja, kouluja ja op-
pilaitoksia laajentamaan oman toimintansa arvioimisen koskemaan myos
kestdvdn kehityksen eri ulottuvuuksien toteutumista.

(14) Koulutusjaosto esittdid,
ettd oppimistuloksia arvioidaan ohjelmakauden puolivélissa.

Koulutusjaoston néikemyksen mukaan tarvitaan seuraavia toimenpiteiti:

*  Opetushallintus toteuttaa ohjelmakauden puolivilissd kansallinen ar-
vioinnin oppimistuloksista ja kestdviin kehityksen toteutumisesta opetuk-
sessa, oppiaineiden vilisessd yhteistydssd, koulun toimintakulttuurissa ja
yhteistydssd koulun ulkopuolisten tahojen kanssa.
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Liite 1
Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaosto,
asettaminen

Ympiiristoministerié ASETTAMISPAATOS YM045:02/2002
ympéristdnsuojeluosasto

25.5.2004

Kestiviin kehityksen toimikunnan koulutusjaosto

Asettaminen
Ympiristéministerion ympiristonsuojeluosasto on tdndén asettanut Suomen kestévin kehi-
tyksen toimikunnan koulutusjaoston.

Toimikausi
25.5.2004 - 31.12.2007

Tausta
Koulutuksella on kestdvin kehityksen edistdmisessd tirked, yhteiskuntien eri toimintasek-
torit ldpdisev rooli, ja sen tavoitteena on lisitd kansalaisten tietoisuutta kestdvin kehityk-
sen merkityksestd ja sen sisillostd. Koulutuksella voidaan edistdd ihmisten ammatillisia
valmiuksia ottaa huomioon kestidvin kehityksen ndkSkohdat ja lisdksi koulutus tuottaa eri-
koisasiantuntijoita kestdvén kehityksen tehtdviin. Johannesburgin huippukokouksen mu-
kaan on edistettivi kestdvin kehityksen koulutusta, joka perustuu kokonaisvaltaiseen ni-
kemykseen taloudellisesta, sosiaalisesta sekd ympéristén huomioon ottavasta kehityksestd.
T#nid vuonna aihe on erityisen ajankohtainen, koska YK:n yleiskokous pdattdd Koulutuksen
ja kestivin kehityksen vuosikymmenen toimintasuunnitelmasta vuoden 2004 syksylla.

Tavoitteet
Koulutusjaosto edistdd kestdvin kehityksen koulutusta ja kasvatusta. Jaosto pohtii myds
kestidvin kehityksen koulutuksen ja kasvatuksen resurssien kehittdmistd ja toimijoiden vas-
tuunjaon selkeyttdmisti.

Tehtivi
Koulutusjaosto kartoittaa kestévén kehityksen edistymistd koulusektorilla ja osallistuu
YK:n kestivid kehitysti edistivin koulutuksen vuosikymmenen kansalliseen seurantaan.
Jaosto osallistuu kestdvén kehityksen toimikunnan tyGohjelman teemojen valmisteluun
erityisesti kestdvan kehityksen koulutuksen ja kasvatuksen osalta ja tydstid tydohjelmaan
my®6s erillisen teeman kestévin kehityksen koulutuksesta ja kasvatuksesta.

Organisointi
Puheenjohtaja Kirsi Lindroos, pasjohtaja, opetushallitus
Henkildkohtainen varajasen Heli Kuusi, ylijohtaja, Opetushallitus
Varapuheenjohtaja Anna-Liisa Kiiskinen, erikoistutkija, Keski-Suomen ympdristékeskus
Henkilskohtainen varajisen Rainer Lahti, ylitarkastaja, ympéaristdministerié
Jasenet:
Marja-Leena Loukola, opetusneuvos, opetushallitus
Henkilokohtainen varajdsen Lea Houtsonen, opetusneuvos, Opetushallitus
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- Petri Pohjonen, suunnittelujohtaja, Opetushallitus
Henkilokohtainen varajdsen Pekka Elo, ylitarkastaja, opetushallitus
Marika Palosaari, tutkija, Suomen ympéristskeskus
Henkilokohtainen varajiasen Eeva-Riitta Puomio, osastopaillikks, Uudenmaan
ympdristokeskus
Kaija Suonsivu, tutkimuspoliittinen asiamies, Tehy ry
Eija Mustonen, laatukoordinaattori, Kehitysyhteistydn palvelukeskus Kepa ry
Tiina Salmio, kouluttaja, Suomen YK-liitto
Seppo Niinivaara, opetusneuvos, opetusministerié
Tom Gullberg, férbundsordférande, Natur och Miljé rf
Mauri Ahlberg, professori, Helsingin yliopisto
Henkilckohtainen varajdsen Taina Kaivola, kasvatustieteiden tohtori, Helsingin
yliopisto
Eeva-Maija Bergholm, vs. toiminnanjohtaja, Suomen ympiéristdkasvatuksen Seura ry
Jonne Karanko, liikkunnanopettaja, Liikunnan ja terveystiedon opettajat ry
Marina von Weissenberg, ylitarkastaja, ymparistoministerio
Saara Susiluoma, hallituksen jasen, Luonto-Liitto ry
Henkilokohtainen varajdsen Minna Ertimo, suunnittelija, Luonto-Liitto ry
Tarja Malmi-Raike, ympéristokasvattaja, WWF Finland
Riitta Juvonen, apulaisjohtaja, Kemianteollisuus ry
Katja Markkula, opiskelija, Maan ystivit ry
Paula Mannonen, projektipadllikks, Terveyden edistimisen keskus ry
Jaana Hiltunen, ympéristokasvattaja, Suomen luonnonsuojeluliitto
Hannele Kerola, neuvotteleva virkamies, valtiovarainministerio
Maija Venildinen, puheenjohtaja, Ympéristasiantuntijoiden keskusliitto
Erkka Laininen, suunnittelupaéllikks, OKK A-sd4tio
Kaarlo Vihinen, erityisasiantuntija, Opetusalan ammattijarjestd OAJ
Henkilskohtainen varajasen Antti Rytkonen, erityisasiantuntija, OAJ
Johanna Selkee, tietopalvelusihteeri, Suomen Kuntaliitto
Marjaana Pelkonen, ylitarkastaja, Sosiaali-ja terveysministerié
Annika Lindblom, ylitarkastaja, ympéaristdministerié
Sihteeri Erja Vitikka, suunnittelija, Opetushallitus

Jaoston puheenjohtajan ja sihteerin tehtdvit hoidetaan virkatyona.

Jaosto voi kutsua asiantuntijajdsenikseen toimintansa kannalta tirkeitd henkiloita.

Kustannukset ja rahoitus
Opetushallitus vastaa jaoston kokousten jarjestimiskuluista. Jasenten taustatahot vastaavat

jaoston toimintaan osallistumiseen liittyvistd kuluistaan.

padministeri Matti Vanhanen
kestdvin kehityksen toimikunnan
puheenjohtaja

ympéristéneuvos Sauli Rouhinen
kestidvin kehityksen toimikunnan

pédsihteeri

ympéristéministerié

o



Kestavaa kehitystad edistdvan kasvatuksen ja koulutuksen strategia ja
sen toimeenpanosuunnitelma vuosille 2006—-2014

LIITTEET
Opetusministeridn esitys (15.3.2004,diaarinumero 16/400/2004 korjattu versio) ja ympris-
toministerion esitys (16.3.2004) Suomen kestivin kehityksen toimikunnalle koulutusjaos-
ton perustamiseksi toimikuntaan,

JAKELU
koulutusjaoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, jdsenet ja varajisenet

TIEDOKSI
Suomen kestidvian kehityksen toimikunta ja verkkosihteerist®
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Liite 2
Kestavan kehityksen edistaminen koulutuksessa

Julkaisija Julkaisun piivimsirs
Opetusministerié 15.2.2006

Tekijar (roimielimesti: toimielimen nimi, puhcenjohtaja, sihteeri) | Julkaisun laji Opetusministerion
tydryhmimuistioita ja selvityksii

svii kehitysta edistivin koul srvhmi
Kestivii kehitysti edistivin koulutuksen tysryhmi Toimeksiantaja Opetusministerio

Puheenjohraja: Monica Melén-Paaso, opetusministerit — -
Toimielimen asettamispvm Dnro

Sihteerit: Jukka Haapamiki ja Sanna Halinen, opetusministeri 12.3.2002 18/043/2002

Julkaisun nimi (myds ruotsinkielinen) Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa; Baltic 21 -ohjelman toimeenpano sekd kansallinen
strategia YK:n kestivai kehitysti edistivin koulutuksen vuosikymmenti (2005-2014) varren. (Utbildning for hallbar utveckling; Genomforande
av programmet Baltic 21E samt en nationell strategi for dec av FN utlysta rtiondet for utbildning for hallbar utveckling (2005-2014).

Julkaisun osat Muistio + liicreer

Tiivistelmi

Operusministerion keviilli 2002 asettama tysryhm laadi Baltic 21 E -ohjelmalle kansallisen kiynnistyssuunnitelman (Opetus-
ministerién tyryhmien muistioita 36:2002), jota toteutettiin vuosina 2002-2005.

Tissi tydryhmin roisessa muistiossa (2006) yhdistyvit 1) Baltic 21E -ohjelman Suomen toimintasuunnitelma ja toimenpiteet
kestavin kehityksen edistimiseksi koulutuksessa (ESD) ja tutkimuksessa opetusministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehitti-
missuunnitelman mukaisesti ja 2) YK:n UNECE:n kestivii kehitysta edistivin koulutuksen vuosikymmenen (DESD, Decade of
Education for Sustainable Development) Suomen strategia. Tysryhmimuistiossa tyéryhmi on ensin kuvannut vuosien 2002-2005
kokeiluvaiheen ja pyrkinyt hyddyntimzin siitd saatuja kokemuksia ja hiljaista tietoa. Luvuissa 1-8 raportoidaan ja arvioidaan
Suomen kansallista Baltic 21E -ohjelman kokeiluluontoista toimeenpanoa ja luvussa 9 esitetiizin koulutusjirjestelmiin kestivin ke-
hityksen visio ja strategiset linjaukser. Vision ja strategisten linjausten muodostamisessa on otettu huomioon kansalliset koulutuspo-
liittiset asiakirjat ja linjaukset, Baltic 21E -ohjelma, UNECE:n (United Nations Economic Commission for Europe) ESD-strategia
ja yliopistojen kestivin kehityksen Copernicus-peruskirja. Tysryhma esitrid ehdotukset strategian ja toimintalinjausten toimeen-
panoksi yleissivistivassi koulutuksessa, vapaassa sivistystydssd, ammarillisessa koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa
seka tutkimuksessa ja kehitystyossi.

Tydryhmi koostui opetusministerion edustajista ja koulutussektoreiden vastuualueiden koordinaatroreista. Koordinaattorit ovat
sektoreidensa asiantuntijoina vastanneet ohjelman llisen kokeiluvaiheen suunnittelusta, koordinoinnista, sek kokeiluvaiheesta
vedertivisti johtopaitoksisti. Tamin tysryhmimuistion allekirjoittaneer koordinaattorit ovat niin ollen suurelta osin vaikurtaneet
muistion sisaltdon.

Suomen koulutusjitjestelmin visio on, ettd kaikki yksilot kykenevir tukemaan kestivii kehityst, joka tyydyreis nykyhetken
véestén tarpeet vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuutra tyydyttai omat tarpeensa. Kestivin kehityksen edistiminen
koulutuksessa perustuu kokonaisvaltaiscen nikemykseen ekologisen, taloudellisen ja sosiaalis-kulttuurisen ulottuvuuden huomioon
ottavasta kehityksesti. Suomen kestiviia kehitysti edistavin koulutuksen vuosikymmenstrategian linjaukset kohdistuvat seuraavasti:
1. Kestdvin kehityksen edistiminen (ml. kestivi kulutus ja tuotanto) kasvaruksessa ja koulutuksessa, yleissivistavissi ja ammarilli-
sessa kouluruksessa, ammartikorkeakouluissa, yliopistoissa ja vapaassa sivistystydssi. 2. Institutionaalinen sitouruminen politiikka-,
ohjaus- ja kdytinnn tasoilla. 3. Eectinen ja integroitu lahestymistapa: kaikessa toiminnassa huomioidaan ckologinen, raloudellinen
seki sosiaalis-kulttuurinen ulottuvaus tasapainoisesti toisiaan tukevina ulottuvuuksina. 4. Lipisevyys: Kestivyyden nikskulma on
sisillytettivi kaikkeen toimintaan, 5. Henkilskunnan koulutus. 6. Poikkitietecllisyys. 7. Tiedon levittiminen. 8. Verkostoituminen
ja yhreistyon lisiaminen. 9.Osallistuminen: kansalaisvaikuttamisen edistaminen. 10. Tutkimus, jatko- ja tiydennyskoulutusohjel-
mat ja 11. Innovaatioiden hysdyntiminen.

Tysryhmi ehdottaa asetettavaksi strategian toimeenpanon seurantaa ja arviointia varten seurantaryhmiin, joka my®s organisoi
kansallisen raportoinnin. Tydryhmiin esittimis raportointimallia (luvussa 10) voidaan kiytcia myss kansainviliseen Baltic21E -oh-
jelman toimeenpanon ja UNECE:n ESD-strategian roteutumisen seurantaan. Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa sisil-
tyy koulutussektoreiden perusrahoitukseen. Opetusministerion tavoite- ja tulosohjauksessa otetaan huomioon kestivin kehityksen
edistiminen,

Avainsanat
kestivi kehitys, Baltic 21E, koulutus, yleissivistivd koulutus, ammatillinen koulutus, aikuiskoulutus, vapaa sivistystyd, ammattikor-
keakoulut, yliopistot, DESD, ESD

Muut tiedot

Sarjan nimi ja numero ISSN ISBN 952-485-092-3 (nid.)
Opetusministerion tydryhmimuistioita ja selvieyksid 2006:6 1458-8102 952-485-093-1 (PDF)
Kokonaissivamiiri 88 Kieli suomi Hinta Luottamuksellisuus julkinen
Jakaja Yliopistopaino Kustantaja Opetusministerié

Lahdeviite: Kestavan kehityksen edistdminen koulutuksessa. Baltic 21E -ohjelman
toimeenpano seka kansallinen strategian YK:n kestavaéa kehitysté edistavéan koulu-
tuksen vuosikymmenta (2005-2014) varten. Opetusministerion tydryhmamuistioita
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