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Kapitel 1
SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

18§ FRISTAENDE EXAMINA

De fristaende examina & inte beroende av det sétt pa vilket man férvarvat sig sin
yrkesskicklighet. De fardigheter som examinanderna har skaffat sig genom ut bildning, i
arbetdivet eller genom sina fritidsintressen behandlas som en helhet, s att detta
kunnande kan anvandas nar den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de
fristéende yrkesproven.

De fristéende examina & modulératill sin struktur. De utgors av uppgiftshel heter, som
utgar fran arbetdlivet och dess utvecklingsbehov och kénnetecknande for examina ar att i
dem forenas arbetet med den teoretiska bakgrunden. Typiskt for examina & ocksa en
mangsidig yrkesskicklighet och att arbetsprocessen integreras med resultaten av den.
Varjedel av en examen utgor ett delomrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur
den naturliga arbetsprocessen och bilda en galvstéandig helhet som kan beddmas. De
fristéende yrkesproven arrangeras och avlaggs flexibelt for en examensdel i sander.
Examinandernas mal kan ocksa vara att endast avlidggaen eller fleradelar av en examen,
inte hela examen.

Utgangspunkten for beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet & den kvali -
fikati onsbestéamning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen
koncentreras pa kraven for branschens centrala funktioner, behérskandet av ar -
betsprocessen och omfattande yrkespraxis. | kraven ingar ocksa de for arbetslivet
nodvandiga sprakkunskaperna och sociala fardigheterna.

2§ FORBEREDANDE UTBILDNING FOR FRISTAENDE EXAMINA

Systemet med fristéende examina kan inte formel It stélla examinandernainfor
forhandsvillkor i fraga om utbildning. | huvudsak avléggs dessa examinai sam band med
nagot slag av forberedande uthildning.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststdlla laroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristaende yrkesprov som ingdr i den skall
laggas upp enligt examensdelarna. Det dligger utbildnings anordnaren att arrangera de
fristéende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att deltai dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avlaggs som
grundl&ggande yrkesutbildning, &r inte obligatoriskai en utbildning som for bereder for
en grundexamen som avl&ggs som en fristaende examen. Maen for dessa studier beaktas
dock i tilldmpligadelar i laroplanen och i arrangemangen fér undervisningen .



38 DEALLMANNA GRUNDERNA FOR SATTET AV PAVISA
YRKESSKICKLIGHET OCH FOR BEDOMNING AV
EXAMENSPRESTATIONERNA

Bedomningen av de fristaende yrkesproven forutsatter metodisk insamling av material,
besl utsfattande och dokumentering angaende examinandernas yr kesméssiga och
arbetsrel aterade fardigheter, som jamfors med de i examensgrun derna faststéll da kraven
payrkesskicklighet och med bedomningskriteri erna. Tyngdpunkten vid bedomningen
ligger pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet
beddéms i allménhet direkt enligt mot svarande arbete.

Miljon déar de fristaende yrkesproven avlaggs skall vara méjligast realistisk och
autentisk. Vid bedomningen tillampas mangsidigt olika kvalitativa bedémnings metoder
sasom observationer, intervjuer, fragor och portféljer samt sj@vbedémning och
gruppbeddémning. De fristéende yrkesproven l&ggs upp for varje examensdel sd att man
vid proven kan beddma om examinanden uppfyller de centralamaen nar det galler
yrkeskompetensen.

Malen for bedémningen anger de kompetensomraden som &gnas speciell
uppmérksamhet vid bedomningen. Maen hanfor sig till de centrala fardigheterna och
man ser till att examinanden behérskar den teori som ligger till grund for arbetet samt att
han/ hon beharskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savél
malen for bedémningen som bedémningskriterierna harleds ur kraven pa yrkesskicklighet
for motsvarande examensddl. Kriterierna for bedémningen baserar sig pa malen for
beddmningen och de beskriver och preciserar vad som kravs for en godkand prestation.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN | ALDREOMSORG

1 § Delarna i examen

Minimikraven nér det géller yrkesskickligheten i specialyrkesexamen i ddreom sorg &r att
examinanden innehar kompetens som atminstone motsvarar grund examen inom social -
och ha sovardsbranschen pa andra stadiet eller annan mot svarande examen.

Specialyrkesexamen i ddreomsorg bestar av tvaobligatoriska delar (delarnal —2), en
vafri del (delarna 3 — 6) och dessutom kan examinanden avldggadel (7) Sjdvstandig
yrkesutdvning. Examen & klar nér alladelar avl agts med godkant betyg.

De obligatoriska delarna ar:
1. Att arbeta inom servicesystemet for aldringar och i arbetskollektivet.
2. Att arbeta som sakkunnig inom &ldreomsorgen.

De valfria delarna ar :
3. Stimulerande verksamhet och rekreation i aldreomsorgen



4. Rehabiliterande vard- och omsorgsarbete for dementa aldringar
5. Vard- och omsorgsarbete som framjar aldringars psykiska halsa
6. Validationsmetoden i aldreomsorgen

7. Sjalvstandig yrkesutévning

Att arbeta inom servicesystemet for
aldringar och i arbetskollektivet

Validations-
metoden

Att arbeta som sakkunnig
inom aldreomsorg

Stimulerande
verksamhet

Vard- och
omsorgsarbete som
beframjar aldringars
psykiska hélsa

Rehabiliterande vard- N/
och omsorgsarbete
for dementa aldringar

Sjalvstandig
yrkesutdvning

Figur 1. Delarna i specialyrkesexamen i aldreomsorg.



Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | SPECIALYRKESEXAMEN |
ALDREOMSORG OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. DE OBLIGATORISKA DELARNA | EXAMEN

18§ Att arbeta inom servicesystemet for aldringar och i

arbetskollektivet.

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedomningen

Examinanden skall folja de etiska
principernainom social - och
hal sovardsbranschen.

Att folja de etiska principerna

» Kanner till de etiska principernafor social -
och halsovardsbranschen

* k&nner till rekommendationerna som utfardats
av den riksomfattande etiska del egationen
inom social- och hélsovarden

» redogor for betydel sen av de etiska princi-
pernai @dreomsorgen

« kanner till de etiska direktiven for nagot yrke
och nagon organisation inom social - och
hal sovardsbranschen som har anknyt ning till
aldreomsorgen

* utvarderar hur de etiska principerna foljs och
framfor tankar om utveckling

Examinanden skall kunna motivera
varderingarna for det egna arbetet,
manniskosynen, synen pa adrande och
adringar samt basera sitt eget arbete pa
vardegrunden for &dreomsorgen.

Att arbeta enligt varderingarna

o |dentifierar ddringens vérderingar och
attityder och forstar betydelsen av dessa bade
professionellt och interaktivt

* reder ut ddreomsorgens varden och begreppet
ddring

* identifierar de etiska principer som i bak-
grunden paverkar det egna och arbetskol-
|ektivets arbete och kan diskutera dessainom
arbetskollektivet

« baserar sin egen professionella verksamhet pa
aldreomsorgens vardegrund och motiverar
mangsidigt sitt eget arbetssétt och sinaval.
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Examinanden skall arbeta med respekt
for aldringens §dvbestammanderétt
och vérdighet.

Arbete som respekterar aldringens

sjalvbestammanderatt och vardighet

« Beaktar ddringens erfarenheter och lev-
nadshistoria

« respekterar dldringens eget bedl utsfattande

e ger vardighet och innehal & ddringens liv

* identifierar, forhindrar och ingriper vid
osaklig verksamhet (t.ex. fysisk eller psykisk
verksamhet som sarar dldringen eller
forsummelse av vard).

Examinanden skall i sitt arbete kunna
tillémpa kunskaper om & dreomsorgens
historia, dagslage och framtidens
utmaningar.

Att tillampa aldreomsorgens utvecklingshistoria

och de centrala framtida utmaningarna i arbetet

» Overblick av adreomsorgens utveckling
under olikatider

» framtida utmaningar

« forandringar i servicestrukturen

» vé8lfardsbranschernas nétverk

» ekonomiska utvecklingsutsikter

e hdllbar utveckling

* internationalisering

» teknologins utveckling och mgjligheter

* tilldmpar kunskaper om utvecklingshistorien i
det egna arbetet och i arbetskollektivets
arbete.

Examinanden skall kadnnatill det
centralainnehdllet i delagar,
bestémmel ser, rekommendationer och
deklarationer som styr ddreomsorgen
samt deras betydelse for det egna
arbetet.

Kénnedom om det centrala innehallet i de lagar,

forfattningar, rekommendationer och

deklarationer som styr aldreomsorgen

* Finlands grundlag (731/1999)

» Kommunallagen (365/1995) / Lag om
hemkommun (201/1994)

* Sociavardslag (710/1982)

* Folkhélsolagen (66/1972)

« Lag om service och stdd pa grund av
handikapp (380/1987)

« Lag om missbrukarvard (41/1986)

» Mentalvardslag (1116/1990)

« Lag om specialiserad sjukvard (1062/1989)

* FOrordning om medicinsk rehabilitering
(1015/1991)

* Lag om forvaltningsforfarande (598/1982)

* Personuppgiftsagen (523/1999)

* Lag om patientens stélning och réttig heter
(785/1992)

* Lag om klientens stéllning och réttigheter
inom socialvarden (812/2000)

 Lag om formyndarverksamhet (442/1999)

» Lag om yrkesutbildade personer inom héd so-
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och gukvarden (559/1994)

« Kvalitetsrekommendation om vard och
tjanster for ddre (ISBN 952-00-0971-X,
2001:5)

* Deklarationen om de manskligaréttig heterna
(217 A (111) 1948)

* FN:s principer angaende & dre manniskor
(46/1991)

* att foljamed foréndringar i de lagar,
forfattningar, rekommendationer och
deklarationer som styr arbetet.

Examinanden skall kdnnatill sdrdragen
i ddringarnas samhallsstalIning.

Kéannedom om aldringarnas samhallsstalining

* |dentifierar befolkningsméssiga och sam-
hélleligaforandringar i det dagliga arbetet

* k&nner till internationaliseringens verkningar

* & inkommen i lokala sérdrag

« utvecklar aldringarnas boende- och
verksamhetsmiljo

« beframjar adringarnas socida nétverk

« féljer med ddringarnas ekonomiska situation

« kanner till dringarnas konsumtions beteende.

Examinanden skall folja syftet,

mal séttningarna och
verksamhetsprinciperna for
adreomsorgen pa det nationella,
regionala och lokala planet och verka
for att dessa genomforsi den egnaoch i
arbetskollektivets verksamhet.

Att i sin egen och i arbetskollektivets verksamhet

tillampa nationella, regionala och lokala syften,

malsattningar och verksamhetsprinciper for

aldreomsorgen

» Tillampar nationella, regionala och lokaa
planer i det egna arbetet

« beframjar dldringarnas livskvalitet och deras
madjligheter att klarasig géavstandigt

» skapar forutséttningar for meningsfull
verksamhet och delaktighet

* stoder ett jamlikt, jdmstéllt och socialt rikt liv
samt ger valmajligheter

* har kunskap om nationell och lokal
aldreomsorg och tilldmpar kunskapen

* har kunskap om aktuella, centrala projekt och
tilldmpar kunskapen

* arbetar enligt utmaningarnai utveck lingen av
aldreomsorgen.

Examinanden skall kunna bygga upp
och utveckla fungerande servicenétverk
och —kedjor fér ddringar.

Att bygga upp och utveckla servicenatverk och -

kedjor for aldreomsorgen

* Att utveckla samarbetet och producera
samverkande tjanster med olika sek torer
(social- och hésovardsbranschens tjanster,
FPA:stjanster, kultur- och fritidstjanster,
privata tjanster, tredje sektorns tjanster,
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andliga tjanster).

Examinanden skall kunna utveckla
servicepraxisi samarbete med de
anhoriga/narstaende.

Att utveckla servicepraxis for aldringar

tillsammans med de anhoériga/narstaende

« Arbetar enligt mélséttningarna och
verksamhetsprinciperna for servicen

« bedomer behovet av savice utan dréjsmal,
tillforlitligt och réttvist

* erbjuder service professionellt och utan
dr6jsmal

* ger handledning om servicen.

Att ge aldringen rad och stod for att denna skall

erhalla rattigheterna

« Stoder Adringen att klarasig gavstandigt

e handleder adringen vid ansokningar om
service

* informerar om service

e vidtar atgarder da réttigheternainte
genomfors.

Examinanden skall kunna anvénda
mojligheter och meyoder for att paverka
och bevakaintressen i 8ldreomsorgen.

Att paverka och bevaka intressen

o Kéanner till hur man paverkar och bevakar
intressen

o kénnedom om adringars réttigheter

» sbker &ndring och [&mnar in besvar inom
ramen for det multiprofessionella samarbetet

« handleder och stéder aldringen/de narstaende i
dokumentering och i att vidarebefordra
besvér.
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Examinanden skall kunna bedéma hur
tjansterna fungerar och utveckla
tjansterna liksom sin egen och
arbetskollektivets verksamhet vid
anvandning av servicesystemet.

Att bedoma hur tjansterna fungerar och att

utveckla dem

» BedOomer hur tjansternafungerar

* konstruktiv beddomning av eget och
arbetskollektivets arbete

* ger fordag till utveckling

» verkar for att forslagen till utveckling
genomforsi praktiken.

Examinanden skall kunna anvénda
datanét och handleda ddringar och
anhorigalnarstaende i an vandningen av
dem.

Att anvanda datanat

* Behérskar grundernai datoranvandning

* anvander intra-, extra- och Internet

* anvander e-post

* anvander program for kund-/patientad-
ministration och vard- och servicesystem

» handleder ddringar och anhorigal nérstaendei
anvandningen av elektroniskatjanster.

Examinanden skall beharska mang sidig
informationsanskaffning och kunna
anvanda sig av arbetsplatsens och
regionens filhanteringssystem i
handledning av klienten.

Att anvanda sig av information och datasystem

o Att i det dagliga arbetet anvandasig av
information och datasystem som ber¢r det
egna omradet och att anvanda sig av dem vid
utveckling av verksamheten

« skaffar information for att ge rad och
handledning & aldringen och de anhériga.

Examinanden skall kunna verkainom
organisationen och kdnnatill de centrala
organi sationsstruktur erna samt hur de
utvecklats och kunna utvérdera och
utveckla sitt eget och arbetskollektivets
arbete.

Beredskap for att arbeta i en organisation och ett

arbetskollektiv

» Kadnnedom om organisationens ut-
vecklingsskeden

« forstar formerna for och betydelsen av
|edarskap

* att diskutera de egna féardigheterna att arbete i
en organisation och ett arbetskollektiv och att
utvecklasi dem

* k&nner till hur en l&rande organisation
fungerar samt til [l&mpar kunskapernavid
utvecklingen av det egna arbetskol lektivet

* planerar och genomfor féréndringar

* deltar i utvecklingssamtal

* utvecklar den positivainstdlningen till intern
fortbildning inom det egna arbetskollektivet

» forbinder sig till arbetskollektivets
utvecklingsarbete.

Examinanden skall ha k&nnedom om de
centralafardigheterna for samarbete och
projektarbete och kan i sitt arbete
tilldampa kunskapen.

Att arbeta i projekt, arbetskollektiv och

multiprofessionella arbetsgrupper

» Kannedom om grunderna for projektarbete

* beharskar principerna for multiprofessionel It
samarbete
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Examinanden skall kunna arbetai ett
arbetskollektiv ochi en
multiprofessionell arbetsgrupp enligt
principernafor adreomsorgen.

Examinanden skall kunna verka som
ansvarig och ledare for teamet.

* verkar som ansvarig/ledare/kontaktperson for
teamet

* kénner till olika arbetsgruppers arbete och
ansvarsomraden och anvander sig av
kunskapen

» forenar det egna kunnandet med andra
sakkunnigas kunskap och till&mpar det i nya
sammanhang

» framfor motiverat och konstruktivt sin egen
expertis och sina egna utvecklande synpunkter

* utvecklande utvardering av det egna arbetet,
av projektarbete och multiprofessionel It
samarbete.

Examinanden skall ha kénnedom om
grunderna for utvecklings- och
kvalitetsarbete och kunnatillémpa dem
| & dreomsorgen.

Kannedom om grunderna for kvalitets- och

utvecklingsarbete och anvandningen av dem i

det egna arbetet och i utvecklingen av

arbetskollektivets verksamhet

» Kéannedom om grunderna for kvalitetsarbete
samt tillampning av dem i @ddreomsorgen

* innehar fardigheter for koordinering,
utvardering och utveckling och kan tillampa
dem i ddreomsorgen

* k&nnedom om de centrala métinstrument som
anvands vid utvérderingen av kvali teten i
aldreomsorgen och kan anvandadem vid
utvardering av ddreomsorg.

Examinanden skall kannatill grunderna
for organisationens kollektivets
ekonomiforvaltning.

Kannedom om grunderna for organisatio-

nens/kollektivets ekonomiférvaltning

» Kénnedom om organisationens kollektivets
verksamhets- och afféarsidé

* kénnedom om grunderna foér verksam-
hetsplanen och budgeten

* kénnedom om grunderna for hur en
resultatrakning gors

* kénnedom om de almanna principerna for
bokféring

* befrdmjar inre fOretagsamhet.

Examinanden skall behdrska den
centralaste arbetdli vskunskapen samt
person- och produktriskerna.

Att beharska den centrala arbetslivskunskapen

samt person- och produktriskerna

» Kannedom om den centrala arbetslag-
stiftningen

» kédnnedom om arbetsgivarens och arbets-
tagarens réattigheter och skyldigheter

* kénnedom om betydelsen av arbetsavtal

* beaktar arbetarskyddet

* k&nnedom om olycksfalls- och hélsoriskerna
inom & dreomsorgen samt hur man férebygger
dem
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* deltar i arbetarskyddsverksamheten

« kénnedom om foretagshal sovardens tjanster
och anvander sig av demi man av méjlighet.

« upprétthaler fardigheter i ergonomi och forsta
hjdlp i arbetet.

Examinanden skall i 8ldreomsorgen
kunna tillampa och utveckla grunderna
och metoderna for handledning av
enskilda och grupper.

Att handleda enskilda och grupper

» Handleder enskilda och grupper och utvecklar
handledningen

* konsulterar och anvander sig av stodtjanster i
handledning av grupper

« samarbetar med olika samarbetsgrupper sasom
foreningar, forsamlingen och andra samfund

» utvecklar sigi handledning av enskilda och
grupper

* arbetar flexibelt.

Examinanden skall kunnaintroducera
arbetstagare och studerandei
arbetskollektivet.

Introduktion

* Introducerar och handleder arbetstagare och
studerande i nya situationer

* arbetar som mentor

* anvander ett uppmuntrande arbetsséit.

Examinanden skall kunnaframja
interaktionen och stamningen i sitt
arbetskollektiv.

Att beframja en god stamning och interaktion i

arbetskollektivet

* Befrdmjar en positiv atmosfér och en
fungerande interaktion

* respekterar olikheter

* beframjar 6ppenhet

» arbetar ansvarsfullt och konstruktivt.

Examinanden skall kunnaregistrera,
rapportera samt muntligt och skriftligt
presentera uppgifter som & centrala for
arbetet och dess utveckling.

Att registrera och rapportera samt muntligtoch

skriftligt presentera uppgifter som beror arbetet

* Tydlig muntlig och skriftlig rapportering och
presentation om fragor som ber¢r det egna och
arbetskollektivets arbete samt det
multiprofessionella samarbetet

» kommunicerar tydligt och sakligt och
askadliggor presentationen lampligt

« anpassar presentationen till ddringarnas och
deras anhdrigas behov

* kan presentera exakt och aktuell information.
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Examinanden skall k&nnatill
arbetshandl edningens betydel se for
utvecklandet av det egna arbetet.

Kannedom om arbetshandledningens principer

och betydelse for utvecklandet avdet egna

arbetet

» Analyserar det egna arbetet med hjdp av
arbetshandledning

« sétter upp mal for den egna arbetshand -
ledningen och motiverar behovet

* anvander sig av arbetshandledning i spe-
cialfrégor som beror rehabiliterande vard- och
omsorgsarbete fér Adringar och for att
utveckla multiprofessionellt samarbete

* bed6mer arbetshandledningens betydel se for
utvecklandet av det egna arbetet och
arbetskollektivet.

Examinanden skall kunna arbetai
professiondl| interaktion med aldringen
och adringsgrupper.

Att arbeta i professionell interaktion

» Beaktar centralafaser, medel och regler i
Interaktionen

* interaktion som frigor resurser och klient -
situationer som &r |0sningscentrerade

* beframjar en positiv atmosfar

* utvarderar och utvecklar de egna
interaktionsfardigheterna

Examinanden skall vara medveten om
de egna kanslornas betydelse i arbetet
med aldringar och utveckla kunskaperna
om de egna kéndorna.

Att utveckla kunskap om kanslor

» Analyserar de egna kénslorna och hanterar
kanslotillstand (stresstalighet och att beharska
impulser)

* identifierar de egna granserna och resurserna

« arbetar utgaende fran bedémning av
situationen

* hanterar kand okonflikter som en del av
Interaktionen manniskor emellan

* stérker det Overtygande och positiva

» ga&lvkannedom som professionell resurs.

Examinanden skall behérska fardig -
heternai empati och kontinuerligt
utveckladem i arbetet med
adringar/aldringsgrupper och deras
narstaende.

Att arbeta empatiskt och utveckla empatin

* Lever sigini klientens situation samt
identifierar och analyserar kdnslor som
situationen ger upphov till

» studerar den egna formagan till empati och
utvecklar férmagan

» stérker den egna sociala ansvarskandan

» anvander professionellt det egnajaget i
Interaktionssituationer.
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Examinanden skall kunna upptrédaoch | Kommunikation och upptriadande

informera korrekt. « Kommunicerar tydligt och sakligt och
askadliggor presentationen lampligt

« anpassar presentationen till ahdrarnas behov
och beaktar formagan att ta emot budskapet

* beaktar kéndor

« beharskar formagan att forhandla

» kommunicerar korrekt per e-post och i telefon.

Examinanden skall kunna utvarderaoch | ytvardering och utveckling av den egna
utveckla sin egen verksamhet. verksamheten

» Kéanner till systemen for klientrespons och
deltar i utvecklandet av dem

* kan ge, taemot och anvanda sig av respons

 genomfor jamforande utvardering

* utvarderar kvaliteten av det egna arbetet,
identifierar forandrings- och utvecklingsbehov
samt andrar vid behov eget och
arbetskollektivets arbetssétt

« uppratthdller den egna yrkesskickligheten,
livdlangt larande

* har ett utvecklande arbetssétt och producerar
kreativa lGsningar

« tar ansvar for sin egen arbetsférmaga och
arbetshélsa

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i delen Att arbetainom servicesystemet och arbetskollektivet for
adreomsorg skall pavisas i verkliga arbetssituationer. Lampliga miljoer for avlaggande
av fristdende yrkesprov & privata eller offentliga enheter avsedda for ddringar:
serviceboende, hemvard, dagsjukhus, hal socentral ers baddavdelningar, alderdomshem
och adringspsykiatriska badd- och undersokningsenheter samt evenemang anordnade av
organisationer som bedriver ddreomsorg.

Bedomningen skall i enlighet med kraven pa yrkesskicklighet fokuseras pa arbete
inom servicesystemet ochi arbetskollektiv inom & dreomsorgen.

Examinanden gor upp en skriftlig plan for de situationer och funktioner i vilka han/hon
kan visa att han/hon behérskar examensdelens krav pa yrkesskicklighet. Examinanden
planerar, genomfor och utvérderar en informationstréff vid vilken han/hon presenterar
lagstiftningsgrunden for aldreomsorgen, klientgrupper, principerna for att arrangera
tjanster for aldringar samt arbetstagarens uppgifter och ansvar. Examinanden fordjupar
sig aven i och gor en redogorelse éver hur aldreomsorgen genomfoérs och utvecklas pa
den egna orten.
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Som beddmningsmaterial anvands forutom den praktiska verksamheten &ven vid
behov olika alster sdsom skriftliga planer for arbetsprocesserna och motiveringar for
dem, projektrapporter eller utvecklingsprojekt. Som stod fér beddmningen anvands &ven
respons fran klienterna och de anhoriga, respons fran arbetsgruppen, samtal och
kursdagbok samt gl vvéardering.

De beddmda prestationerna skall dokumenteras och feedback gestill examinanden
omedelbart efter bedomningen.

Den som bedomer det fristdende yrkesprovet skall vara sakkunnig inom & dreomsorg
med tillracklig praktisk erfarenhet. | bedémningen deltar ocksa en representant for den
forberedande utbildningen/examensarrangdren som &r i nsatt i &ldreomsorg samt en
examensmastare som foretrader den |&roanstalt som ansvarar for beddmningen.
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2 § Att arbeta som sakkunnig inom aldreomsorgen

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedomningen

Examinanden skall i sitt arbete kunna
tillampa den kunskap och kompetens som
styr dldreomsorgen.

Att i arbetet tillampa den kunskap och

kompetens som styr dldreomsorgen

» Har kdnnedom om olika uppfattningar om
alderdom och adrande (bio-, psyko-,
social- och pedagogisk gerontologi) samt
anvander sig av kunskapen

« beaktar uppfattningarna om alderdom och
Adrande hos ddringen/den aldrande och de
anhoriga/narstaende

« beaktar pa ett Gvergripande sétt i pla-
neringen, genomforandet, utvardering en
och utvecklandet av 8ldreomsorgen vad
ddrandet medfor pa det fysiska, sociala,
psykiska, kognitiva och andliga planet

* anvander sig av den kunskap och kom-
petens som finns om gerontologi, geriatri
och @dreomsorg, socialarbete och fysio-
och ergoterapi for ddringar.

Examinanden skall kunna beakt a
adringens och de narstéendes kulturella
bakgrund samt aven handleda det 6vriga
arbetskollektivet.

Att beakta och stoda aldringens och de

narstaendes kulturella bakgrund

» Kannedom om olika kulturer

* beaktar skillnadernai kommunikation och i
séttet att fungera mellan olika kulturer

« beaktar speciellakrav som uppstar pa grund
av en annan kultur

* ké&nner till integrationsprocessen

* kénner till stodtjanster

* handleder arbetskollektivet.

Examinanden skall kunna stéda aldringen
och de anhoriga/narstaende i
livsaskadnings- och andliga fragor.

Att stoda i livsaskadnings- och andliga fragor
* |dentifierar betydelsen av de egna fér-
digheterna och den egna Overtygel sen
» beaktar andlighet och livsaskadning
* respekt for olika 6vertygel ser
» ombesorjer forutsédttningar for att stillasig
« formedlar andligt stod enligt
Overtygel se/trosuppfattning

e arrangerar andakts- och galavardstjanster
som bygger pa overtygel se/trosuppfattning

« handleder dldringen i att fa andliga tjanster
enligt Overtygelse.
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Examinanden skall behdrska sérdragen i
interaktion och kommunikation inom
aldreomsorgen och anvanda centrala
metoder som stGder talet.

Beharskar sardragen i interaktion och

kommunikation och anvander metoder som

stoder talet

» Taar tydligt

* kénner till och anvander |&tt begripligt
sprak

» anvander verbal och nonverba kom-
munikation enligt situationens krav

* anvander sig av metoder som stoder talet,
sasom teckensprak, punktskrift och
symbol sprak

 kédnnedom om behov hos speciella grupper,
sasom dementa, afatiker, syn-
/horsel skadade, utvecklingshdmmade

* bed6mer och utvecklar de egna fér-
digheternai interaktion och kommu nikation

» handleder uppmuntrande, systematiskt och
|angsiktigt aldringen och de
anhoriga/nérstaende i anvandningen av
alternativa kommunikationsmetoder.

Examinanden skall k anna de vanligaste
hal soproblemen hos adringar.

Kéannedom om hélsoproblem hos aldringar ur

aldreomsorgens synvinkel

 Beaktar neurologiska §ukdomar

* beaktar psykiska sukdomar

* beaktar &mnesomséttni ngssukdomar

* beaktar hjart- och karlgukdomar

* beaktar gukdomar i stod- och rorelse-
organen

* beaktar de vanligaste infektionss uk-
domarna hos ddringar

* beaktar funktionsstorningar i urinvégarna

* beaktar gukdomar som berdr sinnes-
funktionerna

* beaktar cancersukdomar

* beaktar funktionsstorningar och sjukdomar
I matsmaltningsorganen

« beaktar hudsjukdomar, trycksar och bensar
* beaktar och forebygger epidemier
» flexibelt, multiprofessionel It samarbete.

Examinanden skall i olika verksam -
hetsmiljoer kunna genomfora reha-
biliterande vard- och omsorgsarbete for
ddringar i samarbete med aldringen, de
anhoriga/narstéende och experter.

Att genomfora rehabiliterande vard- och

omsorgsarbete for aldringar

« Hor dldringen och de anhoriga/nar stdende
sA att de kanner sig delaktiga

* respekterar ddringens vanor och sétt att
fungera

* utnyttjar undersbkningar som beror
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adringens valfard och ha sotillstand

* gor upp, genomfor och utvéarderar vard-,
service- och rehabiliteringsplan

* beframjar hélsa och arbetar enligt
forandringar i dldringars hdlsa

« dvergripande omsorg om aldringens
vamaende

* skapar, genomfor och utvérderar smidiga
servicekedjor

* befrémjar flexibelt, multiprofessionellt
samarbete och socialt ndtverksarbete.

Vard- och omsorgsarbete bland aldringar
« Ombesorjer ddringens personliga hygien
« ombesdrjer renligheten i ddringens miljo.

Att tillampa de aseptiska principerna i olika

verksamhetsmiljoer

« Att forbereda ddringen och de anhor-
igalnarstéende for undersokningar, atgarder
och eftervard samt att assisteravid dessa

* att inom ramen fOr multiprofessionel It
samarbete genomfora och bedéma
|akemedel shehandling

« handleder aldringen och de anhériga/
narstaende i 1akemedel sanvandning

* att inom ramen fOr multiprofessionel It
samarbete lindra smérta hos aldringen

* att inom ramen fOr multiprofessionel It
samarbete utveckla ddringens nutri tions-
och matvanor.

Att stoda rehabilitering av aldringen

« Hor dldringen och de anhoriga/nar stdende
och gor dem delaktiga

« genomfor tanken om att man utgar fran
adringen och fran resurserna, stoder
funktionsformagan och formagan att klara
sig gavstandigt

* stoder galvfortroendet och en positiv
jaghild

* genomfor inom ramen for multipro-
fessionellt samarbete den dvergripande
rehabiliteringsprocessen for aldringen

* ger med hjélp av fysiskt, psykiskt, socialt
och andligt stéd adringen rehabilitering
och en meningsfull vardag.

Examinanden skall under handled ning av

Att anvanda sig av centrala rehabiliterings-
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sakkunnig kunna anvanda sig av centrala
rehabiliterings- och terapimetoder som
anvands inom adreomsorgen.

och terapimetoder

* Har ett arbetssatt som beframjar
rehabilitering

* anvander sig av validationsmetoden

e tillampar under handledning vardmetoderna
for utmanande beteende

* anvander sig av den kognitiv-behavio-
ristiska rehabiliteringsmetoden

* anvander sig av konst-, musik- och
reminiscensmetoden

* anvander sig av metoder som beframjar
funktionsférméaga och rérlighet

* anvander gruppsituationer

* arrangerar andliga andaktsstunder som
bygger pa overtygel se.

Examinanden skall kunna handleda
adringen i anvandning av hja pmedel.

Att ge handledning om anvéandning av

hjalpmedel

» Kénnedom om anskaffningsprocessen for
hjalpmedel

* handleder i anvandning av hjalpmedel for
att gora vardagen meningsfull, till stod for
adringens funktionsférmaga, trygghet och
formaga att klarasig galv standigt (till
exempel hjélpmedel for att kunnarér sig,
for att kunna hora, se, tala och for de
dagliga sysslorna och for rekreation)

* handleder i anvandning av hjadlpmedel for
att kunna behérska apparater i omgivningen
(till exempel larm- och signalanordningar,
trygghetstel efoner, spisar och material)

* handleder i anvandning av hjalpmedel for
att skota de sociala kontakterna (till
exempel telefon, hjadpmedel for sexualitet)

* handleder i anvandning av hjalpmedel for
att skaffainformation (till exempel dator,
dagstidningar, bibliotekstjanster)

* anvander sig av flexibelt, multiprofes-
sionellt samarbete.

Examinanden skall under handled ning av
sakkunnig kunna beframja stimuler ande
verksamhet i ddringars vardag.

Att beframja stimulerande verksamhet i

vardagen

» Kannedom om kultur- och fritidstjanster

« beframjar ddringars mojligheter att deltai
olika verksamhetsmiljoer

» aktiverar och handleder ddringar och
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anhoriga/nérstéende i att anvandasig av
tjanster

* att utnyttja och anvanda hjadpmedel och
fardtjanst

* att svaramot utmaningar som upp kommit
pagrund av manga kulturer

* producerar inom arbetskollektivet
stimulerande verksamhet for ddringar

« att framfora adringarnas dnskemd och
forvantningar till dem som producerar
tjanster.

Att beframja motion

» Kénnedom om motionsfaktorer som
beframjar hélsa och om hé soproblem

* stbder en aktiv och trygg verksamhet for
adringen

« upprétthaler intresset for motion och ger
handledning om nya aktiviteter

« handleder aldringen, de anhoriga/
narstéende som beframjar daglig
vardagsmotion for aldringen

« leder motion for Adringar och
adringsgrupper

* befrémjar flexibelt, multiprofessionellt
samarbete.

Examinanden skall kannatill special fragor
som beror valmaendet for aldringar som
bor hemma och kunna beframja att de
genomfors.

Att beframja valmaendet for aldring som bor

hemma

* Respekterar ddringens vanor och sétt att
fungera

* klargdr och stdder sinnesfunktionerna

« stoder tryggheten och formagan att klarasig
géalvstandigt

o upprétthaler och beframjar hal sotill standet
och funktionsférmagan

« genomfor vard- och omsorgsarbetet

« beframjar ddringens nutrition och
matvanor

» arbetar aseptiskt och handleder i aseptisk
verksamhet

* att inom ramen fOr multiprofessionel It
samarbete genomfra och bedéma
|&kemedel shehandling

« stoder rehabilitering av aldring som
utskrivs

« genomfor arbetarskyddet i hemvarden
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* beframjar multiprofessionel It och socialt
nétverksarbete

« stoder och handleder anhérigvardarnas
arbete i anvandning av rehabiliterande
funktionsmodeller.

Examinanden skall kunna beframja
adringars mentala halsa.

Att beframja aldringars mentala hélsa

« Bemoter dldringen och de
anhoriga/narstaende s att de kanner sig
delaktiga

* identifierar faktorer som belastar den
mentala hd san

» kénnedom om de vanligaste symtomen och
sukdomarna som ror adringars mentala
hélsa

« definierar Adringens psykiska
funktionsformagalaktuella resurser

« definierar dldringens fysiska, social och
ekonomiska funktionsformaga

o véjer vard- och omsorgsformernaoch
kommer Gverens om utvarderingspraxis

Vard- och omsorgsarbete som beframjar

aldringars mentala halsa

» Kadnnedom om de vanligaste psykofarmaka
som anvands

o utfér inom ramen for multiprofessionel It
samarbete | 8kemedel sbehandling ,
identifierar, iakttar och beddmer 18ke-
medlens verkningar och samverkningar

* befrdmjar den mentala hélsan genom
stimulerande rekreation och motion

« stoder och hjéper ddring och de
anhoriga/narstéende som befinner sigi en
krissituation

o kanner till mentalvardstjanster och
handleder i anvandningen av dem sa att
adringens réttigheter tillgodoses

* nétverksarbete, samarbete mellan
myndigheterna och anhdrignéatverken samt
stérker de gemensamma resur serna

» kénner till branschorganisationernas och de
lokala féreningarnas verksam het och
handleder i verksamheten

* stéder och handleder de anhérigal/

* narstaende.

Rehabiliterande arbetssatt som beframjar
aldringens mentala hilsa
» Arbetar som en jambordig som identi fierar
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resurser och som uppmuntrar

« upprétthaller socialarelationer i olika
verksamhetsmiljoer

« identifierar och agardar faktorer somi den
fysiskamiljon hindrar ddringen att klara
sig gavstandigt

* uppmuntrar till att deltai omgiv ningens
aktiviteter

* skapar ett fungerande stodnétverk

* samarbetar multiprofessionel It

« identifierar och paverkar kulturellaoch
samhélleliga faktorer som befrémjar den
mentala hédl san.
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Examinanden skall kunna genomfora vard -
och omsorgsarbete fér aldringar med
minnesrubbningar.

Att genomféra vard- och omsorgsarbete for

aldringar med minnesrubbningar

 Moter ddringar med minnesrubbningar och
de anhoriga/narstaende, ser till att kénner
sig delaktiga och handleder dem

* k&nnedom om sjukdomar som férorsakar
forsamring av minnet

* noterar, antecknar och informerar om
minnesrubbningar hos dldringen

« anvander sig av resultat fran under -
sokningar och test vid definieringen av
behov for, planeringen, genomfdrandet och
utvarderingen av det 6vergripande vard-
och omsorgs-arbetet

» genomfor och utvarderar ett individuellt
planerat forebyggande

» genomfor ett multiprofessionellt samarbete.

Examinanden skall ha ett rehabili terande
arbetssétt i vard- och omsorgsarbetet bland
dementa ddringar .

Ett rehabiliterande arbetssatt i olika

verksamhetsmiljoer

» Kadnnedom om hur demenss ukdomar
forebyggs

« kénnedom om mal sattningen for
rehabilitering av dementa

* beaktar betydelsen av demenssjukdomars
sjukdomsforlopp for ddringen och fér de
anhoriga/narstaende

* k&nner till och beaktar den dementas
levnadshistoria

« utvecklar den fysiska miljon sd att den
beframjar funktionsformagan

* anvander sig av validationsmetoden

* beframjar ett meningsfyllt liv och en
stimulerande verksamhet och rorlighet

» kommer Gverens om beddmning och
beddomningspraxis

« handleder de anhériga/narstéende |
anvandningen av tjanster

* handleder i branschorganisationers och
foreningars verksamhet.
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Examinanden skall behérska det
rehabiliterande vard- och omsorgsarbetet
for handikappade ddringar.

Att i arbetet beakta handikapp

» Stoder accepterande av och anpassning till
handikapp

* beaktar speciella behov

o att individuellt hjdpa, stéda, handleda och
rada den handikappade adringen och de
narstaende

« att stoda och beframja aldringens och de
anhorigas socialarelationer samt att
forebygga utslagning

« ger anhorigvardaren stod att orka.

Examinanden skall kunna stéda ddringar i
fragor som ror sexualitet

Att stoda aldringens sexualitet

* Accepterar olikheter

« identifierar aldringens behov av nar het och
berdring och sexuella behov

« identifierar raddor och angest

» stoder den sexuellaidentiteten och
beframjar det sexuella vé befinnandet

* ger saklig information

« handleder aldringen till expert tjanster.

Examinanden skall haett rehabiliter ande
arbetssétt i vard- och omsorgsarbetet bland
Adringar som anvander rusmedel.

Rehabiliterande vard- och omsorgsarbete

bland aldringar som anvander rusmedel

* Respekterar ddringens
g & vbestdmmanderatt

* identifierar de egna kanslorna och de egna
attityderna och diskuterar deminom
arbetskollektivet

* accepterar olikheter

* k&nnedom om rusmedel sberoende

o kanner till Adringars rusmedel sproblem
och identifierar missbruk och ingriper
professionel It

* genomfdr miniintervention

* identifierar hélsoriskernavid
blandmissbruk av alkohol, narkotika och
|&kemedel

* ké&nner till tjénster for missbrukare och ger
handledning om dem

* genomfor ett multiprofessionellt
rehabiliterande samarbete.
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Examinanden skall kunna handlavid
specielladdringsfragor.

Att handla i speciella aldringsfragor

* |dentifierar och ingriper vid r&dslor och
otrygghet

* identifierar aggressivt beteende och kan
handlai sadana situationer samt forebygga
dem

* identifierar formerna av illa behandling

« identifierar och ingriper vid fal av vald och
illa behandling

* identifierar samt férebygger utslagning och
hot om utslagning

* identifierar olikaformer av beroende, till
exempel spelbesatthet, och handlar i sddana
Sit uationer pa ett sétt som beframjar
ddringens vafard

o & ett stod for ddringen och de anhérigai
olika situationer dér aldringens valmaende
& hotad

* arbetar i multiprofessionellt samarbete och i
sociala nétverk.

Examinanden skall kunnahandlai en
krissituation.

Att handla i en krissituation

* |dentifierar krisens faser och olika
reaktioner pakris

« identifierar behov pa omedelbar hjdp

« moter Adringen/de néarstéende och
arbetskollektivet i en krissituation

* kanner till sétten for krisarbete och handlar
andama senligt

* k&nner till Debriefing-verksamhet

* ger stod och praktiska rad

* handleder i vilkatjanster finns att tillga

* anvander sig av stodpersonsverksamheten

* utvecklar arbetsférdel ningen och
ansvarsfragorna.

Examinanden skall kunna genomfora vard
I livets slutskede.

Att genomfora vard i livets slutskede for

aldringen

* Kénner vardegrunden som styr varden av
en doende och diskuterar den inom
arbetskollektivet

* beaktar sensibiliteten i en déende adrings
kanslor och sinnesfornimmel ser

* stbder tryggheten

e gor upp avtal om terminalvard

* beaktar beslutet om terminalvard och
planerar varden

o vard enligt dvertygelse

» tar hand om den avlidna
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» kédnnedom om sorgearbete

« samarbetar med de anhoriga/narstaen de och
andrai frégor om vard i livets slutskede, tar
hand om den avlidna och arrangemang efter
doden

» stoder arbetskollektivet

o utvecklar varden i livets sutskedei olika
livsmiljoer for Adringar.

Examinanden skall kunna handleda

anhoriga/narstéende i att utvecklavard -
och omsorgsférdigheter som beframjar
rehabilitering.

Att utveckla vard- och omsorgsfardigheter

som heframjar rehabilitering av anhoérigal

narstaende

 HOr de anhoriga/narstaende och gor det
majligt for dem att deltai olika
verksamhetsmiljoer

« identifierar de anhorigas/narstaendes
resurser och férebygger utmattning

* identifierar kriser och stoder vid dem och i
sorgearbetet

« handleder anhdrigalnérstéendei att anvanda
tjanster (till exempel rehabi literings- och
anpassningsforberedel se, kurser om forsta
information, grupp av likstéllda,
ekonomiskt stod, tjanster som erbjudstill
hemmet, stodtjanster)

* handleder i branschor ganisationers och
foreningars verksamhet.

Examinanden skall kunna utveckla
adringars rehabiliterande vard - och
omsorgsarbete i olika verksamhetsmiljoer.

Att utveckla det rehabiliterande vard- och

omsorgsarbetet i olika verksamhetsmiljoer

 Anvander sig av respons fran aldringen och
de anhdriga/nérstéende

* anvander sig av jamforande utvéar dering

« anvander sig av respons fran arbets-
kamraterna

* identifierar sina egna starka sidor och
behov av utveckling

* har egnafordag till utveckling

* ger fordag till utveckling av arbets-
kollektivets rehabiliterande vard- och
omsorgsarbete och beframjar att de
genomfors

» utvecklar flexibelt, multiprofessionellt
samarbete.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i delen Att arbeta som sakkunnig i @ddreomsorgen skall pavisasi
verkliga arbetssituationer. Lampliga miljoer for avlaggande av fristaende yrkesprov &
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privata eller offentliga enheter som serviceboende, hemvard, dagsjukhus, halsocentralers
baddavdel ningar, a derdomshem och aldringspsykiatriska badd- och
undersokningsenheter.

Bedomningen skall i enlighet med kraven pa yrkesskicklighet fokuseras pa arbete som
sakkunnig inom &dreomsorgen, i klient- och patientarbete, pa arbete med handledning
samt pa arbete som medlem av en multiprofessionell arbetsgrupp. Examinanden gor upp
en skriftlig plan for de situationer och funktioner i vilka han/hon kan visa att han/hon
beharskar examensdelens krav pa yrkesskicklighet.

Som beddmningsmaterial anvands forutom den praktiska verksamheten &ven vid
behov dika alster sdsom skriftliga planer for arbetsprocesserna och motiver ingar for
dem, projektrapporter eller utvecklingsprojekt. Som stod fér beddmningen anvands &ven
respons fran klienterna och de anhdriga, respons fran arbetsgruppen, samtal och
kursdagbok samt gavvérdering.

De beddmda prestationerna skall dokumenteras och feedback gestill examinanden
omedelbart efter beddmningen.

Den som bedomer det fristdende yrkesprovet skall vara sakkunnig inom & dreomsorg
med tillracklig praktisk erfarenhet. | be domningen deltar ocksa en representant fér den
forberedande utbildningen/examensarrangdren som &r insatt i &ldreomsorg samt en
examensmastare som foretrader den |&roanstalt som ansvarar for beddomningen.
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B. DE VALFRIA DELARNA AV EXAMEN

3 § Stimulerande verksamhet och rekreation i aldreomsorgen

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedomningen

Examinanden skall kunna arbeta med
stimulerande verksamhet och rekreation
utgaende fran adringars behov.

Att arbeta med stimulerande verksamhet och

rekreation utgaende fran aldringars behov.

« Hor aldringen/de nérstaende och
sékerstéller att de kdnner sig delaktiga

« anvander sig av ddringens egen
stimulans- och rekreationskultur

* stérker gdbestdmmanderatten,
gévrespekten och identiteten

* beaktar behovet av att uttrycka och dela
kans or

* stérker kandan att behdvas och att varartill
nytta

« beaktar mangfalden av sinnesférnim-
mel ser

» talar tydligt samt anvénder verbal och
nonverbal kommunikation

o starker/upprétthaler/ finner levnads kraften

* beaktar kulturbakgrund och 6vertygelse

» mQjliggor kontakter till sociala nétverk

« beframjar ddringens mojligheter att delta.

Examinanden skall kunna arbeta med
stimulerande verksamhet och rekreation for
ddringar.

Att arbeta med stimulerande verksamhet och

rekreation for aldringen

» Beaktar personhistoria, fardigheter,
forvantningar/onskningar och intres sen

* beaktar mojligheterna och begréns-
ningarnai sinnesfunktionerna

* beaktar handlingskraft och funktions-
formaga

* kénner till grundernafor hur stimu lerande
verksamhet och rekreation véljs

* ké&nner till material for stimulerande
verksamhet

* beaktar ekologiska och ekonomiska
aspekter.

Att stoda verksamhet enligt aldringens

intressen, tycke och smak

« Stoder adringens olika vanor och finner
nya fritidsintressen.

Att gora vardagen meningsfull
« Skotsdl av hem och tradgard
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* arrangera naturupplevel ser

* arrangera samvaro med andra

» skapa en aktiverande och stimulerande
omgivning

« finna kreativiteten i vardagen.

Méjligheter till hogklassig kultur och

estetiska upplevelser

* Att arrangera upplevelser och hogtidliga
evenemang.

Att skapa majligheter for motion och for att

rora pa sig

o |dentifierar aldringens behov av motion

* utnyttjar olika mojligheter till motion

« upprétthaller den fysiska konditionen och
muskel styrkan samt férebygger skador

» skapar en omgivning som befrémjar
motion

* utfor vardagssysslor

» m6jliggor grundléggande rorlighet och
motion

* ger stod for att hitta gladjen i motionen.

Starker férmagan att uttrycka sig

» Ger stod for att dagligen uttryckasig

* handleder i att finnade egna
majligheterna

Beframjar deltagande i samhalleliga

verksamheter

* Att skapa och bevara kontakter till
samhé&let runtomkring.

Beframjar deltagande i kultur- och
fritidsaktiviteter
* Informerar om tjanster och utnyttjar dem.

Beframjar deltagande i organisationers,
samfunds och forsamlingens verksamhet
* Informerar om tjanster och utnyttjar dem.

Beframjar anvandning av datateknik
* Stoder datatekniska funktioner och
intressen.

Examinanden skall i den stimulerande
verksamheten och rekreationen for ddringar
kunnatillampa sina kunskaper i
handledning av enskilda och grupper.

Att tillampa sina kunskaper i handledning av

enskilda och grupper

» Skapar fortroendefullarelationer till
enskilda och grupper

» genomfor processen for stimulerande
handledning
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» méter och hanterar k énsloupplevel ser

* stoder socialisation och forebygger
utslagning

* beaktar handikapp och funktionshinder

e utnyttjar stodtjanster och hjalpmedel

* arbetar ekonomiskt.

Examinanden skall i den stimulerande
verksamheten och rekreationen for ddringar
kunna anvanda nagon terapeutisk metod.

Att anvanda en terapeutisk metod

» Anvander av en terapeutisk metod som &r
medvetandehdjande for aldringen och som
stoder den personligatillvaxten samt
framjar genomgangen av
kansloupplevel ser

» konsulterar och anvander sig av ex perter.

Examinanden skall kunna utveckla en
stimulerande verksamhetsmiljo for
adringen.

Att utveckla en stimulerande

verksamhetsmiljo

* Avlagsnar hinder i omgivningen

* beddmer hur den stimulerande
verksamheten fungerar i miljon

* gOr upp en utvecklingsplan for en
stimulerande miljo.

Examinanden skall kunna utveckla
stimulerande verksamhet och rekreation for
ddringar.

Att utveckla stimulerande verksamhet och

rekreation for aldringar

« Anvander sig av respons fran aldring en
och de anhoriga/narstaende

 anvander sig av jamférande utvér dering

« anvander sig av respons fran arbets-
kollektivet

« beframjar ddringens och arbets-
kollektivets kreativitet

* identifierar sina egna starka sidor och
behov av utveckling

* har egnafordag till utveckling

* har fordag till utveckling av stimulerande
verksamhet och rekreation och verkar for
att de genomfoérs

* verkar for att den stimulerande
verksamheten och rekreationen & inom
rackhdl

* beframjar flexibelt multiprofessionellt
samarbete.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Y rkesskickligheten i delen Stimulerande verksamhet och rekreation i 8dre omsorgen skall
pavisasi verkligainteraktionssituationer dar examinanden ger handledning om
stimulerande verksamhet och rekreation samt i multiprofes sionella grupper for
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arbetsplanering, -utveckling och arbetshandledning. Forutom aldringar kan &ven deras
anhdriga och personalen i arbetskollektivet eller studerande fungera som klienter.

Lampliga miljoer for avidggande av fristaende yrkesprov &r privataeller offentliga
enheter avsedda for aldringar: serviceboende, hemvard, dagsjukhus, hédsocentralers
baddavdel ningar, alderdomshem och aldringspsykiatriska badd - och
undersokningsenheter.

Bedomningen skall i enlighet med kraven pa yrkesskicklighet fokuseras pa arbete som
ror stimulerande ver ksamhet och rekreation for ddringar.

Examinanden gor upp en skriftlig plan for de situationer och funktioner i vilka han/hon
kan visa att han/hon beharskar examensdelens krav pa yrkes skicklighet. Som
beddmningsmaterial anvands forutom den praktiska ver ksamheten aven vid behov olika
alster sdsom skriftliga planer for arbetsprocesserna och motiveringar for dem,
projektrapporter eller utvecklingsprojekt.

Som stéd fér bedémningen anvands aven respons fran klienterna och de anhori ga,
respons fran arbetsgruppen, samtal och kursdagbok samt §alvvardering.

De beddmda prestationerna skall dokumenteras och feedback gestill examinanden
omedelbart efter beddmningen.

Den som bedomer det fristéende yrkesprovet skall vara sakkunnig i stimulerande
verksamhet och rekreation inom adreomsorg med tillrécklig praktisk erfarenhet, samt en
representant for den férberedande utbildningen/examensarrangtren som &r insatt i
stimul erande verksamhet och rekreation inom a dreomsorg. Representanten som foretrader
den l&roanstal t som ansvarar for bedémningen skall vara examensmastare.

4 § Rehabiliterande vard- och omsorgsarbete for dementa

aldringar
a) Kraven pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedomningen
Examinanden skall kunna utvecklavard- | Att utvecklavard- och omsorgsarbete
och omsorgsarbetet for dementa & dringar. utgaende fran aldringens behov

e Lyssnar uppskattande pa den dementa
adringen och de anhtriga/nérstaende och
ser till att de blir delaktiga

* stérker gdvbestammanderétten,
gévrespekten och identiteten

o starker/upprétthdl er/finner livskraften

* beframjar behovet att uttrycka och dela
kans or

* stérker kdndlan av att behOvas och att vara
till nytta

* identifierar och stérker kvarvarande
sinnesfunktioner

« anvander klarsprak samt verbal och
nonverba kommunikation

* respekterar kulturbakgrund och
Overtygelse

* verkar for att kontakternatill sociaa
natverk upprétthals
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Examinanden skall kunnaanvanda sig av
medicinsk sakkunskap om aldringar i det
rehabiliterande vard- och omsorgsarbetet
for dementa aldringar.

* utvecklar mgjligheter att delta
* utvecklar attitydklimatet.

Att anvanda sig av medicinsk sakkunskap

om demens

* tilldmpar kunskaper i epidemiologi

* kénnedom om siukdomar och omstan-
digheter som fororsakar forsamring av
minnet och om mojligheter att férebygga
dem

* k&nnedom om differential diagnostik

* beskriver medicinsk diagnos

* kédnnedom om demenssjukdomar hos
speciela grupper

« genomfor vard av demenssjukdomar utan
|&kemedel inom ramen for
multiprofessionellt samarbete

* genomfor |ékemedel sbehandling av
demenssjukdomar inom ramen for
multiprofessionellt samarbete

« iakttar och vardar en ddring med
minnesrubbningar och forebygger
minnesrubbningarna

* k&nnedom om kliniska laboratorie-
undersokningar.

Examinanden skall kunna arbeta som expert
inom det rehabiliterande vard- och
omsorgsarbetet for dementa dldringar.

Att utveckla det rehabiliterande vard- och

omsorgsarbetet for dementa aldringar

* Klarldgger och anvander sig av den
dementa adringens levnadshistoria

* klarl&gger och anvander sig av funk -
tionsférmagan

* Overgripande definiering av behovet av
rehabiliterande vard och omsorg (fysisk,
psykisk, kognitiv och social
funktionsformaga)

* kénner till, klarlagger och beaktar
beteendesymtom

« bedémer de anhorigas/narstéendes behov
av stod

« planerar, genomfor och utvarderar vard-,
service- och rehabiliteringsplan

* stbder sexualitet och parrelation

« handleder anhdrigalnéarstéendei till gangen
patjanster

« bedémer de anhorigas/narstaendes
situation och stoder dem att orka.

Examinanden skall kunnaanvanda sig av
sina kunskaper i handledning av enskilda

Att tillampa sina kunskaper i handledning av
enskilda och grupper
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och grupper i det rehabiliterande vard- och
omsorgsarbetet for dementa dldringar.

» Skapar fortroendefullarelationer till
enskilda och grupper

* behérskar handledni ngsprocessen

» moter och hanterar kansloupplevel ser

* stdder socialisation och forebygger
utslagning

* anvander sig av stodtjanster och
hj&lpmede.

Examinanden skall kunna tillémpa former
for grupparbete, terapeutiska metoder och
betraktel sesétt i vard- och omsorgsarbetet
for dementa aldringar.

Att tillampa former for grupparbete,

terapeutiska metoder och betraktelsesatt

* Befrdmjar fysiska verksamhetsformer i
den dementa aldringens vardag

« utnyttjar musik for att upprétthalla
interaktionsformagan och formagan att
uttryckasig

» finner konstupplevelser for den dementa
ddringensinlevelsevérld

* anvander reminiscensmetoder for att
stérka den dementa aldringens upplevelse
av att kontrollerasitt liv

* tilldmpar kommunikationsmetoder for att
uppréatthalla interaktionsformag an

* tilldmpat bruk av validationsmetoden

* anvander berdring for att stérka
trygghetskanslan

* konsulterar och anvander sig av experter

« handleder anhoriga/nérstaende och
arbetskollektivet.

Examinanden skall kunnaanvanda sig av
teknologi som lampar sig for dementa
ddringar.

Att utnyttja teknologin

» Anvander teknologi som beframjar den
dementa a dringens trygghet, formaga att
klarasig gavstandigt, funktionsférmaga
och vadmaende

* anvander teknologi som stoder de
anhoriga/nérstdende och vardaren.

Examinanden skall kunna utveckla det
rehabiliterande vard- och omsorgsarbetet
for dementa aldringar.

Att utveckla det rehabiliterande vard- och

omsorgsarbetet for dementa aldringar

 Anvander sig av respons fran adringen
och de anhoriga/narstaende

o utnyttjar jdmforande utvardering

« anvander sig av respons fran arbets-
kollektivet

* identifierar de egna starka sidorna och
utvecklingsutmaningarna

* har egnafordag till utveckling

» utvecklar och har forglag till utveckling av
vard- och omsorgsarbete fér ddringar och
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stodtjanster for de anhériga och beframjar
att forsdlagen genomfors

* befrémjar flexibelt, multiprofessionellt
samarbete.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Y rkesskickligheten i delen Rehabiliterande vard och omsorgsarbete for dementa skall
pavisasi verkliga vard- och servicesituationer. Lampliga miljoer for avlaggande av
fristdende yrkesprov &r privata eller offentliga enheter som speciali serat sig pavard av
dementa som ex. serviceboende, hemvard, dagsjukhus, hal socentralers baddavdel ningar,
A derdomshem och adringspsykiatriska badd- och undersokni ngsenheter.

Bedomningen skall i enlighet med kraven pa yrkesskicklighet fokuseras pa
rehabiliterande vard- och omsorgsarbete for dementa dldringar. Examinanden gor upp en
fallbeskrivning av den dementa klienten och planerar samt genomfor en gruppsituation
for dementa aldringar.

Som stdd fér beddmningen anvands skriftliga planer for arbetsprocesserna och
motiveringar for dem, respons fran klienterna och de anhériga, respons fran
arbetsgruppen, samtal och kursdagbok samt sjalvvardering och utvecklingsprojekt.

De beddmda prestationerna skall dokumenteras och feedback ges till exami nanden
omedelbart efter beddmningen.

Den som bedomer det fristaende yrkesprovet skall vara sakkunnig inom reha-
biliterande vard- och omsrogsarbete for dementa addringar. | bedomningen del tar ocksa
en representant for den forberedande utbildningen/examensarrangdr en som &r insatt i
vard av dementa aldringar samt en examensmastare som fore trader den laroanstalt som
ansvarar for bedémningen.

5 8§ Vard- och omsorgsarbete som beframjar aldringars psykiska

halsa
a) Kraven pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedomningen
Examinanden skall kunna tillampa Att tillimpa yrkesetiska principer
yrkesetiska principer i vard- och « Lyssnar uppskattande pd &dringen och de
omsorgsarbete som beframjar ddringars anhorigaindrstéende ser till att de blir
psykiska halsa. delaktiga

« starker Adringens g advbestammanderétt,
gavrespekt och identitet

» mQjliggor behovet att uttrycka och dela
kanslor

» stirker kdnglan av att behdvas och att vara
till nytta

o starker/upprétthaler/finner resurser

* beaktar kulturbakgrund, ideol ogiska
varderingar och dvertygelse
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» mojliggor kontakter med sociala nédt verk

« paverkar almanna attityder angaende
mentala problem

» utvecklar sina egna attityder.
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Examinanden skall kunna utveckla
verksamhets- och livsmiljon for en
adring som lider av mentala symtom
eller mental5jukdom.

Att utveckla aldringens verksamhets- och

livsmiljo

« Utvecklar den fysiska miljon sa att den
framjar trygghet

« utvecklar miljon sa att den framjar
funktionsforméagan

« utvecklar miljon sa att den framjar formagan
att klarasig gavstandigt.

Examinanden skall kunnaanvanda sig av
medicinsk sakkunskap i vard- och
omsorgsarbetet som beframjar ddringars
psykiska hélsa.

Att anvanda medicinsk sakkunskap i vard- och
omsorgsarbetet som beframjar aldringars
psykiska halsa

» Kannedom om de vanligaste mentala
stérningarna och deras tolkningsmodeller
(psykotiska symtom, affektiva symtom,
angest, personlighets- och beteendesymtom)

* beskriver principerna for medicinsk
diagnostisering

* kénner till, klarlagger och beaktar
beteendesymtom

 kénnedom om de vanligaste under -
sokningarna

« Att utreda behovet av vard- och
omsorgsarbete som beframjar aldringars
psykiska hélsa

« Klarlagger och beaktar ddringens
levnadshistoria

« faststaller funktionsformagan (fysisk,
psykisk, kognitiv, social och ekonomisk)

* k&nnedom om innebdrden av mentala
symtom och beteendesymtom for ald-
ringarna, narmiljon, de anhoriga/nar staende

* identifierar behovet av omedelbar hjalp

« identifierar beroende hos ddringar som lider
av mentala problem (medi ciner, rusmedel
eller blandmissbruk och spelbesatthet).

Att planera och genomféra vard- och

omsorgsarbete/servicearbete

* Att inom ramen for multiprofessionellt
samarbete planera och genomfora
|&kemedel shehandling

« handleder i att uppratthdla hygien

* tryggar hél sosam nutrition

» upprétthaller och utvecklar fysiska
verksamhetsformer

* arrangerar stimulerande verksamhet och
handleder i den

» handleder anvandningen av hjé pmedel
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* anvander teknologi som beframjar
valmaende och funktionsformaga

* stbder sexualitet och parrelation

o kanner till mentalvardstjanster och nét verk
och handleder i anvandning av dem

* verkar i multiprofessionellt samarbete.

Att utvardera och utveckla genomférandet av

vard- och omsorgsarbetet/serviceplanen

» Kommer Gverens om utvardering och
utvarderingspraxis

« bedémer de anhorigas/narstaendes situation
och stoder dem att orka

« anvander sig av respons fran ddringar och de
anhoriga/narstaende.

Examinanden skall kunna genomfora
vard- och omsorgsarbete som beframjar
adringars psykiska halsa.

Att anvanda terapeutiska metoder och

betraktelsesatt

 Skapar fortroendefullarelationer till enskilda
och grupper

» genomfor handledning av enskilda och
grupper

« kénnedom om de central a vard- och
terapimetodernai mentalvarden

» genomfor verksamhetsformer som beaktar
adringarnas egna dnskemal och deras egen
levnadshistoria

» konsulterar och anvander sig av experter.

Examinanden skall kunna genomfératre
terapeutiska metoder/betraktel sesétt |
vard- och omsorgsarbetet som beframjar
adringars psykiska halsa.

Att anvanda tre terapeutiska

metoder/betraktelsesatt

» Moter och hanterar kénsloupplevel ser

* beframjar fysiska verksamhetsformer i
adringens vardag

e utnyttjar musik for att uppréatthdlaf érmagan
att uttrycka sig och for interaktionsférmagan

« finner konstupplevel ser for ddringens
inlevelsevérld

* anvander reminiscensmetoder for att stérka
adringens upplevelse av att kontrollera sitt
liv

» tilldmpar kommunikationsmetoder for att
upprétthdlainteraktionsformagan

* anvander berdring for att stérka
trygghetskanslan.

Examinanden skall kunna utveckla sina
professionellainteraktionsfardigheter.

Att utveckla professionella

interaktionsfardigheter

» Bedomer och utvecklar sina egna
interaktionsfardigheter
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« utvecklar eget tydligt sprakbruk och
anvandningen av klarsprak

« utvecklar metoder som bygger painteraktion
vid handledning av och stod for ddringens
anhorigal néarstéende

» anvander och utvecklar sin sakkunskap om
kanslors betydel se.

Examinanden skall kun na utveckla vard-
och omsorgsarbete som beframjar
adringars psykiska halsa.

Att utveckla vard- och omsorgsarbetet som

beframjar aldringars psykiska hélsa

* Anvander sig av jamforande utvardering

« anvander sig av respons fran arbets-
kamraterna

« anvander sig av respons fran multi -
professionel It samarbete och fran samarbete
mellan olika omraden

* identifierar sina egna starka sidor och behov
av utveckling

* anvénder sig av arbetshandledning

* har fordag till utveckling och verkar for att
de genomfdrs

* utvecklar stodtjanster som beframjar
adringarnas mojligheter att klarasig
gavstandigt och att de anhoriga/nér stéende
orkar

« utvecklar samverkan mellan adringen, de
anhoriga/néarstaende och aldringens sociala
néatverk

* utvecklar ett flexibelt, multiprofessionel It
och Gvergripande samarbete som beframjar
adringars mentala halsa.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Y rkesskickligheten i examensdelen Vard- och omsorgsarbete som beframjar aldringars
psykiska halsa skall pavisasi verkligavard- och omsorgssituationer for ddringar. Som
miljo for det fristdende yrkesprovet |ampar sig privata och offentliga enheter som
specidiserat sig pa ddringars mentalvard: enheter for service boende, hemvard,
dagsukhus, halsocentralers baddavdel ningar, dderdomshem och ad ringspsykiatriska

badd- och undersokningsenheter.

Bedomningen skall i enlighet med kraven pa yrkesskicklighet fokuseras pa vard- och
omsorgsarbete som géller dldringars psykiska hédlsa. Examinanden gor upp en
fallbeskrivning av klienten och planerar och genomfor ocksa en enskild- eller
gruppsituation for ddringar som lider av psykiska symtom eller psykiska problem.
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Som stdd fér beddmningen anvands skriftliga planer for arbetsprocesserna och
motiveringar for dem, respons fran klienterna och de anhériga, re spons fran
arbetsgruppen, samtal och kursdagbok samt sjévvéardering och utvecklingsprojekt.

De beddmda prestationerna skall dokumenteras och feedback gestill exami nanden

omedelbart efter beddmningen.

Den som bedomer det fristaende yrkesprovet skall vara sakkunnig inom men -
talvardsarbete bland dldringar. | bedomningen deltar ocksa en representant fér den
forberedande utbildningen/examensarrangoren som &r insatt i mentalvard av ddringar
samt en examensmastare som foretrader den l&roanstalt som ansvarar for bedémningen.

6 8 Validationsmetoden i aldreomsorgen

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedomningen

Examinanden skall kunna genomféra
validationsmetoden med klienten i fokus.

Att genomfora validationsmetoden med klienten

i fokus

« Lyssnar uppskattande pa aldringen och de
anhoriga/narstaende och sakerstéller att de &r
delaktiga

* stérker galvbestdmmanderdtten, §alv -
respekten och identiteten

* beaktar levnadshistorien, seder och vanor

« beaktar aldringens egnaresurser och
adringens funktionsformaga

* beaktar behovet av att uttrycka och dela
kanslor

* beaktar mojligheterna och begransningarnai
sinnesfunktionerna

» stirker kdnglan av att behdvas och att vara
till nytta

« starker/ upprétthdller/finner livskraften

* beaktar 6vertyge se och kulturbakgrund

* stbder kontaker till sociala nétverk

* begrundar inom arbetskollektivet etiska
fragor som berér genomforandet av
validationsmetoden.

Examinanden skall kunnatillampa
validationsmetoden i det rehabiliterande
vard- och omsorgsarbetet for adringar.

Att tillampa validationsmetoden

» Kannedom om teoribakgrunden (Jung,
Freud, Piaget, Naomi Feil och NLP)

* tilldmpar Eriksons livscykelteori

 kénnedom om vardegrunden for
interaktionsmetoden

« kédnnedom om malgruppen som lampar sig
for tilldmpning av interaktionsmetoden

* k&nnedom om orsakernartill disorientering
och dess framskridande
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* k&nnedom om funktionsprinciperna for
interaktionsmetoden

* kan arbeta empatiskt, validerande

* identifierar och beaktar betydelsen av tidigt
inldrda saker och liknande kan slor

* klargor olika nivaer av medvetande

* kénnedom om manskliga priméara kénslor
och behov

* kédnnedom om symboler

 kédnnedom om betydelsen av primérsinnet

« anvander ett tydligt sprék samt verbal och
nonverbal kommunikation

* innefattar vaildationsmetoden som en del |
vard-, service- och rehabiliteringsplanen

e arbetar i vardteam

* beharskar arbetet med inre psykiska bil der,
sinnesfornimmel ser, att stimulera sinnena

* tilldmpar validationsmetoden for enskilda
och i grupp.
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Examinanden skall kunna utvecklabruket | Att utveckla anvindningen av validations-

av validationsmetoden i det metoden
rehabiliterande vérd- och omsorgsarbetet |« presenterar validationsmetoden for
bland &ldringar. &ldringens anhorigainarstéende

« anvander sig av respons fran ddringen och
de anhdriga/nér staende

* anvander sig av jamforande utvéardering

* utvarderar i arbetskollektivet anvand ningen
av vaidationsmetoden

« anvander sig av respons fran arbets-
kollektivet

* begrundar etiska aspekter som hanfor sig till
genomforandet av metoden

* hanterar egnakéndor och anvéander sig av
arbetshandledning

* har omsorg om sin egen arbetshd sa

* identifierar och bearbetar sina egna starka
sidorna och behov av utveckling

» framlégger utvecklingsforslag och verkar for
att forslagen genomfors

» utvecklar flexibelt, multiprofessiondlt
samarbete.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Y rkesskickligheten i examensdelen Validationsmetoden i ddreomsorgen skall pavisasi
verkliga vard- och servicesituationer for dementa adringar. Som miljo for det fristaende
yrkesprovet [ampar sig privata eller offentliga enheter som tilldmpar validationsmetoden:
enheter for serviceboende, hemvard, dagsjukhus, héd socentral ers baddavdel ningar,

A derdomshem och aldringspsykiatriska badd- och undersokningsenheter.

Bedomningen skall i enlighet med krav en pa yrkesskicklighet fokuseras pa
tillampningen av validationsmetoden i det vard - och omsorgsarbete som stoder
rehabiliteringen av dementa ddringar. Examinanden planerar och genomfor situationer
bade for enskilda och grupper i vilka han/hon tillampar validationsmetoden.

Som stdd fér beddmningen anvands skriftliga planer for arbetsprocesserna och
motiveringar for dem, respons fran klienterna och de anhdriga, respons fran
arbetsgruppen, samtal och kursdagbok samt sjévvardering och utvecklingsprojekt.

De beddmda prestationerna skall dokumenteras och feedback gestill exami nanden
omedelbart efter beddmningen.

Den som bedomer det fristéende yrkesprovet skall vara en arbetstagare som &r insatt i
anvandningen av validationsmetoden och en for andamalet |am plig representant for den
forberedande utbil dningen/examensarrangbren samt en examensméstare som foretrader
den l&roanstalt som ansvarar for bedémningen.
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7 § Sjalvstandiqg yrkesutbvning

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedomningen

Examinanden skall kunna beddma, testa och
utveckla olika affarsidéer.

Att producera, testa, bedoma och utveckla

affarsidéer for aldreomsorg

» GOr upp en plan for ett foretags
affarsverksamhet och for en produktifierad
affarsidé

» testar och utvérderar utvecklingsplanen

* gor upp foretagsekonomiska, tidsbundna
och métbara mdl.

Examinanden skall kdnnatill de lagar,
forordningar och bestammelser som styr
géalvstandig yrkesutdvning i social- och
hal sovardsbranschen.

Kannedom om lagar, forordningar och be-

stammelser som ror sjalvstandig yrkes-

utoévning i social- och halsovardsbranschen

* Lag och férordning om tillsyn av privat
social service 1996/603

« Sociavarddag (710/1982) kap. 6 om
tillsyn av privat socialservice

» Lag och férordning om
rehabiliteringssamarbete (604/1991)

* Lag och férordning om privat hdlso- och
sukvard (152/1990)

* Lag om yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvarden (559/1994)

» Mervardesskattelag (1501/1993 del 1 kap.
3 837)

 Bokfdringslag (1336/1997)

* Arkivlag (831/1994)

Examinanden skall i den gélvstandiga
yrkesutdvningen kunnatillampa
forsakringssystem for foretagare.

Att tillampa forsakringssystem som ror

sjalvstandig yrkesutévning inom social- och

hélsovardsbranschen

* Arbetsl 6shetsskydd

* pensionsskydd

o at erhdlla patientforsakring och
forsakringens erséttningsvillkor.
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Examinanden skall kunnagorade
anmaningar som krévs for att grunda
foretag.

Att gora anmalningar som kravs for att grunda

ett foretag

* GOr upp anmélan till skatteforvaltningen och
till handelsregistret.

Examinanden skal | ha kdnnedom om
marknadsforingens grunder och kunna
gbraupp en Gvergripande
marknadsforingsplan for foretaget.

Att gora upp och uppfalja en marknads-

foringsplan och budget for ett privat foretag i

social- och hélsovardsbranschen

* Behérskar grundernai marknadsforing av
tjénster inom &@dreomsorgen

» kénnedom om de nyaste centralaregistren
inom & dreomsorgen

* gor upp och foljer upp en skriftlig
marknadsf6ringsplan och budgetering.

Examinanden skall ha kénnedom om det
administrativ forfarandet och
social skyddet vid grundandet av foretag.

Kannedom om administrativt forfarande och om

handlingar samt socialskyddet vid grundandet

av foretag

« Arinsatt i olika foretagsformer och
ansvarsfragor angaende dem (firma, Gppet
bolag, kommanditbolag, aktiebolag,
andeldag)

» olika foretagsformers beskattning

» finansieringskéllorna fér den valda
foretagsformen

* byte av foretagsform

» arbetd agstiftning och |6neadministration

» kollektivavtal ssystemet inom social- och
halsovard

* att gora upp de handlingar som krévs for att
grunda ett foretag

* & insatt i foretagarens social skydd

* konsulterar experter vid behov.

Examinanden skall kunna samarbeta och
skapa samarbetsnatverk som stoder
verksamheten.

Att skapa samarbete och natverk

» Soker lampliga samarbetsparter och skapar
ndtverk med andraforetagare som
producerar tjanster inom social - och
hél sovardsbranschen

* kénnedom om sektorer som utbildar
foretagare och om majligheter till
vidareutbildning.
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Examinanden skall behérska foretagets
budgetering, kostnadsberakningar och
prisséttningen av produkterna samt i sitt
arbete kunnatillampa systemet for
mervardesskatt.

Att gora upp foretagets budget, kostnads-

berakningar och prissattning samt att

tillampa systemet for mervardesskatt

* GOr upp en investeringsplan samt
inkomst- och kassabudget

* kénnedom om olika strategier for
prisséttning

* prisséttning av egna produkter/ tjanster

» kénnedom om anvandningen av systemet
for tackningshidrag

 kénnedom om finansieringskallor

* jamfor olika finansi eringsalternativ

« skiljer pa mervardesskattebel agda
och/eller icke mervardesskattebelagda
produkter/tjanster.

Examinanden skall i samarbete med
experter beharska foretagets bokforing.

Att i samarbete med experter beharska

bokforingen

» Kontering av avdragsgilla och icke
avdragsgilla utgifter

* skiljer pa beskattningsbara och icke
beskattningsbara inkomster

* identifierar nyckeltalen for |6nsamhet,
likviditet och soliditet och leder foretaget
pa basen av dennainformation

* analyserar foretagets bokslutshandlingar
(resultat- och balansrékning)

» kénnedom om de vanligaste nyckeltalen
for Ionsamhet, likviditet och soliditet

* k&nnedom om eventuel It samarbete med
bokforingsexpert.

Examinanden skall utveckla samarbete med
den offentliga, privata och tredje sektorn.

Att utveckla samarbete med den offentliga,

privata och tredje sektorn

 Kartldgger mojligheternatill samarbete
och presenterar en utvecklingsplan.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Bedomningen av examensdelen Sjalvstandig yrkesutévning baserar sig pa de skriftliga
alster, muntliga motiveringar, projektarbeten eller olika kombinationer av dessa, som
hérletts ur kraven payrkesskicklighet och i vilka sérdragen for &dreomsorgen
framkommer satydligt som magjligt. Prestationerna som ligger till grund for
beddmningen skall antecknas och respons skall delges examinan den genast efter

beddmningen.

Vid bedomningen &r det andamalsenligt att anvanda en representant for utbildningen
och dessutom en expert pa foretagsverksamhet. Representanten som foretrader
|&roanstalten som ansvarar for beddmningen skall vara examensmést are.
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BILAGA

BESKRIVNING AV ARBETSOMRADET OCH ARBETET FOR DEN SOM
AVLAGT SPECIALYRKESEXAMEN | ALDREOMSORG

Beskrivning av yrkesomradet

Av den som avlagt speciayrkesexamen i 8ldreomsorg forutsétts ansvarsfullhet och
specia kunnande samt ett rehabiliterande arbetssétt i vard- och omsorgsarbetet bland
ddringar. Arbetet utfors som en del av basservicen inom social- och halsovarden och
sakkunnigorgani sationer. Utgangspunkten for arbetet & adringarnas jambordiga
réttigheter till kultur -, social- och halsovardstjanster. Malséttningen &r att trygga och
beframja en dvergripande véfard for dldringarna. Arbetet & forebyggande, vardande och
konditionsbeframjande & dreomsorg som utfors paindivid-, grupp- och kollektivniva
bade pa anstalt och inom det Gppna servicesystemet.

Aldreomsorgen omfattar kannedom om servicesystemet for adringar, utred ning och
utvérdering av behovet av tjanster, handledning av ddringar i anvand ningen av tjanster
med beaktande av speciella behov, utvecklingen av tjanster samt ett rehabiliterande vard-
och omsorgsarbete.

Den som avlagt specialyrkesexamen i ddreomsorg har mangahanda arbets uppgifter
inom vard- och omsorgsarbetet for adringar. Han/hon har fardighet att aktivt delta dven i
ledarskaps- och koordineringsuppgifter inom aldreomsorgen, sasom ansvars- och
kontaktperson for en ldrings- eller expertgrupp samt att planera och utvéardera service
antingen gélvstandigt eller som medlem av ett multiprofessionel It team.

Den som avlagt speciayrkesexamen i dldreomsorg kan vid behov anvanda sig av den
konsultationshjap han/hon erhdller fran expertnatverk eller fran andra sakkunniga.

Specialyrkesexamen i ddreomsorg ger fardigheter att sdval utfora arbetsupp gifter pa
basniva som uppgifter som kraver specialkunnande i dldreomsorg i nom det egna
kunskapsomradet.

Verksamhetsmiljoer

Den som avlagt specialyrkesexamen i &dreomsorg arbetar inom inom social - och
hélsovarden pa basniva med olika uppgifter som kraver speciakunskaper i reha-
biliterande vard- och omsorgsarbete for ldringar. Arbetet utforsi olika verksam-
hetsmiljoer inom den offentliga, privata och tredje sektorn, sdsomi enheter for
serviceboende, hemvard, dagsjukhus, hal socentralers baddavdel ningar, alder -domshem
och pa adringspsykiatriska badd- och undersokningsenheter. Uppgifter finns &ven inom
diakoniarbete, inom folkha soorganisationer och inom frivilligverksamhet.

Beskrivning av yrkesskickligheten

Arbetet for dem som avlagt specialyrkesexamen i adreomsorg bygger pa etiskt hdllbara
principer som arbetstagaren omf attat och arbetet utfors utgaende fran adringens behov sa
att den ddrande klienten i alla sammanhang blir hord. | arbetet betonas en fungerande
professionell interaktion och férmagan att mota aldringen och de anhoriga/nérstaende
som individer. | arbetet krévs kdnnedom om lagstiftningen for branschen och om
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branschens servicesystem. Den som avlagt examen &r kapabel att aktivt redovisa for
experttjanster och utbudet av dessa och kan handleda dldringen och de narstéende i
anvandningen av och tillgangen pa ex perttjanster.

Den som avlagt examen forstar och kanner till de forandringar som berér ddrandet
samt hur foréndringarna paverkar det dagligalivet. Han/hon forstar den aldrande
manniskans sociala, psykiska, fysiska och andliga behov. Den som avlagt examen kan pa
basen av dessa kunskaper planera, genomféra och utvér dera verksamhet som fokuserar
parehabiliterande vard- och omsorgsarbete for dldringar och dringsgrupper, och som
kréver kunnande pa special nivainom kunskapsomraden han/hon i examen visat s g
behérska.

Den som avlagt specialyrkesexamen i ddreomsorg arbetar som expert pa sitt eget
arbete i multiprofessionella néatverk och arbetsmiljéer, i samarbete med olika sektorer.
Den som avlagt examen verkar i samarbete med ddringen, de anhériga/nérstde nde och
med a dringens narmiljo, samt med andra experter inom rehabilitering, vard och omsorg
eller med experter som annars &r viktiga for aldringens véalfard. Han/hon &r flexibel och
har formaga att anpassa sig till mangahanda yrkesuppgifter.

Den som avlagt examen har férmaga att uttrycka sig klart och mangsidigt, behérskar
de centrala facksprakliga begreppen och kan anvanda olika uttrycks sétt och sin
personlighet som medel for kommunikation och informationsformedling. Han/hon har
kannedom om datateknisk a tillampningar som anvandsi @dreomsorgen och kan anvanda
dem, kan skaffa é&ndamal senlig tillaggsinformation samt anvanda sig av apparaternas och
programmens manualer.

Den som avlagt examen har individuel It inriktat sig pa nagot av foljande om raden
inom &8ldreomsorgen: handledning i stimulerande verksamhet och rekre ation,
rehabiliterande vard- och omsorgsarbete for dementa aldringar, rehabi literande
mentalvards- och omsorgsarbete for aldringar, validationsmetoden i ddreomsorgen eller
gavstandig yrkesutdovning enligt & dreomsorgens etiska principer och lagstiftning.

Den som avlagt speciayrkesexamen i &ldreomsorg kan motivera de |6sningar och val
han/hon i Sitt arbete gjort. Den som avlagt examen kan kritiskt bedoma sitt arbete.
Han/hon har beredskap att anvanda sig av arbetshandledning som stdd for det egna
arbetet. | utvecklingen av arbetskvaliteten stérker han/hon kontinuerligt sin viljaoch sin
formaga att utvardera sin verksamhet och att utveckla sig och sitt arbete samt sin interna
foretagsamhet.
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Utbildningsstyrelsen har godként dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomforandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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Pb 380

00531 Helsingfors
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