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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgdrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen fo6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.

3 § De allméanna grunderna fér séttet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimférs med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjilvvirdering och gruppbedémning,.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedém-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR ARBETE BLAND
MISSBRUKARE

1 § Delarna i examen

Yrkesexamen for arbete bland missbrukare dr avsedd f6r personer som har atminstone de
kunskaper och firdigheter som motsvarar grundexamen inom social- och hilsovardsbran-
schen, cirka tre drs arbetserfarenhet inom branschen och dessutom kompletterande och
fordjupade studier.

Yrkesexamen i arbete bland missbrukare bestar av tre (1-3) obligatoriska delar och sex
(4-9) valfria delar. Examen dr komplett nir de obligatoriska examensdelarna och tva val-
fria examensdelar har avlagts med godkint resultat.

De obligatoriska delarna i yrkesexamen for arbete bland missbrukare ar:

1. Grunderna for arbetet bland missbrukare
2. Yrkesmassig verksamhet bland missbrukare
3. Yrkesovergripande arbete bland missbrukare

De valfria examensdelarna ar:

4. Den psykosociala metoden

5. Kristet arbete bland missbrukare

6. Myllyhoito®

7. Organisationsarbete inom missbrukarvarden
8. Forebyggande arbete i anslutning till missbruk
9. Foretagsamhet.
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Figur 1: Delarna i yrkesexamen for arbete bland missbrukare



Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | YRKESEXAMEN FOR ARBETE
BLAND MISSBRUKARE SAMT GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

I beskrivningen av kravnivan pa yrkesskickligheten och kriterierna fér yrkesexamen for
arbete bland missbrukare anvands en stigande gradering: vet, kianner till, kan, forstar,

behirskar, tillimpar.

A. OBLIGATORISKA DELAR | EXAMEN

1 § Grunderna fér arbetet bland missbrukare

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kinner till de lagar och
bestimmelser som definierar och reglerar
arbetet bland missbrukare.

Kinnedom om de lagar och bestimmelser
som reglerar social- och hilsovarden
Examinanden
e kinner till mélen och innehallet i f6ljande
gillande lagar och bestimmelser nir det
giller arbete bland missbrukare:
— Folkhilsolagen (28.1.1972/606)
— Sjukforsakringslagen (21.12.2004/1224)
— Socialvirdslagen (17.9.1982/710)
— Lagen om specialiserad sjukvard
(1.12.1989/1062)
— Lag om klientsamarbete inom rehabi-
literingen (13.6.2003/497)
— Finlands grundlag (11.6.1999/731)
kapitel 2
e kan f6lja med dndringarna i de bestimmel-
ser som definierar social- och hilsovirden.

Kinnedom om lagstiftningen som giller
arbetet bland missbrukare
Examinanden
e kinner till mélen och innehallet i f6ljande
gillande lagar och bestimmelser:
— Lagen om missbrukarvard
(17.1.1986/41)
— Foérordningen om missbrukarvard
(29.8.1986/653)
— Lagen om nykterhetsarbete
(19.11.1982/828)
— Forordningen om nykterhetsarbete
(4.3.1983/233)
— Social- och hilsovardsministeriets fOr-
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ordning om avgiftning samt substitu-
tions- och underhallsbehandling av
opioidberoende personer med vissa
likemedel (15.4.2002/289)

e kinner till mélen och innehallet i f6ljande
gillande lagar och bestimmelser nir det
giller arbete bland missbrukare:

— Mentalvérdslagen (14.12.1990/1116)

— Barnskyddslagen (3.8.1983/683)

— Lagen om smittsamma sjukdomar
(25.7.1986/583)

— Alkohollagen (8.12.1994/1143)

— Narkotikalagen (17.12.1993/1289)

— Narkotikaférordningen (30.12.1993/
1603)

— Strafflagen 19.12.1889/39 (kapitel 50)

— Lagen om atgirder for inskrinkande av
tobaksrokning (13.8.1976/693)

e kan f6lja med dndringarna i de bestim-
melser som definierar arbetet bland miss-
brukare.

FExaminanden kanner till fenomenet
beroende.

Kinnedom om foérklaringsmodellerna for
uppkomsten av olika beroenden och for
hur man blir fri frin dem

Examinanden

e kinner till olika modeller som forklarar
uppkomsten av olika beroenden, bl.a. den
biologisk-genetiska, psykodynamiska, kog-
nitiva och samhillsvetenskapliga for-
klaringsmodellen

e forstir sambandet mellan de olika faktorer
som utvecklar ett beroende och som hjil-
per en person att frigora sig fran det, dvs.
kulturella och samhilleliga faktorer, fak-
torer som anknyter till en manniskas per-
sonlighet och sociala interaktion samt
biogenetiska faktorer

e identifierar och motiverar sin egen syn pa
hur ett beroende uppstar och hur man kan
frigéra sig fran det.

Kinnedom om hur olika beroenden tar

sig uttryck

Examinanden

e kinner till hur beroenden tar sig uttryck,
t.ex. rusmedels-, spel-, Internet- och sex-
beroende

e vet hur andra typer av tvangshandling tar
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sig uttryck och vilka skador de orsakar for
manniskan och hans/hennes nirmiljé.

Kinnedom om rusmedel och deras
inverkan
Examinanden

e vet vilka de vanligaste rusmedlen ar och
hur de paverkar minniskan vid engangs-
och langtidsanvindning

e kinner till vilken effekt anvindningen av
ett eller flera rusmedel har socialt och
samhilleligt, fysiskt, psykiskt och andligt

pa en mianniska och den nirmaste omgiv-

ningen.
Examinanden forstar hur det professio- | Hur anvindningen av rusmedel och
nella arbetet bland missbrukare ar knutet | missbrukarvardens historia anknyter till
till samhallet. nulidget och framtiden
Examinanden

e kianner till vilka samband anvindningen av
rusmedel och arbetet bland missbrukare
har med samhillet och den radande kul-
turen

e kinner till rusmedelsanvindningens socia-
la och sambhilleliga effekter

o forstar vilka utmaningar arbetet bland
missbrukare dr forknippat med och forstar
randvillkoren for arbetet.

Kinnedom om det perspektiv pa arbetet

bland missbrukare som bygger pa veten-

skapliga bevis och erfarenhet

Examinanden

e kan kritiskt granska effekterna av miss-
bruk och missbrukarvardens effekter bade
ur perspektivet som bygger pa kunskap via
vetenskapliga bevis som via omfattande
erfarenhet.

Forstaelse for att arbetet bland miss-

brukare dr samhilleligt motiverat

Examinanden

e fOrstar att arbetet bland missbrukare ar en
del av social- och hilsoviardens tjanster

e kinner till konflikterna mellan principerna
tor prioriteringen av varden och den kon-
kreta tillgangen till vard

e kan utnyttja den service som patient- och
socialombud samt olika organisationers
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ombud f6r missbrukarfragor, handikapp-
och kriminalombud star till tjainst med

e kan bedoma den utveckling som arbetet
bland missbrukare ar i behov av.

Kinnedom om verksamhetsmodellerna

och principerna f6r rusmedelsinformation

Examinanden

e kan bedoma mediernas rusmedelsinforma-
tion och sitt eget sitt att kommunicera om
rusmedel och arbetet bland missbrukare.

Kinnedom om olika program for arbete
bland missbrukare
Examinanden
e vet om det egna linets och kinner till den
egna kommunens rusmedelspolitiska
program och strategier
e vet vilka centrala mal féljande program
hat:
— Europeiska alkoholprogrammet
— EU:s rusmedelsstrategi
— Nationella alkoholprogrammet
— Nationella drogstrategin
— Mal- och verksamhetsprogrammet for
social- och hilsovarden

Kinnedom om de anvisningar och re-
kommendationer som drar upp linjerna
for arbetet bland missbrukare
Examinanden kianner till aktuella vard- och
kvalitetsrekommendationer sisom:

e Kvalitetskriterierna for forebyggande
arbete gillande missbrukarvard

o Kvalitetsrekommendationerna for
missbrukarvardstjinster

e Gingse rekommendationer f6r vard av en
person med alkoholproblem

e Gingse rekommendationer f6r vard av en
person med narkotikaproblem

e Gingse rekommendationer f6r behandling
av nikotinberoende

e Fangvirdens rusmedelsstrategi.
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Examinanden behirskar yrkesetiskt
beslutsfattande i sin verksamhet.

Identifiering av den minniskouppfattning

som styr verksamheten

Examinanden

e vet hur minniskan analyseras utgdende
frin den naturalistiska, humanistiska,
holistiska och kristna manniskosynen

e identifierar sin egen minniskouppfattning
och forstar vad den har f6r betydelse i
arbetet bland missbrukare.

Kinnedom om etiska principer i arbetet

bland missbrukare

Examinanden

e kinner till ETENE:s etiska rekommen-
dationer och kan beskriva en verksamhet
bland missbrukare som bygger pa dessa
rekommendationer

e kinner till de etiska principerna som
tillimpas 1 det arbete bland missbrukare
som utfors av social- och hilsovarden och
av yrkeskarer inom andra branscher och
utviarderar arbetet bland missbrukare och
sin egen verksamhet utgaende frin dessa
principer

e identifierar de konflikter som uppstir mel-
lan de etiska principerna och sjilva verk-
samheten och diskuterar dem inom ar-
betsgemenskapen

e bedomer hur etisk den egna virdegrunden
ar.

Verksamhet som f6ljer etiska principer

Examinanden

e identifierar maktutovningssituationer i
arbetet bland missbrukare

e handlar moraliskt vilmotiverat i en kon-
fliktsituation

e identifierar och motiverar sin egen verk-
samhet utgiende frin etiska principer.

Examinanden kanner till systemet med
missbrukarvardstjanster som en del av
social- och hilsovardens allmianna
servicesystem.

Kinnedom om social- och hilsovardens

allminna servicesystem

Examinanden

e kinner till social- och halsovirdens bas-
och specialtjanster

e kinner till indelningen av social- och
hilsovardens tjanster i kommunala,
regionala och riksomfattande tjanster.
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Kinnedom om systemet med miss-

brukarvardstjanster

Examinanden

e kinner till det hilsofrimjande och fore-
byggande arbetet bland missbrukare och
det arbete som utfors i ett tidigt stadium
samt de olika nivaerna av korrigerande
arbete och de aktorer som utfor det

e Kinner till uppgifterna, ansvarsfordel-
ningen och malen f6r olika aktérer som
erbjuder missbrukarvardstjinster.

Examinanden kan utvirdera sitt Utvirdering och utveckling av det egna
kunnande 1 arbetet bland missbrukare kunnandet
och utveckla sin yrkesskicklighet. Examinanden

e tar ansvar fOr sin verksamhet, kan utvir-
dera sin egen verksamhet kritiskt och
realistiskt och utnyttja respons

e kan skaffa och kritiskt utvirdera fakta som
bygger pa bade vetenskapliga bevis och
omfattande praktisk erfarenhet och anvin-
da den som grund for sin verksamhet

e identifierar sin instéllning till rusmedel och
anvindningen av dem och bedémer de
egna attitydernas och virderingarnas bety-
delse 1 professionellt arbete bland miss-
brukare

e identifierar betydelsen av den egna livs-
historien som motiv for sitt arbete bland
missbrukare.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten som krivs f6r examensdelen Grunderna f6r arbetet bland missbrukare
pavisas och utvirderas 1 autentiska arbetssituationer. Arbetet bér omfatta autentiska
klientsituationer. Lampliga verksamhetsmiljoer f6r pavisandet och bedémningen av
yrkesskickligheten utgdrs av olika enheter f6r férebyggande arbete bland missbrukare,
vard- och rehabilitering av missbrukare samt enheter som stéder drogfrihet, t.ex. dag-
center och stédboende.

Vid pavisandet av yrkesskickligheten 4r det viktigt att examinanden kan handla och
motivera sitt handlande i verkliga klientsituationer och arbetsmiljGer.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med skriftliga dokument pa det satt
som har faststillts i utbildningsanordnarens plan for arrangerande av fristiende examen
och godkints av examenskommissionen. En visentlig del av pavisandet av yrkesskick-
ligheten utgors av examinandens muntliga och skriftliga sjalvvardering,

Beddmningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan represen-
tanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. Examenskommissionen
faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens. De bedémda
prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanderna efter bedémningen.
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2 § Yrkesmadssig verksamhet bland missbrukare

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kinner till de lagar och
térordningar som definierar och reglerar

arbetet bland missbrukare.

Kinnedom om den lagstiftning som

definierar en arbetstagare och arbetet

inom social- och hilsovarden

Examinanden

e kinner till mélen och innehallet i f6ljande
gillande lagar och foérordningar till den del
som de definierar arbetet bland missbru-
kare som yrkesverksamhet:

— Lag om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden (28.6.1994/559)

— Lag om behoérighetsvillkoren for yrkes-
utbildad personal inom socialvirden
(29.4.2005/272)

— Riksomfattande guide om likemedels-
behandling inom social- och hilsovar-
den (Social- och hilsovardsministeriets
guide 2005:32)

— Lag om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (21.5.1999/621)

— Forordning om offentlighet och god
informationshantering i myndigheternas
verksamhet (12.11.1999/1030)

— Forvaltningslagen (6.6.2003/434)

— Personuppgiftslagen (22.4.1999/523)

— Arbetarskyddslagen (23.8.2002/738)

e kan f6lja med dndringar i de bestimmelser
som definierar en arbetstagare och arbetet
inom social- och halsovarden.

Kinnedom om de lagar och férordningar
som faststiller en klients och en patients
stillning och rittigheter inom social- och
hilsovarden
Examinanden
e kinner till mélen och innehallet i f6ljande
gillande lagar och foérordningar till den del
som de faststaller en klientrelation 1
arbetet bland missbrukare:
— Lag om patientens stillning och rittig-
heter (17.8.1992/785)
— Lag om klientens stillning och rittighet-
er inom socialvirden (22.9.2000/812)
— Lag om Folkpensionsanstaltens rehabili-
teringsférmaner och rehabiliteringspen-
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ningférmaner (15.7.2005/566)

— Social- och hilsovirdsministeriets for-
ordning nr 290/2002 om godkind vird
vid narkotikabrott.

Examinanden kinner till centrala meto-
der for arbetet bland missbrukare och
projektarbetet som verksamhetsform.

Kinnedom om de viktigaste metoderna
for arbetet bland missbrukare
Examinanden

kinner i huvuddrag till f6ljande metoder,
vilka sektorer som genomfér dem och de
verksamhetsmiljéer dir de genomfors:

e psykosocial

e kristen

e Myllyhoito® och

e forebyggande arbete i anslutning till
missbruk.

Att forsta projektarbetets betydelse i

arbetet bland missbrukare

Examinanden

e kinner till projektarbetets natur

e vet vilken betydelse f6r individen och
sambhallet projektarbetet har i syfte att
utveckla arbetet bland missbrukare.

Examinanden behirskar systematisk vard,
rehabilitering och annan hjilp i arbetet
bland missbrukare.

Tillimpning av den kunskap om arbetet
bland missbrukare som bygger pa veten-
skapliga bevis och praktisk erfarenhet
Examinanden

e kan i sitt arbete tillimpa sadana kunskaper
om arbetet bland missbrukare som bygger
pa bade vetenskapliga bevis och
omfattande praktisk erfarenhet.

Att behirska handledning i arbetet bland
missbrukare
Examinanden

e behirskar att ta upp droger, identifiering
av tidig storkonsumtion och miniinter-
vention till diskussion

e kan utnyttja olika test, bl.a. blas- och urin-
test och frageformuldr om droganvind-
ning samt i sin handledning utnyttja
resultat fran laboratorieundersékningar
som avsl6jar anvandning av droger

e kan bedoma klientens behov av stoéd och
vid behov fa klienten att soka andamals-
enliga tjanster.
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Att behirska ett ingripande i vardsyfte

Examinanden

e kan lyssna aktivt och empatiskt, diskutera
utan att bli provocerad och pa ett sitt som
motiverar klienten

e kan ingripa pa ett sitt som frimjar mélen
tor det professionella arbetet bland miss-
brukare: stilla fragor, presentera empatiska
motsatsforhallanden, géra papekanden,
uppmuntra och visa intresse, fortydliga,
anvinda medveten tystnad, diskutera och
tolka

e fOrstar innebérden av miner och gester
samt av disposition av tid och rum

e identifierar de kanslor som vicks hos hen-
ne/honom sjilv och hos andra, ir med-
veten om deras betydelse och beaktar dem
1 olika yrkesmassiga interaktionssitua-
tioner.

Bedémning av behovet av individuella
tjdnster, handledning, st6d, vard och
rehabilitering samt handledning
Examinanden

e kan tillsammans med den 6vriga arbets-
gruppen uppskatta klientens helhetsbehov
av individuell service, handledning, vard,
rehabilitering och individuellt stéd

e kan gora en bedomning av hur stor bety-
delse klientens boendemilj6 och livssitua-
tion har pa behovet av stod

e kinner igen den effekt som droganvind-
ningen har pa klientens fysiska och psy-
kiska hilsotillstind och pd den sociala
situationen

e behirskar de atgirder som vidtas 1 borjan
av varden och uppgoérandet av ett vard-
avtal.

Fardigheter i informationss6kning och

databehandling

Examinanden

e kan skaffa mangsidig information och kri-
tiskt bedoma informationskillans tillforlit-
lighet samt f6rmedla bade muntlig och
skriftlig information

e kan registrera information med beaktande
av datasekretessen




e kan anvinda textbehandlingsprogram, e-
post och Internet och de vanligaste
patientdatasystemen.

Planering, genomférande och utvirdering
av individuell service, handledning, vard,
rehabilitering och individuellt st6d
Examinanden

e kan gOra upp en vard- och rehabiliterings-
plan tillsammans med den Ovriga arbets-
gruppen

e kan stoda klientens egna mal for sin reha-
bilitering

e kan anvinda olika vard- och rehabiliter-
ingskedjor i planeringen och genomféran-
det av klientens vard och rehabilitering

e kan for egen del sikerstilla kontinuiteten
av varden och rehabiliteringen

e vet vilken betydelse anvindningen av en
natverkskarta och klientens sliakttrad har
som stod for klientens rehabilitering

e kan gira en motiverande intervju enligt
riktiga principer

e kinner till gruppdynamiken, gruppens ut-
vecklingsskeden och behirskar basfirdig-
heterna i grupphandledning

e kanner till principerna for kollektiv vard
och fenomenet storgrupper och kan
tillimpa sina kunskaper i arbetet bland
missbrukare

e kanner till olika former av kamratstod och
kan fa klienten att s6ka dndamalsenligt
stod bland sina jamlikar

e kan utvirdera arbetet och dess resultat
bade utgaende fran klienten och arbets-
gemenskapen.

Interaktivt kunnande
Examinanden

e kan tillimpa vardprinciperna bade indivi-
duellt och i grupp: att fokusera pa klien-
ten, att skapa kontakt, att inrikta arbetet pa
nuet och framtiden, att medvetet reglera
distans och nirhet

e forstar inneboérden av impulsivt handlan-
de, transferens och klyvning

e identifierar fraigor som har att géra med
livshantering, perspektivléshet, brist pa
framtidstro
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e kan uppskatta vilka resurser klientens
familj och/eller nirstiende har och deras
behov av hjilp och stod.

Examinanden kan i sitt handlande mina
om sin egen, klienternas och verksam-
hetsmiljons trygghet och vilbefinnande.

Tryggandet av verksamhetsmiljon
Examinanden

o forstar vilken betydelse den fysiska miljon
har som trygghetsfaktor och hur man bist
arbetar ensam eller parvis

e kinner till smittoriskerna, smittomekanis-
merna f6r hepatit och HIV och kan skyd-
da sig mot dem

e kanner till grinserna for den egna yrkes-
skickligheten i planeringen av ett tryggt
arbetssitt.

Att handla i hotfulla och valdsamma

situationer och krissituationer

Examinanden

e vet hur man handlar i hotfulla och vald-
samma situationer och i krissituationer
och kan handla tryggt och tillsammans
med arbetsgruppen bedéma hur dnda-
malsenligt agerandet ar.

Kunskaper i forsta hjidlpen
Examinanden

® behirskar n6dforstahjilpen och forsta
hjalpen vid sjukdomsattacker

e kanner till skademekanismen och behirs-
kar unders6kning och observation av en
skadad person

e behirskar forsta hjilpen vid forgiftningar
samt forsta hjalpen avsedd speciellt for
drogmissbrukare.

Kunskaper i basvard och atgirder i
samband med basvirden
Examinanden

e handlar aseptiskt

e kan Overvaka andningen, blodcirkulation-
en och kroppstemperaturen

e kan mita pulsen, blodtrycket, tempera-
turen och blodsockret

e kan iaktta klientens vitskebalans- och
nutritionstillstind

e kan underséka urin med hjalp av
testremsor.

20




Behirskande av grunderna i likemedels-

behandling

Examinanden

® behirskar likemedelsbehandling pa basis
av sin utbildning inom likemedelsbehand
ling och sin kompetens inom social- och
hilsovirden eller utgdende fran de krav
som stills pa likemedelsbehandling inom
socialvarden och olika atypiska omraden
tor lakemedelsbehandling

e iakttar i sitt arbete principerna for lake-
medelsbehandling enligt férordningarna
tor olika arbetsgemenskaper (Riksomfat-
tande guide om likemedelsbehandling
inom social- och hilsovirden, Social- och
hilsovardsministeriets guide 2005:32).

Examinanden kan skéta sin egen och
arbetsgemenskapens arbetshilsa pa ett
indamalsenligt sitt.

Att skéta arbetshilsan
Examinanden
e kinner till och identifierar belastningsfak-
torerna i arbetet bland missbrukare och
vet vilka tjanster foretagshilsovarden er-
bjuder och vilken verksamhet som frimjar
arbetshilsan

e vet pa vilket sitt inskolning, arbetshand-
ledning, utvecklingssamtal, utbildning och
olika arrangemang betriffande arbetstiden
och arbetsuppgifterna kan frimja arbets-
hilsan hos den enskilda arbetstagaren

o forstar vilken betydelse ritten och skyldig-
heten till fortbildning har f6r en arbets-
tagare nar det giller att utveckla den egna
yrkesskickligheten.

Fxaminanden kan utvardera sitt arbete
och bed6éma sitt behov av utveckling.

Utvirdering och utveckling av det egna
arbetet
Examinanden

e kan motivera sin utvirdering av det egna
arbetet, anvinda sig av grupputvirdering,
ta emot respons och utnyttja den i sin
utveckling

e identifierar betydelsen av den egna
livshistorien 1 sin yrkesmassiga utveckling

e kan motivera sin utvirdering av de egna
samarbetsfirdigheterna, arbetsgemenskap-
ens verksamhet och dess behov av
utveckling

e fOrstar sin egen instillning till drogprob-
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lem och hur insikten om att det ricker
linge att bli fri fran ett beroende inverkar
pa arbetshilsan

e inser nddvindigheten av arbetshandled-
ning i arbetet bland missbrukare, forstar
dess betydelse t6r utvecklandet av kvali-

teten pa arbetet och av den egna yrkes-
skickligheten.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten som krivs for examensdelen Yrkesmaissig verksamhet bland missbru-
kare pavisas och utvirderas 1 autentiska arbetssituationer i en enhet dir professionellt
arbete bland missbrukare utfors. Arbetet bor omfatta autentiska klientsituationer.

Vid pavisandet av yrkesskickligheten ér det viktigt att examinanden kan handla yrkes-
missigt och motivera sin verksamhet utgiaende fran de bestimmelser, verksamhetsprin-
ciper och arbetsmetoder som reglerar professionellt arbete.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med skriftliga dokument pa det sitt
som har faststillts i utbildningsanordnarens for arrangeradet av fristiende examen och
godkints av examenskommissionen. For att pavisa sina kunskaper i férsta hjilpen kan
examinanden férete ett giltigt intyg 6ver kurs 2 1 forsta hjdlpen. En visentlig del av
yrkesskickligheten utgdrs av examinandens muntliga och skriftliga sjilvvirdering.

Bedémningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan represen-
tanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. Examenskommissionen
faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens. De bedomda
prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanderna efter bedémningen.

3 § Yrkesévergripande arbete bland missbrukare

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Att forsta betydelsen av yrkesover-

Examinanden forstar de viktigaste .
gripande samarbete

principerna for och betydelsen av .
yrkesovergripande arbete och kan idka | Examinanden

yrkesévergripande samarbete 1 en e kinner till syftet med och malen for yrkes-
verksamhetsmiljo dir det utfors arbete 6vergripande samarbete i arbetet bland
bland missbrukare. missbrukare

e kan utvirdera en dndamalsenligt anvand-
ning av yrkesévergripande samarbete och
de mojligheter som det erbjuder for olika
klienter samt utnyttja olika experters
sakkunskap

e kinner till betydelsen av kontrollpolitiska
atgirder och brottspafoljderna for straft-
bart bruk av narkotika och rusmedel i
térebyggandet av droganvindning

e identifierar hinder fOr yrkesévergripande
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samarbete och strivar for egen del efter
att handla pa ett sitt som frimjar samar-
betet.

Att idka yrkesovergripande samarbete

Examinanden

e vet vilka former av yrkesévergripande
samarbete som finns och kan beskriva
dem

e fOrstar vilket ansvar och vilka roller de
olika akt6rerna har i ett yrkesovergripande
samarbete och vilken arbetsférdelningen
ar

e forstar hur specialkompetensen hos olika
yrkesgrupper betonas i olika verksamhets-
miljéer som en del av det 6vergripande
arbetet bland missbrukare

e forstar hur den fysiska, psykiska och socia-
la referensramen betonas i forhallande till
verksamhetsmiljon och klientens situation.

Kinnedom om omfattande skador som

Examinanden kianner till de omfattan- o )
foljer av missbruk

de skador som féljer pa anvandningen

av droger och deras inbordes sam- Examinanden

band. Examinanden kan utnyttja kom- | ® kanner till olika sociala men som féljer pa
petensen och expertisen hos savil droganvindning

olika yrkesgrupper och olika aktérer i e kinner till sambandet mellan droganvind-
frimjandet av varden och rehabili- ning och bostadsloshet, arbetsloshet, ar-
teringen av klienten. betsoformogenhet, lag utkomst och

syssloloshet, risken f6r vald, kriminalitet,
olycksfall, relationsproblem, familjevild
och behov av barnskydd

e kinner till de hilsorisker, sjukdomar och
sjukdomssymtom som foljer pa drog-
anvindning

e kinner igen de fysiska och psykiska ab-
stinenssymtom som foljer da en person
slutar anvinda rusmedel

e kan bedoma risken for psykiska stérning-
ar, t.ex. somnstorningar, depression och
sjalvdestruktivitet, psykoser och delirium
tremens samt hur allvarlig situationen ar

e kinner till de vanligaste fysiska sjukdomar-
na som foljer pa droganvindning och
symtomen pa dem samt kan bedéma hur
allvarliga de ar

e identifierar klientens behov av service och
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kan utnyttja olika yrkesgruppers och ak-
torers expertutlitanden och konsultatio-
net.

Examinanden kinner till sirdragen for
droganvindning i olika livssituationer
och skeden av livet samt olika special-
tragor som giller arbetet bland miss-
brukare.

Kinnedom om sirdragen vid droganvind-
ning i olika livssituationer och skeden av
livet

Examinanden

e kinner till sirdragen vid droganvindning i
olika aldrar och olika specialfragor 1
anknytning till arbetet bland missbrukare

e kinner till olika specialfragor i anknytning
till arbetet bland missbrukare, t.ex. perso-
ner som har blivit skickade till vard frin
sina arbetsplatser, gravida, kriminella, han-
dikappade, mentalt stérda, klienter med
manga diagnoser eller med avvikande
sexuell lagening

e kan samarbeta med social- och hilsovar-
den och med andra aktorer som arbetar
med drogmissbrukare, t.ex. arbetskrafts-
myndigheter, brottspaféljdsmyndigheter,
frivilliga och kamratgrupper, organisa-
tioner och forsamlingar.

Kinnedom om olika behandlingsformer
som anvinds i arbetet bland missbrukare

Examinanden

e vet vilka centrala terapimetoder som an-
vands i arbetet bland missbrukare, t.ex.
kognitiv beteendeterapi, 16sningsorienter-
ad terapi, systemteoretisk terapi och sup-
portiv terapi

e vet vilka centrala drogfria vard- och reha-
biliteringsformer som anvinds inom miss-
brukarvarden, t.ex. akupunktur, 12-stegs-
programmet och andra kamratgrupper,
kreativa och funktionella metoder

e vet vilka principerna f6r de olika like-
medelsassisterade vardprogrammen som
anvinds inom missbrukarvarden ar (be-
handling av nikotinberoende med ersatt-
ningsdroger, likemedelspreparat som
stoder nykterhet, akutvard av missbrukare,
mittnadsbehandling, behandling med
ersattningsdroger, underhallsbehandling)
och forstar att likemedelsbehandlingen ar
en del av hela virden och rehabiliteringen
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e kan arbeta inom ramen for den egna
yrkesskickligheten i arbetsgrupper som
genomfor olika behandlingsformer.

Utvirdering och utveckling av det egna

Examinanden kan utvirdera och
kunnandet

utveckla sina yrkeskunskaper inom

yrkes6vergripande samarbete. Examinanden

e kan ta ansvar fOr sin egen verksamhet, kan
pa ett kritiskt och realistiskt sitt utvardera
sin verksamhet som en del av det yrkes-
overgripande samarbetet och utnyttja
respons

e kan skaffa och kritiskt utvirdera kunskap
utgdende fran bade vetenskapliga bevis
och omfattande erfarenhet och bygga sin
verksamhet pa detta

e kan utvirdera samarbetet och bedéma
verksamhetens behov av utveckling.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten som krivs f6r examensdelen Yrkes6vergripande arbete bland miss-
brukare pavisas och utvirderas 1 autentiska arbetssituationer och 1 en autentisk arbets-
milj6. Arbetet b6r omfatta autentiska klientsituationer. Limpliga verksamhetsmiljéer f6r
pavisandet och utvirderingen av yrkesskickligheten utgérs av olika enheter som utfér
yrkesévergripande arbete bland missbrukare med férebyggande vard- och rehabilitering
pa sitt program.

Vid pavisandet av yrkesskickligheten dr det viktigt att examinanden kan handla klient-
fokuserat som en medlem av en yrkesovergripande arbetsgrupp.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med skriftliga dokument pa det sitt
som har faststillts i utbildningsanordnarens plan f6r anordnande av fristiende examen
och godkints av examenskommissionen. En visentlig del av yrkesskickligheten utgors av
examinandens muntliga och skriftliga sjalvvirdering.

Bedomningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan represen-
tanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. Examenskommissionen
faststiller, motiverar och informerar om kraven pa utvirderarnas kompetens. De bedém-
da prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanderna efter bedémningen.
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B. VALFRIA DELAR | EXAMEN

4 § Den psykosociala metoden

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden behirskar principerna och
verksamhetsmiljberna f6r arbetet bland
missbrukare enligt den psykosociala
metoden.

Kinnedom om principerna f6r den
psykosociala metoden

Examinanden

e fOrstar att det dr en process att utveckla
och avveckla ett beroende

e forstar fasmodellen av f6rindring och
innebérden av aterfall som inldrnings-
erfarenhet

e fOrstar klientens ansvar och roll som
expert pa sitt eget liv och som verkstillare
av en forindring

e kan stilla upp malen for sin verksamhet
utifran klientens mal

e kan beakta klientens helhetssituation och
forstar dess betydelse med tanke pa
tillfriskningsprocessen

e fOrstar innebérden av mangvetenskaplig
kunskap i genomférandet av varden.

Kinnedom om psykosocialt arbete bland
missbrukare i olika verksamhetsmiljéer

Examinanden

e f{Orstar hur omfattande arbetet bland miss-
brukare dr enligt den psykosociala meto-
den i olika verksamhetsmilj6er

e kanner till servicekedjan inklusive samar-
betsparterna i arbetet bland missbrukare
som en garanti for att varden och rehabili-
teringen har hog kvalitet

o fOrstar det forebyggande arbete som ingar
1 det psykosociala arbetet bland missbru-
kare.

Examinanden kan handla enligt sirdragen
tor psykosocialt arbete bland
missbrukare.

Verksamhet som bygger pa sidrdragen for
psykosocialt arbete bland missbrukare

Examinanden

e kanner till olika intervjutekniker och kan
med hjilp av dem samla information om
klienten och klientens nitverk

e bcehirskar en definiering av malet f6r var-
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den tillsammans med klienten pa klientens
villkor och med beaktande av klientens
livssituation

o fOrstar att utnyttja dterfall som ett stéd f6r
rehabiliteringen av klienten

e kan gira en motiverande intervju enligt
riktiga principer i klientarbetet

e forstir att metoden fokuserar pa klienten

e fOrstar att vixelverkan vicker motivation

e fOrstir att fornekandet av ett problem ar
en forsvarsmekanism

e forstar betydelsen av att lata bli att betona
stigmatisering

e forstar betydelsen av personliga val och
personligt ansvar

o forstar skillnaden mellan 6ppna och slutna
fragor

e kan anpassa sin verksamhet efter den fas 1
torindringen som klienten befinner sig i

e kan vid behov fo6rma3 klienten att soka
annan service.

Examinanden beharskar interaktivt
vardarbete.

Att skota en interaktiv vardrelation

Examinanden

e kan skapa en interaktiv vardrelation och
skota den

e identifierar och skiljer de egna och klient-
ens virderingar och attityder fran varandra

e kan handla klientfokuserat

e forstar huvudprinciperna for individan-
svarigt vardarbete.

Kinnedom om teoretiska referensramar

Examinanden
e kinner till minst tva av foljande referens-
ramar for vixelverkan inom varden:
— Kognitiva metoden
— Psykodynamiska metoden
— Losningsorienterade metoden
— Systemiska metoden
— Sambhallsinriktade vardmetoden
— 12-stegsprogrammet
— En kreativ terapi (t.ex. psyko-/sociodra-
ma, bildkonst-, litteratur-, musik- och
dansterapi)
e forstar hur olika terapeutiska referensram-
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ar och arbetsmetoder kan anvandas och
vad det innebar att de kan kombineras
inom varden.

Examinanden kan se klientens sociala
natverk som en del av det psykosociala
arbetet bland missbrukare.

Beaktandet av klientens anhériga

Examinanden

e fOrstar betydelsen av klientens narmaste
sociala nitverk

e kan handla jamlikt i méten med anhoériga
och beakta de olika parternas uppfatt-
ningar

e kan stddja de anhériga och nirmaste vin-
nerna och beakta deras fysiska och psykis-
ka krafter och kan vid behov f6rma dem
att sOka olika former av stod- och vard-
service

e kan samarbeta med klienternas natverk.

Formaga att sk6ta nitverksmoten

Examinanden

e kinner till uppbyggnaden av ett nitverks-
mote

e kan forklara for en klient varfor niatverks-
moten dr viktiga

e forstar som deltagare i ett natverksmote
sin egen roll 1 klientens natverk och kan
handla som representant f6r den egna
enheten.

Examinanden kéinner till anvindning-
en av gruppvard i det psykosociala
arbetet bland missbrukare.

Kinnedom om gruppvard

Examinanden

e kinner till mangsidigheten i gruppvard
inom det psykosociala arbetet bland miss-
brukare och férstar vad olika grupper har
tor uppgift och malsittning

e kan fungera som medlem av en arbets-
grupp inom gruppvirden.

Examinanden kan arbetaien
yrkes6vergripande arbetsgrupp
och/eller arbetsgemenskap.

Yrkesovergripande samarbete

Examinanden

e kan utveckla sin verksamhet som medlem
av en arbetsgrupp och arbetsgemenskap

e kan fungera som representant for sitt yrke
i en yrkesovergripande arbetsgrupp

e kan som medlem av en arbetsgrupp delta i
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arbetet i en arbetsgemenskap som planerar
och genomfor vard och rehabilitering av
en klient samt fungera tillsammans med
olika aktorer

e kan inga avtal och forbinda sig att f6lja
dem med respekt f6r andras synpunkter.

) .. . Utvardering och utveckling av det egha
Examinanden kan utviardera sina g g g

. . kunnandet
kunskaper inom det psykosociala
arbetet bland missbrukare och Examinanden
utveckla sin yrkesskicklighet. e tar ansvar fOr sitt arbete

e kan kritiskt och realistiskt utvirdera sin
verksamhet och utnyttja respons

e kan sOka och kritiskt utvirdera kunskap
bade utgaende fran vetenskapliga bevis
och omfattande praktisk erfarenhet och

anvinda det som grund for sin verksam-
het

e identifierar sina virderingar och principer

och forstar hur de paverkar det egna
arbetet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten som krivs for examensdelen Den psykosociala metoden pavisas och
utvirderas i autentiska arbetssituationer dir den psykosociala metoden tillimpas. Lamp-
liga verksamhetsmiljoer f6r pavisandet och utvirderingen av yrkesskickligheten utgors
t.ex. av A-klinikstiftelsens enheter och kommunala akutvardskliniker, den psykiatriska
hilsovardens enheter dar det utfors vard av missbrukare samt andra vardplatser som utfor
psykosocialt arbete bland missbrukare.

Vid pavisandet av yrkesskickligheten dr det viktigt att examinanden kan handla och
motivera sitt handlande i genuina interaktionssituationer bland klienter 1 arbetsgemen-
skaper som tillimpar den psykosociala metoden.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med skriftliga dokument pa det sitt
som har faststillts i utbildningsanordnarens plan for att arrangera fristiende examen och
som godkints av examenskommissionen. En visentlig del av pavisandet av yrkesskicklig-
heten utgérs av examinandens muntliga och skriftliga sjalvvirdering.

Bedomningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan represen-
tanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. Examenskommissionen
faststiller, motiverar och informerar om kraven pa utvirderarnas kompetens. De bedom-
da prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanderna efter bedomningen.
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5 § Kristet arbete bland missbrukare

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Kinnedom om principerna f6r kristet

Examinanden behiarskar principerna och ;
b P arbete bland missbrukare

verksamhetsmiljoerna for kristet arbete
bland missbrukare. Examinanden

e kinner till det bibliska perspektivet for
kristet arbete bland missbrukare

e kanner till den kristna manniskosynens be-
tydelse 1 kristet arbete bland missbrukare

e forstar vad sjilavard och bikt har for
innebo6rd

e foOrstir vad stillhet och bon innebar

e forstar kamratgruppens betydelse nar det
giller att s6ka st6éd

e kinner till betydelsen av att kunna uppleva
gemenskap, forlatelse och nad.

Kinnedom om verksamhetsmiljéerna for
kristet arbete bland missbrukare

Fxaminanden

e ir fortrogen med kristet arbete bland
missbrukare

e kinner till det arbete som Centralen for
kyrkans diakoni och samhillsarbete utfor
bland missbrukare och kriminella

e kinner till de arbetssitt som olika kristna
organisationer och fria kyrkliga samfund
anvinder i arbetet bland missbrukare och
forstar deras betydelse 1 de verksamhets-
miljoer dir det utfors kristet arbete bland
missbrukare.

) . ) Kinnedom om kyrkans rusmedelsstrategi
Examinanden kanner till den ky g

evangelisk-lutherska kyrkans Examinanden
rusmedelsstrategi. o vet vilken instillning kyrkan har ill rus-
medel och drogproblem

e ir fortrogen med det forebyggande arbete
1 anslutning till missbruk och den vard av
rusmedelsskador som kyrkan anvinder
som en del av sin rusmedelsstrategi

e vet vilka miljoer kyrkan anvinder 1 sitt
arbete bland missbrukare i enlighet med
sin rusmedelsstrategi

e ir fortrogen med utmaningarna i kristet
arbete bland missbrukare.
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Examinanden kanner till principerna for
diakoniarbete.

Kinnedom om principerna fér diakoni-
arbete

Examinanden

e kinner till det innehall 1 kyrkolagens
bestimmelser (kyrkoordning 1055/1993,
kapitel 04 § 3) som reglerar diakoniarbete

e kinner till den bibliska grunden for
diakoniarbete.

Verksamhet som bygger pa principerna
for diakoniarbete

Examinanden

e kan tillimpa principen for karlek till nds-
tan 1 sitt arbete

e fOrstar att tystnadsplikten ar ovillkorlig
och iakttar den

e kan skilja de egna och klientens virdering-
ar och behov fran varandra och handlar
professionellt.

Examinanden kan handla enligt
sardragen for kristet arbete bland
missbrukare.

Kinnedom om de teologiska férklarings-
modellerna for hur ett beroende uppstar
och for tillfrisknandet

Examinanden

e kan ur en kristen synvinkel identifiera
forhallandet mellan orsak och verkan hos
en klient som anvinder rusmedel

e kanner igen klientens fraimlingskap for det
egna jaget, de anhoriga, omgivningen och
tor Gud till f6ljd av drogmissbruk

e kan kinna igen den fas da klienten far
kontakt med sina anhoriga, sin omgivning
och med Gud som en foljd av tillfrisk-
ningsprocessen och en storre sjilvkinne-
dom

e kan i klientens missbrukarbakgrund iden-
tifiera betydelsen av de system i olika ge-
menskaper som har lett till drogberoendet
och till tillfrisknandet

e kaniden kristna livsstilen hitta en mojlig-
het for en missbrukare att frigbra sig fran
de roller som haller missbruket vid liv.
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Behandling av kristna behov som en del
av kristet arbete bland missbrukare

Examinanden

o forstar vilken betydelse skuld och skam
har och kan f6rma klienten att frigora sig
fran dem

e kan identifiera andliga behov och mota
andlig n6d hos en klient

e kan bedoma vilka andliga resurser och
hinder en klient har

e kan skilja sund andlighet hos en klient fran
andlighet som ér férknippad med en
mental storning

e identifierar sin egen beredskap att hantera
andliga fragor

e kan vid behov forma klienten att soka
annan sjalavard eller terapi.

Verksamhet som f6ljer de rutiner och
modeller som anviands i kristet arbete
bland missbrukare

Examinanden

e kinner till traditionellt kristet arbete bland
missbrukare och koncepten for teoretiskt
fralsningsarbete bland missbrukare

e kan valja koncept enligt klientens behov

e kan vigleda klienten till kristna st6d-
grupper

e kan diskutera andliga fragor med klienten

e kan vid behov arrangera forutsattningar
for stillhet och bon

e kan vid behov vigleda klienten att séka
andra tjdnster

e kan beakta behovet av stéd hos en familj
med rusmedelsproblem och vigleda en
missbrukares familj att s6ka det st6d som
den behover

e kinner till det arbete som utfors bland
handikappade missbrukare

e kanner till det arbete som utfors inom
térsamlingar och kristna organisationer
bland fangar, frigivna fangar och deras
familjer och nirstaende

e kinner till det sjdlavirdsarbete som en
tingelseprist eller en fingelsediakon utfor
1 ett fangelse.
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Examinanden kan utvirdera sina Utvirdering och utveckling av det egna

firdigheter att arbeta bland missbrukare kunnandet
pa kristen grund och utveckla sin Examinanden
yrkesskicklighet. e kan ta ansvar for sitt eget arbete, utvirdera

sin verksamhet kritiskt och realistiskt och
utnyttja respons

e kan skaffa och kritiskt utvirdera kunskap
som bygger pa bade vetenskapliga bevis
och omfattande praktisk erfarenhet och
anvinda den som grund for sin verksam-
het

e kan bedoma foérhallandet mellan sin egen
religiosa 6vertygelse och andliga livshis-
toria och det professionella arbetet bland
missbrukare.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten som krivs for examensdelen Kristet arbete bland missbrukare pavisas
och utvirderas i autentiska arbetssituationer dir sadant arbete utférs. Limpliga verksam-
hetsmilj6er f6r pavisandet och utvirderingen av yrkesskickligheten utgérs av enheter
inom forsamlingar och kyrkliga samfilligheter samt kristna organisationer dér det utfors
arbete bland missbrukare.

Vid pavisandet av yrkesskickligheten ar det viktigt att examinanden kan méta en rus-
medelsberoende klient inom ramen for kristen verksamhet och kénner till principerna for
kristet arbete bland missbrukare och den kristna minniskosynen samt kan bedéma klien-
tens vardbehov och vigleda klienten att s6ka limplig hjilp. Examinanden kan vid behov
hjilpa och handleda klienten genom individuella samtal eller gruppsamtal.

Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med skriftliga dokument pa det sitt
som har faststillts i utbildningsanordnarens f6r anordnande av fristiende examen och
som godkints av examenskommissionen. En visentlig del av pavisandet av yrkesskick-
ligheten utgors av examinandens muntliga och skriftliga sjalvvardering,

Bedomningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan represen-
tanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. Examenskommissionen
faststiller, motiverar och informerar om kraven pa utvirderarnas kompetens. De bedém-
da prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanderna efter bedémningen.
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6 § Myllyhoito®

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden behirskar principerna for
Myllyhoito®-metoden och dess

verksamhetsmiljoer.

Kinnedom om principerna for
Myllyhoito®-metoden

Examinanden

e kinner till Minnesota-modellens och
Myllyhoito®-metodens historia och det
arbetssatt som anknyter till historien och
bygger pa yrkeserfarenhet

e fOrstar grunderna for arbetet enligt Mylly-
hoito®-metoden: missbrukets sjukdoms-
karaktir, 12-stegsprogrammet, omsorg, att
vicka den nidrmaste omgivningen till med-
vetande, drogfrihet, yrkesévergripande
verksamhet

e kanner till kvalitetskriterierna f6r Mylly-
hoito®

e kinner till de etiska reglerna f6r Mylly-
hoito®.

Kinnedom om Myllyhoito®-metodens
verksamhetsmiljéer

Examinanden

e kinner till Myllyhoito®-metodens
tillampningsmodeller

e kinner till verksamheten for de enheter
som arbetar med vard och rehabilitering
enligt Myllyhoito®-metoden

e kinner till verksamhetsmodellerna for det
torebyggande arbete i anslutning till
missbruk som anvinds inom Myllyhoito®.

Examinanden kan handla enligt
Myllyhoito®-metodens sirdrag.

Att forsta forklaringsmodellerna for upp-
komsten av ett beroende och for tillfrisk-
nande enligt Myllyhoito®-metoden

Examinanden

o fOrstar att missbruket ar ett uttryck for
sjukdom

e fOrstar hur insjuknandet i ett missbruk kan
paverka omgivningen, t.ex. familjen och
den 6vriga narmiljén och vardgruppen

o forstar vilken betydelse 12-stegsprogram-
met och kamratstédet har i tillfrisknings-
processen
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e fOrstar att tillfrisknandet borjar med att
missbrukaren lir sig leva ett liv utan
droger och att det ir en lang process

e forstar vilken betydelse den nidrmaste
omgivningens stod och engagemang har i
tillfriskningsprocessen.

Verksamhet som bygger pa Myllyhoito®-
metodens principer

Examinanden

e kan vigleda patienten att iaktta de effekter
som missbruket har pa hans eller hennes
liv och motivera patienten att fa en for-
andring till staind

e kan f6rmd patienten att forsta att ansvaret
tor varden ligger hos patienten sjilv

e forstar vilken betydelse det har att vicka
de nirstaende till medvetande och kan
vigleda dem att sOka vard och stéd for sig
sjalva

e kan ge sitt stOd sa att patienten lar sig leva
ett liv utan berusningsmedel

e kan uppmuntra patienten att soka stéd for
sitt tillfrisknande 1 12-stegsgrupper

e kan inge patienten hopp om moijligheter
till forandring i de olika faserna av till-
frisknandet

o forstar vilken férebyggande effekt det har
att vicka sambhillet (arbetsplatser, fack-
organisationer, professionella hjilpare,
beslutsfattare osv.) till medvetande

e kan med beaktande av malgruppen halla
en forelasning som vicker till medvetande
och som f6r fram beroendet som feno-
men bade ur individens och den nirmaste
omgivningens synvinkel.

Kinnedom om gruppvarden inom Mylly-
hoito® och firdigheter i att leda en grupp

Examinanden

e kinner till principerna f6r gruppvard inom
Myllyhoito®

e kinner till vilken roll, vilka allminna verk-
samhetsmodeller, mal f6r gruppvarden,
arbetsredskap och regler en gruppledare,
vars kompetens bygger pa professionell
erfarenhet, har och kan tillimpa dessa 1
gruppvarden
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e forstar vilket ansvar en gruppledare har
och forstar sin roll som medlem av en
yrkes6vergripande arbetsgrupp.

Kinnedom om 12-stegsprogrammet

Examinanden

e kan anvinda 12-stegsprogrammet som
arbetsredskap

e forstar vilken betydelse deltagandet 1 12-
stegsgrupperna har

e kan tillimpa programmet med tanke pa
professionellt arbete bland missbrukare
och sa att individen och gemenskapen kan
tillfriskna

e forstar vad det innebar att kunna skilja
deltagandet i egenvarden i tolv steg fran
yrkesarbetet.

Att hjilpa till i tillfriskningsprocessen

Examinanden

e behirskar virdhelheten, informerandet
och viaxelverkan béde 1 patientarbetet och
1 ett yrkesovergripande team

e kan tillimpa ett tillfrisknande pa att hjilpa
en patient att identifiera och mota realite-
ter, kinslor och attityder som ér f6rknip-
pade med missbruket och dess foljder

e kan utnyttja olika mojligheter att 16sa pro-
blem och fatta beslut enligt patientens
tillstind och resurser

e kan pd ett mangsidigt satt utnyttja olika
redskap for ledarskap och terapi samt
tillfriskningserfarenheter for att stodja ett
tillfrisknande och ett liv utan droger

e kan beskriva patientens framsteg och
behov av fortsatt vard

e kan vid behov vigleda en patient att s6ka
andra tjanster

e kan utnyttja sin erfarenhet f6r att stddja en
patient att delta i 12-stegsgrupper.

) . . Utvardering och utveckling av det egha
Examinanden kan utvirdera sina kun- g g g

) ) ) k
skaper och firdigheter i Myllyhoito®- unnandet
metoden och utveckla sin yrkesskick- Examinanden
lighet. e tar ansvar fOr sin verksamhet, kan utvir-

dera den pa ett kritiskt och realistiskt satt
och utnyttja respons
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e kan skaffa och kritiskt utvardera kunskap
som bygger pa bade vetenskapliga bevis
och omfattande praktisk erfarenhet och
anvinda den som grund f6r sin verksam-

het

e fOrstar inneborden av de etiska principer-
na f6r Myllyhoito®-metoden och kan
kontinuerligt utvardera sig sjalv genom att
hanvisa till dem

e ir medveten om granserna for sin yrkes-
skicklighet, kan be om hyjilp i sitt arbete
och utnyttja arbetshandledning i sin yrkes-
missiga utveckling

e kan arbeta som medlem av en yrkesover-
gripande arbetsgrupp och forstar sin egen
roll i gemenskapen

e kan arbeta yrkesmassigt inom gruppvard

e kan tillimpa sin erfarenhet av 12-stegspro-
grammet 1 sin professionella utveckling.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten som krivs f6r examensdelen Myllyhoito® pavisas och utvirderas i
autentiska arbetssituationer dir Myllyhoito®-arbete utfors. Limpliga verksamhetsmiljber
tor pavisandet och utviarderingen av yrkesskickligheten utgérs av Myllyhoitoyhdistys ry
och de enheter dir det utférs arbete bland missbrukare enligt Myllyhoito®-metoden.

Som en del av pavisandet av yrkesskickligheten skall examinanden halla ett foredrag
som vacker dhorarna till medvetande samt mota en rusmedelsberoende och/eller klien-
tens anhoriga 1 autentiska arbetssituationer. Examinanden skall f6lja med klientens
vardprocess, delta i den samt beskriva processen. Pavisandet av yrkesskickligheten kan
kompletteras med skriftliga dokument pa det sitt som har faststillts i utbildningsanord-
narens plan fOr att arrangera fristiende examen och som godkints av examenskommissio-
nen. En visentlig del av pavisandet av yrkesskickligheten utgbrs av examinandens munt-
liga och skriftliga sjilvvirdering.

Bedomningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan represen-
tanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. Examenskommissionen
faststiller, motiverar och informerar om kraven pa utvirderarnas kompetens. De bedém-
da prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanderna efter bedomningen.
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7 & Organisationsarbete inom missbrukarvarden

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden behirskar principerna for
foreningsverksamhet och kinner till hur
organisationer som utfor arbete bland
missbrukare fungerar som verksam-
hetsmiljoer.

Kinnedom om principerna for forenings-
verksamhet

Examinanden

kinner till Féreningslagen (26.5.1989/503)

ir fértrogen med praxis inom férenings-
verksamhet

torstar vilken stillning och vilka méjlighet-
er att paverka olika féreningar erbjuder
sina medlemmar och andra aktorer

kianner till de ekonomiska delfaktorerna i
en forening och kan tillimpa ekonomiskt
tainkande ocksa i sitt eget arbete.

Kinnedom om verksamhetsmiljon for
organisationer som utfor arbete bland
missbrukare

FExaminanden

kinner till verksamhetsmiljon for férebyg-
gande arbete 1 anslutning till missbruk
(Stakes schema) och vet hur organisatio-
ner som utfoér férebyggande arbete passar
in i den hir kontexten

vet hur politikprogrammet f6r medbor-
garinflytande ser ut och vad det har f6r
betydelse inom foreningsverksamhet
kianner till Organisationernas rusmedels-
program koordinerat av Centret for hilso-
fraimjande

kanner till Organisationernas narkotika-
program koordinerat av Centret for
hilsofraimjande

torstar vilken betydelse, vilka mal och
virderingar arbetet bland missbrukare som
utférs av medborgarorganisationer har

forstar vilken roll det arbete bland miss-
brukare som utférs av organisationer har i
relation till motsvarande arbete inom den
offentliga sektorn

forstar vilken roll organisationernas tjans-
ter har som komplement till den offentliga
sektorns tjanster f6r missbrukare

torstar vilken betydelse en organisation
som arbetar mot missbruk har som
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regional/lokal aktor

o fOrstar verksamhetsmetoderna for det
trivilliga kamratstod som erbjuds i olika
organisationer och vilken betydelse detta
har f6r samhillet

o fOrstar begreppen frivillig verksamhet och
frivilligarbete

e forstar principerna for frivillig verksamhet
och vilken betydelse den har f6r samhillet

o forstar vilken betydelse nitverksanslutning
och samarbete har.

Examinanden kanner till verksamhets-
principerna och verksamhetsmiljon for
en enskild organisation som arbetar mot
missbruk.

Kinnedom om verksamhetsprinciperna
for en organisation som utfér arbete bland
missbrukare

FExaminanden

e kinner till reglerna och anvisningarna for
en férening

e vet vilket syfte och vilka mal en férening
har med sin verksamhet

e ir fortrogen med ars- och verksamhets-
berittelserna och boksluten for en
férening

e kanner till verksamhetsformerna och
utvecklingsverksamheten i en férening

e kinner till virderingarna f6r en férening.

Kinnedom om verksamhetsmiljon f6r en
organisation som utfér arbete bland
missbrukare

Examinanden

e forstar vilken roll organisationen har som
en aktor som kompletterar den offentliga
sektorns tjanster

e kinner till f6reningens samarbetsparter
och intressenter

e vet inom vilka nitverk féreningen verkar
och kan utnyttja dem

e kinner igen skillnaden mellan frivillig
verksamhet och arbete som utfors i
arbetsférhéllande i en forening

e foOrstir sittet pa vilket en forening
fungerar som sprakror f6r missbrukare.
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Verksamhet som utférs enligt principerna
for foreningsverksamhet i jaimforelse med
frivilliga aktorer

Examinanden kan handla enligt
principerna for foreningsverksambhet.

Examinanden

e forstar och kan stodja frivilliga aktorer sa
att de orkar med sitt arbete

o fOrstar vad det innebdr att f6rbinda sig till
frivillig verksamhet och hjilper med sitt
handlande frivilliga aktorer att f6rbinda sig

e kan fundera Gver sin egen roll i relation till
arbetsgemenskapen och de frivilliga
aktorerna.

Att forsta de verksamhetsprinciper som
befriamjar hilsa och funktionsduglighet
och handla enligt dem

Examinanden

e forstar vikten av att stodja manniskans
funktionsférmaga och ta tillvara starka
och sunda livsomraden hos manniskan nar
man vigleder honom/henne att kontrol-
lera sin alkoholkonsumtion eller att leva
drogfritt

e kan anordna verksamhet som stoder
tillfrisknande eller motivera en miss-
brukare att delta i verksamheten

e kan skaffa och kritiskt utvirdera kunskap
som bygger pa bade vetenskapliga bevis
och omfattande praktisk erfarenhet och
anvinda den som grund for sin verksam-

het

e kan stddja minniskor i vardagen enligt
organisationens verksamhetsprinciper

e kan pai ett Overgripande sitt bedéma en
missbrukares situation och vigleda och
hjilpa personen att séka dndamalsenlig
hjalp

e kan vid behov hjilpa en missbrukare att
s6ka hjilp 1 olika missforhallanden 1 an-
knytning till missbrukarvardstjanster och 1
fragor som giller intressebevakning

e kan méta en missbrukares anhériga och
vanner och fa dem att soka det kamratstod
eller annan hjalp som nirstaende ar i
behov av

e kan presentera foéreningen for utom-
staende.
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Examinanden forstar att den verksamhet
som organisationer bedriver bland
missbrukare har en kollektiv karaktir och
arbetar for att skapa en atmosfir som
framjar tillfrisknandet.

Att forsta att foreningsverksamhet har en
kollektiv karaktir och att skapa en
atmosfir som frimjar tillfrisknandet

Examinanden

o forstar vilken betydelse gruppen har f6r
tillfrisknandet

e kan med sin verksamhet skapa en positiv
atmosfir som frimjar tillfrisknandet inom
gemenskapen

e forstar familjens, de anhorigas och de nir-
staendes roll och betydelse f6r rusmedels-
beroende och for tillfrisknandet

e forstar vilken betydelse den kunskap och
tardighet som baserar sig pa erfarenhet av
organisationsverksamhet har i arbetet
bland missbrukare

e forstar vilken betydelse kamratstodet har i
tillfriskningsprocessen

o forstar vilken betydelse skuld och skam
har och kan f6rma klienten att frigora sig
fran dem

e fOrstar vilka speciella problem som kan
uppsta hos min, kvinnor och olika
aldersgrupper som missbrukar rusmedel

e forstar betydelsen av att de vuxna fungerar
som forebilder nar det giller missbruk
bland barn och ungdomar

e fOrstar hur en forenings virderingar syns 1
dess verksamhet och kan handla enligt
dessa virderingar

e forstar sin egen roll i forhallande till
frivilliga aktorer.

Examinanden kan utvirdera sina kun-
skaper och fardigheter i féreningsverk-
samhet och utveckla sin yrkesskicklighet.

Utvirdering och utveckling av det egna
kunnandet

Examinanden

e tar ansvar for sin verksamhet

e kan utvirdera sin egen verksamhet pa ett
kritiskt och realistiskt satt och utnyttja
respons

e kan skaffa och kritiskt utvirdera fakta som
bygger pa bade vetenskapliga bevis och
omfattande praktisk erfarenhet och an-
vinda den som grund f6r sin verksamhet

e identifierar sin instéllning och sitt f6rhal-
lande till drogproblemet och till rusmedel
och deras effekter pa klienterna och mera
overgripande pa samhillet.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten som krivs for examensdelen Organisationsarbete inom missbrukarvar-
den pavisas och utvirderas i autentiska arbetssituationer. Limpliga verksamhetsmiljéer for
pavisandet och utvirderingen av yrkesskickligheten utgbrs av sidana organisationer som
har specialiserat sig pa arbetet bland missbrukare och deras olika verksamhetsenheter.
Pavisandet av yrkesskickligheten kan kompletteras med skriftliga dokument pa det sitt
som har faststillts i utbildningsanordnarens plan f6r anordnande av fristiende examen
och som godkints av examenskommissionen. En visentlig del av pavisandet av yrkes-
skickligheten utgbrs av examinandens muntliga och skriftliga sjalvvirdering.
Bedomningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan represen-
tanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. Examenskommissionen
faststiller, motiverar och informerar om kraven pa utvirderarnas kompetens. De bedém-
da prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanderna efter bedémningen.

8 § Forebyggande arbete bland missbrukare

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Kinnedom om principerna for forebyg-

Examinanden behirsk inci h
Fornipanicen Soatskar praciberia oF gande arbete bland missbrukare

verksamhetsmilj6erna f6r férebyggande
arbete bland missbrukare. Examinanden

e kinner till lagstiftningen som foérebyggan-
de arbete bland missbrukare bygger pa

e behirskar det centrala innehéllet i de pro-
gram och projekt som reglerar arbetet
bland missbrukare nir det giller férebyg-
gande arbete

o fOrstar sambandet mellan férebyggande
arbete bland missbrukare och kommunens
olika strategier

e kinner till den historiska utvecklingen in-
om férebyggande arbete bland missbrukare

e kanner till skillnaderna och berorings-
punkterna mellan férebyggande och
korrigerande arbete bland missbrukare

e forstar inneborden av allmint férebyggan-
de och riskforebyggande

e kinner till rittigheterna och begrinsning-
arna f6r medborgare nir det giller rus-
medel och anvindningen av dem

e forstar hur anvindningen av rusmedel an
knyts till uppvixtmiljén, den etniska hir-
komsten och till olika kulturer

e forstar vilken betydelse medierna har som
formare av allminhetens instillning till
rusmedel.
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Kinnedom om verksamhetsmiljéerna for
forebyggande arbete bland missbrukare

Examinanden

e forstir EU:s, statens, kommunens och den
tredje sektorns roller 1 det f6rebyggande
arbetet 1 anslutning till missbruk

e kinner till de uppgifter som kommunens
kontaktperson for férebyggande arbete i
anslutning till missbruk har

e kinner till vilka uppgifter kommunens
yrkes6vergripande arbetsgrupp som
arbetar mot missbruk har

e kinner till de verksamhetsformer som
organisationer som bedriver férebyggande
verksamhet anvinder och forstir deras
innebord f6r verksamheten

e vet vilken betydelse olika projekt har i ut-
vecklandet och genomférandet av fore-
byggande arbete i anslutning till missbruk

e kinner till olika referensramar (bl.a. den
psykosociala, den kristna och Myllyhoito-
metoden) inom vilka det utférs f6rebyg-
gande arbete 1 anslutning till missbruk.

Examinanden kan handla enligt sirdragen
tor torebyggande arbete 1 anslutning till
missbruk.

Verksamhet som bygger pa verksamhets-
sitten och modellerna for férebyggande
arbete bland missbrukare

Examinanden

e tillimpar kvalitetskriterierna for férebyg-
gande arbete bland missbrukare i sin egen
verksamhet

e kinner till verksamhetsnivierna for all-
mint férebyggande och riskférebyggande

e kinner till malgrupperna, malen och
strategierna for allmint férebyggande

e kinner till malgrupperna, malen och
strategierna for riskférebyggande

e tillimpar sitt kunnande genom att planera
och genomfora en férebyggande arbets-
process (ett moéte, evenemang el.dyl.) 1
anslutning till missbruk

e kan vilja en dndamalsenlig verksamhetsmo-
dell med beaktande av mélet/malgruppen

e kan vid behov forindra sin verksamhet pa
ett motiverat satt

e kan vid behov vigleda en klient att soka
social- och hilsovardens terapeutiska
tjanster
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e kan samla thop ett samarbetsnitverk och
bedriva yrkesévergripande verksamhet i
det forebyggande arbetet

e kan pi ett indamalsenligt sitt utnyttja oli-
ka former av informationsspridning inom
térebyggande arbete bland missbrukare.

Examinanden kan utviirdera sitt kunnan- | O tvardering och utveckling av det egna

de i férebyggande arbete 1 anslutning till kunnandet
missbruk och utveckla sin yrkesskick- Examinanden
lighet. e tar ansvar fOr sin egen verksamhet, kan

utvirdera sin egen verksamhet kritiskt och
realistiskt och utnyttja respons

e kan skaffa och kritiskt utvirdera kunskap
som bygger pa bade vetenskapliga bevis
och omfattande praktisk erfarenhet och

anvinda den som grund f6r sin verksam-
het

e identifierar sin instéllning och sitt f6rhal-
lande till rusmedel och till anvindningen
av dem och f6rstar hur det inverkar pd det
egna arbetet

e kan utvirdera de materiella och immateti-
ella resurserna och planera sitt arbete
realistiskt 1 forhallande till dem

e kan skota sin arbetshilsa och sitt vilbefin-
nande i arbetet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten som krivs for examensdelen Forebyggande arbete 1 anslutning till
missbruk pavisas och utvirderas i autentiska arbetssituationer. Examenstillfallet bor in-
nehalla interaktiva arbetssituationer med malet/malgruppen med vilken férebyggande
arbete utférs. Limpliga verksamhetsmiljoer for pavisandet och bedomningen av yrkes-
skickligheten utgors av enheter och organisationer som har specialiserat sig pa forebyg-
gande arbete 1 anslutning till missbruk.

I pavisandet av yrkesskickligheten ar det viktigt att examinanden kan handla pa ett
motiverat sitt i autentiska arbetssituationer. Pavisandet av yrkesskickligheten kan komp-
letteras med skriftliga dokument pa det sitt som har faststillts i utbildningsanordnarens
plan for anordnandet av fristiende examen och godkints av examenskommissionen. En
visentlig del av pavisandet av yrkesskickligheten utgérs av examinandens muntliga och
skriftliga sjalvvirdering.

Bedomningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan repre-
sentanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. Examenskommis-
sionen faststiller, motiverar och informerar om kraven pa utvarderarnas kompetens. De
bedomda prestationerna skall antecknas och respons ges till examinanderna efter
bedomningen.
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9 § Foretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan bedéma sina person-
liga mojligheter och forutsittningar att
eventuellt verka som féretagare i
branschen

Bedomning av de egna férutsittningarna

for foretagsamhet

Examinanden

e vet vilka personliga firdigheter som st6d-
jer framgangsrik foretagsverksamhet och
kan fran denna utgangspunkt analysera
sina virderingar och bedéma sina forut-
sattningar att verka som foretagare

e kan med hjilp av sakkunniga utarbeta en
plan for sin personliga utveckling som
toretagare.

Examinanden kan analysera branschen
samt de méjligheter och risker som dr
torknippade med att starta och utveckla
ett fOretag

Analys av verksamhetsférutsittningarna
for ett féretag i branschen
Examinanden

e har bekantat sig med branschen sa att han
kan bedoma dess framtidsutsikter och ut-
veckling och de mojligheter marknaden
erbjuder for att starta ett foretag 1 bran-
schen

e kan bedoma forutsittningarna for att ett
eventuellt eget foretag skall bli framgangs-
rikt och l6nsamt, dvs. ge en tillricklig ut-
komst

e kan analysera foretagsamhet ur en fore-
tagares synvinkel i friga om ansvar och
torpliktelser

e kan analysera foretagsamhet ocksa ur
arbetsgivarens synvinkel

Examinanden kinner till olika sitt att
inleda foretagsverksamhet och olika
toretagsformer, och kan utveckla ett
utkast till en foretagsidé for ett eget
foretag

Uppgorande av en féretagsidé

Examinanden

e kan jimfora alternativa satt att inleda fore-
tagsverksamhet och kan diskutera olika
mojligheter f6r sin eventuella foretags-
verksamhet med sakkunniga

e kan tillsammans med sakkunniga utveckla
ett utkast till en affirsidé, och vet hurdana
ekonomiska och psykiska resurser och
vilka produktionsinsatser som krivs nir
ett fOretag startas

e kan tillsammans med sakkunniga bedoma
utsikterna for att foretagsidén skall bli
framgangsrik.
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Examinanden kan utveckla Skapande av kundkontakter och

kundkontakter och samarbetsnit. samarbetsnitverk

Examinanden

e kan 6verviga olika alternativ och i man av
méjlighet bygga upp sadana kund- och
leverantérsnitverk som har betydelse f6r
kontinuiteten i foretagsverksamheten

e kan med stod av sakkunniga utarbeta
utkast till avtal med ovannimnda
samarbetspartner.

Examinanden kan fungera i enlighet Ekonomisk verksamhet

med de viktigaste foretagsekonomiska Examinanden

principerna. e kan vilja sidana dtgirder som gor verk-
samheten l6nsam och kan prissitta sina
tjanster med beaktande av marknads-
faktorer

e kan tolka ett foretags bokslut med av-
seende pa kapital, tillgangar, likviditet och
resultat samt bedéma moijligheterna att
utveckla lonsamheten och vid behov anlita
sakkunnighjilp

e kan tillsammans med sakkunniga utarbeta
en grov resultatprognos for sitt foretag
och anlita sakkunniga i skattefragor.

Examinanden kan utnyttja Anvindning av sakkunnigtjinster

sakkunnigtjanster. Examinanden

e kan skaffa sidan information och hjilp av
sakkunniga som han behéver nir han
grundar ett foretag och under olika faser i
dess verksamhet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkeskompetensen i delen Foretagsamhet pavisas genom att examinanden gor upp en
prelimindr affirsidé for ett foretag. Den kompletteras med utredningar och berdkningar av
forutsittningar och risker med verksamheten. I yrkesprovet ingar dven examinandens
aktivitet under den pagiende processen. Verksamheten dokumenteras och till dokumen-
ten bifogas de bedémningar som arbetslivets bedomare avgett. Examinanden gor dven en
personlig bedémning och utvecklingsplan 6ver sina egna moijligheter och forutsattningar
att fungera som foretagare. Yrkesprovet fordjupas med ett utvirderingssamtal med sak-
kunniga, dir man pa basis av dokument och utvirderingar preciserar den eventuella fére-
tagarens formaga att fungera som foretagare och forutsittningar att besluta om eventuellt
etablerande av foretagsverksamhet.

Bedomningen skall genomforas som ett trepartssamarbete mellan representanter for
arbetsgivaren, arbetstagaren och utbildningsanordnaren. En visentlig del av bedémningen
utgors av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna skall dokumenteras
och respons ges at examinanden efter bedémningen.
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BILAGA

BESKRIVNING AV BRANSCHEN OCH YRKESSKICKLIGHETEN FOR DEM
SOM HAR AVLAGT YRKESEXAMEN FOR ARBETE BLAND MISSBRUKARE

Beskrivning av branschen

Arbetet f6r dem som har avlagt yrkesexamen for arbete bland missbrukare dr en del av
den verksamhet som social- och hilsovardsbranschen och olika sakkunnigorganisationer
bedriver. Arbetet ar ett ansvarsfullt forutseende, férebyggande och korrigerande arbete
bland missbrukare och det utfors pa individ-, grupp- och samhillsniva.

Verksamhetsmiljé

De som har avlagt yrkesexamen for arbete bland missbrukare arbetar inom social- och
hilsovirden eller med andra uppgifter som kriver kunskaper om arbetet bland missbru-
kare. Arbetet utfors i olika bas- och specialserviceenheter, till exempel dagcenter, polikli-
niska enheter, hilsovardscentraler, stédboenden, rehabiliteringsenheter inom missbrukar-
varden och 1 sjukhus. Dessutom arbetar man inom hemservicen, mentalvirden, ungdoms-
arbetet, barnskyddet, diakonin, medborgarorganisationerna och frivilligverksamheten.

Beskrivning av yrkesskickligheten

De som har avlagt examen fOr arbete bland missbrukare férstar att det professionella
arbetet dr samhilleligt berittigat och bundet till samhillet, kidnner till lagstiftningen som
reglerar arbetet bland missbrukare och systemet med missbrukarvardstjanster som en del
av social- och hilsovirdens allminna servicesystem.

De som har avlagt examen kinner till fenomenet beroende, de omfattande skador som
droganvindning for med sig och deras inb6rdes samband. De kinner till sdrdragen och
olika specialfragor i anknytning till droganvandning i olika livssituationer och perioder av
livet och kan utnyttja kunskaperna och expertisen hos olika yrkesgrupper och aktorer i
frimjandet av varden och rehabiliteringen av en klient. De behirskar systematiskt vard-,
rehabiliterings- och hjilparbete enligt kvalitetsrekommendationerna for arbetet bland miss
brukare och handlar klientorienterat och med respekt for klientens 6vertygelse. Tyngd-
punkten i arbetet ligger pa professionell vixelverkan och en férmaga att mota klienten
och klientens anhoériga och narmaste.

De som har avlagt yrkesexamen for arbete bland missbrukare kan arbeta som sakkun-
niga inom sitt eget yrke i en yrkesévergripande arbetsmiljé och 1 samarbete med olika
instanser. De kinner till olika metoder f6r arbete bland missbrukare och projektarbetet
som en verksamhetsform.

De som har avlagt yrkesexamen for arbete bland missbrukare kan utvirdera sina kun-
skaper och fiardigheter och utveckla sin yrkesskicklighet samt pa ett indamalsenligt satt
skota sin egen och arbetsgemenskapens vilbefinnande.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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