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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan an-
vindas nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att ar-
betsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allminhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning,.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen for dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen f6r undervisningen.



3 § De allménna grunderna f6r sattet av pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmassiga och ar-
betsrelaterade fardigheter, som jimférs med de i examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedoms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sasom iakt-
tagelser, intervjuer, fragor och porttéljer samt sjilvvirdering och gruppbedémning. De
fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan be-
déma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han/ hon
behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen for
bedomningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r mot-
svarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedomning-
en och de anger och preciserar prestationer pa olika nivder. Bedomningskriterierna utgor
trosklar med vilkas hjilp det ar mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR BILFORSALJARE

1 § Examensdelarna

For att erhalla examensbetyg for bilforsiljare skall examinanden avligga sammanlagt fem
delar med vitsordet godkant. Examensproven kan, beroende pa examinandens kompe-
tensomrade, gilla forsaljning av personbilar, lastbilar, bussar eller arbetsmaskiner.

For att erhalla examensbetyg skall examinanden avldgga foljande delar:

e  Allminna firdigheter for bil- och/eller maskinforsiljare

Forsiljning och kundbetjining

Marknadstoring
Bil- och/eller maskinhandel
Teknisk radgivning och kostnadsberikning

Utover dessa delar kan examinanden avlagga en valfri examensdel som giller foretags-
verksambhet.

e Foretagsamhet



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR BILFORSALJARE
OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Allmanna fardigheter for bil- och/eller maskinférsaljare

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till grunderna f6r marknadsforing och kundservice och kan bemota
kunden ritt. Han kidnner till grunderna f6r f6rsiljning och féretagsekonomi samt kost-
nadsstrukturen for ett bilféretag och handlar ekonomiskt med tanke pa helheten. Han f61-
star féretagets verksamhet som helhet och betydelsen av samarbete mellan dess avdel-
ningar och han kan samarbeta med de 6vriga arbetstagarna i féretaget. Examinanden
kianner till grunderna i matematik, fysik och kemi i den omfattning som krivs inom yrket.
Examinanden kan planera sitt arbete pa férhand och handla systematiskt 1 sitt arbete.
Han kan skaffa sig den information han behover 1 sina arbetsuppgifter, dven ur engelsk-
sprakigt material, med hjilp av de killor som anvinds inom bil- eller maskinaffirer.
Examinanden uppritthaller god ordning pa sin arbetsplats och haller sina arbetsred-
skap 1 skick. Han forstar grunderna for arbetarskydd och kan arbeta pa ett sitt som fraim-
jar arbetssikerhet. Han kédnner till grunderna f6r miljoskydd och avfallshantering inom
bil- eller maskinhandeln och féljer de givna anvisningarna. Examinanden kinner till
grunderna for datateknik och kan anvinda datorn i de uppgifter som yrket kriver.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskicklighet, sakkinnedom och kinnedom om grundliggande verksamhetsprinciper
samt férmagan att omsitta kunskaperna i praktiken pavisas huvudsakligen i en verklig
arbetsmilj6 i samband med dagliga arbetsuppgifter. Provet kan kompletteras med sarskil-
da utredningar, skriftliga prestationer och uppgifter, intervjuer och samtal samt en sjélv-
virdering som examinanden gor.

Vid planeringen och genomférandet av proven kan man beakta de sirdrag som giller
inom examinandens egen bransch eller inom den av examinanden valda organisationen.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen bedéms som godkind om examinanden:

° kinner till grunderna £6r kundservice och kan beméta kunden ritt
° kanner till marknadsforingens grunder och kan arbeta enligt dem
e  behirskar grunderna i foretagsekonomi i den utstrackning som arbetsuppgif-

terna kriaver

° handlar ekonomiskt i1 inképs- och forsiljningssituationer, i enlighet med fore-
tagets lonsamhetspolicy

e  planerar sitt arbete och sin tidsanvindning effektivt samt samarbetar systema-
tisk inom arbetsgemenskapen

° forstar att ett samarbete mellan foretagets olika avdelningar ar viktigt



e  kan anvinda dator i de uppgifter yrket kraver

° kinner till grunderna 1 matematik, fysik och kemi i den omfattning yrket kriver

° kan anvinda engelska i den utstrickning arbetsuppgifterna kriver

o foljer anvisningar och bestimmelser f6r arbetarskydd

° toljer de miljoskydds- och avfallshanteringsbestimmelser som giller f6r bran-
schen.

En prestation underkinns om examinanden:

° inte inom en rimlig tid, och med hénsyn till arbetsuppgifternas omfattning,
klarar av att utfora sina arbetsuppgifter

e  inte kan styra sin tidsanvindning

° inte kan himta information fran olika informationskallor

° utfor sitt arbete si att slutresultatet blir helt fel

° inte kan anvianda den datateknik som anvinds inom den egna organisationen

° varken kinner till grunderna for kvalitetstinkande eller f6ljer dem i sitt arbete.

2 § Foérsalining och kundservice

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden ir insatt 1 bestimmelserna i konsumentskyddslagen, képlagen och produkt-
ansvarslagen till den del de giller bil- och/eller maskinhandeln och f6ljer dem i sitt arbete.

Examinanden ir insatt 1 branschféretagens kostnadsstruktur, grunderna f6r beridkning
av tickningsbidrag, forsiljningsintikter och l6nsamhet samt forstar den betydelse dessa
har f6r foretagets ekonomi. Examinanden kan utféra personligt férsiljningsarbete och be-
hirskar dess olika faser. Han kan i forsiljningsarbetet presentera férdelarna hos de pro-
dukter han siljer och som ir viktiga f6r kunden, for att underlitta kundens képbeslut.
Examinanden kan skéta kundservicen och han férstar hur viktig kundservicekedjan ér f6r
att kunna skapa bestaende kundrelationer. Han vet hur olika betalningsmedel och
finansieringsalternativ anvinds.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskicklighet, sakkinnedom och kinnedom om grundliggande verksamhetsprinciper
samt f6rmdgan att omsitta kunskaperna i praktiken pavisas huvudsakligen i en verklig
arbetsmilj6 i samband med dagliga arbetsuppgifter. Provet kan kompletteras med sarskil-
da utredningar, skriftliga prestationer och uppgifter, intervjuer och samtal samt en sjilv-
virdering som examinanden gor.

Vid planeringen och genomférandet av proven kan man beakta de sirdrag som giller
inom examinandens egen bransch eller inom den av examinanden valda organisationen.
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c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen bedoms som godkind om examinanden:
. handlar i enlighet med gillande konsumentskydds-, kép- och produktan-

svarslagar
e  kinner fOretagets servicestrategi och utbud av tjinster
° kinner igen kundens verkliga behov och handlar enligt dessa
° agerar utgaende fran kundens behov under hela siljprocessen
° kanner till grunderna i féretagsekonomi och f6r berakning av tickningsbidrag
e  kan argumentera f6r de produkter han representerar
° behirskar anvindningen av olika betalningsmedel.

Prestationen bedoms som underkand om examinanden:

inte foljer lagar och bestimmelser

e inte kan utlisa kundens behov

° inte beharskar grunderna f6r en l6nsam forsiljning

° inte beharskar bil- och/eller maskinhandeln som helhet
e  inte kan styra sin egen tidsanvindning

e  isiljarbetet gor fel som paverkar slutresultatet.

3 § Marknadsféring

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden férstar inneborden av en kundorienterad marknadsféring och vilka uppgif-
ter som hor till bil- och/eller maskinforsiljarens personliga marknadsfoéring. Han behir-
skar marknadsforingspraxis och —metoder inom branschen och inom den egna organisa-
tionen. Han kan planera och med hjilp av det material som finns tillhanda producera
butiksreklam och -dekorationer f6r de egna lokalerna. Han kan gbra upp en personlig
marknadsféringsplan med beaktande av affiarens mal. Examinanden behirskar grunderna
tor direktmarknadsféring och kan gbra upp skriftliga anbud. Han f6rstar vilken betydelse
after sales service har f6r kundrelationerna.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskicklighet, sakkinnedom och kinnedom om grundliggande verksamhetsprinciper
samt f6rmdgan att omsitta kunskaperna i praktiken pavisas huvudsakligen i en verklig
arbetsmilj6 1 samband med dagliga arbetsuppgifter. Provet kan kompletteras med sirskil-
da utredningar, skriftliga prestationer och uppgifter, intervjuer och samtal samt en sjilv-
virdering som examinanden gor.

Vid planeringen och genomférandet av proven kan man beakta de sirdrag som giller
inom examinandens egen bransch eller inom den av examinanden valda organisationen.
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c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen bedoms som godkind om examinanden:
° kan tolka kund- och marknadsanalyser

° kan gbra upp en personlig marknadsféringsplan och kan samordna den med
foretagets marknadsforingsplan

° kan planera och genomféra marknadsféringskampanjer f6r den egna bilaffiren

e  kan samla in, f6rmedla och dra nytta av kundfeedback for att utveckla sitt ar-
bete och sin verksamhet

e  kan planera och producera butiksreklam och -dekorationer
e  kan skota direktmarknadsforing

° kan gbra upp ett skriftligt anbud.

Prestationen bedoms som underkind om examinanden:
e  inte kan gbra upp en personlig marknadsféringsplan
) inte kan tolka kundenkiter ritt eller dra nytta av dessa

° inte beharskar principerna f6r reklam och dekoration inom den egna bran-
schen

° inte beharskar det egna foretagets direktmarknadsforing

e inte kan gbra upp ett skriftligt anbud.

4 § Bil- och /eller maskinhandel

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till produkterna inom den egna branschen. Han kinner till de olika
skedena och uppgifterna som ingar i bil- eller maskinhandelsprocessen. Han kan anvinda
datateknik for att fylla i dokument vid bestillning av bilar eller maskiner, vid prissittning
av utbytesfordon och i annan verksamhet i samband med bil- eller maskinaffarer. Han
kanner till olika finansieringsalternativ inom bil- eller maskinhandeln och kan dra nytta av
de mojligheter dessa erbjuder.

Examinanden kan erbjuda kunden ritt produkt, med limplig tilliggsutrustning. Han
kan erbjuda och gora ett lampligt forsikringsalternativ f6r kunden, beroende pa féremalet
tor affiren och pa vilket satt affaren gors upp. Han kan i forsiljningsarbetet beakta reserv-
dels- och tillbehorsforsiljning, verkstadens service och affirens 6vriga serviceformer. 1
samarbete med den 6vriga personalen kan han ocksa erbjuda kunden denna service. Exa-
minanden kan ocksa arbeta som inképare vid enheten £6r utbytesbilar och bestimma
fordonets ink&pspris samt géra upp hela affiren. Han kan pa ett kundndra sitt skota allt
som ingar 1 en helhetsservice.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskicklighet, sakkinnedom och kinnedom om grundliggande verksamhetsprinciper
samt f6rmdgan att omsitta kunskaperna i praktiken pavisas huvudsakligen i en verklig
arbetsmilj6 i samband med dagliga arbetsuppgifter. Provet kan kompletteras med sarskil-
da utredningar, skriftliga prestationer och uppgifter, intervjuer och samtal samt en sjilv-
virdering som examinanden gor.

Vid planeringen och genomférandet av proven kan man beakta de sirdrag som galler
inom examinandens egen bransch eller inom den av examinanden valda organisationen.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen bedoms som godkiand om examinanden:

1 tillricklig omfattning kdnner egenskaperna hos de produkter han siljer

handlar ritt i de olika skedena av en affirsuppgorelse vid en bil- eller maskin-
torsiljning
kan erbjuda kunden ritt produkt, med limplig tilliggsutrustning

kan anvinda datateknik for att fylla i dokument vid bestillning av bilar eller
maskiner och prissatta utbytesfordon vid en bil- eller maskinaffar

kanner till olika finansieringsalternativ och kan utnyttja de méjligheter dessa
erbjuder

kan erbjuda kunden ett limpligt forsikringsalternativ

kan utnyttja de mojligheter en after sales marknadsforing erbjuder och, i sam-

arbete med den 6vriga personalen, erbjuda kunden after sales tjanster och pro-
dukter

kan arbeta som ink&pare vid enheten f6r utbytesbilar och bestimma fordonets
ink6pspris samt mellanskillnaden 1 pris ratt

kan skoéta registrering, forsakringar och finansiering

kan skota overlatelsen av bilen eller maskinen i enlighet med god kundservice.

Prestationen bedoms som underkind om examinanden:

inte kan skota registrering, forsikringar och finansiering

inte kan erbjuda alternativ som passar kundens behov

inte forstar betydelsen av after sales marknadsforing for bil- eller maskinaffiren
inte behdrskar datatekniken i siljarbetet inom bil- eller maskinhandeln

inte kan prissitta ett utbytesfordon pa ritt satt.
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5 § Teknisk rddgivning och kostnadsberékning

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till de tekniska basfunktionerna f6r de vanligast férekommande pro-
dukterna inom branschen. Han kan svara pa kundens fragor som giller produktinforma-
tion och om hur man anvinder en produkt som siljs inom branschen och han kan hjilpa
kunden dd denne har problem som giller dessa fragor.

Examinanden kinner till fordonslagstiftningen for bil- och maskinhandeln till den del
den beror tilligesutrustning och installation av sidan utrustning, och han kan silja tilliggs-
utrustning at kunden. Han kinner till och kan vid en demonstration, 6verlatelse, prissitt-
ning och provkérning hantera de fordon eller maskiner féretaget siljer.

Examinanden kan utféra en provkorning av ett utbytesfordon och bedéma fordonets
skick sa att ritt mellanskillnad i pris, dir ocksa eventuella reparationskostnader har be-
aktats, kan bestammas.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskicklighet, sakkinnedom och kinnedom om grundliggande verksamhetsprinciper
samt f6rmdgan att omsitta kunskaperna i praktiken pavisas huvudsakligen i en verklig
arbetsmilj6 1 samband med dagliga arbetsuppgifter. Provet kan kompletteras med sir-
skilda utredningar, skriftliga prestationer och uppgifter, intervjuer och samtal samt en
sjalvvirdering som examinanden gor.

Vid planeringen och genomférandet av proven kan man beakta de sirdrag som giller
inom examinandens egen bransch eller inom den av examinanden valda organisationen.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen bedoms som godkiand om examinanden:

° tillrickligt vil kinner till tekniken, konstruktionen och basfunktionerna hos de
bilar eller maskiner som foretaget representerar

° kan svara sakligt pa kundens frigor om produkternas egenskaper, konstruktion
och hur de anvinds

. kan hantera fordon pa ritt sitt under en demonstration, vid 6verlatelse, vid
prissattning och under provkérning

e  kan skaffa detaljerad information om branschens produkter

e  kinner till fordonslagstiftningen for bil- och maskinhandeln till den del den
berdr tilliggsutrustning och installation av sadan utrustning

° kan silja tilliggsutrustning

e  kan gbra en utforlig provkorning av ett utbytesfordon och bedéma fordonets
skick sa korrekt att det gar att bestimma ratt mellanskillnad 1 pris, dir ocksa
eventuella reparationskostnader har beaktats.
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Prestationen bedoms som underkind om examinanden:
e inte tillrickligt bra beharskar bastekniken hos de produkter han siljer
° inte kdnner till gillande lagstiftning f6r de fordon han siljer

° inte vid en provkorning eller med hjilp av 6vrig personal kan bedéma skicket
pa ett utbytesfordon

° inte kan redogora f6r kunden hur bilen eller maskinen anvinds, sisom det
framstills i den handbok som hor till bilen eller maskinen.

6 § Foretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan bedéma vilka méjligheter och fardigheter han har for att kunna arbeta
som foretagare. Han kan bed6éma vilka mojligheter och risker det medfor att starta ett
foretag inom bil- och/eller maskinbranschen. Han kidnner till olika féretagsformer och
hur man startar ett foretag.

Examinanden kan tillsammans med sakkunniga dra upp riktlinjerna f6r en affirsidé
och vet vilka ekonomiska, produktionstekniska och psykiska resurser féretagsverksam-
heten kriver. Han kan tillsammans med sakkunniga bedéma moéjligheterna for att
affirsidén skall lyckas.

Examinanden férstar att kund- och andra samarbetskontakter dr viktiga for ett fram-
gangsrikt féretag och kan darfér utveckla dessa kontakter.

Han kan f6lja de viktigaste féretagsekonomiska principerna i sitt arbete. Han kan ocksa
bedoma vilket resursbehovet dr f6r det planerade foretaget.

Examinanden kinner till den centrala lagstiftningen for foretagsverksamheten samt det
som ingar 1 féretagarens roll och arbetsloshetsskyddet. Han kan skaffa den information
och de experttjanster han behéver, bade vid etableringen av foretaget och i olika skeden
av foretagsverksamheten.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas genom att examinanden goér upp en utvecklingsplan for etab-
leringen av sin foretagsverksamhet. I utvecklingsplanen bearbetar han sin foretagsidé till
en fungerande affarsidé.

Foretagarkunskaperna och -fardigheterna bedéms pa basis av genuin foretagsrelaterad
verksamhet. En viktig del av detta prov bestar av det langsiktiga projekt i anslutning till
inledandet av foretagsverksamhet, inom vilket examinanden utvecklar sin féretagsidé till
ett realiserbart eget branschféretag. Da examinanden utvecklar en fungerande affirsidé
for bil- och/eller maskinbranschen bor han analysera verksamhetsmiljon speciellt ur den
blivande foretagarens synvinkel.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Vid bedémningen av examinanden skall man speciellt beakta foljande:

e  hur examinanden sjilv bedomer sina foérutsittningar att verka som foretagare
och hur han planerar att utveckla sig sjilv som féretagare.

° att examinanden har en ingaende kinnedom om hur man startar ett fOretag
och hur centrala fragor 1 anslutning till detta skall skotas

. att examinanden kan anvinda sig av experttjanster och utnyttja informations-
killor.

15



Prestationen bedoms som godkiand om examinanden:

vet vilka virderingar och personliga férutsittningar som krivs for att han skall
lyckas som foretagare, sd att han kan bedoma sig sjalv och sina méjligheter att
arbeta som foretagare samt dra slutsatser och fatta beslut som giller hans
utveckling som foretagare

virdesitter sin kompetens och vagar visa den

har satt sig in 1 verksamheten i féretag inom sin bransch, s att han kan analy-
sera branschens framtidsutsikter, framtida utveckling samt marknadslaget med
tanke pa en eventuell etablering av en egen féretagsverksamhet

vet vilka alternativ en blivande féretagare kan Gverviga da han skall etablera
sitt foretag. Kédnner till vad som 1 Finland giller bland annat féretagsformer,
torfaranden vid etableringen av foretag, f6rdelning av ansvar, resursbehov och
risker, for att kunna diskutera med sakkunniga om limpliga alternativ for sin
foretagsverksamhet

kan tillsammans med sakkunniga utveckla sin féretagsidé till en fungerande
affirs- eller serviceidé. Nir han vidareutvecklar affirsidén tar han hinsyn till
efterfraigan och konkurrensen pa marknaden samt olika specialiseringsfaktorer
som dr viktiga for att hans egen idé skall fungera

kan tolka foretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, f6rmégenhet, likvi-
ditet och resultat

forstar principerna for kostnadsberidkning och vet vilka marknadsmaissiga fak-
torer som bor beaktas for att kunna prissitta produkter fornuftigt

kan gbra en grovt uppskattad budget och han kan soka information och ex-
perttjanster i frigor som giller beskattning av féretagsverksamhet inom hans
bransch

vet vilka lagstadgade atgirder som krivs vid en etablering av féretag och vet
var han vid behov kan fa hjilp av sakkunniga vid en foretagsetablering.

Prestationen bedoms som underkand om examinanden:
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inte har en positiv attityd till entreprendrskap och inte kan bedéma sina
fardigheter som foretagare

inte kan planera utvecklingen av sin foretagsverksamhet
inte har tillricklig kinnedom om hur man startar ett foretag

inte kan anvanda sig av experttjanster och utnyttja informationskillor for att
gora upp foretagets verksamhetsplan.



Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsaljning

Pb 380 (Hagnésgatan 2)

00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75

E-post: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi/svenska/bokhandel




