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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvirvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avlidgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden for beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestam-
ning som anses vara limpligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de f6r arbetslivet nédvindiga sprakkunskaperna
och sociala firdigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allminhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen for dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen f6r undervisningen.

3 § De allméanna grunderna fér séttet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Beddmningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jaimfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna fér bedémningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR BILLACKERARMASTARE

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen for billackerarmistare bestar av fem delar som ér obligatoriska for
alla. Examen dr avlagd nir alla examensdelar har fullgjorts med godkint betyg. Special-
yrkesexamen for billackerarmistare forutsitter att man har en billackerares yrkestirdighet
och dessutom den specialfirdighet som krivs 1 denna examen. Examensproven kan enligt
examinandens specialiseringsomrade inriktas pa personbilsteknik, lastbils- och bussteknik
eller arbetsmaskinteknik.

For att fa examen skall examinanden avligea f6ljande delar:
e Allminna firdigheter for billackerarmistare
e Npyansering och firgplanering
e Materialteknik
e Kvalitets- och miljéansvar

e Funktionerna i en billackeringsverkstad.

Examinanden kan dven avldgga en frivillig f6éretagardel utéver de ovan nimnda delarna,
eller som en separat delexamen.

e TIOretagsamhet



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN FOR
BILLACKERARMASTARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Allmanna fardigheter for billackerarméstare

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden forstar vilken betydelse en verksamhetsidé och dithérande affarsidéer har
tor foretagsverksamheten. Han eller hon forstar ocksa vilken betydelse kundbetjaning,
individuell marknadsforing och forsiljning till kunden har for foretagets resultat. Han eller
hon forstar grunderna i foretagsekonomi och kostnadsstrukturen f6r en bilverkstad och/
eller billackeringsverkstad. Han eller hon fungerar ekonomiskt och 16nsamt med tanke pa
helheten. Han eller hon forstar foretagets verksamhet som helhet och vikten av samarbete
mellan dess olika avdelningar, och kan samarbeta med de andra anstillda i foretaget. Han
eller hon behirskar de matematik-, fysik- och kemiuppgifter som férekommer 1 yrket.
Han eller hon kan skaffa den centrala information han eller hon behdver i sitt arbete ur de
informationskallor som anvinds allmint i billackeringsverkstider, ocksa ur engelsk text.

Examinanden behidrskar grunderna i datateknik, och kan anvinda dator i de uppgifter
som férekommer 1 yrket. Han eller hon kan gbra arbetsbestillning och kostnadsforslag
skriftligt, dven i kravande fall, genom att anvinda eller tillimpa verkstadens kalkylerings-
system och prissattningsanvisningar. Han eller hon kinner till f6rsakringsbolagens
virderings- och ersattningspraxis och kan fungera i enlighet med dem. Han eller hon kan
planera sitt eget arbete 1 forvig, och kan genomféra olika arbetsmoment systematiskt.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten, samt férmagan att tillimpa kunskaper pavisas huvudsakligen 1 auten-
tisk arbetsmilj6 i samband med vanliga arbetsuppgifter. Provet kan kompletteras med
separata utredningar, skriftlig produktion, skriftliga uppgifter, intervjuer och diskussioner
samt examinandens sjalvvirdering.

Nir man planerar och genomfoér proven kan man beakta siardrag hos examinanden
eller i den bransch som den organisation han eller hon har valt verkar inom.

c) Mal och kriterier for bedomningen
Prestationen godkinns om examinanden

e forstar ett foretags verksamhetsidé, affarsidé och de centrala grunderna i foretags-
ekonomi, och kan definiera hur ett féretags kostnader och resultat uppstar

e fungerar ritt i de kundbetjinings- och marknadsféringssituationer som hans eller
hennes egen uppgift kriver

e fungerar ckonomiskt for féretaget i forsiljningssituationer

e behirskar foretagets verksamhet som helhet och samarbetet mellan dess avdel-
ningar, och kan fungera smidigt med de andra anstillda

e behirskar den matematik, kemi och fysik som behévs i yrket



e kan skaffa central information som behovs i yrket ur de informationskillor som
anvinds allmint i bilverkstider, ocksa pa engelska

e kinner till reparationsvillkoren och konsumentskyddslagen och féljer dem i sitt
arbete

e kinner till grunderna i datateknik och kan anvinda dator i uppgifter som behovs i
yrket

e kan gbra arbetsbestillning och kostnadsférslag skriftligt, ocksa 1 kridvande fall,
genom att anvianda verkstadens kalkyleringssystem och prissittningsanvisning

e kinner till forsikringsbolagens virderings- och ersittningspraxis och kan fungera i
enlighet med dem

e kan planera sitt eget arbete och arbeta utifran sin plan.

Prestationen underkinns om examinanden
e inte kan bete sig ritt i kundbetjinings- och forsiljningssituationer
e inte kan gora arbetsbestillning och kostnadstorslag skriftligt
e inte kan anvinda datateknik i uppgifter som behovs i yrket
e inte kan fungera ekonomiskt 16nsamt
e inte foljer bestimmelserna for arbetarskydd och miljoskydd
e inte fOrstir anvisningar om normala material som anvinds i billackeringsverkstider

e kommer till fel resultat nir han eller hon gor kostnadsforslag.

2 § Nyansering och férgplanering

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan nyansera alla moderna billacker, oberoende av bindemedel eller fler-
skiktstruktur. Han eller hon kan blanda en nyans av mixfirger utan lacktillverkarens anvis-
ningar och firgkoder. Han eller hon vet vilken inverkan olika typer av mixfirger har i
nyanseringsarbetet och kan tillimpa denna kunskap i praktiken, och kan effektivt utnyttja
mixfirgernas specialegenskaper.

Examinanden kan planera och utféra krivande rinder, texter och designbilder, och kan
genom att kombinera dessa utforma stilmissigt felfria helheter. Han eller hon kinner till
grunderna i firgplanering, och kan gora fargplaner for krivande speciallackeringar av
personbilar och nyttofordon.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten, samt formagan att tillimpa kunskaper pavisas huvudsakligen 1 auten-
tisk arbetsmilj6 i samband med vanliga arbetsuppgifter. Provet kan kompletteras med
separata utredningar, skriftlig produktion, skriftliga uppgifter, intervjuer och diskussioner
samt examinandens sjalvvirdering.

Nir man planerar och genomfoér proven kan man beakta siardrag hos examinanden eller i
den bransch som den organisation han eller hon har valt verkar inom.
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c) Mal och kriterier for bedomningen
Prestationen godkdnns om examinanden

e kan nyansera alla moderna billacker oberoende av bindemedel eller flerskikts-
struktur

e kan blanda en nyans av mixfirger utan lacktillverkarens anvisningar och firgkoder
e vet vilken inverkan olika typer av mixfarger har i nyanseringsarbetet
e utnyttjar effektivt mixfirgernas specialegenskaper 1 det praktiska arbetet

e planerar och utf6r krivande rinder, texter och designbilder till stilméssigt felfria
helheter

e o0r fargplaner pa ritt sitt for krivande speciallackeringar av personbilar och
nyttofordon.

Prestationen underkinns om
e cxaminanden inte klarar av uppgiften inom den givna tiden
e slutresultatet av arbetet ar klart felaktigt
e cxaminanden utfor arbetets centrala uppgifter klart 1 strid med anvisningarna

e cxaminanden inte foljer bestimmelserna for arbetarskydd och avfallshantering.

3 § Materialteknik

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan planera och utféra lackering av nyttofordon och personbilar med beak-
tande av olika kombinationer av grundmaterial. Han eller hon f6rstar betydelsen av opti-
mal tjocklek pa lackskikten, och kan planera den ekonomiskt basta arbetsfoljden for fler-
targslackering av nyttofordon.

Examinanden kan rikna ut dtgangen pa lacker, och vet spillprocenten med olika sprut-
lackeringsmetoder. Han eller hon kan prissitta lackeringshelheter ocksa pa nyttofordon.
Han eller hon vet vilka olika material som passar ihop, vilka som motsvarar varandra,
vilka som kan lackeras pa varandra samt olika materials bruks- och lagringstider, saval for
personbilar som for nyttofordon.

Examinanden kanner till grunderna i lackering av fordon som restaureras.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten, samt formagan att tillimpa kunskaper pavisas huvudsakligen 1 auten-
tisk arbetsmilj6 i samband med vanliga arbetsuppgifter. Provet kan kompletteras med
separata utredningar, skriftlig produktion, skriftliga uppgifter, intervjuer och diskussioner
samt examinandens sjilvvirdering.

Nir man planerar och genomfér proven kan man beakta sirdrag hos examinanden
eller i den bransch som den organisation han eller hon har valt verkar inom.

11



c) Mal och kriterier for bedomningen
Prestationen godkdnns om examinanden

e planerar och utfor lackering av nyttofordon och personbilar ritt genom att beakta
olika kombinationer av grundmaterial

e forstir betydelsen av optimal tjocklek pa lackskikten
e planerar den ekonomiskt basta arbetsféljden vid flerfirgslackering av nyttofordon

e riknar ut atgangen av lack ritt och vet spillprocenten med olika
sprutlackeringsmetoder

e kan prissitta lackeringshelheter ekonomiskt pa nyttofordon och personbilar

e kinner i behovlig utstrickning till vilka material som passar ihop, kan lackeras pa
varandra, motsvarar varandra samt deras bruks- och lagringstider, bade for
nyttofordon och for personbilar

e behirskar blandningsférhallandena f6r hirdare och fértunningar

e kinner till grunderna i fordonsrestaurering betriffande lackeringsarbetena.

Prestationen underkinns om
e cxaminanden inte klarar av uppgiften inom den givna tiden
e slutresultatet av arbetet 4r klart felaktigt
e cxaminanden utfor arbetets centrala uppgifter klart i strid med anvisningarna

e cxaminanden inte foljer bestimmelserna for arbetarskydd och avfallshantering.

4 § Kvalitets- och miljéansvar

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till féretagets utbud av tjanster. Han eller hon forstar kvaliteten pa
tjansterna och de faktorer som inverkar pa den, samt kan fungera pa ett sitt som befrim-
jar kvaliteten pa tjansterna. Han eller hon behirskar féretagets kvalitetssystem och kan
utveckla sin egen sektor pa det sitt som kvalitetssystemet fOrutsitter.

Examinanden haller ordning i sin arbetsmilj6, och de verktyg och anordningar han eller
hon anvinder haller han eller hon i skick. Han eller hon férstar grunderna i arbetarskydd
och arbetar sikert ur skyddssynpunkt. Han eller hon kan utveckla arbetarskyddet pa sin
arbetsplats. Han eller hon kinner till grunderna i miljoskydd och avfallshantering for bil-
verkstidder och billackeringsverkstider, och foljer givna anvisningar. Han eller hon kan
organisera avfallshanteringen i enlighet med miljéskyddsbestimmelserna. Han eller hon
kinner till verkstadsvillkoren och grunderna i konsumentskyddslagen, och foljer dessa i
sitt arbete.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund f6r
yrkesskickligheten, samt f6rmdgan att tillimpa kunskaper péavisas huvudsakligen 1 auten-
tisk arbetsmilj6 i samband med vanliga arbetsuppgifter. Provet kan kompletteras med
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separata utredningar, skriftlig produktion, skriftliga uppgifter, intervjuer och diskussioner
samt examinandens sjilvvirdering.

Nir man planerar och genomfoér proven kan man beakta siardrag hos examinanden
eller i den bransch som den organisation han eller hon har valt verkar inom.

c) Mal och kriterier for bedomningen
Prestationen godkdnns om examinanden

e fOrstar kvaliteten pa tjansterna och de faktorer som inverkar pa den, och kan
utveckla kvaliteten pa tjdnsterna for att géra kunderna néjdare

e fungerar i enlighet med de kvalitetsprinciper som foretaget har for sina tjanster

e fungerar i enlighet med foretagets kvalitetssystem, och kan utveckla sitt arbete pa
det sitt som kvalitetssystemet forutsitter

e [kinner till arbetarskyddsbestimmelserna och -anvisningarna, och kan utveckla
saker 1 anslutning till arbetarskyddet och ergonomin pa sin arbetsplats

e kinner till de avfallshanteringsbestimmelser som galler miljoskyddet, och kan
organisera verkstadens avfallshantering enligt dem.

Prestationen underkinns om examinanden
e inte beter sig pa det sitt som kvalitetskraven forutsitter
e inte foljer foretagets kvalitetssystem

e inte foljer bestimmelserna for arbetarskydd och avfallshantering.

5 § Funktionerna i en billackeringsverkstad

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden behirskar arbetsprocessen i sin egen arbetsgemenskap. Han eller hon kin-
ner till vilka yrkesmissiga krav arbetsuppgifterna i en billackeringsverkstad stiller, och kan
arrangera, vigleda och styra verksamheten effektivt pa det sitt som tjansteutbudet forut-
satter. Han eller hon kan fungera som expert pa billackering nir en billackeringsverkstad
planeras, i samarbete med andra planerare. Han eller hon kan goéra bruks- och anskaff-
ningsplaner f6r maskiner, redskap och verktyg i en billackerings-verkstad.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten, samt f6rmdgan att tillimpa kunskaper péavisas huvudsakligen 1 auten-
tisk arbetsmilj6 1 samband med vanliga arbetsuppgifter. Provet kan kompletteras med
separata utredningar, skriftlig produktion, skriftliga uppgifter, intervjuer och diskussioner
samt examinandens sjilvvirdering.

Nir man planerar och genomfér proven kan man beakta sirdrag hos examinanden
eller i den bransch som den organisation han eller hon har valt verkar inom.
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c) Mal och kriterier for bedomningen
Prestationen godkdnns om examinanden

e kan fungera ritt i utvecklings-, styrnings-, och handledningsuppgifter som ansluter
sig till arbetsprocessen

e kinner till vilka yrkesmissiga krav som arbetsuppgifterna i en billackeringsverkstad
staller

e kinner till anvindningsméjligheterna for olika riktnings- och matningsmetoder

e kan fungera som expert pa billackering nir en billackeringsverkstad planeras, i
samarbete med andra planerare

e kan go6ra maskin-, redskaps- och verktygsplan for en billackeringsverkstad

e kan utifran planen vilja den limpligaste utrustningen ur 16nsamhetssynpunkt.

Prestationen underkinns om examinanden
e inte kan utveckla funktioner i anslutning till sin egen arbetsprocess
e inte behirskar funktionerna i en billackeringsverkstad
e inte kan fungera pa det sitt som verkstaden som serviceorganisation forutsitter
e inte kinner till den utrustning som anvands i en billackeringsverkstad och

e inte kan vilja utrustning med beaktande av kvalitetssynpunkter och ekonomiska
synpunkter.

6 § Foretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan bedéma sina personliga méjligheter och sin personliga beredskap att
fungera som foretagare. Han eller hon kan analysera mojligheterna och riskerna med att
starta ett billackeringsféretag. Examinanden kdnner till olika satt och former att starta
foretag.

Examinanden kan tillsammans med experter utveckla en ungefirlig affirsidé, och vet
vilka ekonomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser som krivs for att starta
foretag. Han eller hon kan tillsammans med experter bedéma vilka mojligheter hans eller
hennes affarsidé har att lyckas.

Examinanden forstar att kundrelationerna och andra kontakter dr en vasentlig del av en
framgangsrik foretagsverksamhet, och har férmaga att utveckla dessa relationer. Han eller
hon kan i sin féretagsverksamhet f6lja de viktigaste foretagsekonomiska principerna.
Examinanden kan ocksa analysera resursbehovet for sitt tilltinkta foretag.

Examinanden kidnner till den centrala lagstiftning som berdr féretagsverksamhet, samt
grundliggande fragor gillande en fOretagares socialtrygghet vid arbetsloshet och en fore-
tagares stillning i 6vrigt. Han eller hon kan skaffa information och experttjanster som
behovs vid start av foretag och 1 olika skeden av féretagsverksamheten.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas genom att examinanden gér upp en utvecklingsplan for att

starta ett foretag. I planen skall examinanden bearbeta sin foretagsidé till en fungerande
affarsidé.

Kunskaperna och fardigheterna i féretagsamhet bedéms pa grundval av faktiskt arbete
1 anslutning till foretagsverksamhet. En central del av yrkesprovet dr ett langsiktigt projekt
med malet att etablera ett foretag. I projektet skall examinanden bearbeta sin affirsidé till
ett realiserbart billackeringsféretag. Nir examinanden utvecklar en fungerande affirsidé
skall han eller hon analysera verksamhetsmiljon speciellt ur synvinkeln for en foretagare
som tanker ge sig in i bilbranschen.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Vid bedémningen av examinanden skall det fastas uppmarksamhet speciellt vid féljande:

att bedoma den egna beredskapen att arbeta som foretagare och att planera
utvecklingen av den egna foretagsamheten

att kinna till vilka basfardigheter som behovs for att starta ett foretag samt att
behirska centrala fragor i anslutning till detta

att dra nytta av experttjanster och informationskallor.

Prestationen godkdnns om examinanden

vet vilka virderingar och vilken personlig beredskap som hjilper honom eller
henne att lyckas som féretagare, sd att han eller hon kan bedéma sig sjilv och sin
egna eventuella foretagsamhet, samt kan fatta beslut och finna 16sningar gillande
hans eller hennes utveckling som foretagare

virdesitter sin yrkesskicklighet och kan visa den

har bekantat sig med ett billackeringsforetag sd att han eller hon kan analysera dess
framtidsutsikter, utvecklingsméjligheter och marknadsutrymme med tanke pa att
eventuellt starta ett eget foretag

vet pa vilka olika sitt en blivande foretagare kan starta sitt foretag, och kdnner till
de vanligaste 16sningarna som anvinds 1 Finland ndr det giller bla. féretagsformer,
torfaranden vid etableringen av foretaget, foérdelning av ansvaret, resursbehov och
risker, och han eller hon kan diskutera med expertis om limpliga alternativ f6r sin
foretagsverksamhet.

kan utveckla sin egen affirsidé tillsammans med experter sa att han eller hon pro-
ducerar en fungerande affirs- eller serviceidé for sitt féretag, och nir examinan-
den utvecklar affirsidén tar han eller hon hinsyn till efterfrigan och konkurrensen
pa marknaden samt olika specialiseringstaktorer som ar visentliga for att verksam-
heten skall fungera

kan tolka ett foretags bokslut betriffande bla. kapital, f6rmogenhet,
betalningsférmaga och resultat

forstar principerna for kostnadsberikning och vet vilka marknadsmissiga faktorer
man maste beakta for att kunna prissitta produkter fornuftigt

kan gbra upp en ungefirlig inkomststat for sitt foretag, och skaffa information och
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experthjalp for att 10sa skattefragor for foretag inom branschen

e vet vilka lagstadgade atgirder som krivs vid etableringen av féretag, och vet var
experttjdnster finns att tillgd for etablering av féretag.

Prestationen underkanns om examinanden

e inte har féretagarmaissig attityd och inte kan bedéma sin egen beredskap att
fungera som foretagare

e inte kan gbra en plan for att stirka sin egen utveckling som foretagare
e inte har de basfirdigheter som beh6vs fOr att starta ett foretag

e inte kan tillgodogora sig experttjanster eller olika informationskallor f6r att gora en
plan for affirsverksamheten.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomfdrandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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Hagndsgatan 2

Pb 380

00531 Helsingfors

Tin: férsdlining (09) 774 774 50
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