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Kapitel 1
FRISTAENDE EXAMINA

1 § Anordnande av fristéende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfardar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristaende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

2 § Avladggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska ar-
betsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examensdel
ska bedémas skilt for sig. Bedémningen gbrs som ett samarbete mellan representanter f6r
arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det ér vanligt
med sjilvstindiga yrkesutvare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

3 § Grunderna fér fristéende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomraden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémning) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedomningen ar harledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Ma-
len f6r bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen fister sir-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r beddmning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedémningen bestimmer den kvalitativa och kvanti-
tativa nivan pa en godkéind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlaggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmidnhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



4 § Personlig tilldmpning i fristéende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild féreskrift om personlig tillimpning.

5 § Bedédmning av yrkesskickligheten i fristéende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedomningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedomarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i forsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillfrlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedomarna foreslar for examenskommissionen
att kunnandet erkinns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkdnnande av tidigare pavisat kunnande som tillf6rlitligt utretts.

Beddmning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av beddmningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter f6r arbetslivet och lira-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedoma sina prestationer. Examensarrangoren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen for den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examenskom-
missionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begdran om rittelse riktas till examenskommissionen.
Examenskommissionen kan efter att ha hort bedémarna besluta om en ny bedémning.
Det gir inte att genom besvir anhélla om dndring av examenskommissionens beslut som
giller rittelse av bedomning.

6 § Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som foérbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.
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Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examens-
kommissionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
t6r examinanden.

7 & Utbildning som férbereder fér fristéende examen

Det gir formellt sett inte att stilla férhandsvillkor i fraga om utbildning f6r dem som del-
tar 1 fristdende examina. Examina avldggs dnda huvudsakligen 1 samband med férberedan-
de utbildning.

Foérberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som forbereder f6r fristiende examen ska ges mojlighet att delta i examenstill-
tillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR
BYGGNADSPLATSLAGARMASTARE

1 § Examensdelarna

For att fa ett examensbetyg ska examinanden avlagga examensdelen

- Basfardigheter fo6r byggnadsplatslagare

och tva av examensdelarna
- Platarbeten pad papp-, tegel- och profilplatstak
- Platarbeten pa fasader
- Platarbeten pa falsade plattak

samt examensdelarna
- Produktionsfirdigheter
- Arbetsplatsverksamhet.

Dessutom kan examinanden avlidgga delen
- Foretagsamhet.



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN FOR
BYGGNADSPLATSLAGARMASTARE OCH GRUNDERNA FOR
BEDOMNINGEN

1 § Basfardigheter for byggnadsplétslagare

a) Krav pa yrkesskicklighet
1) FORMAGA ATT FUNGERA | ARBETSGEMENSKAP

FExaminanden

kanner i huvuddrag till marknaden, produkterna, virderingarna, malsittningarna
och verksamhetsprinciperna for det foretag han eller hon representerar samt kan
redogora for vilken inverkan dessa har pa organisationens verksamhet och beaktar
dem i sin egen verksamhet

kinner till organisationsstrukturen i sitt féretag och sitt eget uppgifts- och ansvars-
omrade inom den

kan betjina externa och interna kunder enligt foretagets betjaningsprinciper och
handleder kunder i allmidnna drenden inom branschen

ir medveten om sina skyldigheter, sitt ansvar och sina rittigheter som medlem av
arbetsgemenskapen och ar fortrogen med etikettreglerna inom arbetsgemenskapen
torstar grunderna 1 arbetsavtalslagen, arbetstids- och semesterlagen samt grunderna
1 tim- och prestationsavloning

kan samarbeta som medlem i arbetsgemenskapen och arbetsteamet och skoter
ansvarsfullt sina arbetsuppgifter.

2) FARDIGHETER | ANSLUTNING TILL ARBETSMILION

Fxaminanden
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kinner till de typiska olycksriskerna och farorna for arbetshilsan 1 arbetsmiljén och
kan vidta nédvindiga sikerhets- och skyddsatgirder

kianner till den 6verenskomna forvarings- och forflyttningspraxisen for arbetsred-
skap, material och halvfabrikat pa arbetsplatsen samt ser f6r sin del till att det rader
ordning och reda pa arbetsplatsen

kan ta reda pa var arbetsplatsens lagerlokaler finns och skoéta lagringen sjalvstan-
digt

kinner till renhetskraven fér arbetsmiljon, vilken inverkan de material som an-
vinds har pa miljon och ir fértrogen med den ritta avfallshanteringen

kan 1 sitt arbete beakta arbetets inverkan pa arbetsmiljon, t.ex. nir det giller heta
arbeten och slipgnistor samt vidta nédvindiga skyddsatgarder

har ett giltigt kort f6r heta arbeten och ett arbetarskyddskort

kan ta reda pa var man kér och r6r sig pa arbetsplatsen samt var nddutgangarna
tinns

har en helhetsuppfattning om ordningen pa byggplatsen.



3) EKONOMI OCH KVALITET

FExaminanden

kan anvinda material och tillbehor ekonomiskt

anvinder arbetsredskap, maskiner och anordningar pa ett godtagbart sitt och kan
underhilla dem

behirskar arbetsuppgifterna inom sitt arbetsfilt tillrdckligt vil for att uppna den
kvalitet och snabbhet som arbetet kraver

vet vilka faktorer som avgor totalpriset for arbetet och hur dessa inverkar pa
totalkostnaderna

kan beakta en arbetsmetods inverkan pa totalkostnaderna

kan planera och genomféra sina arbetsuppgifter sa att onddiga vantetider undviks
virdesatter sitt yrke och sitt arbete och manar om sin arbetsf6rmaga

torbinder sig till sina arbetsuppgifter och ansvarar for sin del f6r arbetsresultatet
ir medveten om betydelsen av arbetets produktivitet och effektivitet inom
foretagsekonomisk verksamhet och kan bedéma hur effektivt det egna arbetet ar
torstar betydelsen av kontinuerlig forbattring som en del av arbetet och stravar
efter att forbattra sin egen verksamhet

kanner till de krav som kvalitetssystemen pa arbetsplatsen stiller pa verksamheten
och kan handla direfter

kan ta reda pa vilken kvalitet som krivs for arbetet och produkten och uppfylla
kvalitetskraven

forstar beroendeférhallandet mellan arbetets kvalitet och dess kostnader och kan
undvika tilliggskostnader for overskridna kvalitetskrav

forstar hur viktig arbetets kvalitet dr for att produkten ska kunna anvindas och
saljas

forstar betydelsen av att uppdatera sin personliga yrkesskicklighet som en del av
foretagets kvalitetssystem och uppritthaller aktivt sin yrkesskicklighet.

4) ARBETARSKYDD

Examinanden

kinner till de viktigaste punkterna i arbetarskyddslagen

iakttar arbetarskyddsbestimmelserna och sorjer ocksa for utomstiaende personers
sakerhet

behirskar arbetarskyddet f6r uppférande av byggstillningar, hingstallningar och
personlyftar

kan bygga och montera olika ricken och ganghinder

kinner till bestimmelserna f6r passager och trappor samt f6r skyddande av
Oppningar

kan tillverka och anvinda stegar och stillningsbockar

iakttar arbetarskyddet ocksa vid kortvariga tak- och andra platarbeten genom att
anvanda sikerhetsselar och -linor

beaktar arbetarskyddet vid svetsning och 16dning

kan beakta elsikerheten i arbetsplatsférhillanden

kan forsikra sig om att en komponent dr spanningsfri
beharskar allminna elarbeten

kidnner sitt ansvar vid anvindning av personlig skyddsutrustning
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ar fortrogen med personlig skyddsutrustning, sisom skyddsglaségon, horselskydd,
huvudskydd och andningsskydd samt skyddsklader

kan vilja limplig skyddsutrustning enligt behov och krav och kan anvinda den.

5) FARDIGHET ATT LASA ARBETSRITNINGAR

Examinanden
e forstar de ritningssymboler som anvinds vid plat- och takarbeten
e kan ldsa ritningar, detaljritningar och byggnadsbeskrivningar tillrickligt val for att
klara av de vanligaste platarbetena
e kinner till gillande anvisningar i byggnadsteknik inom branschen (bl.a. registret
Over anvisningar 1 byggnadsteknik) och 6vriga bestimmelser
[ J

kan gora de ritningar som behovs for tillverkningen och en férteckning 6ver de
delar som behover bestallas.

6) MATERIALKUNSKAP

Examinanden

kinner till bendmningarna for olika stalsorter utgiaende fran deras anvindning,
mekaniska, fysikaliska eller kemiska sammansittning eller egenskaper

ar tillrdckligt fortrogen med virmeutvidgningsegenskaperna hos de metaller som
anvinds inom det egna arbetsfiltet for att kunna montera delar som han eller hon
sjalv tillverkat eller firdiga delar sa att konstruktionerna inte skadas av
viarmerorelserna

kinner till olika metallers inbordes ordning i den elektrokemiska spanningskedjan
och de begrinsningar som denna orsakar f6r anvindningen av olika material.

Om provet avliggs med nagon ddelmetall (aluminium, koppar, rostfritt stal), ska exami-
nanden dessutom behirska f6ljande:

kanna till adelmetallens speciella krav vid virmeutvidgning och kunna beakta det
vid framstillning och montering av tunnplatsdelar

kanna till specialkraven for liggning av tak av aluminium, koppar eller rostfritt stal
behirska de sammanfogningsmetoder som behévs

torsta ddelmetallens speciella egenskaper t.ex. vid valet av verktyg och
bockningsvinklar

behirska problemen vid sammanfogningen av olika metaller
kanna till olika metallegeringar
torsta de speciella kraven for hantering och lagring av ddelmetaller

torsta de speciella kraven pa arbetarskydd i samband med ddelmetallarbeten (t.ex.
giftighet och fritningsrisker).

7) MATNINGSARBETEN

Examinanden

12

kan utféra mitningsarbeten pa ritt sitt med de vanligaste matinstrumenten, t.ex.
vattenpass, mattband och vinkelmatt

kanner till de geometriska metoderna for kontrollmitning av konstruktioner, t.ex.
korsmitning och kontroll av vinkelrithet.



8) MATTBERAKNING, UTBREDNING OCH MARKNING AV ARBETSSTYCKEN

FExaminanden

e kan utgiende fran diametern berakna lingden pa det arbetsstycke som ska
avrundas med beaktande av avrundningsmetoden, materialtjockleken och sittet pa
vilket arbetsstyckets dndar dr hopfistade

e kan rikna ut lingden pa ett arbetsstycke som ska formas genom bockning och
avrundning och ridkna ut placeringen av bockningarna och avrundningarna med
beaktande av materialtjockleken och givna tillverkningsmatt

e kinner till de matteoretiska grundbegreppen inom platutbredning och kan breda ut
de platdelar, till exempel olika typer av koniska detaljer, som behovs vid
byggnadsplatarbeten

e kan bedéma vilka slags ritsningar som kan géras pa arbetsstyckena med beaktande
av kvalitetskraven pé det féremal som ska tillverkas

e kinner till de markningsmetoder, markningssitt och markningsinstrument som
anvinds for platarbeten och kan anvinda markningsinstrumenten rétt

e kinner till de geometriska metoder som utnyttjas vid ritsning, t.ex. markning av
haldelningar.

9) LYFT- OCH FORFLYTTNINGSARBETEN

Fxaminanden

e kinner till olycksriskerna vid lyft- och forflyttningsarbeten och
arbetarskyddskraven vid lyftarbeten

e kan ta reda pa vikten, tyngdpunkten och lampliga lyftpunkter hos féremal som ska
lyftas

e kan vilja limpliga redskap for lyft och forflyttning, sisom gripanordningar, nit,
rep, kedjor, bommar, stéd och skydd

e kan utfora sikra surrningar f6r lyft och forflyttning med beaktande av strukturen
hos det foremal som ska lyftas

e kan dirigera lyftarbete med anvindning av de handtecken som anvinds vid lyft

e kan beakta nédvindiga skyddsatgirder vid all hantering och férvaring av
arbetsstycken.

10) SAGNING, SLIPNING OCH BORRNING

Examinanden
e kan anvinda de vanligaste handverktygen f6r platarbeten

e kan anvinda slipmaskin i slip- och kaparbeten, kapa material genom sagning och
borra tryggt och ritt med borrmaskin

e kan vilja limpliga slipskivor och sagblad enligt materialet och materialtjockleken

e kinner till bultpistolens anviandning och arbetarskyddsbestimmelserna i
anknytning till den

e kan vissa och underhalla verktygen

e ir fortrogen med avfallshantering och kan halla rent och snyggt pa arbetsplatsen.
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11) KLIPPNING MED BAGSAX

FExaminanden

kanner till krumsaxens funktionsprincip, anvandning och begrinsningar vid
klippning

kan utnyttja hjilpanordningar vid positionering och fistning av platen

kan utféra klippningsarbetena ritt ocksa med beaktande av olycksriskerna

ar fortrogen med en riktig hantering av restmaterialen fran klippning och kan stida
arbetsplatsen

kan underhailla krumsaxar.

12) KLIPPNING MED GRADSAX

Fxaminanden

kanner 1 huvuddrag till gradsaxens konstruktion, funktion och anvindning samt
dess begransningar vid anvindning

kanner till och kan utféra instillningarna for varje enskilt arbete (spalten mellan
skirstilen, vinkeln mellan skirstalen, slaglingden och bakre anslagets position)

kianner till olycksriskerna vid klippning med gradsax och kan undvika dem 1 sitt
arbete

kan utnyttja skalor, mirkning, ljusstreck och det bakre anslaget vid klippning

kan kontrollera att mitnoggrannheten och kvaliteten pa klippresultatet fyller
kraven och kan vidta nédvindiga korrigeringsatgirder

ar fortrogen med avfallshanteringen av restmaterialet fran klippning och kan halla
rent och snyggt pa arbetsplatsen

kan underhalla de gradsaxar som anvinds.

13) KLIPPNING MED FIGURSAX OCH NIBBLINGSMASKIN

Examinanden

kinner 1 huvudsak till funktionsprinciperna for el- och tryckluftsdrivna figursaxar
och nibblingsmaskiner samt deras typiska anvindning

kan med beaktande av platens tjocklek och arbetets 6vriga krav vilja lamplig
figursax eller nibblingsmaskin for arbetet

kan byta bett och justera spalten mellan skirstalen enligt det material som ska

klippas

behirskar klippning med figursax och nibblingsmaskin med beaktande av
arbetarskyddet

kan underhalla en figursax och en nibblingsmaskin.

14) KLIPPNING MED PLATSAX

Examinanden
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ar fortrogen med olika typer av platsaxar och med deras anvindning och kan vilja
limplig sax for arbetet

behirskar anvindningen av en platsax med beaktande av arbetarskyddet och kan
vissa och underhalla den.



15) RUNDBOCKNING MED RUNDBOCKNINGSMASKIN

FExaminanden

kanner till de metallografiska effekterna pa arbetsstycket vid rundbockning och
kan bedéma och forutse inneborden av effekterna

kianner till den typiska konstruktionen, funktionsprincipen och anvindningen av
sma handdrivna rundbockningsmaskiner och deras begrinsningar vid anvindning
kanner till den typiska konstruktionen, funktionsprincipen och anvindningen av
elmotordrivna rundbockningsmaskiner samt vet hur de styrs och vilka deras
begransningar ir vid anvindning

kan tillverka en schablon f6r kontroll av formen pa rundningarna

kianner till betydelsen av att férbocka arbetsstyckets dndar, kan utféra
térbockningar och kontrollera deras form

kan bedoma férindringen i en rundningsradie som rundbockas pa en gang med
beaktande av materialet, tjockleken och bredden pa den plat som ska bockas

kan stilla in valsarnas position i bockningsmaskinen for att uppna den 6nskade
bockningsradien

kan med beaktande av arbetsstyckets elasticitet stilla in bockningsradien i
bockningens slutskede sa att produktens form och matt uppfyller kraven

kan rundbocka cylindriska och koniska féremal samt utféra delrundningar
kanner till olycksriskerna vid anvindningen av rundbockningsmaskiner och kan
beakta dessa i sitt arbete

kan underhalla de rundbockningsmaskiner som ér i anvindning.

16) BOCKNING MED KANTBOCKNINGSMASKIN

FExaminanden

kanner till konstruktionen, funktionsprincipen och anvindningen av kantbock-
ningsmaskiner f6r plat och deras begrinsningar vid anvindning

ar fortrogen med justeringsprinciperna f6r kantbockningsmaskiner och kan utféra
justeringar vid anvindning och underhall av maskinerna

kanner till kantbockningens metallografiska effekter pa det arbetsstycke som ska
kantbockas och kan beakta dem i sitt arbete

kan vid fastningen av ett arbetsstycke beakta materialtjocklekens betydelse och
materialets beteende vid hornet sa att den erhallna vinkelns lige motsvarar matten
1 ritningen

kan med kinnedom om hur en kantbockningsmaskin anvinds gora en fungerande
arbetsordning och en bockningsplan som uppfyller kraven pa produktens matt
kan vid kantbockning av arbetsstycken med invecklad form montera och anvinda
limpliga profilmallar f6r arbetet och anvinda hjilpstycken

kan anvinda det bakre anslaget vid kantbockning av arbeten som har karaktiren av
seriearbete

kan vid bockning av plat till 6nskad vinkel utnyttja vinkelskalan pa axelsvingeln
kan beakta inverkan av materialets elasticitet pa resultatet av kantbockningen.
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17) BOCKNING MED KANTPRESS

FExaminanden

ar fortrogen med konstruktionen, funktionsprincipen och anviandningen av
kantpressar f6r plat och med deras begrinsningar vid anvindning

kianner till principerna f6r bockning av plat samt basmodellerna och anvindningen
av de tryckverktyg och mothall som anvinds

kan vilja bockningsverktyg for arbetet och montera dem pa plats samt utfora
nédvindiga instillningar och kontroller

kinner till styrfunktionerna hos den kantpress som anvinds och behirskar
styratgirderna bade vid instillning och vid anvindning

kan faststilla det minsta kantavstandet vid bockning och minimiavstandet mellan
tva olika bockningspunkter

kan med kinnedom om hur en kantpress anvinds gora en fungerande
arbetsordning samt en bockningsplan som uppfyller mattkraven pa produkten
kanner till de typiska olycksriskerna for kantpressar och kan utféra
bockningsarbetena sikert och med beaktande av arbetarskyddet

kan bocka enligt mirkning genom att utnyttja bade de frimre och de bakre
anslagen.

18) RAFFNING MED RAFFLINGSMASKIN

Examinanden

e kinner till syftet med riffling och principerna for hur det utfors

e kinner till konstruktionen och funktionsprincipen for rifflingsmaskiner samt deras
ritta anvindning

e kan vilja lampliga trissor for rifflingen, montera dem pa plats och géra
nédvindiga instillningar

e kan anvinda en centreringsapparat vid raffling av cirklar

e kan underhalla rifflingsmaskiner.

19) FALSNING

Fxaminanden
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kanner till falstyperna och kan vilja lamplig falstyp for arbetet, t.ex. standfals,
hakfals, kantfals eller pittsburgfals

kan faststilla den falsman som falsningsmetoden och falstypen kriver
kinner till falsningsverktygen och kan vilja ritt verktyg f6r varje enskilt arbete
kan utféra nédvindiga matningar och mirkningar

kan utféra nodvindiga avtunningar i falsarnas kontaktpunkter, t.ex. snippningar av
horn

kan efter klippningen bocka platen med handverktyg, kantbockningsmaskin,
kantpress och falsmaskin

kan sld thop falsen s att den blir tit och uppfyller kvalitetskraven betriffande
utseendet

kanner till syftet med maskinell falsning och principerna for hur det utférs

kanner till falsmaskinernas konstruktion och funktionsprincip samt deras riktiga
anvindning.



20) LODNING
Examinanden
e behirskar 16dning med kolv, ar fortrogen med olika former av l6dfogar och kan
vilja ritt l6dmetod, lod och fluss

e kinner till olika fritningsskydd och ytbeliggningsmetoder.

21) PUNKTSVETSNING

Examinanden
e kinner till funktionsprincipen for motstindssvetsning samt dess typiska anvind-
ning
e vet vilka material och materialtjocklekar som limpar sig f6r motstandssvetsning
e vet vilken inverkan olika ytbeldggningar har pa svetsningen och pa valet av
svetsningsparametrar.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna kan pavisas med hjilp av ar-
betsprov (t.ex. rundbockning, kantbockning, falsning och 16dning) till de delar som det ar
mojligt. Arbetsproven kan vid behov kompletteras med muntliga och skriftliga uppgifter.
Till de delar som det inte 4r mojligt att pavisa yrkeskunskaperna med hjilp av arbetsprov
kan bl.a. muntliga och skriftliga uppgifter, intervjuer och samtal samt simulerade uppgifter
anvindas som grund for bedomningen. I bedomningen kan ocksa examinandens sjalv-
virdering utnyttjas.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Examinanden bor fi en mojlig-
het att motivera sin arbetsprestation fére bedomningen. Utvirderarna bor ge examinan-
den en skriftlig motivering till att prestationen underkinns. For att frimja examinandens
yrkesmassiga utveckling bor han eller hon ocksa fa respons pa en godkiand prestation.
Examinandens arbete bor utféras med den snabbhet som det praktiska arbetet normalt
utfoérs inom branschen. Examinanden kan vid behov utvirdera sin arbetsprestation och
motivera sina 16sningar.

Prestationen godkinns om
- examinanden kan det som forutsitts 1 fordringarna
- examinanden arbetar yrkesmassigt sett godtagbart
- arbetsresultatet stimmer Overens med avtal, bestimmelser och anvisningar
- arbetsresultatet uppfyller kvalitetskraven och
- examinandens arbetsprestation 1 6vrigt motsvarar f6ljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs och framskrider systematiskt. Examinan-
den viljer riktiga arbetsmetoder och redskap samt anvinder dem ritt. Han eller hon har
de kunskaper och firdigheter som arbetet kriver och kan anvinda de tekniska dokument,
kallmaterial och maskiner som beh6vs 1 arbetet. Examinanden viljer riktiga material och
tillbehor och anvinder dem pa ett ekonomiskt satt. Han eller hon dr kostnadsmedveten
och beaktar verksamhetens helhetsekonomi samt dr samarbetskunnig. Examinanden be-
hirskar kundbetjaning enligt betjaningsprinciperna inom det egna foretaget. Han eller hon
utfor sitt arbete och hiller ordning pa arbetsplatsen med beaktande av arbetarskyddet.
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Prestationen underkinns om den rimliga tid som reserverats for arbetet 6verskrids
tydligt.

Dessutom avbryts och underkianns provet omedelbart om examinanden tydligt
nonchalerar sin egen eller utomstiendes sikerhet eller beter sig osakligt mot kunder eller
andra.

2 § Platarbeten pd papp-, tegel och profilpléttak

a) Krav pa yrkesskicklighet
1) TAKARBETEN
Examinanden
e forstar betydelsen av vattenisolering

e fOrstar betydelsen av vattenisolering med tanke pd byggnadens hallbarhet och
underhall

e forstar platdelarnas skyddande effekt i samband med olika vattenisoleringsarbeten
med takpapp och membraner

e fOrstar att tegel- och profilplattak alltid krdver undertak

e fister vid monteringen av undertaket speciell uppmirksamhet vid att
genomfoéringar och andra detaljer utférs omsorgsfullt

e forstar vilken betydelse fuktspirren och ventilationen har f6r konstruktionerna

e kinner till olika takmaterial och deras limplighet f6r olika taktyper och
taklutningar

e ir fortrogen med principlosningarna for olika takkonstruktioner och foérstar
korrosionens betydelse for livslingden

e behirskar monteringen av olika profil- och formplatar pa olika typer av undertak

e kan dimensionera och tillverka olika plitdetaljer kring skorstenar, olika flinsar,
girplitar och blyplitarbeten samt lister oberoende av takmaterial och taktyp

e kan dimensionera och tillverka takluckor och olika slags inspektionsluckor

e kan montera egenhindigt tillverkade och firdiga delar pa profilplait-, tegel- och
papptak

e kinner till vilka krav olika slags profil- och formplat- samt tegel- och papptak
stiller pa underlaget

e kan anvinda limpliga titningsmaterial och fistanordningar for olika taktyper
e kan bearbeta profilerade plitar enligt givna anvisningar.

2) REGNVATTENSYSTEM

Examinanden
e fOrstir dimensioneringstabellerna f6r takrinnor och stuprér och kan dimensionera,
tillverka och montera halvrunda och kantiga takrinnor samt runda och kantiga
stupror och delar till dem

e ir fortrogen med anvindningen av fabrikstillverkade regnvattensystem for olika
objekt.
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3) LISTER
Examinanden
e kan dimensionera, tillverka och montera olika fonster-, tak-, vanings- och dekora-
tionslister samt beharskar fastsattningen av dem

e kan dimensionera, tillverka och montera olika skyddsplatar.

4) TAKSKYDDSPRODUKTER
Examinanden
e kan montera fabrikstillverkade gangbroar, takstegar, snohinder och skyddsskenor
for olika taktyper och fasta stegar samt ovrig tilliggsutrustning i samband med
takarbeten med beaktande av allminna sikerhetsbestimmelser och foreskrifter.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas huvudsakligen genom att examinanden utfor byggnadsplatar-
beten i arbetsplatsforhallanden i sidan omfattning att kraven pa yrkesskicklighet tillf6r-
litligt kan konstateras vara uppfyllda.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Examinanden bor fi en mojlig-
het att motivera sin arbetsprestation fére bedomningen. Utvirderarna bor ge examinan-
den en skriftlig motivering till att prestationen underkinns. For att frimja examinandens
yrkesmaissiga utveckling bor han eller hon ocksa fa respons pa en godkind prestation.
Examinandens arbete bor utféras med den snabbhet som det praktiska arbetet normalt
utfors inom branschen. Examinanden kan vid behov utvirdera sin arbetsprestation och
motivera sina 16sningar.

Prestationen godkinns om
- examinanden kan det som forutsitts 1 fordringarna
- examinanden arbetar yrkesmassigt sett godtagbart
- arbetsresultatet stimmer Overens med avtal, bestimmelser och anvisningar
- arbetsresultatet uppfyller kvalitetskraven och
- examinandens arbetsprestation 1 6vrigt motsvarar f6ljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs och framskrider systematiskt. Examinan-
den viljer riktiga arbetsmetoder och redskap samt anvinder dem ritt. Han eller hon har
de kunskaper och firdigheter som arbetet kriver och kan anvinda de tekniska dokument,
kallmaterial och maskiner som beh6vs 1 arbetet. Examinanden viljer riktiga material och
tillbehor och anvinder dem pa ett ekonomiskt satt. Han eller hon dr kostnadsmedveten
och beaktar verksamhetens helhetsekonomi samt dr samarbetskunnig. Examinanden be-
hirskar kundbetjaning enligt betjaningsprinciperna inom det egna foretaget. Han eller hon
utfor sitt arbete och haller ordning pa arbetsplatsen med beaktande av arbetarskyddet.

Prestationen underkinns om den rimliga tid som reserverats for arbetet 6verskrids
tydligt. Dessutom avbryts och underkidnns provet omedelbart om examinanden tydligt
nonchalerar sin egen eller utomstiendes sikerhet eller beter sig osakligt mot kunder eller
andra.
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3 § Platarbeten pé& fasader

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden

e kan montera profilplatar vertikalt och horisontalt

e behirskar montering, titning och fistning av olika typer av stomkassetter

e kan tillverka och montera olika typer av ytkassetter

e kan fista lister vid 6ppningar, dorrar och fonster i kassettviggar pa 6mse sidor om
konstruktionen

e kan fasta hard och mjuk isoleringsull pa regel- och kassettvaggar

e kan fista hard isoleringsull och vindskyddsskivor pa regel- och kassettviaggar

e behirskar dimensionering, tillverkning och montering av olika fonsterlister samt
olika metoder att fista dem

e behirskar ocksa svara detaljer i samband med fastsittningen av lister, t.ex. vatten-
styrningen till platarnas putskanter ("rappningskanter”)

e [kinner till olika regeltyper och kan fasta dem i betong- och stalstommar

e kan montera stomkonstruktioner och reglar av trd

e kan montera takbryggor och snéhinder inklusive fastanordningar pa olika taktyper

e kan anvinda olika typer av pallyftar och lyftkorgar samt hangstillningar.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas huvudsakligen genom att examinanden utfor byggnadsplatar-
beten i arbetsplatsforhallanden i sidan omfattning att kraven pa yrkesskicklighet tillf6r-
litligt kan konstateras vara uppfyllda.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Examinanden bor fi en mojlig-
het att motivera sin arbetsprestation fére bedomningen. Utvirderarna bor ge examinan-
den en skriftlig motivering till att prestationen underkinns. For att frimja examinandens
yrkesmaissiga utveckling bor han eller hon ocksa fa respons pa en godkind prestation.
Examinandens arbete bor utféras med den snabbhet som det praktiska arbetet normalt
utfoérs inom branschen. Examinanden kan vid behov utvirdera sin arbetsprestation och
motivera sina l6sningar.

Prestationen godkinns om
- examinanden kan det som forutsitts 1 fordringarna
- examinanden arbetar yrkesmassigt sett godtagbart
- arbetsresultatet stimmer Overens med avtal, bestimmelser och anvisningar
- arbetsresultatet uppfyller kvalitetskraven och
- examinandens arbetsprestation 1 6vrigt motsvarar f6ljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs och framskrider systematiskt. Examinan-
den viljer riktiga arbetsmetoder och redskap samt anvinder dem ritt. Han eller hon har
de kunskaper och firdigheter som arbetet kriver och kan anvinda de tekniska dokument,
kallmaterial och maskiner som behé6vs 1 arbetet. Examinanden viljer riktiga material och
tillbehor och anvinder dem pa ett ekonomiskt satt. Han eller hon dr kostnadsmedveten
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och beaktar verksamhetens helhetsekonomi samt dr samarbetskunnig. Examinanden be-
hirskar kundbetjaning enligt betjaningsprinciperna inom det egna foretaget. Han eller hon
utfor sitt arbete och haller ordning pa arbetsplatsen med beaktande av arbetarskyddet.

Prestationen underkinns om den rimliga tid som reserverats for arbetet 6verskrids
tydligt.

Dessutom avbryts och underkianns provet omedelbart om examinanden tydligt
nonchalerar sin egen eller utomstiendes sikerhet eller beter sig osakligt mot kunder eller
andra.

4 § Platarbeten pd falsade plattak

a) Krav pa yrkesskicklighet
1) TAKARBETEN
Examinanden
e forstar betydelsen av vattenisolering

e forstar betydelsen av vattenisolering med tanke pa byggnadens hallbarhet och
underhall

e forstar vilken betydelse fuktspirren och ventilationen har f6r konstruktionen
e kan montera tak av slit tunnplat

e kan dimensionera och tillverka de vader av platskivor eller rullplat och andra platar
och fistanordningar som behovs for takkonstruktionen

e forstar tillverkningsmetoden for tak med ribbfals
e kan lutningsbestimmelserna for tak och takrinnor
e Lkanner till olika takmaterial och deras bredder

e kan motivera olika konstruktionslésningar, t.ex. fotrinnor/takrinnor och snéhin-
der for kunden

e kan fista den mingd fistanordningar som behovs till takets olika delar, oberoende
av takets lige, vindférhallandena eller taklutningen

e kan anvinda olika typer av fistanordningar

e kan anvinda olika titningsmedel for falsning och forstar deras uppgift

e fOrstar att man absolut alltid maste anvinda titningsmedel

e kan gora enkla och dubbla hakfalsar och vet var de far anvindas

e kan anvinda hand- och maskindrivna falsmaskiner f6r enkla och dubbla falsar

e kan gora olika typer av rorliga fogar och vet nir och hur de ska anvindas

e kan gora olika typer av kantsvangar, avslutningssitt och droppnisor

e kan gora olika yttergirar (typiskt pa valmade tak) och innergirar och kinner till
héjdbestimmelserna f6r dem

e kan gora platar pa takfallet ovanfor stora och sma skorstenar

e kan tillverka fotrinnor med trd- och metallkonsoler och kanner till de speciella
anvisningar som giller dem

e kan tillverka olika typer av utkastare, dvs. utloppsrinnor och kan rikna ut de
tvirsnittsytor som rekommenderas fOr vattenrinnor

e kan tillverka och montera takluckor och inspektionsluckor

e kan gora takfot pa husets gavel och lingsida samt nock inklusive ventilerade
varianter av dessa
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e kan tillverka en nockplat och vet hur man tillverkar en ventilerad nock och en
ribbnock

e kan tillverka olika koniska detaljer i samband med arbeten pa falsade plattak
e kan tillverka de vanligaste delarna till falsade plattak pa byggplatsen
e kinner till brandbestimmelserna f6r takarbeten och kan platbesla en brandmur

e behirskar platbeslagning av skorstenar och kinner till givna rekommendationer
och anvisningar f6r arbetet

e kan tillverka olika typer av regnlock over skorstenar.

2) REGNVATTENSYSTEM
Examinanden
e kan dimensionera, tillverka och montera olika skyddsplatar
e fOrstar dimensioneringstabellerna f6r takrinnor och stuprér och kan dimensionera,
tillverka och montera halvrunda och kantiga takrinnor samt runda och kantiga
stupror och delar till dem

e ir fortrogen med anvindningen av fabrikstillverkade regnvattensystem for olika
objekt.

3) LISTER
Examinanden
e kan dimensionera, tillverka och montera olika fonster-, tak-, vanings- och
dekorationslister samt behidrskar fastsittningen av dem
e kan dimensionera, tillverka och montera olika skyddsplatar.

4) TAKSKYDDSPRODUKTER
Examinanden
e kan montera fabrikstillverkade gangbroar, takstegar, snohinder och skyddsskenor
tor olika taktyper och fasta stegar samt ovrig tilliggsutrustning i samband med
takarbeten med beaktande av allminna sikerhetsbestimmelser och foreskrifter.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas huvudsakligen genom att examinanden utfor byggnadsplatar-
beten i arbetsplatstérhallanden 1 sidan omfattning att kraven pa yrkesskicklighet tillfor-
litligt kan konstateras vara uppfyllda.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Examinanden bor fi en mojlig-
het att motivera sin arbetsprestation fére bedémningen. Utvirderarna bor ge examinan-
den en skriftlig motivering till att prestationen underkinns. For att frimja examinandens
yrkesmissiga utveckling bor han eller hon ocksa fa respons pa en godkind prestation.
Examinandens arbete bor utféras med den snabbhet som det praktiska arbetet normalt
utférs inom branschen. Examinanden kan vid behov utvirdera sin arbetsprestation och
motivera sina l6sningar.

Prestationen godkinns om
- examinanden kan det som forutsitts 1 fordringarna
- examinanden arbetar yrkesmassigt sett godtagbart
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- arbetsresultatet stimmer Overens med avtal, bestimmelser och anvisningar
- arbetsresultatet uppfyller kvalitetskraven och
- examinandens arbetsprestation i 6vrigt motsvarar féljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs och framskrider systematiskt. Examinan-
den viljer riktiga arbetsmetoder och redskap samt anvinder dem ritt. Han eller hon har
de kunskaper och firdigheter som arbetet kriver och kan anvinda de tekniska dokument,
kallmaterial och maskiner som behévs 1 arbetet. Examinanden viljer riktiga material och
tillbehor och anvinder dem pa ett ekonomiskt satt. Han eller hon dr kostnadsmedveten
och beaktar verksamhetens helhetsekonomi samt dr samarbetskunnig. Examinanden be-
hirskar kundbetjaning enligt betjaningsprinciperna inom det egna foretaget. Han eller hon
utfor sitt arbete och hiller ordning pa arbetsplatsen med beaktande av arbetarskyddet.

Prestationen underkinns om den rimliga tid som reserverats for arbetet 6verskrids
tydligt.

Dessutom avbryts och underkianns provet omedelbart om examinanden tydligt
nonchalerar sin egen eller utomstiendes sikerhet eller beter sig osakligt mot kunder eller
andra.

5 § Produktionstardigheter

1) KUNDBETJANING

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden
e ir fortrogen med principerna f6r kundinriktad och helhetsbetonad kundbetjining
och kan smidigt hantera olika kundbetjiningssituationer inom yrket

e kinner kundgrupperna i det egna foretaget eller den egna organisationen och ér
medveten om deras behov samt kan presentera byggnadstekniska l6sningar,
tjanster och produkter f6r kunden

e forstir betydelsen av kundrespons och kan anvinda sig av den fOr att utveckla sitt
arbete och sina firdigheter i kundbetjining

e kan erbjuda kunden tilliggstjanster och hjilpa kunden att planera och tillgodogé6ra
sig dem

e kan stimulera efterfrigan pa det egna foretagets eller den egna organisationens
produkter och tjanster

e kinner till leveranspraxis f6r branschens produkter och tjinster

e kan formedla kundernas forslag till forbittring av produkter och tjanster

e ir fortrogen med avtalsvillkoren, avtalspraxis samt konsumentskydds- och pro-
duktansvarslagen f6r handeln inom sin egen bransch och kan tillimpa dem i sitt
arbete

e kan betjina kunder med hjilp av de nyaste teknologiska metoderna.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund f6r
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas i huvudsak i samband
med sedvanliga arbetsuppgifter i autentiska arbetsmiljéer i foretaget. Examensprestation-
en kompletteras vid behov med hjilp av separata utredningar, skriftliga arbeten och upp-
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gifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjalvvirdering. Vid planering
och genomférande av examenstillfillen kan sirdragen for den bransch, som representeras
av examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som han eller hon
har valt, beaktas.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen godkdnns om examinanden
— forstar principerna for helhetsbetonad kundbetjining
— kan betjana kunder i olika situationer
— forstar betydelsen av kundrespons
— kan erbjuda kunden tilliggsservice
— kan presentera branschens produkter och tjinster
— dr fortrogen med leveranspraxis for branschens produkter
— kidnner till avtalsvillkoren och avtalspraxis inom sin bransch
— kinner till konsumentskydds- och produktansvarslagen inom sin bransch.

Prestationen underkinns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett 6vergripande sitt.

2) FORMANSFARDIGHETER OCH EKONOMISK VERKSAMHET

a) Krav pa yrkesskicklighet

Fxaminanden

e kinner till de allméinna principer f6r ledarskap och de rutiner som tillimpas inom
foretaget eller organisationen

e kan stilla upp sina egna mal darefter

e fOrstar att manniskor dr olika och forstar orsakerna till beteendet hos arbetsgrup-
pens medlemmar samt kan reagera pé varje situation pa ett dndamaélsenligt sitt

e har ett gott inflytande pa arbetsteamets medlemmar och kan motivera dem till att
prestera goda resultat

e fOrmar utvardera ocksa sig sjilv som forman och medlem av gruppen

e ir fortrogen med principerna for arbete i grupp och iakttar dem i sitt arbete
e kan samarbeta och frimjar aktivt foretagets eller organisationens samverkan
e reagerar snabbt i olika situationer

e kan bade sjilvstindigt och i en arbetsgrupp finna goda alternativa 16sningar i olika
situationer

e kan fatta beslut inom ramen f6r sina befogenheter och vid behov kontakta sin chef

e formar stilla upp mal for sin arbetsgrupp och se till att de uppnas

e ir fortrogen med arbetsavtalslagen inom sin egen bransch

e kinner till det centrala innehallet i arbetslagstiftningen och kollektivavtalen och idr
tortrogen med arbetsgivarens och arbetstagarens rittigheter och skyldigheter och
handlar dérefter

e behirskar kommunikation bade som f6rman, underordnad och som medlem av en
grupp

e kan systematiskt leda och skola sitt team i nya arbetsuppgifter och forinderliga
situationer
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e kinner till principerna for den ekonomiska verksamheten inom sitt foretag eller sin
organisation

e vet vilka faktorer som inverkar pa l6nsamheten 1 foretaget eller organisationen

e ir medveten om sin egen stillning i foretaget eller organisationen och om sin andel
i resultatet

e kan arbeta ekonomiskt I6nsamt pa sin arbetsplats och uppmuntra sitt team att
iaktta ekonomiska principer.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas 1 huvudsak i samband
med sedvanliga arbetsuppgifter 1 autentiska arbetsmiljoer i foretaget. Examensprestation-
en kompletteras vid behov med hjilp av separata utredningar, skriftliga arbeten och upp-
gifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering. Vid planering
och genomférande av examenstillfillen kan sdrdragen f6r den bransch, som representeras
av examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som han eller hon
har valt, beaktas.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen godkdnns om examinanden

— kénner till de allmédnna principer f6r ledarskap och de rutiner som tillimpas inom
foretaget eller organisationen

— dr medveten om de faktorer som paverkar arbetsmotivationen och arbetstillfreds-
stallelsen

— har ett gott inflytande pa arbetsteamets medlemmar och kan motivera dem till att
prestera goda resultat

— férmar bedéma personalens yrkesskicklighet i enlighet med de krav som arbetet
forutsitter

— kan medla konstruktivt mellan parterna i konfliktsituationer inom arbetsgemen-
skapen

— kan utvirdera sig sjilv som férman och medlem av gruppen

— férmar fatta beslut inom ramen f6r sina befogenheter

— kanner till de centrala omradena och malen for sitt arbete och sin enhet

— ar fortrogen med det centrala innehallet i arbetsavtalslagen inom den egna branschen

— foljer lagstiftningen och kollektivavtalet

— kan systematiskt leda och utbilda sitt team i nya arbetsuppgifter och forinderliga
situationer

— kinner till principerna f6r ekonomisk verksamhet

— formar bedoma lonsamheten och kostnadseffektiviteten for funktionerna inom det
egna ansvarsomradet samt hur de utvecklas

— kan vilja vilfungerande, effektiva och ekonomiska l6sningsmodeller i foranderliga
situationer

— arbetar systematiskt och effektivt och kan periodisera arbetet.

Prestationen underkinns om examinanden inte beharskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett 6vergripande sitt.
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3) KVALITETSSAKRING OCH MILIOFRAGOR

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden

e kinner till principerna for de kvalitets- och miljésystem som anvinds inom bran-
schen

e ir fortrogen med det kvalitets- och miljésystem som tillimpas inom det egna fore-
taget eller den egna organisationen

e ser for egen del och for sitt teams del till att de tillimpas

e forstar det mervirde som kvalitets- och miljosystemen tillfér kunden och foretaget
eller organisationen

e ir medveten om vilken betydelse det egna arbetet och de egna valen har f6r
kvaliteten som helhet och beaktar principerna for hallbar utveckling 1 sitt arbete

e kinner till de centrala bestimmelserna om avfallshantering som giller det egna
arbetet och foljer dem

e vet hurudan livscykel foretagets produkter har och vilka kvalitetsmissiga faktorer
som paverkar den.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas 1 huvudsak i samband
med sedvanliga arbetsuppgifter i autentiska arbetsmiljoer i foretaget. Examensprestation-
en kompletteras vid behov med hjilp av separata utredningar, skriftliga arbeten och upp-
gifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering. Vid planering
och genomférande av examenstillfillen kan sdrdragen f6r den bransch, som representeras
av examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som han eller hon
har valt, beaktas.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen godkidnns om examinanden

— kinner till huvudprinciperna for kvalitets- och miljésystemen

— kinner till kvalitets- och miljésystemet inom det egna foretaget eller den egna
organisationen

— forstar vilka fordelar kvalitets- och miljosystemen for med sig

— kan for sin del se till att arbetsgruppen kanner till och iakttar principerna och
anvisningarna fér dessa system

— kan beakta principerna for hallbar kvalitet 1 sitt arbete

— kinner till de centrala principer for avfallshantering som giller det egna arbetet

— kan formulera de dokument och géra de rapporter som beh6vs inom sitt
ansvarsomrade.

Prestationen underkinns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett 6vergripande sitt.
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6 § Verksamhet pd arbetsplatsen

1) ATT SATTA SIG IN | ARBETSPROJEKTET

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden

e vet vilka intressentgrupper och personer som ir delaktiga i arbetsprojektet och kan
informera alla berorda parter i arbetets inledningsskede

e kan med hjilp av installationsritningar och -dokument faststilla projektet och
leveransgranserna

e kan avgOra nir installationer kan inledas vid ett arbetsprojekt

e kan uppskatta arbetarskyddskraven for ett arbetsprojekt

e kan ta reda pa vilka tillstind som beho6vs pa arbetsplatsen (passertillstand, tillstand
tor heta arbeten, tillstind och platser dir rékning ér tilliten osv.)

e ir fortrogen med allminna regler f6r hur man fungerar pa arbetsplatsen (kladsel,
skotsel av drenden osv.).

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas 1 huvudsak i samband
med sedvanliga arbetsuppgifter i autentiska arbetsmiljéer i foretaget. Examensprestation-
en kompletteras vid behov med hjilp av separata utredningar, skriftliga arbeten och upp-
gifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjalvvirdering. Vid planering
och genomférande av examenstillfillen kan sirdragen for den bransch, som representeras
av examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som han eller hon
har valt, beaktas.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen godkdnns om examinanden
— kan vidta nédvindiga atgarder 1 arbetets inledningsskede
— kan tolka dokumenten och ritningarna 6ver arbetsprojektet
— dr fortrogen med arbetarskyddskraven
— kan ta reda pd vilka tillstind och bestimmelser som krivs.

Prestationen underkinns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett 6vergripande sitt.

2) BESTAMMELSER OCH FORESKRIFTER

a) Krav pa yrkesskicklighet

FExaminanden

e ir fortrogen med branschens mest centrala bestimmelser och foreskrifter i
Finlands byggbestimmelser

e kan i sitt arbete tillimpa lagarna, avtalen, myndighetsbestimmelserna och rekom-
mendationerna inom branschen och 6vervaka att de efterfoljs och fungerar.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas 1 huvudsak i samband
med sedvanliga arbetsuppgifter i autentiska arbetsmiljoer i foretaget. Examensprestation-
en kompletteras vid behov med hjilp av separata utredningar, skriftliga arbeten och upp-
gifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjalvvirdering. Vid planering
och genomférande av examenstillfillen kan sirdragen for den bransch, som representeras
av examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som han eller hon
har valt, beaktas.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen godkinns om examinanden
— kan hitta n6dvindig information i bestimmelser och féreskrifter
— kan tillimpa och iaktta bestimmelserna och foreskrifterna
— kan 6vervaka att bestimmelserna och foreskrifterna efterfoljs
— dr fortrogen med gillande bestimmelser, foreskrifter och rekommendationer.

Prestationen underkinns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett 6vergripande sitt.

3) PLANERING AV OCH FORBEREDELSER FOR ARBETET

a) Krav pa yrkesskicklighet

FExaminanden

e kan placera ut de material- och redskapslager som behévs vid arbetsplatsen sa att
de tjdnar arbetsprojektet pa ett indamalsenligt sitt

e kan faststilla vilka verktyg som beh6vs vid arbetsplatsen

e kan faststilla vilka lyft-, forflyttnings- och hjilpredskap samt stillningar som
behovs vid arbetsplatsen

e kan planera eller faststilla i vilken ordning och hur konstruktionerna ska rivas

e kan planera i vilken ordning installationerna ska utféras med beaktande av den
aktuella arbetssituationen

e kan kartligga de rutter och lyftoppningar som beh6vs vid transporter

e kan planera, utféra och leda de lyft- och forflyttningsarbeten som behovs med
beaktande av arbetarskyddet

e kan organisera arbetsplatsen med beaktande av kraven pa arbetets smidighet och
sakerhet

e kan innan arbetet inleds och under arbetets gaing bedoma vilka férutsittningar det
finns for att arbetet ska framskrida friktionsfritt och se till att arbetet sker smidigt
genom att vidta nédvindiga férhandsatgirder

e kan vid behov rapportera f6r sin chef om eventuella misstérhallanden
e behirskar grundprinciperna for planering och mitning inom branschen
e kan inom ramen f6r sina befogenheter utvirdera planer och hur rimliga de ar.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas 1 huvudsak i samband
med sedvanliga arbetsuppgifter i autentiska arbetsmiljoer i foretaget. Examensprestation-
en kompletteras vid behov med hjilp av separata utredningar, skriftliga arbeten och upp-
gifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjalvvirdering. Vid planering
och genomférande av examenstillfillen kan sirdragen for den bransch, som representeras
av examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som han eller hon
har valt, beaktas.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen godkinns om examinanden
— kan placera ut material och verktyg pa arbetsplatsen och faststilla behovet av dem
— kan klarliagga lyften och behovet av stillningar
— vet 1 vilken ordning rivning och installation sker
— kan utf6ra de kontrollmitningar som beh6vs vid arbetsplatsen
— kan fastsla de rutter och lyftéppningar som anvinds
— kan klara av lyft- och forflyttningsarbeten med beaktande av arbetarskyddskraven
— kan organisera arbetet sa att det sker smidigt och uppfyller sikerhetskraven
— kan bedéma om arbetet framskrider friktionsfritt och sikerstilla att det sker smidigt
— kan rapportera om eventuella missforhallanden
— kan ritta till missforhallanden i planerna.

Prestationen underkinns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett Overgripande sitt.

4) ORGANISERING AV VERKSAMHETEN PA ARBETSPLATSEN

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden
e kan planera och leda verksamheten pd sin arbetsplats

e kan utnyttja de resurser som beh6vs fOr varje enskilt moment for att arbetet ska
framskrida effektivt

e vet vilka intressentgrupper och personer som ir delaktiga i arbetsprojektet och kan
informera alla berorda parter

e vet hur viktigt det dr att ha en tidtabell pd arbetsplatsen och hur stérningar ska
hanteras och rapporteras

e kan overvaka att tidtabellen haller

e behirskar arbetsprocessen inom den egna enheten, bade till sin struktur och som
helhet

e kan vidta alternativa atgirder i férinderliga situationer och kan vid behov férindra
arbetsprocessen

e ir fortrogen med de effekter som entreprenadavtalen samt entreprenadgrinserna
och grinssnitten inom branschen har pa det praktiska arbetet

e ir fortrogen med huvudentreprenérens och underentreprencrens ansvar och
skyldigheter
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e kinner till arbetsbeskrivningen och grinssnittet for entreprenaden i olika
arbetsprojekt och kan tillimpa dem pa dndrings- och tilliggsarbeten

e kinner igen sikerhetsriskerna under arbetet och kan férebygga dem

e ir fortrogen med de viktigaste arbetarskyddsbestimmelserna pa en byggplats och
kan beakta dem i sitt arbete

e kan vid behov representera foretaget vid arbetsplatsmoten och utforma en
promemoria under motet.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas 1 huvudsak i samband
med sedvanliga arbetsuppgifter i autentiska arbetsmiljoer i foretaget. Examensprestation-
en kompletteras vid behov med hjilp av separata utredningar, skriftliga arbeten och upp-
gifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering. Vid planering
och genomférande av examenstillfillen kan sdrdragen f6r den bransch, som representeras
av examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som han eller hon
har valt, beaktas.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen godkidnns om examinanden

— kan planera och organisera arbetena 1 viktighetsordning och vid ritt tidpunkt

— kan utnyttja de resurser som behévs for tillfillet for att arbetet ska framskrida
effektivt

— kinner till arbetsplatsens tidtabell och kan rapportera om storningar

— kan utvirdera sin arbetsgrupps arbete och effektivitet

— kan st6dja sin arbetsgrupp 1 dess utveckling och 16sa eventuella problemsituationer

— kan organisera och leda den egna arbetsgruppens verksamhet

— kan st6dja samarbetet inom den egna arbetsgruppen

— kan fastsla de person- och materialresurser som behévs

— kan 6vervaka tidtabellerna och se till att de haller

— kan vid behov dndra pa arbetsmetoderna och arbetsordningen

— forstar betydelsen av entreprenad- och underentreprenadavtal

— forstar betydelsen av entreprenadgrinser och grinssnitt

— dr medveten om arbetsbeskrivningens betydelse och innehall

— identifierar och kan reda ut dndrings- och tillaggsarbeten

— kan fungera som teknisk sakkunnig inom sitt ansvarsomrade pa den egna
arbetsplatsen och byggplatsen

— kidnner till det centrala innehallet i arbetarskyddsbestimmelserna fér en
byggarbetsplats

— kanner igen sakerhetsriskerna 1 arbetet

— kan gora métesanteckningar under ett arbetsplatsmote.

Prestationen underkidnns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett overgripande sitt.
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5) KANNEDOM OM SAKERHETSBESTAMMELSERNA OCH FUNKTIONSBEREDSKAP

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden

e vetvem som dr ansvarig for arbetsplatsens arbetarskyddsarrangemang

e kinner sitt ansvar betridffande arbetarskyddsbestimmelserna i det egna arbetet

e ir fortrogen med de arbetarskyddsanvisningar och -bestimmelser som anvinds
inom foretaget

e ir fortrogen med de bestimmelser som giller arbete pa stegar och stallningar

e kan bedéma vilka skyddsatgirder som beh6vs vid arbetsprojektet och som krivs
for arbetsuppgifterna

e kan handla ritt i olyckssituationer

e innechar ett arbetarskyddskort

e behirskar forsta hjalpen pa FRK:s niva Fhj 1 och har ett giltigt intyg for godkiand
prestation 1 Fhj 1.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas i huvudsak i samband
med sedvanliga arbetsuppgifter i autentiska arbetsmiljoer i foretaget. Examensprestation-
en kompletteras vid behov med hjilp av separata utredningar, skriftliga arbeten och upp-
gifter, intervjuer och diskussioner samt av examinandens sjilvvirdering. Vid planering
och genomférande av examenstillfillen kan sirdragen for den bransch, som representeras
av examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som han eller hon
har valt, beaktas.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen godkidnns om examinanden
— har kinnedom om arbetarskyddsbestimmelserna
— kinner till arbetarskyddsbestimmelserna pa det egna féretaget
— dr fortrogen med arbetarskyddsbestimmelserna for arbete pa stegar och stallningar
— kan vidta arbetarskyddsatgirder for arbetsprojektet
— innehar ett arbetarskyddskort och behirskar forsta hjilpen pa niva Fhj 1.

Prestationen underkinns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett 6vergripande sitt.

6) OVERLATANDE AV ARBETSPROJEKT

Examinanden
e kinner till praxis for rivning och avslutning av en byggplats och kan avsluta arbetet

pa en byggplats.
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7 & Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden

e vet vad arbetet som féretagare forutsitter

e kan bedéma sin foretagsamhet och eventuella foretagsverksamhet samt inom vilka
omraden och hur han eller hon kan utveckla sina firdigheter som foretagare

e har en gedigen yrkeskunskap om sin bransch och forstar hur féretagsverksamheten
1 branschen fungerar

e kan granska branschen samt de méjligheter och risker som ansluter sig till att starta
och utveckla ett foretag i branschen

e har de grundliggande kunskaper som krivs for att starta ett eget foretag

e kinner till skillnaderna mellan olika féretagsformer och de administrativa atgirder-
na vid startandet av foretag

e kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé tillsammans med sakkunniga och vet
hur man anvinder affirsidén som grund f6r planeringen och inledandet av verk-
samheten

e vet vilka ekonomiska, produktionsmissiga och psykiska resurser som foéretagsverk-
samhet kriver och kan bedéma behovet av dessa resurser nir det giller att starta
det egna foretaget

e forstar att kundrelationer och andra samarbetskontakter dr en viktig del av en
framgangsrik féretagsverksamhet och har saledes forutsittningar att utveckla dessa
kontakter

e kanner till prissittningen av produkter och de viktigaste ekonomiska nyckeltalen
e kinner till den centrala lagstiftningen om féretagsverksamhet

e kan skaffa sig den information och de sakkunnigtjanster som han eller hon behover
bade vid grundandet av foretaget och i de olika skedena av foretagsverksamheten.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

I yrkesprovet bedoms
— examinandens virderingar och personliga forutsittningar att arbeta som fGretagare
— examinandens kunskaper och firdigheter 1 foretagsamhet.

Nir man bedémer individuella faktorer ar det viktigt att man beaktar examinandens for-
maga att utvirdera sina egna fardigheter att fungera som foéretagare. Bedomningen baserar
sig pa sjalvvirdering, jimférande bedémning i grupp och diskussioner med sakkunniga.
Som arbetsredskap kan man anvinda t.ex. olika typer av samtal och analyser. Man be-
démer inte om examinanden ér en bra foretagare eller inte, utan malet dr fa en uppfatt-
ning om personens foretagarprofil. Genom att tolka sin foretagarprofil kan examinanden
sjalvstindigt eller tillsammans med sakkunniga géra upp en utvecklingsplan f6r att frimja
sitt eget arbete som foretagare. De som deltar 1 bedémningen av denna studiehelhet skall
ha kinnedom om féretagsverksamhet och féretagsutveckling.

Kunskaperna och firdigheterna i féretagsamhet bedéms pa basis av verkligt arbete 1
anslutning till féretagsamhet. Den centrala delen av provet ar ett langsiktigt projekt om
hur man inleder féretagsverksamhet, dir examinanden bearbetar sin foretagsidé till en
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé skall han eller hon mang-
sidigt granska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande féretagares synvinkel inom
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branschen. Examinanden kan diskutera moéjligheten att starta ett eget foretag och fragor
som beror detta med sakkunniga inom branschen.

Examinanden kan gbra upp centrala planer som behévs 1 affarsverksamheten och
bedoma deras funktionsduglighet. Han eller hon kan ocksa analysera sitt eventuella
foretags resursbehov. Yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av utredningar, berik-
ningar och 6vriga skriftliga dokument samt muntliga samtal och intervjuer.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Milen f6r bedémningen:
— att bedéma de egna foéretagarfirdigheterna och planera utvecklingen som foretagare
— att kdnna till vilka grundligeande firdigheter som behévs f6r att starta ett féretag
samt behirska centrala fragor i anslutning till detta
— att anvianda sakkunnigtjdnster och utnyttja informationskallor

Kriterierna f6r bedomningen:

Examinanden

— vet vad arbetet som féretagare kraver och vilka fardigheter som behévs for att lyckas
som foretagare

— kan analysera sina forutsittningar att arbeta som foretagare och sina virderingar och
pa basis av dessa bedoma sin egen foretagsamhet och géra upp en utvecklingsplan
for sig sjilv som foretagare

— kan skapa 16sningar for foretaget och samtidigt lita pa sina egna bedémningar samt
dra nytta av och virdesitta sin yrkesskicklighet

— kinner sitt eget yrkesomrade och sin egen region och kan granska framtidsutsikterna,
mojligheterna och marknaden utifran perspektivet att starta ett féretag inom
branschen

— vet pa vilka olika sitt man kan starta ett fOretag

— kinner till de vanligaste féretagsformerna i Finland, de administrativa atgirderna vid
startandet av foretag, hur man vanligen definierar ansvarsomraden samt 16ser
behovet av resurser och bedémer risker f6r att kunna diskutera med sakkunniga om
olika alternativ angiende det egna foretagets verksamhet

— vet vilka ekonomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser som startandet av
foretagsverksamhet kraver och kan bedéma behoven av dessa ur den synvinkel man
har da man planerar att starta egen foretagsverksamhet

— kinner till de lagstadgade atgarderna vid startandet av foretagsverksamhet och vet
var man vid behov kan fa sakkunnig hjilp

— kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé med sakkunnigas hjalp

— forstar affirsidéns uppgift som arbetsredskap inom féretagsverksamheten och vet
hur man anvinder den som grund for planeringen och inledandet av verksamheten

— tar, da han eller hon utvecklar affirsidén, hinsyn till efterfriagan och konkurrens pa
marknaden samt olika specialiseringsfaktorer som idr visentliga for att verksamheten
skall fungera

— forstar att kund- och andra samarbetsrelationer utgor en vasentlig del av en
framgangsrik affiarsverksamhet

— vet vad som dr grunden for virderingarna och verksamhetssitten som giller
kundrelationerna och andra samarbetsforhallanden som definieras i1 affirsidén for
det tilltinkta foretaget
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— har de fardigheter som behovs for att bygga upp och uppritthalla kund- och
leverantorsrelationer samt andra natverksférhéallanden som ar viktiga for
verksamhetens kontinuitet

— forstar vad l6nsam verksamhet grundar sig pa och kan paverka foretagets Ilonsamhet

— kan tolka féretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, formdogenhet, likviditet
och resultat

— forstar principerna for kostnadsberikning och vet vilka marknadsmaissiga faktorer
man ocksa maste beakta for att kunna prissitta produkter fornuftigt

— kan gora en grov budget 6ver inkomster och utgifter och kan s6ka information och
sakkunnigtjanster for att 16sa beskattningsfragor som berér branschens
foretagsverksamhet.



Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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