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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvirvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristiende yrkesproven.

De fristaende examina ar modulira till sin struktur. De utgors av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avliggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara limpligast for yrkesomridet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nédvindiga sprakkunskaperna
och sociala firdigheterna.

2 § Férberedande utbildning for fristdende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allminhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning,.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
tristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Malen f6r dessa studier beaktas dock 1 tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen f6r undervisningen.



3 § De allménna grunderna f6r sattet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jaimférs med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedémningsmetoder saisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaiende yrkesproven laggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan
bedoma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa beharskandet av yrket.

Milen f6r bedomningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell uppmark-
samhet vid bedémningen. Malen hanfor sig till de centrala fiardigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han/ hon
behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Saval malen for
bedomningen som bedémningskriterierna harleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r mot-
svarande examensdel. Kriterierna for bedomningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjilp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN | DATABEHANDLING

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen i databehandling har tvi inriktningar. De ér:

A) Inriktning som programplanerare

B) Inriktning som natexpert

A) Inrikining som programplanerare

Programplaneraren fungerar som ansvarig projektledare i programprojekt. Han planerar
och genomfor som sakkunnig programplanerings- och genomforingsprojekt enligt kun-
dens behov. Han ger anvisningar och 6vervakar vid uppgorandet av test- och ibruktag-
ningsplaner for programprojektet. Programplaneraren skoter sitt arbete ekonomiskt och
l6nsamt samt uppfattar sin egen utveckling som en del av hela féretagsutvecklingen. Nar
han leder projekt ser han till att de som deltar i projektet uppritthaller sin yrkesskicklighet
och att de orkar i arbetet. Att skapa och uppritthalla kundrelationer dr centralt i hans
arbete. Han anvinder ocksd engelska i sitt arbete.

Inriktningen som programplanerare i specialyrkesexamen i databehandling dr uppbyggd
av tva obligatoriska examensdelar. Dirutéver kan examinanden fritt foga en del om
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foretagsamhet till sin examen. Examen 4r avlagd nir de bada obligatoriska
examensdelarna ar avlagda.

De obligatoriska examensdelarna for inriktningen som programplanerare ar:

- Planering av programprojekt

- Genomférande av programprojekt

Fritt valbar examensdel:

- Foretagsamhet

B) Inriktning som nétexpert

Nitexperten skoter uppgifter relaterade till planering, utveckling och underhall av lokala
nitverk. Han ansvarar som expert f6r underhall och administration av nitet samt orga-
niserar och leder effektivt och ekonomiskt uppgifter i anslutning till nitadministrationen.
Han utvecklar det befintliga nitet i enlighet med de krav som stills av fordndrad teknik
och genomfér vid behov nitplanerings- eller genomforingsprojekt f6r kundens behov.
Nitexperten gor upp datasikerhetsplanen for natmiljon och forstar vikten av att utveckla
sin yrkesskicklighet. Till hans uppgifter hor att ge rad och handledning till dem som
anvinder natet. Nidr han leder projekt ser han till att de som deltar i projektet uppritt-
haller sin yrkesskicklighet och att de orkar i arbetet. Att skapa och uppritthalla kundrela-
tioner 4r centralt i hans arbete. Han anvander ocksa engelska i sitt arbete.

Inriktningen som nitexpert i specialyrkesexamen f6r databehandling dr uppbyggd av
tre obligatoriska examensdelar. Darutéver kan examinanden fritt foga en del om féretag-
samhet till sin examen. Examen ér avlagd nir branschinriktningens samtliga obligatoriska
examensdelar dr avlagda.

De obligatoriska examensdelarna for inriktningen som nitexpert ér:

- Planering av natprojekt
- Planering, genomféring och underhdll av en nitlésning
- Planering av datasikerhet f6r nitlésningar

Fritt valbar examensdel:

- Foretagsamhet



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN |
DATABEHANDLING OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

De krav pa yrkesskicklighet som faststalls i examensgrunderna bedéms vid yrkesprov,
som pa ett helhetsbetonat sitt skall ticka den yrkeskompetens som forutsitts i special-
yrkesexamen i databehandling.

Yrkesproven avliggs i autentisk arbetsmilj6, exempelvis pd den egna arbetsplatsen. De
kompletteras vid behov i en sidan milj6 i vilken den yrkesskicklighet som examen
torutsitter kan bedomas sa tillforlitligt och mangsidigt som méjligt och i vilken nivan foér
den yrkesskicklighet som krivs uppfylls.

Specialyrkesexamen i databehandling bedéms en examensdel i sinder s att examinan-
dens yrkesskicklighet jimfors med kompetenskraven f6r examensdelen. Av yrkesproven
skall framga examinandens beredskap och formaga att omforma och tillimpa sina kun-
skaper och sin skicklighet i varierande situationer och verksamhetsmiljoer.

For att pavisa den yrkesskicklighet som krivs vid yrkesprov for specialyrkesexamen i
databehandling skall for varje examinand géras upp en individuell plan f6r yrkesprov en-
ligt Utbildningsstyrelsens bestimmelser. Planen skall goras upp s att den motsvarar grun-
derna for specialyrkesexamen i databehandling och arbetsuppgifterna inom branschen.
Bedémningen av kompetensen sker och bedomningsbeslutet fattas gemensamt av repre-
sentanter for arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. I bedémningen skall
ingd ett utlitande med motiveringar av godkinnandet/underkinnandet av en examensdel.

Kraven pi yrkesskicklighet i examensdelarna, mal och kriterier f6r bedémningen samt
sitten att pavisa yrkesskickligheten beskrivs enligt féljande princip:

Punkt a) i tabellen Kraven pa yrkesskicklighet i specialyrkesexamen i
databehandling baserar sig pa uppgifts- och
kompetensomradena i arbetslivet.

Punkt b) i tabellen I malen f6r bedémningen anges de for yrkesskickligheten cent-
rala kompetensomradena som sarskilt beaktas i bedémningen.
Bedomningskriterierna uttrycker hur examinanden skall klara av
sitt arbete, dvs. vilken prestationsniva som foérutsatts.

Punkt c) i tabellen I punkten Sitten att pavisa yrkesskickligheten faststalls kraven i
anslutning till det yrkesprov som hor till examensdelen, dvs. sitten
att avligga provet, provmiljon och bedémningsforfarandet.

10



3 a) Inriktning som programplanerare

1 § PLANERING AV PROGRAMPROJEKT

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden

e kan fungera enligt fOretagets strategi i
samarbete med kundpartner

Skotsel av kundrelationer

e kan fungera enligt organisationens
kundstrategier och beaktar i sitt arbete
med kunderna de krav som stalls av
konkurrensférmagan och de krav som
utgar fran kunden

e kan definiera nyckelomradena i sitt
arbete och kan fungera enligt malsitt-
ningarna

e kan skota kundrelationer, identifiera
principerna i kundernas anskaffnings-
verksamhet samt programbehov och
kan erbjuda 16sningar f6r dem

e kan skapa nya kundrelationer och aktivt
erbjuda sin organisations tjinster

e kan identifiera utvecklingsbehoven i
kundarbetet och delta i enlighet med sin
egen kundkiannedom i utvecklingen av
verksamheten

e kan skapa samarbetsférhallanden samt
expertnatverk

e kan i sitt arbete fungera ekonomiskt och
l6nsamt.

e kan gora upp en plan for ett program-
projekt och pabérja projektet

Uppgorande av en plan for ett

programprojekt

e kan forena verksamhetsmetoderna och
virderingarna i sin egen organisation
med sitt arbete

e kan bilda sig en uppfattning om sin
egen roll pa sin arbetsplats och kan
fungera enligt den som en palitlig och
ansvarsfull projektledare

e kan leda ett programprojekt resultatrikt
och ta ansvar f6r genomférandet av
projektet

e kan fungera pa det sitt som arbetsgivar-
ens och arbetstagarens skyldigheter och
ansvar forutsatter

e kan fungera enligt organisationens
projektpraxis
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e kan gbra upp en projektplan

e kan gora upp en resursplan och reser-
vera resurser samt mangsidigt utnyttja
alla befintliga resurser och sakkunskap i
olika projektskeden

e kan gora upp ett kostnadsforslag for
projektet

e kan analysera sina starka sidor och sina
utvecklingsbehov och géra upp en plan
tor sin egen yrkesmassiga utveckling

Organisering av ett programprojekt

e kan engagera och Overfora ansvar pa
samarbetsparter och personer for
genomférandet av projektet och sorja
tor projektmedlemmarnas sakkunskap
samt uppritthallandet av deras yrkes-
skicklighet

e kan effektivt planera och inrikta saval
sin egen tidsanvindning som tids-
anvindningen f6r dem som deltar i
projektet

e kan under projektet f6rbereda sig pa
torindringar som eventuellt uppstar,
fungera situationskinsligt och smidigt
samt tillimpa nya tankemodeller och
l6sningar i sitt eget arbete.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir examinanden avligger denna examensdel dr det viktigt att han kan fungera utgaende
fran kundens behov och f6lja organisationens verksamhetsprinciper. Han kan gora upp

en plan for ett programproduktionsprojekt f6r kundens behov, organisera programpro-

jektet och engagera dem som deltar i projektet for sina uppgifter. Examinanden kan skéta
kundrelationer och i sitt arbete fungera effektivt och l6nsamt. Han skall ocksa kunna
identifiera projektmedlemmarnas behov av yrkesmissig utveckling samt géra upp en plan
for sin egen kompetensutveckling. Den som avlagger yrkesprovet skall ocksa kunna klara

av sina arbetsuppgifter pa engelska.
Yrkesproven avliggs i autentiska arbetsmiljéer. Provmaterialet skall vara tickande och

bestd av material som hinfor sig till examinandens verksamhet och uppgifter pé arbets-
platsen. Materialet kan enligt kraven pa yrkesskicklighet besta av projektplaner som
examinanden gjort upp, fér kunden uppgjorda programplaner, arbetsrapporter o.d.
dokument samt av en presentation av dessa for personer som dr centrala nir det giller
temat. Till provmaterialet skall fogas bedémningar givna av arbetslivets representanter.
En visentlig del av provmaterialet ar ocksa dkta arbetspraxis och arbetssituationer som
genomforts inom examensdelens kompetensomraden och beskrivningar av dem eller
andra dokument kompletterade med bedomningar av arbetslivets representanter.
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Sadana kan exempelvis vara rapporter 6ver kundférhandlingar, projektméten eller

utvecklingssamtal.

En viktig del av yrkesprovet ar presentationen av provmaterialet och diskussionen
under vilken examinanden och bedémarna tillsammans utgaende fran det producerade
materialet diskuterar och bedémer examinandens yrkesskicklighet och yrkesmassiga
mognad. I diskussionen bedéms ocksa examinandens formaga att bedoma sin egen

yrkesmissiga utveckling och dess framtid.

2 § Genomférande av programprojekt

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedémningen

Examinanden

e kan som sakkunnig i projektet planera
och dokumentera program enligt
projektplanen

Planering av program

e kan som sakkunnig i projektet fungera
enligt de principer som avtalats i
projektplanen

e kan jamfora lampligheten av olika
programmiljéer for den uppgift som
skall genomforas

e kan noggrant beskriva den program-
meringsmiljo som avtalats i projektet
och samverkan mellan olika delar

e kan i planeringen beakta de datasaker-
hetskrav som stalls av saval kundens
organisation som den egna organisa-
tionen och av databehandlingsmiljon

e kan i planeringen beakta de kvalitets-
och standarddefinitioner som anvinds i
organisationen

e kan vilja och anvinda for projektet
indamalsenliga planeringsmetoder

e kan som expert planera programmets
anvindargranssnitt och databaslosning
tillsammans med andra experter i
projektet

e kan ansvara for produktion av krav-
enliga dokument

e kan presentera planerade 16sningar klart
och tydligt ocksa pa engelska.
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kan ansvara for genomférandet av

program enligt projektplanen

Genomfdrande av ett programprojekt

e kan ansvara for ett effektivt genomfor-
ande av programmeringslosningar enligt
projektplanen i samarbete med andra
medlemmar i projektet

e kan ansvara for att projektet fungerar
enligt de datasikerhets-, kvalitets- och
standardbestimmelser som data-
behandlingsmiljon stiller

e kan ansvara f6r dokumenteringen av
programmeringsprojektet

e kan Overvaka tidtabeller och andra
torpliktelser som faststillts i projektet
och vid behov vidta korrigerande
atgarder

e kan 6vervaka projektets kostnadsut-
veckling

e kan i sitt arbete utsta press och kan
fungera noggrannt och med handlings-
kraft ocksa nir arbetet hopar sig

e kan gora upp och tolka projektets
uppfoljningsrapporter.

kan ansvara for testning och i
bruktagning av programprojektet

Test och i bruktagning

e kan planera helhetstestningen och
ibruktagningen av programmet till-
sammans med andra projektmedlemmar

e kan Overvaka att programmet testas och
tas i bruk enligt organisationens kvali-
tetskrav och standarder

e kan organisera utbildningen av
programmets anvandare.

kan bedéma resultaten av det genomfé
rda projektet.

Avslutning av programprojektet och

skotseln av efterfoljande atgéarder

e kan gbra upp en slutrapport for
projektet

e kan presentera projektresultaten och
bedéma dem mot de stillda malen

e kan utgiende frin resultaten pa férhand
uppskatta eventuella utvecklingsobjekt

e kan folja med utvecklingen inom
branschen och beakta dess verkningar
vid utvecklingen av sitt arbete och sin
egen yrkesskicklighet.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir examinanden avliger denna examensdel ar det viktigt att han som sakkunnig kan
planera och genomféra programprojekt f6r kundens behov. Han skall fungera effektivt
och ekonomiskt samt f6lja kvalitetskraven i samarbete med andra experter bland projekt-
medlemmarna. Han skall kunna granska projektresultaten och 6verviga eventuella utveck-
lingsomraden inom projektet samt f6lja utvecklingen inom branschen och sin egen yrkes-
missiga utveckling.

Yrkesproven avliggs i autentiska arbetsmiljéer. Provmaterialet skall vara tickande och
bestd av material som hinfor sig till examinandens verksamhet och uppgifter pa arbets-
platsen. Materialet kan enligt kraven pa yrkesskicklighet besta av exempelvis planer,
rapporter, beskrivningar o.d. dokument som examinanden gjort upp samt presentation av
dessa for personer som ér centrala nir det giller temat. Till provmaterialet skall fogas
bedomningar givna av arbetslivets representanter. En visentlig del av provmaterialet ar
ocksa dkta arbetspraxis och arbetssituationer som genomforts inom examensdelens
kompetensomriaden och beskrivning av dem eller andra dokument kompletterade med
bedomningar av arbetslivets representanter.

En viktig del dr presentationen av provmaterialet och diskussionen under vilken
examinanden och bedémarna tillsammans utgiaende fran det producerade materialet
diskuterar och bedémer examinandens yrkesskicklighet och yrkesmassiga mognad. I
diskussionen bedéms ocksa examinandens f6rmaga att bedéma sin egen yrkesmassiga
utveckling och dess framtid.

3 § Foretagsambhet (fritt valbar examensdel)

Examinanden har ritt att fritt foga examensdelen Foretagsamhet till sin examen. Kraven
pa yrkesskicklighet, malen och kriterierna f6r bedémningen férutsitter foljande:

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedémningen

Examinanden Att bedoma sin egen férmaga att

e kan bedéma sina personliga mojligheter arbeta som foretagare
och sin beredskap att eventuellt arbeta | ® vet vilken personlig beredskap som
som foretagare i databranschen stoder en lyckad foretagsverksamhet
och kan fran dessa utgangspunkter
bedéma sin egen beredskap att fungera
som foretagare

e kan med handledning av experter géra
upp en utvecklingsplan for att utveckla
sina fardigheter som foretagare.

e kan analysera branschen och bedéma | Att utreda foretagets

de méjligheter och risker det innebir verksamhetsférutsattningar

att starta och utveckla ett foretag inom | ® har bekantat sig med branschen och kan

branschen analysera dess framtidsutsikter och
utveckling samt bedéma marknadslaget
med tanke pa méjligheterna att starta ett
eget foretag

15



kan jimféra olika metoder och former
att starta foretagsverksamhet och kan
utveckla en grov affirsidé for ett eget
foretag inom databranschen

kan skapa kundrelationer och nitverk

kan fungera enligt de viktigaste ekono-
miska principerna for féretagsverksam-
het

e kan analysera sitt eget eventuella fore-
tags verksamhetsresultat och l6nsamhet,
dvs. om foretaget kan forsorja honom.

Att bygga upp en affarsidé

e kan jaimfora alternativa metoder att inle-
da foretagsverksamhet eftersom han
kanner till de vanligaste 16sningarna
som anvinds i Finland, bl.a. féretags-
former, forfaranden vid etableringen av
foretag samt ansvar och risker och kan
diskutera med experter om limpliga al-
ternativ for sin egen eventuella foretags-
verksamhet

e kan tillsammans med experter utveckla
en prelimindr affirsidé for sitt foretag
och vet vilka ekonomiska, produktions-
missiga och psykiska resurser inledan-
det av en eventuell féretagsverksamhet
kraver

e kan tillsammans med experter mang-
sidigt bedéma sin foretagsidé och dess
mojligheter att lyckas.

Att skapa kundrelationer och néatverk

e kan Overvaga olika alternativ och 1 man
av mojlighet bygea upp viktiga relatio-
ner till kunder, leverantérer och andra
nitverk

e kan med hjilp av experttjanster skissera
upp avtal att ingas med ovan nimnda
nitverkspartner.

Ekonomisk verksamhet

e kan vilja olika atgirder som paverkar
toretagets 16nsamhet och priset pa
eventuella produkter/tjinster ocksa
med beaktande av marknadsfaktorer

e kan tolka fGretagets bokslut bl.a. med
avseende pa kapital, féormégenhet, lik-
viditet och resultat samt vid behov
overviga moijligheterna att utveckla den
ekonomiska verksamheten i samrad
med experter

e kan gbra upp en grov resultatprognos
tor sitt foretag och kan skaffa sig de
experttjanster som behovs for att 16sa
beskattningsfragor.
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e kan anvinda experttjinster

Anvandning av experttjanster

e kan vid etablerandet av foretaget och 1
olika verksamhetsskeden soka nédvin-
dig information och experttjinster.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

I denna examensdel dr det viktigt att examinanden kan bedéma sin egen beredskap och
sina moijligheter att arbeta som foéretagare. Han kan bedéma forutsittningarna for en
lyckad foretagsverksamhet, bygga upp en affirsidé for sitt eventuella féretag samt reda ut
om den tilltinkta verksamheten l6nar sig och férsorjer foéretagaren. Han kan utnyttja olika
nitverk och experttjinster nir han analyserar féretagsverksamheten och inleder den.
Yrkesprovet i examensdelen bestar av en prelimindr affirsidé f6r ett eget foretag
kompletterad med utredningar som kartldgger verksamhetsforutsittningar och risker,
annan produktion och rapporter samt med dokument som beskriver verksamheten under
processen. I provet skall ocksa inga examinandens personliga bedémning och utvecklings-
plan for sina egna mojligheter och sin beredskap att arbeta som féretagare.

3 b Inrikining som nétexpert

1 § Planering av nétprojekt

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden
e kan bygga upp och uppritthalla kund-
relationer och samarbetsnitverk

Skotsel av kundrelationer och

samarbetsnatverk

e kan fungera enligt sin egen organi-
sations kundstrategier och beaktar 1 sitt
arbete med kunderna de krav som stills
av konkurrensen och som utgar fran
kunden

e kan definiera nyckelomradena i sitt ar-
bete och kan fungera enligt malsittning-
arna

e kan skota kund— och samarbetsrela-
tioner, identifiera principerna i kunder-
nas verksamhet samt deras behov och
kan erbjuda 16sningar f6r dem

e kan skapa nya kundrelationer och aktivt
erbjuda sin organisations tjinster

® bygga upp och uppritthalla relationer
till de viktigaste leverantrerna av
utrustning och program i branschen

e kan identifiera utvecklingsbehoven i




kan gbra upp en plan for ett nitprojekt
och ansvara for dess genomférande

samarbetet och i enlighet med sin egen
kompetens delta i utvecklingen av
verksamheten

e kan i sitt arbete fungera ekonomiskt och
l6nsamt.

Uppgo6rande av en plan for ett

néatprojekt

e kan fOrena arbetssitten och virdena i
sin egen organisation med sitt arbete

e kan bilda sig en uppfattning om sin
egen roll pa sin arbetsplats och kan
fungera enligt den som en pilitlig och
ansvarsfull sakkunnig och projektledare

e kan leda ett nitprojekt resultatrikt och
ta ansvar for genomférandet av
projektet

e kan fungera pa det sitt som arbetsgivar-
ens och arbetstagarens skyldigheter och
ansvar forutsitter

e kan fungera enligt organisationens
projektpraxis

e kan gbra upp en projektplan

e kan gora upp en resursplan och reserve-
ra resurser samt mangsidigt utnyttja alla
befintliga resurser och sakkunskap i
olika projektskeden

e kan analysera sina starka sidor och sina
utvecklingsbehov och gbra upp en plan
tor sin egen yrkesmaissiga utveckling

e kan bedéma de kostnader projektet
medfor.

Organisering av ett natprojekt

e kan engagera och Overfora ansvar pa
samarbetsparter och personer for gen-
omfoérandet av projektet och sorja for
projektmedlemmarnas sakkunskap samt
uppritthillandet av deras yrkesskick-
lighet

e kan samarbeta ocksd med parter utanfor
projektet

e kan effektivt inrikta savil sin egen tids-
anvindning som projektdeltagarnas
tidsanvindning

e kan skota om att han sjilv och projekt-
medlemmarna orkar skota sitt arbete.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir examinanden avldgger denna examensdel dr det viktigt att han kan fungera som sak-
kunnig och projektledare i projekt som planerar och genomfér ett nit— eller datasiker-
hetsprojekt. Han skall kunna skota kundrelationer och fungera effektivt och 16nsamt 1 sitt
arbete. Han skall kunna engagera projektmedlemmarna att fungera ansvarsfullt. Han skall
ocksa kunna identifiera projektmedlemmarnas behov av yrkesmissig utveckling samt géra
upp en plan for sin egen kompetensutveckling.

Yrkesproven avliggs i autentiska arbetsmiljoer. Provmaterialet skall vara tickande och
bestd av material som hinfor sig till examinandens verksamhet och uppgifter pa arbets-
platsen. Materialet kan enligt kraven pa yrkesskicklighet besta av planer for nitplanerings-,
genomforings- eller datasikerhetsprojekt som examinanden gjort upp for kunden, o.d.
dokument, samt presentation av dem och utvecklingsforslag. Till provmaterialet skall
fogas bedomningar givna av arbetslivets representanter. En visentlig del av provmaterial-
et ocksa dkta arbetspraxis och arbetssituationer som genomférts inom examensdelens
kompetensomriaden och beskrivning av dem eller andra dokument kompletterade med
beddmningar av arbetslivets representanter.

En viktig del av yrkesprovet dr presentationen av provmaterialet och diskussionen un-
der vilken examinanden och bedémarna tillsammans utgaende frin det producerade mate-
rialet diskuterar och bedémer examinandens yrkesskicklighet och yrkesmissiga mognad. 1
diskussionen bedéms ocksa examinandens f6rmaga att bedéma sin egen yrkesmassiga
utveckling och dess framtid.

2 § Planering, genomférande och underhdll av nétverk

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden Planering av en natlésning

e kan som sakkunnig planera och e kan som sakkunnig planera ett natverk
dokumentera f6r nitorganisationens vaxlat mellan flera arbetsstationer
behov tillsammans med projektets experter

och andra samarbetsinstanser

e kan i samarbete med andra experter
planera en utvidgning och utveckling av
den existerande miljén

e kan jaimfora olika genomféringsmoilig-
heter samt gbra en tekniskt och ekono-
miskt motiverad presentation till
natlosning

e beaktar i planeringen de datasidkerhets-
omstindigheter, standarder och rekom-
mendationer som organisationen och
databehandlingsmiljon stéller

e kan gbra upp en kostnadsberikning for
losningarna

o kan dokumentera nitet.
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e kan installera utrustning och servrar i Genomfdérande av natlésningen

lokalnatet e kan som expert installera utrustning och
servrar 1 det lokala nitet enligt projekt-
planen

e kan vid genomférandet av 16sningarna
utnyttja engelsksprakigt branschmaterial

e kan underhalla nidtmiljon Natadministration

e kan underhalla nitet

e kan I9sa och utreda funktionsstorningar
1 natet

e kan dokumentera nitets funktion.

e kan organisera radgivning och Hjalp vid anvandning
handledning till nitanvindarna. e kan ge rad till och hjilpa anvindare i
natfunktioner

e kan gbra upp klara anvisningar till
anvindare ocksd pd engelska

e kan planera och organisera
nitutbildningen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir examinanden avligger denna examensdel 4r det viktigt att examinanden som sakkun-
nig kan planera och genomfora en kostnadseffektiv, natvixlad och siker niatlésning som
bygger pa en hierarkisk natarkitektur. Han kan feltolerant bygga upp ett nit med flera
arbetsstationer. Han kan dokumentera sitt arbete ocksa pa engelska.

Yrkesproven avliggs i autentiska arbetsmiljéer. Provmaterialet skall vara tickande och
bestd av material som hinfor sig till examinandens verksamhet och uppgifter pé arbets-
platsen. Materialet kan enligt kraven pa yrkesskicklighet besta av planer f6r nitplanerings-,
genomforings- eller datasidkerhetsprojekt som examinanden gjort upp fo6r kunden, o.d.
dokument, samt presentation av dem och utvecklingsférslag. Till materialet skall fogas
bedomningar givna av arbetslivets representanter. En visentlig del av materialet ocksa
dkta arbetspraxis och arbetssituationer som genomforts inom examensdelens
kompetensomriaden och beskrivning av dem eller andra dokument kompletterade med
bedomningar av arbetslivets representanter.

En viktig del av yrkesprovet dr presentationen av provmaterialet och diskussionen
under vilken examinanden och bedémarna tillsammans utgdende fran det producerade
materialet diskuterar och bedémer examinandens yrkesskicklighet och yrkesmissiga
mognad. I diskussionen bedéms ocksia examinandens formaga att bedoma sin egen
yrkesutveckling och dess framtid.
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3 § Planering av datasdkerhet for natlésningar

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedémningen

Examinanden UppgoOrande av en datasakerhetsplan

e kan gbra upp endatasikerhetsplan f6r | @ kan géra upp en datasikerhetsplan med
nitlésningen och ansvara for genom- beaktande av organisationens datasiker-
térandet av den hetsstrategi

e deltar som expert i utvecklandet av
datasidkerhetsstrategin

e kan ansvara for att de allminna princi-
perna for datasakerhet f6ljs 1 organisa-
tionen.

e kan utveckla nitet. Utveckling av natet

e kan identifiera nitets utvecklingsbehov
och foresla limpliga 16sningar f6r orga-
nisationens behov

e kan bedéma utvecklingsbehovens kost-
nadsverkningar

e beaktar principerna for en hallbar ut-
veckling i sina 16sningar

e kan folja med utvecklingen i branschen
och beakta dess verkningar vid utveck-

landet av sitt arbete och sin egen yrkes-
skicklighet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

I denna examensdel dr det viktigt att examinanden kan gora upp en datasikerhetsplan
enligt datasikerhetsstrategin f6r nitlésningen och kan ansvara fér genomférandet av
datasidkerheten i organisationen. Han kan identifiera nitets utvecklingsbehov, félja med
utvecklingen i branschen och utveckla sin egen yrkesskicklighet.

Yrkesproven avliggs i autentiska arbetsmiljéer. Provmaterialet skall vara tickande och
bestd av material som hinfor sig till examinandens verksamhet och uppgifter pa arbets-
platsen. Materialet kan enligt kraven pa yrkesskicklighet besta av planer f6r nitplanerings-,
genomforings- eller datasidkerhetsprojekt som examinanden gjort upp for kunden, o.d.
dokument, samt presentation av dem och utvecklingsférslag. Till materialet skall fogas
bedomningar givna av arbetslivets representanter. En visentlig del av materialet dr ocksa
dkta arbetspraxis och arbetssituationer som genomforts inom examensdelens kompetens-
omraden och beskrivning av dem eller andra dokument kompletterade med bedémningar
av arbetslivets representanter.

En viktig del av yrkesprovet ar presentationen av provmaterialet och diskussionen
under vilken examinanden och bedémarna tillsammans utgaende fran det producerade
materialet diskuterar och bedomer examinandens yrkesskicklighet och yrkesmissiga
mognad. I diskussionen bedéms ocksa examinandens formaga att bedoma sin egen
yrkesutveckling och dess framtid.
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3 § Foretagsambhet (fritt valbar examensdel)

Examinanden har ritt att fritt foga examensdelen Foretagsamhet till sin examen. Kraven
pa yrkesskicklighet, malen och kriterierna f6r bedémningen férutsitter foljande:

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden

e kan bedéma sina personliga méjligheter
och sin beredskap att eventuellt arbeta
som foretagare 1 databranschen

e kan analysera branschen och bedéma
de méjligheter och risker det innebir
att starta och utveckla ett féretag inom
branschen

e kan jaimfora olika metoder och former
att starta foretagsverksamhet och kan
utveckla en grov affirsidé for ett eget
féretag inom databranschen

Att bedoma sin egen férmaga att

arbeta som foretagare

e vet vilken personlig beredskap som
stoder en lyckad foretagsverksamhet
och kan fran dessa utgangspunkter
bedoma sin egen beredskap att fungera
som foretagare

e kan med handledning av experter géra
upp en utvecklingsplan for att utveckla
sina fardigheter som foretagare.

Att utreda foretagets

verksamhetsforutsattningar

e har bekantat sig med branschen och kan
analysera dess framtidsutsikter och
utveckling samt bedéma marknadslaget
med tanke pd méjligheterna att starta ett
eget foretag

e kan analysera sitt eget eventuella fore-
tags verksamhetsresultat och 16nsambhet,
dvs. om foretaget kan férsorja honom.

Att bygga upp en affarsidé

e kan jimfora alternativa metoder att inle-
da foretagsverksamhet eftersom han
kanner till de vanligaste 16sningarna
som anvinds i Finland, bl.a. fretags-
former, férfaranden vid etableringen av
foretag samt ansvar och risker och kan
diskutera med experter om limpliga al-
ternativ for sin egen eventuella foretags-
verksamhet

e kan tillsammans med experter utveckla
en prelimindr affirsidé for sitt foretag
och vet vilka ekonomiska, produktions-
missiga och psykiska resurser inledan-
det av en eventuell féretagsverksamhet
kraver

e kan tillsammans med experter mang-
sidigt bedéma sin foretagsidé och dess
mojligheter att lyckas.
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kan skapa kundrelationer och nitverk

kan fungera enligt de viktigaste ekono-
miska principerna for féretagsverksam-
het

kan anvinda experttjanster

Att skapa kundrelationer och natverk

e kan 6verviga olika alternativ och i man
av moijlighet bygga upp viktiga relatio-
ner till kunder, leverantorer och andra
natverk

e kan med hjilp av experttjanster skissera
upp avtal att ingas med ovan nimnda
natverkspartner.

Ekonomisk verksamhet

e kan vilja olika atgirder som paverkar
toretagets 16nsamhet och priset pa
eventuella produkter/tjinster ocksa
med beaktande av marknadsfaktorer

e kan tolka féretagets bokslut bl.a. med
avseende pa kapital, formogenhet, lik-
viditet och resultat samt vid behov
overviga moijligheterna att utveckla den
ckonomiska verksamheten 1 samrad
med experter

e kan gbra upp en grov resultatprognos
tor sitt foretag och kan skaffa sig de
experttjanster som behovs for att 16sa
beskattningsfragor.

Anvandning av experttjanster

e kan vid etablerandet av foretaget och 1
olika verksamhetsskeden soka nédvin-
dig information och experttjianster.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

I denna examensdel dr det viktigt att examinanden kan bedéma sin egen beredskap och
sina moijligheter att arbeta som foéretagare. Han kan bedéma férutsittningarna for en
lyckad foretagsverksamhet, bygga upp en affirsidé for sitt eventuella féretag samt reda ut
om den tilltinkta verksamheten l6nar sig och forsorjer foretagaren. Han kan utnyttja olika
nitverk och experttjanster nir han analyserar foéretagsverksamheten och inleder den.

Yrkesprovet i examensdelen bestar av en preliminar affarsidé for ett eget foretag

kompletterad med utredningar som kartligger verksamhetsforutsittningar och risker,
annan produktion och rapporter samt med dokument som beskriver verksamheten under
processen. I provet skall ocksa inga examinandens personliga bedémning och utvecklings-
plan for sina egna mojligheter och sin beredskap att arbeta som foretagare.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomfdrandet av de
fristaende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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00531 Helsingfors
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