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Kapitel 1
FRISTAENDE EXAMINA

1 § Anordnande av fristdende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfardar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristaende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

2 § Avlaggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedémas skilt for sig. Bedomningen gbrs som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutOvare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

3 § Grunderna for fristdende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomraden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgér ett delomrade inom yrket som gér att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs i de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedomningen ar harledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedomningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen faster sar-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedomningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r beddmning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedémningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pd en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avliggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmidnhet i1 autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



4 § Personlig tillampning i fristAende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild féreskrift om personlig tillimpning.

5 § Bedomning av yrkesskickligheten i fristdende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i férsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillf6rlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkidnns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkinnande av tidigare pavisat kunnande som tillférlitligt utretts.

Bedomning av yrkesskicklighet dr en process dar insamling av bedomningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedémning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedéma sina prestationer. Examensarrangren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen f6r den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedomarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga beddmningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om beddomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begaran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommis-
sionen kan efter att ha hért bedémarna besluta om en ny bedémning. Det gar inte att
genom besvir anhilla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedémning.

6 § Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg f6r en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i férberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.
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Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
t6r examinanden.

7 8§ Utbildning som forbereder for fristdende examen

Det gir formellt sett inte att stilla férhandsvillkor i fraga om utbildning f6r dem som del-
tar 1 fristdende examina. Examina avldggs anda huvudsakligen i samband med férberedan-
de utbildning.

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som férbereder f6r fristiende examen ska ges méjlighet att delta 1 examenstill-
fillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR FJARRVARMEMONTOR

1 8§ Examensdelarna

For att erhalla examensbetyg ska examinanderna avldgga féljande delar:

Grunderna i fjarrvirmeteknik

Fjarrvarmeanliggningar
e Hjarrvarmenit

Kundens fjarrvirmeanliggning.

Dessutom kan examinanderna avlagga foljande delar:

e Kopplings- och omkopplingsarbeten for elapparater och elutrustning
e Foretagsamhet.



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR
FJARRVARMEMONTOR OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 8§ Grunderna i fjarrvarmeteknik

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) FAKTA OM FJARRVARMETEKNIK

FExaminanderna

e vet hur stor fjirrvirmeproduktionen ar 1 Finland samt hur stor fjarrvirmens mark-

nadsandel ar

e irinsatta i fjirrvirmeverksamheten i Finland och kinner till den procentuella fordel-
ningen av de brinslen som anvands foér elproduktion inom fjirrvirmeverksamheten

e irinsatta i de statistiska uppgifter som giller antingen for den egna organisationen
eller for elverket/energiverket pa orten, till exempel antalet kunder, fjarrvirmenitets
lingd, producerad och sald energimingd, andelen invinare i fjirrvirmeuppvirmda

bostider/hus i procent av kommunens invinarantal samt det pris som kunden
betalar fOr energin
e irinsatta i de mattenheter, ritsymboler, kemiska symboler, beteckningar och rela-
tionstal som anvinds inom fjarrvirmeteknik
e kianner till mattenheterna inom fjarrvarmeteknik, till exempel tryck, temperaturer,
vitskefloden och deras multiplar

e kinner till den tillférda effekten (effektiva virmevirdet) av de brinslen som anvinds

for fjarrvirmeproduktion

e vet hur virmeindex (graddagssummor) anvinds vid berikning av virmebehovet och

kan berakna detta index
e kinner till betydelsen av virmeindex.

2) OLIKA SATT ATT PRODUCERA FJARRVARME

Examinanderna
e kinner till principerna for fjarrvirmeverksamhet

e irinsatta i samproduktion av el och fjarrvirme samt i huvudprinciperna for fjarr-
virmeprocessen vid samproduktion

e kinner till 6vriga sitt att producera virme och principerna f6r dem

e kan med hjilp av ritningar, scheman eller en bild av en anliggning redogora for
principerna for anligeningens funktion

e kinner till huvudprinciperna for fjarrkyla och ar insatta i atminstone en av kyltek-
nikens principer.
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3) KUNSKAPER OCH FARDIGHETER | ANSLUTNING TILL ARBETEN |
FJARRVARMEMILJO

FExaminanderna

e kianner till miljoledningssystemet och miljéprinciperna inom det féretag som de
representerar

e vet nir en virmecentral behéver ett miljétillstand f6r sin drift

e kinner till de skadliga gaser som uppstar vid produktion av energi och fjirrvirme
e vet hur aska, sotningsvatten och problemavfall hanteras och sedimenteras

e arbetar enligt principerna for en hallbar utveckling

e vet hur miljoskyddslagen definierar buller

e vet vid vilken bullerniva (dBA) en anmilan bor goras och vilka former av anmal-
ningar som kan krivas pa grund av buller i samband med byggnadsarbeten,
reparation och underhall

e kinner till grinsvirdena f6r daglig bullerexponering.

4) FORMAGA ATT FUNGERA | EN ARBETSGEMENSKAP

Examinanderna
e ir fortrogna med malen och syftet f6r en kundorienterad affirsverksamhetsprocess

e fOrstar vilka forvintningar och behov bade interna och externa kunder har och
beaktar detta 1 sitt arbete

e kinner till foretagets organisationsstruktur och sitt eget arbets- och ansvarsomrade
samt kontaktpersonerna och arbetsgangen, kan sjilva fungera pa ratt sitt och vid
behov ocksd handleda andra

e kan samarbeta i en arbetsgemenskap och en arbetsgrupp samt skoéter sitt arbete
ansvarsfullt

e kinner sitt ansvar samt sina forpliktelser och rittigheter som en del av en arbets-
gemenskap samt kinner till etikettsreglerna for arbetsgemenskapen

o fOrstar att de 1 sitt arbete samtidigt ocksa representerar foretaget
e kan betjina bade interna och externa kunder enligt praxis inom foretaget.

5) FORMAGA ATT ARBETA EKONOMISKT

FExaminanderna

e irinsatta i kostnadsstrukturen for foretagets fjarrvirmeverksamhet och vet hur den
egna insatsen paverkar foretagets resultat

e kan vid val av arbetsmetoder och under arbetets ging beakta hur arbetsmetoderna
paverkar totalkostnaderna

e kinner till grunderna f6r anslutningsavgifter, grundavgifter, effektpriser och energi-
avgifter

e virdesitter sitt yrke och sitt arbete samt uppritthaller sin arbetsformaga.
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6) KVALITETSKRAYV OCH KVALITETSKONTROLL

FExaminanderna

kanner till de allmanna krav som kvalitetssystemen staller pa verksamheten

kinner till syftet med kvalitetshandboken och vet vad begreppet auditering innebir
kan utgiende fran arbetsritningar och arbetsbeskrivningar klarligga de krav som
stills pa arbetets och produkternas kvalitet samt utféra arbetet 1 enlighet med kraven
forstar betydelsen av personlig yrkeskunskap som en del av féretagets
kvalitetssystem och arbetar aktivt for att uppritthalla sin yrkesskicklighet.

7) KANNEDOM OM SAKERHETSFORESKRIFTER SAMT
HANDLINGSBEREDSKAP

Examinanderna

kinner till skyldigheterna enligt arbetarskyddslagen samt personliga skyldigheter
kanner till riskerna med gaser och kan férebygga dem pa ratt sitt
ar insatta i de bestimmelser som giller transport av gaser

kan pa forhand beakta de skyddsatgirder som arbetsuppgiften och arbetsplatsen
kraver

kinner till de krav som arbetsmiljon stiller pd heta arbeten samt
sikerhetsforeskrifterna for heta arbeten

kan vidta de atgarder som krivs for att skydda ett objekt och har ett giltigt certifikat
for heta arbeten

vet vilka olycksrisker som dr férknippade med elapparater och hur de kan undvikas
samt kan Overvaka elapparaternas skick och underhalla dem

vet vilka arbeten pa el-, tryck-, oljeuppvirmnings- och gasaggregat som kriver
tillstand

kan agera pa ritt sitt vid olycksfall och ge férsta hjalpen enligt FHJ1

kinner till kraven pa kontroll och besiktning av lyftanordningar, sikerhetslinor och
sakerhetsselat.

8) PERSONLIG ARBETSSAKERHET

Fxaminanderna

12

vet vilken personlig skyddsutrustning som beh6vs och nir den ska tas i bruk samt
kanner sitt ansvar for anvindning av personlig skyddsutrustning

kanner till riktvardena f6r buller som ar skadligt f6r horseln och kan skydda sig mot
buller

kanner till riskerna med de olika slags damm som uppstar vid arbeten inom
fiarrvirmesektorn

ar fortrogna med olika typer av andningsskydd och kan vilja bade typ av
andningsskydd och filter av ratt klass efter arbetsférhallandena

vet vilka kemikalier som anvands pa arbetsplatsen

vet hur kemikalier hanteras och skyddsétgirderna i anslutning till dem

kanner till sakerhetsdatabladen samt skyldigheterna enligt dem

kan skydda sig mot temperaturvixlingar samt mot fukt och drag pa arbetsplatsen



e kan pd basis av konstruktionernas dlder och utseende avgora var det eventuellt
forekommer asbestisolering och vet vem som har ritt att utféra rivning av
konstruktioner som innehaller asbesthaltigt material.

9) KANNEDOM OM INFORMATIONSSYSTEM OCH DERAS
ANVANDNING

Examinanderna
e har grundkunskaper i datateknik och kan anvinda ordbehandlingsprogrammet
Word och kalkylprogrammet Excel pa en grundliggande niva
e kan anvinda e-post
e kan soka information pa internet
e kan utnyttja telekommunikationsteknik i sitt arbete, det vill siga mottagning av larm
och kvitteringar samt dataGverforing.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanderna utfér arbetsuppgifterna
i autentiska arbetsmiljGer eller utfér separata arbetsuppgifter i sidan omfattning att
examinandernas yrkesskicklighet tillforlitligt kan konstateras motsvara kraven bade
nar det galler praktiskt arbete och det teoretiska kunnande som beh6vs inom bran-
schen. Under arbetets gang kan examensarrangéren ocksa stilla examinanderna
kompletterande fragor som hinfor sig till bade praktiskt arbete och teoretiskt kun-
nande. Till den del som det inte ar mojligt att pavisa yrkeskunskaperna i examens-
prestationen kan de ocksa kontrolleras pa annat sitt. Fardigheter att arbeta i en
arbetsgemenskap pavisas 1 samband med dagliga arbetsuppgifter eller i simulerade
situationer.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms som godkinda eller underkdnda. Fore den slutliga bedomningen
bor examinanderna ges en moijlighet att motivera sin arbetsprestation. Om prestationen
har underkints bor de som bedomer prestationen motivera sitt beslut. For att frimja exa-
minandernas yrkesmassiga utveckling bor feedback ocksa ges pa de godkinda prestation-
erna. Examinandernas arbetstempo ska motsvara det arbetstempo som anses gingse inom
branschen. Examinanderna ska vid behov kunna bedéma sin egen arbetsprestation och
motivera sina beslut.

Prestationen bedéms som godkind om
e cxaminanderna har de firdigheter som forutsitts 1 examenskraven
e cxaminanderna arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt
e arbetsresultatet motsvarar planer och bestimmelser
e arbetsresultatet uppfyller kvalitetskraven och
e cxaminanderna i 6vrigt handlar pa foljande satt:
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Arbetsprestationen dr systematisk och malmedveten och examinanderna behirskar helhe-
ter. De viljer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt hanterar dem pa ritt sitt. De
har de teoretiska kunskaper som behovs i arbetet. De kan anvinda tekniska dokument
och kallmaterial samt den matutrustning och de maskiner som behévs 1 arbetet. De kan
utarbeta de dokument som de behéver for sitt arbete. De viljer riktiga material och till-
behor samt anvander dem pa ett ekonomiskt sitt. De dr kostnadsmedvetna och tar verk-
samhetens totallonsamhet i beaktande. Examinanderna kan samarbeta samt betjina kun-
der enligt praxis inom féretaget. De dr sikerhetsmedvetna i sitt arbete och haller ordning
och reda i sin arbetsmiljo.

Prestationen bedoms som underkind om

e arbetsresultatet inte motsvarar den uppgjorda planen, inte uppfyller kraven i
bestimmelserna eller Finska fjarrvirmeforeningen rf:s rekommendationer

e arbetsresultatet inte uppfyller kvalitetskraven eller
e om den normtid som har reserverats f6r yrkesprovet 6verskrids avsevirt.

Dessutom leder en tydlig likgiltichet f6r den egna eller omgivningens arbetssakerhet samt

ett osakligt beteende mot en kund eller nagon annan till att examensprestationen omedel-
bart avbryts och underkinns.

2 § Fjarrvarmeanlaggningar

a) Krav pa yrkesskicklighet

I punkt 2) ”Brinslen, brinslehantering, bransleinmatning och forbrinning” ska examinan-
derna valja tvd av de tre brinsleslagen.

1) VARMEPANNOR OCH DERAS UTRUSTNING

FExaminanderna

e kinner till olika typer av virmepannor, till exempel eldrérspannor, vattenrors-
pannor, plattvirmevixlare och elpannor samt deras huvudkomponenter

e kinner till principerna for f6rvirmning av matarvattnet (rokgasférvarmare, ekono-
miser) och forvirmning av forbrinningsluften (intern virmevaxling, rekuperation)

e irinsatta i virmepannans utrustning, till exempel ventiler, matare, sikerhetsventiler,
larmutrustning och rékgasutrustning samt utrustningens anvindning och funktion

e kinner till de beteckningar som finns pa pannornas och pannutrustningens typ-
skyltar och kan tolka dem

e kan ateruppta driften av en virmepanna som har stitt oanviand
e kinner till de vanligaste riskerna och faromomenten i en pannanligening

e kan ocksd med hjilp av ritningar och scheman peka ut och namnge apparatur i
viarmecentraler.
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2) BRANSLEN, BRANSLEHANTERING, BRANSLEINMATNING OCH
FORBRANNING

2.1 Naturgas

FExaminanderna

kinner till egenskaperna hos de gaser (biogaser, gasol och naturgas) som anvinds i
fiarrvirmeanldggningar och kan hantera olika gaser

kan justera naturgasbrinnare

ar insatta 1 funktionsprinciperna for brainnarautomatik samt kan lokalisera och i man
av mojlighet reparera fel

vet vilka gasinstallationer de far utféra

forstar vilken ekonomisk betydelse pannanliggningens verkningsgrad har och kan
agera sa att basta mojliga verkningsgrad uppnas

kan anmila en olycka som har skett i samband med gasanvindning och vidta
nédvindiga atgirder

kan handla i undantagssituationer, till exempel da reservbrinsle tas i bruk

ar insatta i sakerhetsféreskrifterna for gasanvindning.

2.2 Brannoljor

Examinanderna

kinner till egenskaperna hos de litta och tunga brinnoljor som anvinds i fjirr-
virmeanldggningar samt hur dessa oljor hanteras och lagras

kanner till lagringstemperaturen for olika oljor, deras hantering fore f6rbrinning,
hur oljan matas in i pannan och oljans férbranningsprocess

kanner till de viktigaste typerna av oljebrannare och deras funktion

ir insatta i funktionsprinciperna f6r brinnarautomatik samt kan lokalisera och 1 man
av moijlighet reparera fel

vet vilka arbeten som kriver tillstind i samband med installation av oljebrinnare

forstar vilken ekonomisk betydelse verkningsgraden har och vet vilka faktorer som
bidrar till verkningsgraden

vet hur verkningsgraden och férbrinningen 6ljs upp och 6vervakas
vet hur rékgasforluster kan minimeras

kanner till orsakerna till ofullstindig férbrinning och dess risker
kanner till metoderna for sotning och kan bedéma behovet av sotning
vet vad som sker dd vattenanga kondenseras och vad det kan leda till

vet vilka riskfaktorer som ir forknippade med hantering av oljor och kan handla pa
det satt som driftsakerheten forutsatter

kan skota driftverksamheten 1 undantagssituationer, till exempel vid oljelickor,
vattenlackor, skada i trycksatta anordningar eller i samband med elavbrott.
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2.3 Fasta branslen

FExaminanderna

kinner till lagrings- och férbranningsegenskaperna hos de fasta brinslen som an-
vinds 1 fjarrvirmeanliggningar, till exempel flis, torv och restprodukter av spannmal
samt hur de hanteras och vilka sikerhetsbestimmelser som galler f6r dessa brinslen

forstar vilken ekonomisk betydelse verkningsgraden har och vet vilka faktorer som
bidrar till verkningsgraden

vet hur verkningsgraden och férbrinningen 6ljs upp och 6vervakas

kanner till bransleinmatnings- och brinnarutrustningen samt férbrinningsprocessen
for olika brianslen

kan justera brinnarna efter branslenas brinnvirden

ar insatta i forbranningsautomatik och kan sjilvstindigt lokalisera ett fel samt inom
ramen for sina befogenheter dtgirda felet

kanner till anlagegningens justeringsbehov beroende pa brinslekvalitet och variation-
er i den (till exempel fukthalt, dammalstring och styckestorlek) samt sakerhetsfére-
skrifter som giller brinslen

kanner till metoderna for sotning och kan bedéma behovet av sotning
behirskar driftverksamheten i undantagssituationer
kan vid vattenlickage eller elavbrott kora ned anlidggningen pa ett tryggt sitt

kan bedoma férbrianningsaskans innehall och de miljokrav som giller for askhan-
tering.

3) ANALYS AV ROKGASER

Examinanderna

kan gbra en rokgasanalys och fOrstar analysresultaten samt vet vilka atgirder den ger
upphov till

kinner till riktvirdena f6r O,, CO2 och morkhet/sotbild samt kan justera brinnaren
enligt dessa virden

kan faststilla férbrinningsverkningsgraden pa basis av analysvirdena.

4) KOPPLING, STYRNING OCH REGLERING

Examinanderna

ar insatta 1 styr- och reglersystemets funktion
kan vid behov justera borvirdena i automatiken

ar insatta i pannanliggningens funktionsdiagram sa att de med hjilp av diagrammet
kan lokalisera aggregaten i pannrummet och vet vad de anvinds till.

5) RAPPORTERING

Examinanderna
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ir insatta i driftuppféljning av en pannanliggning och kan avligga rapport
vet varfor rapporter behévs och kan bedéma virdenas riktighet.



6) FOREBYGGANDE UNDERHALL OCH REPARATIONSUNDERHALL
AV EN PANNANLAGGNING

FExaminanderna

ar insatta i férebyggande underhill av en pannanliggning och forstar betydelsen av
att observera ljud, vibrationer och eventuella lickage

kinner till grunderna £6r underhallsintervall

kan byta ut en centrifugalpump och montera kopplingen mellan pumpen och
motorn

kan byta ut anslutningsboxens packning och pumphjulet samt kontrollera
rotationsriktningen

kan granska flaktens remskivor och remmar samt byta och justera remmarna pa ratt
satt

kanner till olika flikttyper och hur de kopplas samt principerna for styrning och
reglering av flaktar

vet hur fliktarna anvinds och vad de heter.

7) KANNEDOM OM SAKERHETSBESTAMMELSERNA FOR FJARR-
VARMEANLAGGNINGAR SAMT DERAS AKTIONSBEREDSKAP

Examinanderna

kanner till de tillitna bullernivaerna utanfér och inne i en varmecentral samt gran-
serna for daglig bullerexponering

kanner till de vanligaste orsakerna till buller i en virmecentral och kan skydda sin
hérsel

kanner till de vanligaste orsakerna till dammalstring i en virmecentral och kan vilja
andningsskydd med filter av ritt klass efter arbetsférhéallandena

vet var fjarrvirmeanliggningens heta ror och ytor finns och kan akta sig f6r dem
kan handla rationellt vid olycksfall och ge forsta hjilpen

ar insatta i lJarmsystemet for tekniska fel och vet vad avvikelser i larmsystemets
gransvirden innebar, kinner till larmsystemets funktioner och vet hur man utfor test
och kvittering

ar insatta 1 vairmecentralernas brandlarmsystem och kanner till larmens placering
samt kan vidta atgirder vid larm

kan anvinda slickningsutrustning for inledande slickning

vet hur farlig den kolmonoxid (CO) som uppkommer vid ofullstindig férbranning
ar

kinner till olika reng6rings- och 16sningsmedel och deras lagringsplatser samt kan
skydda sig i arbetet vid anvindning av dessa

vet var de radiometriska apparaternas stralningskillor ar placerade 1 anliggningen

ar insatta i stralskyddsbestimmelserna i anknytning till arbetet och i de forsiktig-
hetsatgirder som bor vidtas i samband med underhall eller reparationsarbeten
kanner till de vanligaste typerna av nédstopp och vet var de ar placerade i anligg-
ningen

vet vilka nédstopp som anvinds for att stoppa olika aggregat och apparater
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e vet var luckorna for tryckavlastning ar placerade, vilken betydelse de har och i vilka
olika riktningar tryckvagen kan breda ut sig vid en explosion

e kinner till reglermembran och sikerhetsventiler och vet vem som far utféra test pa
dem

e kinner till skyddsbrytare och vet hur man férhindrar att ett aggregat startas av
misstag

e kianner till de vanligaste ljudsignalerna och 6vriga varningssignaler och vet vad de
betyder

e kinner till sikerhetsbestimmelserna for arbete i cisterner, silon och transportoérer

e vet vilka krav heta arbeten stiller pa arbetsmiljon.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel 1 autentiska arbetsmiljéer genom att examinanderna ut-
tor arbete 1 en fjarrvirmeanliggning eller genom separata arbetsuppgifter i saidan omfatt-
ning att examinandernas yrkesskicklighet tillfotlitligt kan konstateras uppfylla kraven. Un-
der arbetets gang kan examensarrangéren ocksa stilla examinanderna kompletterande fra-
gor som hinfor sig till bade praktiskt arbete och teoretiskt kunnande. Till den del som det
inte ar mojligt att pavisa yrkeskunskaperna i examensprestationen kan de ocksa komplet-
teras med hjalp av andra bedomningsmetoder. Firdigheter att arbeta i en arbetsgemen-
skap pavisas i samband med dagliga arbetsuppgifter eller i simulerade situationer.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms som godkinda eller underkinda. Fore den slutliga bedémningen
bor examinanderna ges en maoijlighet att motivera sin arbetsprestation. Om prestationen
har underkints bér de som bedémer prestationen motivera sitt beslut. For att frimja exa-
minandernas yrkesmassiga utveckling bor feedback ocksa ges pa de godkinda prestation-
erna. Examinandernas arbetstempo ska motsvara det arbetstempo som anses gingse inom
branschen. Examinanderna ska vid behov kunna bedéma sin egen arbetsprestation och
motivera sina beslut.

Prestationen bedoms som godkind om
e cxaminanderna har de firdigheter som forutsitts 1 examenskraven
e cxaminanderna arbetar yrkesmaissigt acceptabelt och raskt
e arbetsresultatet motsvarar bestimmelserna och den plan som har gjorts upp
e arbetsresultatet uppfyller kvalitetskraven och

e cxaminanderna i 6vrigt handlar pa foljande sitt:

Arbetsprestationen dr systematisk och malmedveten och examinanderna behirskar helhe-
ter. De viljer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt hanterar dem pa ritt sitt. De
har de teoretiska kunskaper som behovs i arbetet. De kan anvinda tekniska dokument
och killmaterial samt den mitutrustning och de maskiner som behévs 1 arbetet. De kan
utarbeta de dokument som de behéver for sitt arbete. De viljer riktiga material och till-
behor samt anvander dem pa ett ekonomiskt sitt. De dr kostnadsmedvetna och tar verk-
samhetens totallonsamhet i beaktande. Examinanderna kan samarbeta samt betjana kun-
der enligt praxis inom foretaget. De dr sikerhetsmedvetna i sitt arbete och haller ordning
och reda pa sin arbetsmiljo.
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Prestationen bedoms som underkand om

arbetsresultatet inte motsvarar den uppgjorda planen, inte uppfyller kraven i bestim-
melserna eller Finska fjarrvirmeféreningen rf:s rekommendationer

arbetsresultatet inte uppfyller kvalitetskraven eller om
den normtid som har reserverats for yrkesprovet 6verskrids avsevirt.

Dessutom leder en tydlig likgiltichet f6r den egna eller omgivningens arbetssakerhet samt
ett osakligt beteende mot en kund eller nagon annan till att examensprestationen omedel-
bart avbryts och underkinns.

3 8§ Fjarrvarmenat

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) FIJARRVARMENATETS UPPBYGGNAD

FExaminanderna

kinner till olika konstruktioner f6r kulvertar och kanaler och de ritningssymboler
och beteckningar som anvinds i samband med byggverksamhet

kanner till de material som anvinds i fjarrvirmeledningar samt de metoder och den
teknik som anvinds da man skarvar ihop rorledningar, avgreningar och
prefabricerade isolerade ror

kinner till de huvudfaktorer som paverkar nitets flédestekniska dimensionering
kinner till forlusterna i nitet

kanner till kraven pa tryckklasser for rorledningens delar och kraven pa skruvarnas
hallfasthetsklass

ar insatta 1 huvudprinciperna for friktionsférankring, syftet med férvirmning och
innebérden av friktionslingd

vet att det uppstar expansionsrorelse vid virmeutvidgning och kan berikna virme-
utvidgningen 1 stalroret vid varierande temperatur samt kan ta expansionsrorelsen i
beaktande da arbetet utfors sa att virmeutvidgningen inte skadar eller medfor risker
for fjarrvirmeroren

vet hur en forinstallerad bilgkompensator installeras

vet hur vattenisoleringen for fjarrvirmeledningarnas skyddsmantlar dr konstruerad,
hur avrinningen av dagvatten har gjorts och hur 6évervakningen av rérens fuktiso-
lering sker

kan ldsa konstruktionsritningar, kartor och kopplingsscheman sa att arbetsmomen-
ten kan planeras pa férhand.

2) SVETSARBETEN

Examinanderna

kinner till metoderna for rérsvetsning, vilka tillsatsmaterial som anvinds och deras
beteckningar samt de vanligaste svetsbeteckningarna

kan utféra gas- och bagsvetsning som inte kriver speciella yrkeskunskaper
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kan svetsa sa att fogen kan godkinnas vid okuldr besiktning (med blotta 6gat) och sa
att den klarar ett provtryck pa 100 kPa

kinner till de vanligaste metoderna for skarvning och kan géra en r6rboj
kan hardléda ett Cu-ror och gasskira profilstal

vet vilken personlig skyddsutrustning som behévs vid svetsarbeten och kan till
exempel skydda sin syn med 6gonskydd, gassvetsglasogon och svetsmask

vet vilken skadlig effekt ultraviolett stralning har pa huden och 6gonen och kan
skydda sig mot stralningen

vet vilka negativa effekter svetsaingorna har pé hilsan och kan skydda sig sjilva och
sin arbetsmiljé mot dem

kan skydda sin horsel med horselskydd

kan anvinda ocksd annan skyddsutrustning, till exempel skyddshandskar, benskydd
samt arbets- och skyddsklader

kdnner sitt ansvar f6r anvindning av personlig skyddsutrustning.

3) SKARVNING AV PREFABRICERADE FJARRVARMEROR

Fxaminanderna

kanner till férfarandet f6r godkidnnande av olika krympningsprodukter samt de
godkinda fabrikaten (Finska fjarrvirmeféreningen rf:s kvalitetsovervakning)

forstar vikten av att skarvningen utfors sa att roren inte skadas

vet hur skyddsmanteln pa ledningar med plastoverdrag skarvas enligt metoderna:
PEH-muff + smalt krympmaterial och plat + brett krympmaterial

kan isolera en skarv med polyuretanskum samt dosera och blanda skummet

kan isolera en skarv med skum som finns i fardiga portionsférpackningar samt
kanner till lagringstiderna och férvaringstemperaturerna for isoleringsskum

kan bedéma resultatet av arbetet och kvaliteten pd en firdig skarv samt lokalisera
eventuella svaga punkter i skarvens tithet

kan vid utomhusarbeten beakta vaderférhallandena, det vill siga fukt, vind och kold
samt bygga upp de skydd som beh6vs och avgora hur mycket fritt montageutrymme
som behovs kring skarvstallet i schaktet

vet hur prefabricerade fjirrvirmerdr ska hanteras vid lyftning och lagring sommar-
och vintertid och vet hur skyddshéljet ska bearbetas pa ritt sitt vid olika tempera-
turer

ir insatta i arbetarskyddsanvisningarna for isoleringsarbete och f6ljer dessa
anvisningar.

4) FJARRVARMENATET | DRIFT

Fxaminanderna
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kanner till huvudprinciperna for reglering av fjarrvirmenitet och vet vad tryckdif-
ferens vid drift innebar

kanner till nitets temperatur- och trycknivaer

vet hur tryckforluster uppstar i nitet och kdnner till det system som haller medel-
trycket

kan anvinda och justera en mellanpumpstation samt vet hur pumparna underhalls
vet hur snabbt ventiler 6ppnas och sluts samt hur tryckstétar uppstar.



5) UNDERHALL AV NEDSTIGNINGSBRUNNAR

FExaminanderna

vet var och nir olika typer av nedstigningsbrunnar anvands och forstar varfor
nedstigningsbrunnarna maste underhallas for att god tillginglighet kan uppnas i
fjarrvairmenatet

kan med hjilp av en karta lokalisera en nedstigningsbrunn samt organisera trafik-
dirigeringen enligt kraven pa trafiksikerhet

kan peka ut och namnge den nedstigningsbrunn som kraver atgarder, uppskatta
underhallsbehovet och utféra underhall

kinner till riskerna med arbetet 1 en nedstigningsbrunn och vet vilka arbeten som far
utforas 1 en nedstigningsbrunn

vet vilka arbeten som kriver att objektet ar trycklost innan arbetet inleds eller vilka
arbeten som kriver att nedstigningsbrunnens betonglock lyfts av

vet nir det kriavs minst tva personer for att utfora ett arbete

vet vilka risker som édr forknippade med anvindning av eldrivna verktyg och kan
vidta ritt skyddsatgirder
kanner till belastningsklasserna f6r brunnslock.

6) UNDERHALL AV FJARRVARMENATET

Fxaminanderna

kanner till de vanligaste orsakerna till hur skador kan uppstd pa nitet

kinner till metoderna f6r lokalisering av lickage och kan med hjilp av en nitkarta
avgOra var nitet ska stingas av

vet hur olika slags ledningskonstruktioner repareras och vilka material och verktyg
som behovs

vet vart det heta vattnet kan pumpas och ledas

kan avgora nir och hur mycket vatten som behover fyllas pa 1 nitet samt kan fylla
pa vatten och utfora luftning av nitet.

7) VATTENHANTERING

FExaminanderna

kinner till principerna f6r hantering av fjirrvirmevatten och vet var de anliggningar
som hor samman med vattenhantering finns

forstar varfor vattnet avhirdas och varfor syre avlagsnas fran vattnet
kan bestimma vattnets pH-virde

vet varfor fjarrvirmevattnet firgas och hur fjarrvirmevatten skiljer sig fran
kranvatten

vet vilka sakerhets- och skyddsatgirder som krivs vid vattenhantering.
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8) ARBETARSKYDD VID ARBETEN | FJARRVARMENATET

Examinanderna
e kan ordna avspirrningar kring ett schakt och organisera trafikdirigering
e kinner till de risker som arbetet i ett schakt kan medféra samt kan beakta miljon,
minniskorna och trafiken i sitt arbete
e kianner till riskerna med elarbeten pa fuktiga platser och kan skydda sig
e vet vilka skyddsatgirder som bor beaktas vid tryckprov pa natet

e kinner till de krav som heta arbeten stiller pa arbetsmiljon, sikerhetsforeskrifterna
tor heta arbeten och har ett giltigt certifikat for heta arbeten.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel i autentiska arbetsmiljéer genom att examinanderna ut-
for arbeten i fjarrvirmenit eller genom separata arbetsuppgifter i sidan omfattning att
examinandernas yrkesskicklighet tillforlitligt kan konstateras uppfylla kraven. Under ar-
betets gang kan examensarrangoren ocksa stélla examinanderna kompletterande fragor
som hidnfor sig till bade praktiskt arbete och teoretiskt kunnande. Till den del som det inte
ar mojligt att pavisa yrkeskunskaperna i examensprestationen kan de ocksa kompletteras
med hjilp av andra beddmningsmetoder. Firdigheter att arbeta i en arbetsgemenskap
pavisas 1 samband med dagliga arbetsuppgifter eller i simulerade situationer.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Prestationerna bedéms som godkinda eller underkinda. Fore den slutliga bedomningen
bor examinanderna ges en moijlighet att motivera sin arbetsprestation. Om prestationen
har underkints bor de som bedomer prestationen motivera sitt beslut. For att fraimja
examinandernas yrkesmaissiga utveckling bor feedback ocksa ges pa de godkinda presta-
tionerna. Examinandernas arbetstempo ska motsvara det arbetstempo som anses gingse
inom branschen. Examinanderna ska vid behov kunna bedéma sin egen arbetsprestation
och motivera sina beslut.

Prestationen bedoms som godkind om
e cxaminanderna har de firdigheter som forutsitts 1 examenskraven
e cxaminanderna arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt
e arbetsresultatet motsvarar bestimmelserna och den plan som har gjorts upp
e arbetsresultatet uppfyller kvalitetskraven och
e cxaminanderna i 6vrigt handlar pa foljande satt:

Arbetsprestationen ér systematisk och malmedveten och examinanderna beharskar helhe-
ter. De valjer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt hanterar dem pa ritt sitt. De
har de teoretiska kunskaper som behdvs i arbetet. De kan anvinda tekniska dokument
och killmaterial samt den mitutrustning och de maskiner som behévs i arbetet. De kan
utarbeta de dokument som de behéver for sitt arbete. De viljer riktiga material och till-
behor samt anvinder dem pa ett ekonomiskt sitt. De dr kostnadsmedvetna och tar verk-
samhetens totallonsamhet i beaktande. Examinanderna kan samarbeta samt betjina kun-
der enligt praxis inom foretaget. De dr sikerhetsmedvetna i sitt arbete och haller ordning
och reda pa sin arbetsmiljé.
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Prestationen bedoms som underkand om

arbetsresultatet inte motsvarar den uppgjorda planen, inte uppfyller kraven i
bestimmelserna eller Finska fjarrvirmeforeningen rf:s rekommendationer

arbetsresultatet inte uppfyller kvalitetskraven eller om
den normtid som har reserverats for yrkesprovet 6verskrids avsevirt.

Dessutom leder en tydlig likgiltichet f6r den egna eller omgivningens arbetssakerhet samt
ett osakligt beteende mot en kund eller nigon annan till att examensprestationen
omedelbart avbryts och underkanns.

4 § Kundens fjarrvarmeanlaggning

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) MATNING AV VARMEBEHOVET

Fxaminanderna

kanner till principerna f6r mitning av virmebehovet samt den utrustning som
behovs f6r mitningen

kan avldsa virmemaingden i olika mitare och fylla i en anmalan om
virmeférbrukningen

kan mita abonnerat vattenfléde och pé basis av mitresultatet berikna det
momentana vattenflodet och effekten

kan bedoma om en maitare visar ratt och vid eventuella fel faststalla orsakerna till
funktionsstérningarna

kan utféra underhall pa en magnetisk-induktiv flodesmatare.

2) VARMEVAXLARE

FExaminanderna

kinner till virmevaxlarnas konstruktion och funktionsprinciper samt férstar vad
beteckningarna pa typskyltarna betyder

kan peka ut anslutningarna f6r uppviarmning, anslutningarna fér varmt primar- och
sekundarvatten samt cirkulationsriktningen

kan utféra konditionsinspektion av virmevixlare fOr att utreda ett eventuellt lickage
eller en eventuell tilltdippning

kan utféra skoljning av virmevixlare och gora tryckdifferensmitningar

vet varfor fjarrvirmevattnet fargas.

3) STYR- OCH REGLERSYSTEM

Examinanderna

kanner till styr- och reglersystemen f6r uppvarmning och for varmt bruksvatten
samt deras funktionsprinciper och kan bedéma systemens funktion
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kan gora andringar i instilld, 6nskad temperatur och i undantagsfall ocksa reglera
systemet manuellt

vet hur viktigt det ar att bruksvattnet har ritt temperatur

kan med hjilp av ritningar och scheman peka ut och namnge apparatur som ingar i
styr- och reglersystemet

vet vad beteckningarna pa typskyltarna betyder
kanner till trycknivan i fjarrvarmenatet och 1 kundens system.

4) TILLAGGSUTRUSTNING

FExaminanderna

kan kontrollera om pumpar, sikerhetsanordningar och expansionskarl fungerar
vet vad beteckningarna pa pumparnas typskyltar betyder

e kan byta ut cirkulationspumpens titningar och pumphjul
e kan bedoma om en avskiljare ér tilltippt och rengéra den
e kan lokalisera ett fel vid larm och utféra nédvindiga korrigeringar
e kanner till sikerhetsventilernas grinsvarden och kan avgora om siakerhetsventilerna
fungerar
e kinner till kundernas tryckhallningssystem f6r virme och vilka tryck dessa system
kraver.
5) ARBETARSKYDD
Examinanderna
e kinner igen, kan peka ut och namnge riskerna i samband med underhall och service
e irinsatta i foretagets praxis betriffande tillstind f6r heta arbeten och kan utféra

heta arbeten ritt

kan tryggt och sikert byta ut termometrar och tryckmaitare i trycksatta kirl eller i
fjarrvirmenitet

vet nir de far utfora elarbeten och kinner till elsdkerhetsfragor som galler elarbeten.

6) KUNDBETJANING

Examinanderna
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kinner till principerna f6r god kundservice och kan iaktta dem 1 sitt arbete

forstar de ekonomiska konsekvenserna av lickage i aggregat, kan handleda kunden i
reparation av lickor och kinner till olika foretag som utfér underhéll och
reparationer

kan instruera en kund i anvindning och justering av aggregat samt i hur en anmalan
om varmeférbrukning gors

kan forklara f6r en kund vad som ingir i priset for fjarrvirme
vet vilka kontroller som utférs nar fjarrvirme tas 1 bruk samt vid slutgranskning.



b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanderna utfor arbetsuppgifterna i
autentiska arbetsmiljéer eller utfér separata arbetsuppgifter i sidan omfattning att exami-
nandernas yrkesskicklighet tillf6rlitligt kan konstateras motsvara kraven bade nir det giller
praktiskt arbete och det teoretiska kunnande som beh6vs inom branschen. Under arbetets
gang kan examensarrangbren ocksé stilla examinanderna kompletterande fragor som hin-
tor sig till bade praktiskt arbete och teoretiskt kunnande. Till den del som det inte dr méj-
ligt att pavisa yrkeskunskaperna i examensprestationen kan de ocksa kompletteras med
hjilp av andra bedomningsmetoder. Firdigheter att arbeta 1 en arbetsgemenskap pavisas i
samband med dagliga arbetsuppgifter eller i simulerade situationer.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms som godkinda eller underkinda. Fore den slutliga bedémningen
bor examinanderna ges en maoijlighet att motivera sin arbetsprestation. Om prestationen
har underkints bér de som bedémer prestationen motivera sitt beslut. For att frimja exa-
minandernas yrkesmassiga utveckling bor feedback ocksa ges pa de godkinda prestation-
erna. Examinandernas arbetstempo ska motsvara det arbetstempo som anses gingse inom
branschen. Examinanderna ska vid behov kunna bedéma sin egen arbetsprestation och
motivera sina beslut.

Prestationen bedoms som godkind om
e cxaminanderna har de firdigheter som forutsitts 1 examenskraven
e cxaminanderna arbetar yrkesmaissigt acceptabelt och raskt
e arbetsresultatet motsvarar bestimmelserna och den plan som har gjorts upp
e arbetsresultatet uppfyller kvalitetskraven och
e cxaminanderna i 6vrigt handlar pa foljande sitt:

Arbetsprestationen dr systematisk och malmedveten och examinanderna behirskar helhe-
ter. De viljer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt hanterar dem pa ritt sitt. De
har de teoretiska kunskaper som behovs i arbetet. De kan anvinda tekniska dokument
och killmaterial samt den mitutrustning och de maskiner som behévs 1 arbetet. De kan
utarbeta de dokument som de behéver for sitt arbete. De viljer riktiga material och tillbe-
hor samt anvinder dem pa ett ekonomiskt sitt. De ar kostnadsmedvetna och tar verksam-
hetens totallonsamhet 1 beaktande. Examinanderna kan samarbeta samt betjana kunder
enligt praxis inom foretaget. De ar sikerhetsmedvetna i sitt arbete och haller ordning och
reda pa sin arbetsmiljo.

Prestationen bedoms som underkind om

e arbetsresultatet inte motsvarar den uppgjorda planen, inte uppfyller kraven i
bestimmelserna eller Finska fjarrvirmeforeningen rf:s rekommendationer

e arbetsresultatet inte uppfyller kvalitetskraven eller om
e den normtid som har reserverats for yrkesprovet 6verskrids avsevirt.

Dessutom leder en tydlig likgiltighet f6r den egna eller omgivningens arbetssakerhet
samt ett osakligt beteende mot en kund eller nagon annan till att examensprestatio-
nen omedelbart avbryts och underkinns.
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5 § Kopplings- och omkopplingsarbeten for elapparater och elutrustning

Den som med godkint vitsord har avlagt denna del i samband med yrkesexamen for fjdrr-
virmemont6r och dérefter skaffat sig ett ars arbetserfarenhet 1 ifragavarande arbeten inom
elbranschen, anses som tillrickligt yrkeskunnig for att sjilvstindigt utféra elarbeten pa en
enstaka elmateriel- eller elanliggningsgrupp (handels- och industriministeriets férordning
28/2003 om dndring av handels- och industriministeriets beslut 516/1996).

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna

e kinner till elriskerna och de vanligaste elolyckorna

e kianner till grunderna i elteknik (bestimning av resistans, strom, spanning och effekt)

e kinner till firgsystemen iledare fran olika tidsperioder

e kinner till syftet och principerna med sikerhetsbrytare

e forstar kraven pa elanliggningar i olika utrymmen (torra, fuktiga, vata och explosiva
utrymmen)

e forstar kraven pa elarbeten enligt elsdkerhetsstandarden (SES 6002)

e fOrstar syftet med jordning

e kan utféra elarbeten enligt anvisningarna i standarden SFS 6002

e kan mita resistans, strom och spanning

e kan utféra skyddsjordning av elapparater

e kan anvinda sakerhetsbrytare

e kan utfora testningar, kontrollera spanning och spanningsfrihet samt astadkomma
spanningsfrihet med stromstillare, sikringspatroner, knivsikringsutgangar och
sakringslastbrytare

e kan utfora idrifttagningsbesiktning (matning av skyddsledarens kontinuitet, testning
av felstromsskydd, okuldrbesiktning och funktionstestning)

e kan utféra kopplingar av enfas-, tvafas- och trefasapparater, till exempel uppvarm-
ningsmotstand, frekvensomvandlare, reglage samt motor- och magnetventiler

e kanner till kortslutningsmotorernas uppbyggnad, kan koppla dem och byta sakringar
1 dem

e kan vilja, stilla in och testa virmerelder och kontrollera instillningsvirden pa frek-
vensomvandlare

e kan vilja och installera ledningar med beaktande av elskydd och mekaniskt skydd
(6verbelastnings- och kortslutningsskydd).

Dessutom ska examinanderna avlagga Elsikerhetsexamen 3 om de inte har ett giltigt intyg
over denna examen.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel med sirskilda arbetsprestationer eller genom att exami-
nanderna utfor arbetena i1 sedvanliga arbetsmiljGer 1 sidan omfattning att examinandernas
yrkesskicklighet tillf6rlitligt kan konstateras motsvara kraven bade nir det giller praktiskt
arbete och det teoretiska kunnande som beh6vs inom branschen. Innan examinanderna
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deltar i yrkesprov ar anordnaren skyldig att genom intervju eller pa annat sitt forsikra sig
om att examinanderna har den kompetens som kravs i syfte att klarligga arbetssikerhets-
synpunkterna. Under arbetets gang kan examensarrangoren ocksa stilla examinanderna
kompletterande fragor. De tilliggsfiardigheter och kunskaper samt den kinnedom om
bestimmelser som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras genom sirskilda
prov till den del som de inte framgir av sjilva arbetet.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms som godkinda eller underkinda. Fore den slutliga bedomningen
bor examinanderna ges en moijlighet att motivera sin arbetsprestation. Om prestationen
har underkints bér de som bedomer prestationen motivera sitt beslut. For att frimja exa-
minandernas yrkesmassiga utveckling bor feedback ocksa ges pa de godkinda prestation-
erna. Examinanderna ska vid behov kunna bedéma sin egen arbetsprestation och moti-
vera sina beslut.

Bedomningen utgar ifran att apparaterna fungerar felfritt och ar absolut sikra vid anvind-
ning. Vid bedémningen jimférs examinandernas kompetens med kraven pé yrkesskick-
lighet i denna examensdel.

Prestationen bedéoms som godkind om
e cxaminanderna har de firdigheter som forutsitts 1 examenskraven
e cxaminanderna arbetar yrkesmassigt acceptabelt och raskt
e cxaminanderna iakttar arbetarskydds- och elsikerhetsbestimmelserna
e arbetsresultatet motsvarar planerna och bestimmelserna
e arbetsresultatet uppfyller kvalitetskraven och
e cxaminanderna i 6vrigt huvudsakligen handlar pé f6ljande sitt:

Examinanderna behirskar helheter och arbetsprestationen dr systematisk och malmedve-
ten. Examinanderna viljer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt hanterar dem pa
ritt sitt. De har de teoretiska kunskaper som behovs i arbetet. De kan anvinda dokument
och mitutrustning inom elbranschen samt utarbeta de dokument som de behéver for sitt
arbete. De viljer riktiga material och tillbeh6r samt anvinder dem pa ett ekonomiskt sitt.

Prestationen bedoms alltid som underkind om

e arbetsresultatet inte motsvarar den uppgjorda planen och inte uppfyller kraven i
bestimmelserna eller om

e arbetsresultatet inte uppfyller kvalitetskraven.
Dessutom leder en tydlig likgiltichet f6r den egna eller omgivningens arbetssidkerhet eller

tor elsikerhetsbestimmelserna till att examensprestationen omedelbart avbryts och
underkinns.
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6 § Foretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden
e vet vad arbetet som foretagare forutsitter

e kan bed6ma sin foretagsamhet och eventuella féretagsverksamhet samt inom vilka
omraden och hur han kan utveckla sina fardigheter som foretagare

e har en gedigen yrkeskunskap om sin bransch och forstar hur féretagsverksamheten
1 branschen fungerar

e kan granska branschen samt de méjligheter och risker som ansluter sig till att starta
och utveckla ett foretag i branschen

e har de baskunskaper som behovs for att starta ett eget foretag

e kinner till skillnaderna mellan olika féretagsformer och vet vilka administrativa
atgiarder som vidtas niar man grundar ett fOretag

e kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé tillsammans med sakkunniga och vet
hur man anvinder affirsidén som grund f6r planeringen och inledandet av verk-
samheten

e vet vilka ekonomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser som féretagsverk-
samhet kriver och kan bedéma behovet av dessa resurser t.ex. nir det giller att
starta det egna foretaget

e forstar att kundrelationer och andra samarbetskontakter ar en viktig del av en
framgangsrik féretagsverksamhet och har saledes férutsittningar att utveckla dessa
kontakter

e kinner till prissittningen av produkter och de viktigaste ekonomiska nyckeltalen
e kinner till den centrala lagstiftningen om féretagsverksamhet

e kan skaffa sig den information och de sakkunnigtjanster som han behéver bade
nir han grundar foretaget och i de olika skedena av foretagsverksamheten.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

I yrkesprovet bedoms
e cxaminandens virderingar och personliga forutsittningar att arbeta som foretagare
e cxaminandens kunskaper och firdigheter 1 féretagsamhet.

Nir man bedémer individuella faktorer dr det viktigt att man beaktar examinandens f6r-
maga att utvirdera sina egna fardigheter att fungera som féretagare. Bedomningen baserar
sig pa sjalvvirdering, jimférande bedémning i grupp och diskussioner med sakkunniga.
Som arbetsredskap kan man anvinda t.ex. olika typer av samtal och analyser. Man bedo-
mer inte om examinanden ar en bra foretagare eller inte, utan malet dr fa en uppfattning
om personens foretagarprofil. Genom att tolka sin féretagarprofil kan examinanden
sjalvstandigt eller tillsammans med sakkunniga géra upp en utvecklingsplan for att frimja
sitt eget arbete som foretagare. De som deltar i bedémningen av denna studiehelhet ska
ha kinnedom om féretagsverksamhet och foretagsutveckling.

Kunskaperna och fardigheterna i féretagsamhet bedéms pa basis av verkligt arbete i
anslutning till féretagsamhet. Den centrala delen av provet ar ett langsiktigt projekt om
hur man inleder féretagsverksamhet, dir examinanden bearbetar sin féretagsidé till en
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé, ska han mangsidigt
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granska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande féretagares synvinkel inom branschen.
Examinanden kan diskutera mojligheten att starta ett eget foretag och fragor som ber6r
detta med sakkunniga inom branschen.

Examinanden kan gbra upp centrala planer som behévs 1 affirsverksamheten och
bedoma deras funktionsduglighet. Han kan ocksa analysera sitt eventuella féretags
resursbehov. Yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av utredningar, berikningar och
ovriga skriftliga dokument samt muntliga samtal och intervjuer.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Milen f6r bedémningen ar:

bedomning av de egna foretagarfardigheterna och planering av utvecklingen som
foretagare

omfattande kinnedom om vilka grundliggande firdigheter som behovs for att starta
ett foretag samt hantering av centrala frigor i anslutning till detta

anvindning av sakkunnigtjanster och informationskallor.

Kriterierna fér bedomningen ér féljande:
Examinanden

vet vad arbetet som foretagare kriver och vilka firdigheter som behévs f6r att
lyckas som foretagare

kan analysera sina forutsittningar att arbeta som foretagare och sina virderingar
och pa basis av dessa bedoma sin egen féretagsamhet och gora upp en utveck-
lingsplan for sig sjilv som foéretagare

kan skapa l6sningar for foretaget och samtidigt lita pa sina egna bedomningar samt
dra nytta av och virdesitta sin yrkesskicklighet

kinner sitt eget yrkesomrade och sin egen region och kan granska framtidsutsikter-
na, mojligheterna och marknaden utifrin perspektivet att starta ett foretag inom
branschen

vet pa vilka olika sitt man kan starta ett foretag

kanner till de vanligaste foretagsformerna i Finland, de administrativa atgirderna
vid startandet av foretag, hur man vanligen definierar ansvarsomraden samt loser
behovet av resurser och bedémer risker f6r att kunna diskutera med sakkunniga

om olika alternativ angdende det egna foretagets verksamhet

vet vilka ekonomiska, produktionsmissiga och psykiska resurser som startandet av
toretagsverksamhet kriver och kan bedéma behoven av dessa ur den synvinkel
man har da man planerar att starta egen foretagsverksamhet

kanner till de lagstadgade atgirderna vid startandet av foretagsverksamhet och vet
var man vid behov kan fa sakkunnig hjalp

kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé med sakkunnigas hjilp

forstar affirsidéns uppgift som arbetsredskap inom féretagsverksamheten och vet
hur man anvinder den som grund f6r planeringen och inledandet av verksamheten
tar da han utvecklar affarsidén hinsyn till efterfraigan och konkurrens pa marknad-
en samt olika specialiseringsfaktorer som ér vasentliga for att verksamheten ska
fungera

torstar att kund- och andra samarbetsrelationer utgdr en visentlig del av en
framgangsrik affarsverksamhet

29



30

vet, nar det giller att uppratthalla kundrelationer och andra samarbetsforhallanden,
vad som ir grunden for virderingarna och for verksamhetssatten som definieras 1
affirsidén for hans tilltinkta foretag

har de firdigheter som behovs f6r att bygga upp och uppritthalla kund- och lever-
antorsrelationer samt andra nitverksférhéillanden som ér viktiga f6r verksamhetens
kontinuitet

forstar vad en l6nsam verksamhet grundar sig pa och kan paverka foretagets 16n-
samhet

kan tolka foretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, férmbgenhet, likviditet
och resultat

forstar principerna for kostnadsberikning och vet vilka marknadsmissiga faktorer
man ocksa maste beakta for att kunna prissitta produkter fornuftigt

kan gbra en grov budget 6ver inkomster och utgifter och kan séka information
och sakkunnigtjanster for att 16sa beskattningsfragor som beror branschens
foretagsverksamhet.
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