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Kapitel 1

FRISTAENDE EXAMINA

1 § Anordnande av fristéende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen bestar av representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar for
anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg.
Examenskommissionerna ingar ett avtal om anordnande av fristiende examina med
utbildningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser.
Fristiende examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

2 § Avlaggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska ar-
betsuppgifter pavisar det kunnande som férutsitts 1 examensgrunderna. Varje examensdel
skall bed6mas skilt f6r sig. Bedomningen gbrs som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det ar vanligt
med sjalvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

3 § Grunderna fér fristdende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomriden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som kravs i de olika examens-
delarna, grunderna f6r bedémningen (malen och kriterierna f6r bedomningen) samt
sitten att pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
inkluderar dven firdigheter som allmint beh6vs 1 arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedémningen ir hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen fister sir-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen skall ticka alla de mal f6r bedomning som beskrivs 1
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedomningen bestimmer den kvalitativa och kvanti-
tativa nivan pa en godkéind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlaggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmianhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



4 § Personlig tillampning i fristdende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild féreskrift om personlig tillimpning.

5 § Beddmning av yrkesskickligheten i fristéende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten ér det viktigt att ingaende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter 1 kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts i examensgrunderna. Bedémarna skall mangsidigt anvinda sig av oli-
ka och i férsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir re-
sultatet inte nédvandigtvis tillforlitligt. Vid beddmningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i1 enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillf6rlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkidnns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkinnande av tidigare pavisat kunnande som tillf6rlitligt utretts.

Bedémning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av bedomningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och
lirare gor pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedémning. Examinanderna skall
klart och tydligt fa veta hur bedomningsgrunderna tillimpas 1 deras eget fall. De skall
ocksa ges mojlighet till att sjidlva bedoma sina prestationer. Examensanordnaren gor upp
ett bedomningsprotokoll 6ver examensprestationen for den aktuella examensdelen som
undertecknas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge
examinanderna respons om prestationerna. Det slutliga bedémningsbeslutet fattas av
examenskommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet skall ha god yrkeskunskap
inom ifragavarande omrade. Examenskommissionen och examensanordnaren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Riittelse av bedimmning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begiran om rittelse riktas till examenkommissionen. Examenkommission-
en kan efter att ha hért bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gér inte att genom
besvir anhalla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedomning

6 § Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg f6r en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i férberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfardat ett direktiv om vilka uppgifter som skall framga
ur betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och
liroavtalsutbildning.



Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar undertecknas av en representant for examenskom-
missionen och en representant f6r examensanordnaren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensanordnaren skaffar och undertecknar yrkesbeviset som ar avgiftsbelagt for
examinanden.

7 § Utbildning som férbereder for fristdende examen

Det gir formellt sett inte att stilla férhandsvillkor i fraga om utbildning f6r dem som del-
tar 1 fristdende examina. Examina avldggs danda huvudsakligen i samband med férberedan-
de utbildning.

Forberedande utbildning skall anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildning-
en och examenstillfallena skall planeras utgaende fran examensdelarna. Den som deltar i
utbildning som forbereder for fristaiende examen skall ges mojlighet att delta i examens-
tillfillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR FORETAGARE

1 § Examensdelarna

Yrkesexamen for foretagare bestir av tre obligatoriska examensdelar. Examen dr klar da
examinanden har avlagt alla examensdelar med godkint vitsord.

Utgangspunkten 1 examensdelarna och kraven pa yrkesskicklighet i yrkesexamen for
foretagare ar de praktiska atgirder i samband med startandet av ett foretag, i vilka exami-
nanderna visar sig ha de kunskaper och firdigheter som behovs i foretagsverksamhet.

Examensdelarna it:

1. Precisering av en affirsidé

2. Uppgorande av en affirsverksamhetsplan

3. Genomfdérande av en affirsverksamhetsplan.



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR FORETAGARE
OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

Yrkesexamen for foretagare dr avsedd for personer som har verkat som foéretagare eller
yrkesutovare under ndgra ars tid (existerande foretag), hiller pa att inleda féretagsverk-
samhet (foretag i inledningsskede) eller planerar att starta ett foretag (foretag under pla-
nering). I den forsta examensdelen preciserar examinanderna en affirsidé f6r det egna
foretaget. I den andra examensdelen gor de upp en affirsverksamhetsplan som de i den
tredje examensdelen omsitter i praktiken. Om examinanden inte dnnu har ett fungerande
toretag, pavisas kraven pa yrkesskicklighet i den tredje delen genom konkreta planer f6r
att starta ett foretag.

Alla utbildningsanordnare sérjer f6r att personlig tillimpning genomférs i yrkesexamen
tor foretagare och i utbildning som forbereder f6r den i enlighet med examensgrunderna,
savil vid ansokan till utbildningen, vid avliggande av examen som vid inhdmtande av be-
hovlig yrkesskicklighet. Detta dokumenteras noggrant i ett dokument som ber6r personlig
tillimpning och som uppdateras i takt med att examensprocessen framskrider.

Yrkesskickligheten som krivs 1 examensgrunderna pavisas, i enlighet med planen for
anordnande av yrkesexamen for foretagare som examenskommissionen godkant, vid per-
sonligt tillimpade examenstillfallen i en autentisk milj6 sa att examinanderna heltickande
kan visa sig ha den yrkeskunskap som forutsatts dd man inleder och bedriver féretags-
verksamhet.

Yrkesexamen for foretagare bedoms for en examensdel 1 sinder sa att examinandernas
yrkesskicklighet jamférs med kraven pa yrkesskicklighet i den aktuella examensdelen.
Examinanderna skall vid examenstillfillena uppvisa f6rméga att utvirdera och lira sig av
erfarenheter samt att omvirdera och ta 1 bruk nya verksamhetssitt. Examinanderna skall
ocksa uppvisa firdigheter och f6rméga att tillimpa sitt kunnande i varierande situationer
och verksamhetsmiljGer.

Examenstillfillena i1 yrkesexamen f6r foretagare planeras och genomfors konsekvent i
en process som borjar med precisering av en affirsidé och slutar med genomférande av
en affirsverksamhetsplan.

Efter vatje examenstillfille bedémer och dokumenterar bedémaren/bedémarna det
kunnande som examinanderna pavisat i relation till kraven pa yrkesskicklighet samt malen
och kriterierna f6r bedomning i examensdelen. Examinandernas sjilvvardering utgor en
viktig del av examensprestationen. Dessutom halls en separat diskussion mellan exami-
nander och bedémare dir examinanderna far rad och respons pa sitt pavisade kunnande.

Efter att alla examenstillfillen som ingar i examensdelen har genomforts halls ett utvar-
deringssamtal. I samtalet deltar examinanden och en trepartsgrupp som bestar av
— en erfaren fOretagare
— en representant for foretagare eller intressentgrupper, t.ex. fran foretagarorganisation-

er eller organisationer som stodjer eller betjanar sma och medelstora féretag samt
— en representant for undervisningssektorn.

Trepartsgruppen bedémer tillsammans examinandernas yrkesskicklighet i relation till
kraven pa yrkesskicklighet samt malen och kriterierna f6r bedomning i examensdelen.
Examinanderna presenterar en sjilvvardering av sin yrkesskicklighet och hur den pavisats.
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Krav pa yrkesskicklighet, mal och kriterier fé6r bedémningen

I det f6ljande star kraven pa yrkesskicklighet 1 varje examensdel 1 den vinstra kolumnen
med fet stil och under det star malen f6r bedomning som hirletts ur kraven pa yrkesskick-
lighet med kursiv stil. Under malen f6r bedémning star kriterierna f6r bedémning, pa ba-
sis av dem bedéms om examensprestationen skall godkannas. I den hégra kolumnen be-
skrivs hur examinanderna skall pavisa sin yrkesskicklighet och hur bedémarna utvirderar
deras examensprestationer.
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1 § Precisering av en afférsidé

Krav pa yrkesskicklighet, mal och kriterier f6r bedomningen

Pévisande av yrkesskicklighet

Examinanderna bedomer sina egna férutsittningar att verka som féretagare.

Foretagarens personliga egenskaper och livssituation
Examinanderna

e granskar och beskriver k ritiskt och realistiskt hur deras egenskaper och
livssituation lampar sig for att verka som féretagare

e bedomer de personliga fordelarna och riskerna med ett eget foretag
e drar slutsatser om sin egen situation med tanke pd att bli egen fOretagare.

Yrkeskompetens
Examinanderna

e Dbeskriver sin egen yrkeskompetens som beh6vs 1 foretagsverksamheten
e bedomer med hjilp av sakkunniga om den egna yrkeskompetensen ricker till
e bedomer sitt kunnande om branschen, konkurrenslidget och intressentgrupper

e drar utgiende fran det féregiende slutsatser om sin egen yrkeskompetens som
toretagare.

Beddmning av branschens mojligheter och risker
Examinanderna

e Dbeskriver det egna foretagets bransch och dess aktorer samt branschens
framtidsutsikter

e bedoémer med hjilp av sakkunniga maéjligheterna och riskerna inom branschen

e drar utgiende fran det féregiaende slutsatser om sina egna mojligheter att verka
som fOretagare.

Examinanderna pavisar sitt yrkeskunnande genom att de
bedomer sina egna férutsittningar att verka som foretaga-
re. Examinanderna bedémer de egna forutsittningarna i
praktiska situationer, t.ex. da de diskuterar sitt foretagande
med sakkunniga, samlar material om sina forutsattningar
samt da de sammanstiller och presenterar utredningar och
sammandrag om sin situation. Bedémarna f6ljer med och
bedomer examinandernas verksamhet och gor en skriftlig
bedomning.

Examinanderna kompletterar sina examensprestationer
med utredningarna samt med ett sammandrag och en
sjalvvirdering av de egna forutsittningarna att verka som
foretagare. Dessa bedéms och utgor direfter en del av
examensprestationen.

Bedomningarna, de bedémda dokumenten och examinan-
dernas sjilvvirdering fogas till bedomningsmaterialet.
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Natverksrelationer
Examinanderna

e Dbeskriver de viktigaste nitverken inom det egna foretagets bransch
e utnyttjar i man av mojlighet alla tinkbara kontakter i sin foretagsverksamhet

e bedoémer med hjilp av sakkunniga maéjligheterna och riskerna med att utnyttja
natverk for den egna foretagsverksamheten

e drar utgiende fran det foregiaende slutsatser om utnyttjande av nitverk.

Beddmning av egna forutsattningar
Examinanderna

e o0r ett sammandrag av de egna forutsittningarna att verka som foretagare
e vidtar de dtgirder som sammandraget fOrutsitter.

Examinanderna gor upp en fungerande affirsidé utgaende fran sina egna
bedémningar.

Planering av foretagets framtid
Examinanderna

e formulerar sin syn pa det egna foretagets framtid (foretagets vision) for tre ar
framat

e fattar beslut om en realiserbar féretagsimage som stédjer [6nsam
affarsverksambhet.

Planering av kundorienterade produkter och tidanster
Examinanderna

e kartlagger foretagets nuvarande och framtida produkter och tjinster

e kartligger potentiella kunder och deras behov nu och inom en nira framtid
e viljer och motiverar valet av malgrupper for sina produkter och tjanster

e produktifierar sina produkter och tjanster.

Yrkesskickligheten pavisas pa olika sitt beroende pa i
vilket skede foretaget ar.

Existerande féretag:

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet genom att i
praktiska situationer precisera affirsidén for sitt foretag.
De bedomer till exempel det egna foretagets verksamhet,
resurser och produkter med hjalp av medlemmar i olika
intressentgrupper. De gor upp en plan for utvecklande av
den egna affirsidén. Avslutningsvis utarbetar de en
reviderad affirsidé.

Foretag i inledningsskede och foretag under planering:
Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet genom att f6r
sitt blivande féretag utarbeta en affirsidé som grundar sig
pa egna uppskattningar och planer. De diskuterar och rad-
gor t ex med sakkunniga och andra foretagare inom den
aktuella branschen, gor upp planer for sin féretagsverk-
samhet samt utarbetar till sist en affdrsidé for sitt foretag.
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Resurser
Examinanderna

e definierar vilka fysiska, ekonomiska och psykiska resurser som behovs inom
toretagsverksamhet

e stiller de behovliga resurserna i prioritetsordning

e Dbeslutar om behovliga resurser och kan motivera sina beslut

e reflekterar Over sitt eget specialkunnande och hur det gar att utveckla till en
konkurrensfaktor.

Uppgirande av en preciserad afférsidé

Examinanderna

e o061 upp en preciserad affirsidé for sin egen foretagsverksamhet utgiaende fran
uppskattningar och val

e o6r upp en motiverad plan f6r vidareutveckling av affirsidén.

Bed6marna féljer med och bedémer processen, i friga om
ett existerande foretag preciseringen av affirsidén och i
friga om ett foretag i inledningsskedet eller ett foretag un-
der planering uppgorandet av affirsidén, samt hur genom-
forbar affirsidén dr och ger en skriftlig utvirdering av det-
ta. Examinanderna kompletterar sina examensprestationer
genom att beskriva sin affirsidé och de motiverade viir-
deringar och val som ligger som grund f6r den.

Examinanderna gor en sjilvvirdering av sina examens-
prestationer.

Bedomningarna, de bedémda dokumenten och examinan-
dernas sjilvvirdering fogas till bedomningsmaterialet.

Utvdarderingssamtal

Di examinanderna har pavisat sin yrkesskicklighet vid examenstillfillen halls ett utvirderingssamtal, 1 vilket examinanderna och bedémnings-

gruppen deltar.

Examinanderna presenterar vid samtalet de bedémningar de fatt, sina egna sjilvvirderingar samt de bedémda dokument som berér examens-
prestationerna. Examinanden och bedémarna diskuterar tillsammans examinandens yrkesskicklighet utgdende fran givna bedémningar och

dokument.

Som avslutning pa utvirderingssamtalet haller bedomningsgruppen ett mote dar den beslutar om den skall féresla f6r examenskommissionen
att examensdelen godkinns eller underkinns samt ger ett skriftligt utlitande over sitt beslut.
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2 § Uppgérande av en afférsverksamhetsplan

Krav pa yrkesskicklighet, mal och kriterier f6r bedomningen

Pévisande av yrkesskicklighet

Examinanderna fattar grundliggande beslut om affirsverksamheten i sitt
foretag

Planering av affarsverksamheten
Examinanderna

planerar hur de skall uppna den foretagsimage de efterstrivar

beaktar de krav som lagstiftningen staller pa den egna foretagsverksamheten
jamfor olika féretagsformer med avseende pa risker, ansvar och skyldigheter
planerar méjliga verksamhetssitt och organiseringsmodeller £or sitt féretag

reflekterar 6ver hurdana lokaler foretaget behover.

Definition av affarsverksamhetsplanens uppbyggnad
Examinanderna

soker alternativa modeller till affarsverksamhetsplaner och 6verviger deras
limplighet

viljer den modell som bist limpar sig for den egna affirsidén och motiverar
sitt val.

Yrkesskickligheten pavisas pa olika sitt beroende pa i vilket
skede foretaget ir.

Existerande féretag:
Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet genom att i prak-

tiska situationer precisera de grundliggande 16sningarna f6r
sitt foretags affiarsverksamhet. De diskuterar med sakkunniga
inom den egna branschen, bedémer sina moéjligheter samt gor
utredningar och bedémningar 1 anslutning till affarsverksam-
hetsplanen. Avslutningsvis beskriver de uppbyggnaden av sin
egen affirsverksamhetsplan.

Foretag i inledningsskedet och féretag under planering:

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet genom att i prak-
tiska situationer definiera de grundliggande l6sningarna f6r
sitt foretags affarsverksamhet. De diskuterar med sakkunniga
inom den egna branschen, bedémer sina moéjligheter samt gor
utredningar och bedémningar 1 anslutning till affarsverksam-
hetsplanen. Avslutningsvis beskriver de uppbyggnaden av sin
egen affirsverksamhetsplan.

Bedomarna f6ljer med och bedémer processen samt gor en
skriftlig utvirdering av examensprestationerna. Examinander-
na kompletterar sina examensprestationer genom att resonera
6ver de grundliggande 16sningarna i affirsverksamhetsplanen.
Detta bedéms och utgor direfter en del av examensprestatio-
nerna.

Bedémningarna, de bedémda dokumenten och examinander-
nas sjilvvirdering fogas till bedomningsmaterialet.

Gl




Examinanderna gor upp en affirsverksamhetsplan

Definition av verksamhetsmiljo, marknad och konkurrenslage
Examinanderna

beskriver verksamhetsmiljon for sitt foretag med beaktande av konkurrens-

liget och framtidsutsikterna pa marknaden

drar for den egna foretagsplaneringen viktiga slutsatser om verksamhetsmil-

jon och om viantade forandringar i marknads- och konkurrenslaget

gOr pa basis av det foregiaende upp planer for att sikra och utveckla
konkurrens- formagan.

Definition av produkter och tjanster
Examinanderna

beskriver produkterna och tjansterna i enlighet med den egna affirsidén
produktifierar sina produkter och tjanster genom att ange deras viktigaste
konkurrensfaktorer och marknadsféringskanaler

kan innovativt reflektera 6ver affirsverksamhetsmaojligheter som skulle
komplettera de egna produkterna och tjansterna.

Definition av kunder
Examinanderna

beskriver de kundgrupper de valt
gor planer for att na de valda kundgrupperna.

Definition av ekonomi och finansiering
Examinanderna

definierar finansieringsprocessen i sitt foretag

g6r upp en realistisk finansieringsplan for sitt foretag

g6r upp en realistisk resultatbudget for sin affirsverksamhet
beskriver foretagets ekonomiforvaltning

visar sig kunna utnyttja information fran bokslut och balansrikning da de
skoter foretagets ekonomi och finansiering.

Yrkesskickligheten pavisas pa olika sitt beroende pa i vilket
skede foretaget ir.

Existerande féretag, féretag i inledningsskedet och féretag
under planering:

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet da de gér upp en
egen affirsverksamhetsplan och diskuterar med sakkunniga
inom olika branscher samt med erfarna féretagare. De komp-
letterar sina examensprestationer med affirsverksamhets-
planen, 6vriga planer, kalkyler och dokument.

Bedomarna f6ljer med och bedémer processen samt ger en
skriftlig utvirdering av examensprestationerna.

Bedémningarna, de bedémda dokumenten och examinander-
nas sjilvardering fogas till bedomningsmaterialet.
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Definition av organiseringen av verksamheten
Examinanderna

e viljer en f6r den egna foretagsverksamheten limplig foretagsform och dartill
hérande administrativa 16sningar, vid behov med hjilp av sakkunniga

e Dbeskriver hur olika funktioner ar organiserade, t.ex. produktion, inkép,
torsiljning och administration

e faststiller personalbehovet som affarsverksamheten férutsatter.

Uppgdrande av en affarsverksamhetsplan
Examinanderna

e o6r utgdende fran sina beslut upp en skriftlig affirsverksamhetsplan
e bedomer och resonerar kring méjligheterna att genomféra den egna
affirsverksamhetsplanen.

Utvdarderingssamtal

Di examinanderna har pavisat sin yrkesskicklighet vid examenstillfillen halls ett utvdrderingssamtal, 1 vilket examinanderna och en bedémnings-
grupp deltar.

Examinanderna presenterar vid samtalet de bedémningar de fatt, sina egna sjilvvirderingar samt de bedémda dokument som berér examens-
prestationerna. Examinanderna och bedémarna diskuterar tillsammans examinandernas yrkesskicklighet utgaende fran givna bedémningar och
dokument.

Som avslutning pa utvirderingssamtalet haller beddmningsgruppen ett mote dir de beslutar om de skall foresla f6r examenskommissionen att
examensdelen godkinns eller underkinns samt ger ett skriftligt utlitande 6ver sitt beslut.
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3 § Genomférande av en affdrsverksamhetsplan

Krav pa yrkesskicklighet, mal och kriterier fo6r bedomningen

Séitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna startar affirsverksamheten for sitt féretag enligt den
uppgjorda planen

Grundande av foretag
Examinanderna

e vidtar de atgirder fOr att grunda sitt foretag som den valda féretagsformen
kraver, vid behov med hjilp av sakkunniga
e utnyttjar sin affirsverksamhetsplan vid finansierings- och 6vriga diskussioner.

Inledande av affarsverksamhet
Examinanderna

e o6r de anskaffningar som behovs for att inleda affarsverksamheten
e ingar de avtal som ansluter till inledandet av affirsverksamheten
e sitter igang produkt- eller serviceproduktionen

e organiserar fOretagets administration och de administrativa rutinerna.

Inledande av marknadsforing och forsaljning
Examinanderna

e bedomer behovet av att anvinda utomstdende experter inom marknads-
toringen

e riktar marknadsforingen till de valda malgrupperna

e sitter iging forsiljningen till de valda kundgrupperna.

Ekonomiférvaltning och finansiering

Examinanderna

e organiserar ekonomiférvaltningen i sitt foretag med hjélp av sakkunniga

e viljer motiverade finansieringslésningar med beaktande av risker och
kostnader

e ser till sitt foretags likviditet.

Yrkesskickligheten pavisas pa olika sitt beroende pa i vilket
skede foretaget ir.

Existerande féretag:
Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet genom att utvir-

dera sin nuvarande affirsverksamhet i relation till den nya pla-
nen samt da de inleder den planerade verksamheten. De disku-
terar med sakkunniga inom branschen och utnyttjar offentlig
och privat service. Examinanderna vidtar de dtgirder som
forutsatts vid inledande av affarsverksamhet och som faststills
1 examensgrunderna. De kompletterar det pavisade kunnandet
med olika dokument och kalkyler.

Foretag i inledningsskedet:
Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet i praktiska situa-

tioner med att inleda sin foretagsverksamhet i enlighet med
den uppgjorda affirsverksamhetsplanen. De diskuterar med
sakkunniga inom branschen och utnyttjar offentlig och privat
service. Examinanderna vidtar de dtgirder som forutsitts vid
inledande av affarsverksamhet och som faststalls i examens-
grunderna. De kompletterar det pavisade kunnandet med olika
dokument och kalkyler.

Foretag under planering:

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet med en konkret
plan for sitt blivande foretag om inledande av affarsverksam-
het. De diskuterar med sakkunniga inom branschen och ut-
nyttjar offentlig och privat service. Examinanderna gor upp
konkreta planer for att vidta de atgarder som krivs vid inled-
ande av affirsverksamhet och som faststills i examensgrun-
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derna. De kompletterar det pavisade kunnandet med olika
dokument och kalkyler.

Bedomarna f6ljer med och bedémer processen samt ger en
skriftlig bedomning av examensprestationerna.

Bedomningarna, de bedémda dokumenten och examinander-
nas sjilvvirdering fogas till bedomningsmaterialet.

Examinanderna bedriver och utvecklar sin féretagsverksamhet i enlighet
med affirsverksamhetsplanen

Uppfdljning av hur verksamhetsmiljon utvecklas
Examinanderna

foljer med forandringar i verksamhetsmiljon, konkurrensliget och pa
marknaden.

uppritthaller en branschkinnedom som den egna affirsverksamheten
torutsitter

toljer med teknologisk utveckling som beror den egna affirsverksamheten
bedomer hur forindringarna paverkar den egna affirsverksamheten

utvecklar sin affirsverksamhet pa det sitt som forandringarna forutsitter for
att sikra konkurrensférmagan.

Ledning av foretaget
Examinanderna

leder affirsverksamheten 1 sitt fOretag

toljer med verksamhetens effektivitet och lI6nsamhet och vidtar vid behov
korrigerande dtgirder

sorjer for att lagstiftningen samt avtal och forpliktelser f6ljs

genomfoér planerade utvecklingsatgirder och ser till att
affirsverksamhetsplanen uppdateras.

Yrkesskickligheten pavisas pa olika sitt beroende pa i vilket
skede foretaget ir.

Existerande féretag och foretag i inledningsskedet
Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet i praktiska

situationer da de bedriver foretagsverksamhet 1 enlighet med
den uppgjorda affirsverksamhetsplanen. De kompletterar sina
examensprestationer med olika dokument, rapporter och

kalkyler.

Féretag under planering:

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet med en konkret
plan for bedrivande av affirsverksamhet i sitt blivande foretag.
De kompletterar sina examensprestationer med olika
dokument, rapporter och kalkyler.

Bed6marna féljer med och bedémer processen samt ger en
skriftlig bedomning av examensprestationerna.

Bedomningarna, de bedémda dokumenten och
examinandernas sjalvvirdering fogas till
bedomningsmaterialet.

61




Marknadsforing och forséljning
Examinanderna

e skoter om kundrelationerna i sitt foretag
e genomfOr marknadsforings- och férsiljningsatgirder

e fOljer med marknadsforing och forsiljning samt vidtar vid behov
korrigerande atgarder.

Ekonomi
Examinanderna

e fOljer med utvecklingen av det egna foretagets 16nsambhet, likviditet och
soliditet

e bedomer med hjilp av nyckeltal sitt foretags ekonomiska situation och vidtar
vid behov korrigerande atgirder.

Utveckling som foretagare
Examinanderna

e Dbechirskar sin egen tidsanvindning

e sorjer f6r att den egna och den eventuella personalens ork och arbetsférmaga
uppratthalls

e utvecklar metodiskt sin egen yrkesskicklighet

e bedomer sina egna foretagarfirdigheter och planerar hur de kan
vidareutvecklas.

Utvéarderingssamtal

Da examinanderna har pavisat sin yrkesskicklighet vid examenstillfillen halls ett utvarderingssamtal, i vilket examinanderna och en
bedomningsgrupp deltar.

Examinanderna presenterar vid samtalet de bedomningar de fatt, sina egna sjalvvirderingar samt de bedémda dokument som ber6r
examensprestationerna. Examinanderna och bedémarna diskuterar tillsammans examinandernas yrkesskicklighet utgaende fran givna
bedémningar och dokument.

Som avslutning pa utvirderingssamtalet haller beddmningsgruppen ett méte dir de beslutar om de skall foresld f6r examenskommissionen att
examensdelen godkinns eller underkinns samt ger ett skriftligt utlitande Sver sitt beslut.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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