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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkesskick-
lighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbetslivet eller
genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvindas nir den
erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristiende yrkesproven.

De fristaende examina ar modulira till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar verk-
samheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att arbetsproces-
sen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett delomrade av yrkes-
kompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och bilda en sjilvstindig
helhet som kan bedémas. De fristiende yrkesproven arrangeras och avldggs flexibelt f6r en
examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att endast avldgga en eller flera
delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestimning
som anses vara lampligast f6r yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven for bran-
schens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfattande yrkesprax-
is. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nédvindiga sprakkunskaperna och sociala firdig-
heterna.

2 § Foérberedande utbildning for fristdende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 friga om
utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allmanhet i samband med nagot slag av for-
beredande utbildning.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de fri-
staende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, dr inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen som
avliggs som en fristiende examen. Malen f6r dessa studier beaktas dock 1 tillimpliga delar i
liroplanen och 1 undervisningsarrangemangen.



38§ De allménna grunderna fér séttet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material, be-
slutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmassiga och arbetsrelatera-
de firdigheter, som jamfors med de i examensgrunderna faststillda kraven pa yrkesskick-
lighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger pa det prak-
tiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms i allméinhet direkt
enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt. Vid
bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom iakttagelser,
intervjuer, fraigor och portfdljer samt sjilvbedémning och gruppbedémning. De fristaiende
yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan bedéma om exami-
nanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell uppmirksamhet
vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till att exami-
nanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller hon behiérskar
arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen f6r bedémningen
som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r motsvarande examens-
del. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedomningen och de anger och
preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna utgor trésklar med vilkas hjalp
det ar moijligt att differentiera kompetensnivan.



Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN INOM HARBRANSCHEN

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen inom harbranschen bestar av fyra obligatoriska examensdelar (1 — 4), tva
inriktningsomraden (5, 6) och fyra valfria examensdelar (7 — 10). Av de obligatoriska
examensdelarna innehéller den fjarde, Produktion av tjanster som profilerar foretaget, tre
olika alternativ, av vilka ett skall avlaggas.

Examen ir avlagd dd examinanden har fullgjort alla fyra obligatoriska examensdelar, ett av
inriktningsomradena och ett av de valfria examensdelarna med godkint vitsord. Examen ir
saledes avlagd d4 sammanlagt sex examensdelar har fullgjorts.

Inriktningsomradena for specialyrkesexamen inom harbranschen ér frisérméstare och
barberarmaistare. Det dr méjligt f6r examinanden att avldgga bada dessa examensdelar
differentierade enligt inriktningsomrade. Om examinanden avligger examensdelarna f6r bade
inriktningsomradet frisérmastare och barberarmistare, det vill siga sammanlagt sju examens-
delar, anges barberar-fris6rméistare som inriktningsomrade i examensbetyget.

Examensdelarna i specialyrkesexamen inom harbranschen ir:

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR
1. Handledning och introduktion
2. Utveckling av foéretagsverksamheten
3. Utveckling av harbranschen
4. Produktion av tjinster som profilerar féretaget
4.1 Makeup
4.2 Loshar
4.3 Habitusservice

B. INRIKININGSOMRADEN
5. Frisormastare
6. Barberarmastare

C. VALFRIA EXAMENSDELAR
7. Tavlingstrining
8. Tivlingsdeltagande
9. Produktion av evenemang inom harbranschen

10. Utbildningsverksamhet



A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

1. Handledning och introduction

2. Utveckling av féretagsverksamheten

3. Utveckling av h&rbranschen

4. Produktion av tjénster som profilerar féretaget
4.1 Makeup
4.2 Loshér

4.3 Habitusservice

B. INRIKTNINGSOMRADEN

5. Frisérmastare 6. Barberarmadstare

C. VALFRIA EXAMENSDELAR

7. 8. 9. 10.
Tavlingstraning Tavlings- Produktion av Utbildnings-
deltagande evenemang inom | verksamhet
h&rbranschen

Figur 1. Delarna i specialyrkesexamen inom harbranschen.

10




Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN INOM
HARBRANSCHEN OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

1 & Handledning och introduktion

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fé6r bedomningen

Examinanden kan planera en
elevorienterad handledningshelhet.

Planering av en elevorienterad

handledningshelhet

Examinanden

e utreder i samarbete med eleven och en
representant for anordnaren av utbildning
vilka inlarningsbehov eleven har

e bygger upp en fungerande handledningshel-
het genom att férena den lirandes behov
med verksamhetskulturen i handlednings-
miljon samt med de inldrningsmojligheter
som den erbjuder

e stiller upp realistiska mal f6r handlednings-
helheten tillsammans med den lirande och
anordnaren av utbildning

® behirskar planeringen av innehallet och
strukturen 1 handledningshelheterna

e kan utnyttja datateknik och Internet i
planeringsarbetet.

Examinanden kan genomfora en

handledningshelhet.

Genomforande av en handlednings-

situation

Examinanden

e instruerar den lirande i enlighet med malen

e tillimpar olika handledningsmetoder i skif-
tande situationer med beaktande av sirdrag-
en inom harbranschen, handledningsmiljon
och hos den lirande

e frimjar med sitt eget agerande en uppmunt-
rande inldrningsmilj6é som bygger pa fortro-
ende

e kan handleda den lirande att skapa en po-
sitiv vixelverkan mellan sig sjilv och kunden

e kan handleda den lirande att skapa en posi-
tiv vaxelverkan mellan de andra aktorerna i
foretaget.
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Examinanden dr medveten om sin egen
inlirnings- och manniskosyn.

Medvetenhet om inldrnings- och

minniskosyn

Examinanden

e identifierar olika mannisko- och inlarnings-
syner

e ir medveten om den inldrnings- och min-
niskosyn som den egna handledningsverk-
samheten bygger pa

e ir medveten om vilken inverkan och bety-
delse olika uppfattningar har i handlednings-
situationer

e skapar sig en personlig handledningsmetod
och handlar enligt den i en handlednings-

situation.

Examinanden kan gbra upp en
introduktionsplan.

Uppgorande av en skriftlig introduktions-
plan

Examinanden

e kinner till olika introduktionssatt

e o0r skriftligt upp en strukturerad, konsek-
vent och begriplig introduktionsplan

® o6r upp en introduktionsplan som bygger pa
bestimmelserna som berér branschen, pa
rittigheter och skyldigheter 6verenskomna
inom gemenskapen, pa arbetsgemenskapens
virderingar, affirsidén och goda verksam-
hetsrutiner

e tillgodogor sig samarbetet med intresse-
grupper samt olika informationskallor i
uppgorandet av planen.

Examinanden kan introducera nya
arbetstagare i arbetsgemenskapen.

Introduktion i arbetsgemenskapen

Examinanden

e introducerar enligt en uppgjord plan

e handlar flexibelt genom att vid behov pa ett
motiverat sitt andra pa planen

e frimjar med sitt eget handlande en positiv
vaxelverkan mellan den som introduceras
och foretagets 6vriga aktorer.

FExaminanden kan bedoma den som
handleds och ge henne respons.

Bedémning och respons

Examinanden

e uppmuntrar den som handleds att bedéma
sig sjalv realistiskt och konstruktivt

e bedomer den som handleds i enlighet med
malen for handledningshelheten

12




e tar i utvarderingssamtalet fram bade goda
delomriden och sidana som bor utvecklas

e ocr respons 1 konstruktiv, sporrande och
positiv anda.

FExaminanden kan som handledare och
inskolare interaktivt utvardera och utveckla
sin egen verksambhet.

Utvirdering och utveckling av den egna
verksamheten
Fxaminanden

e soker aktivt respons pa sin verksamhet som
handledare och inskolare

® tar emot respons pa ett yrkesmassigt satt

e kan utvardera sin verksamhet som hand-
ledare och inskolare

e tilloodogér sig responsen.

c) Séitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas och utvirderas i en verksamhetsmilj6 inom har-
branschen dir examinanden fungerar som handledare och inskolare. Som en del av yrkes-
provet for examensdelen bedéms examinandens skriftliga planering av handledningen och
introduktionen. Vid behov kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten pa det sitt som
omnamns i utbildningsarrang6rens plan for att anordna fristiende examen och som har

godkints av examenskommissionen.

Bedémningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan representan-
ter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. En vasentlig del av bedém-
ningen utgors av examinandens sjalvvirdering. De bedémda prestationerna bor antecknas
och respons ges till examinanden efter bedémningen.
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2 § Utveckling av féretagsverksamheten

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan kritiskt beddma nuldget
hos ett féretag inom harbranschen.

Bed6mning av ett féretags nulige

Examinanden

e bedomer kritiskt och objektivt nuldget hos
ett foretag inom harbranschen

o faststiller och bedomer centrala konkur-
rensfaktorer for ett foretag inom harbran-
schen samt hur dessa paverkar foretagets
verksamhet.

Examinanden kan gbra upp en
utvecklingsplan for ett foretag.

Uppgorande av en utvecklingsplan

Examinanden

e kinner igen olika metoder att utveckla ett
foretag

e fastslar utvecklingsmalen

e o0r skriftligt upp en strukturerad, konsek-
vent och begriplig utvecklingsplan

e o6r upp en utvecklingsplan med alternativa
verksamhetsmodeller for ett foretag inom
harbranschen

e tilloodogor sig resurserna hos ett foretag
inom harbranschen i sin planering

e kan planera en lonsam ekonomi for ett
foretag inom harbranschen

e kan gora upp en plan for ett foretags
informationsgang och responssystem

e kan planera och gora upp ramen for ett
utvecklingssamtal

e kan producera innovativa l6sningar

e kan utnyttja datateknik och Internet i
planeringsarbetet.

Examinanden kan f6r sin utvecklingsplan
utnyttja sakkunnighjilp och intressegrupper
inom hirbranschen.

Tillgodogoérande av sakkunnighjilp och

samarbete

Examinanden

e ir fortrogen med fackorganisationer, tillver-
kare och importorer, myndigheter och andra
nitverk inom branschen

e hittar limpliga intressegrupper som stod for
sin planering.
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Examinanden kan forverkliga intern
féretagsamhet 1 sitt arbete.

Intern féretagsamhet

Examinanden

e kinner till examensstrukturen inom bran-
schen samt andra utbildningsméjligheter

e kan i samarbete géra upp en utbildningsplan
tor de anstillda i ett foretag inom
hirbranschen.

Examinanden kan organisera och leda
genomférandet av utvecklingsplanen for
ett féretag inom harbranschen.

Att organisera och leda genomférandet av

en utvecklingsplan

Examinanden

e kan organisera och leda utvecklingen av ett
foretag inom harbranschen i enlighet med
utvecklingsplanen

e handlar flexibelt genom att vid behov pa ett
motiverat sitt indra pa planen.

Examinanden kan utvardera sin utveck-
lingsplan och sin verksamhet 1 utvecklandet
av ett foretag.

Utvirdering av en utvecklingsplan
Examinanden

e kan utvirdera forverkligandet av malet for
en utvecklingsplan

e kan identifiera framtida utvecklings-
utmaningar.

Utvirdering av den egna verksamheten

Examinanden

e soker aktivt respons pa sin verksamhet

® tar emot respons pa ett yrkesmassigt satt

e kan utvirdera sin verksamhet i ett utveck-
lingsprojekt

e tilloodogor sig respons.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

De yrkesmassiga kunskaperna i examensdelen pavisas genom att examinanden gor upp en
utvecklingsplan for affirsverksamhet i ett foretag och organiserar och leder utvecklingen av

ett foretag inom harbranschen.

Beddmningen skall utféras enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan representan-
ter frin arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. Pavisandet av yrkesskickligheten
térdjupas genom ett utvirderingssamtal med sakkunniga dir man utgiaende fran dokument
och bedémningar preciserar examinandens beredskap att verka som utvecklare av foretags-
verksamhet inom harbranschen. En visentlig del av bedémningen utgdrs av examinandens
sjalvvirdering. De bedémda prestationerna antecknas och respons ges till examinanden efter

utvirderingen.
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3 § Utveckling av hé&rbranschen

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kidnner igen aktuella behov
av utveckling inom harbranschen.

Att kinna igen behov av utveckling inom

harbranschen

Examinanden

e identifierar de verkliga utvecklingsutmaning-
arna inom harbranschen

e hittar utvecklingsprojekt som r6r hela
harbranschen

e kan ge uppslag till utvecklingsprojekt vars
mal dr att producera ny information, nya
tardigheter eller spridning av dessa

e kan ge uppslag till utvecklingsprojekt som ar
aktuella och riktade mot framtiden.

Examinanden kan presentera utvecklings-
projekt f6r andra aktorer inom harbran-
schen.

Presentation av utvecklingsprojekt

Examinanden

e kan definiera en malgrupp for vilken
utvecklingsprojekt skall presenteras

e kan planera, marknadsféra och anordna en
presentation pa sa sitt att hon/han fir in
konstruktiv respons

e kan tillgodogora sig respons i planeringen av
ett valt utvecklingsprojekt.

Examinanden kan planera ett utvecklings-
projekt inom harbranschen.

Planering av ett utvecklingsprojekt

Examinanden

e o6r upp mal for projektet

e o0r skriftligt upp en strukturerad, konsek-
vent och begriplig verkstillighetsplan

e o0r skriftligt upp en strukturerad, konsek-
vent och begriplig finansieringsplan

e o0r skriftligt upp en strukturerad, konsek-
vent och begriplig utvirderingsplan for
genomforandet

e kan utnyttja datateknik och Internet i
planeringsarbetet.

Examinanden kan forverkliga sin plan 6ver
ett utvecklingsprojekt inom harbranschen.

Forverkligande av ett utvecklingsprojekt
Examinanden

e kan handla enligt en uppgjord plan

e handlar flexibelt genom att vid behov pa ett
motiverat sitt indra pa planen

e kan utvirdera forverkligandet av en
finansieringsplan.
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FExaminanden kan informera om resultaten
av sitt utvecklingsprojekt.

Publicering av resultat

Examinanden

e kan definiera en kundgrupp som publicer-
ingen av resultaten skall riktas till

e kan informera om resultaten av sitt projekt
pa ett motiverat sitt och med dandamals-
enliga metoder

e kan planera insamlandet av respons pd ett
sadant sitt att den kan tillgodogoras i
utvecklandet av branschen

e kan samla in respons efter att projektresul-
taten har publicerats.

FExaminanden kan vidareutveckla sitt

projekt.

Sjilvvirdering av ett utvecklingsprojekt

Examinanden

e anvinder sin utvarderingsplan som grund
tor sjalvvirderingen

e kinner igen sina egna starka sidor och de
omriden som bor utvecklas inom
harbranschen.

Identifiering av nya utvecklingsobjekt

Examinanden

e kan g6ra en sammanfattning av ett utveck-
lingsobjekt

e identifierar nya utvecklingsobjekt inom har-
branschen utgiende frin sammanfattningen.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

De yrkesmaissiga kunskaperna i examensdelen pavisas genom att examinanden planerar och
verkstiller ett utvecklingsprojekt inom harbranschen. Bedémningen skall utforas enligt
trepartsprincipen som ett samarbete mellan representanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och
undervisningssektorn. Pavisandet av yrkesskickligheten férdjupas genom ett utvirderings-
samtal med sakkunniga dir man utgaende frin dokument och bedémningar preciserar
examinandens beredskap att verka som utvecklare inom harbranschen. En visentlig del av
bedomningen utgors av examinandens sjalvvardering. De bedomda prestationerna bor
antecknas och respons ges till examinanden efter utvirderingen.
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4 § Produktion av tj@nster som profilerar féretaget

For att kunna arbeta med gott resultat i en stindig konkurrenssituation maste den som arbet-
ar inom harbranschen kunna erbjuda sina kunder tjanster som kompletterar bastjansterna.
For att fa denna examensdel avlagd skall examinanden vilja en (1) av féljande alternativ som

profilerar foretaget.

4.1 Makeup
4.2 L.oshar
4.3 Habitusservice

4.1 Makeup

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedomningen

Examinanden kan utféra en kundanalys.

Utférande av kundanalys
Examinanden

e tar reda pa kundens 6nskemal och behov

e analyserar kundens hudtyp och Gvriga
faktorer som inverkar pa makeupen

e analyserar kundens stil och personliga
faktorer.

Examinanden kan planera en makeup som
passar kundens stil och kladsel samt
evenemanget.

Planering av makeup

Examinanden

e planerar en makeup utgiaende fran kund-
analysen

e planerar en makeup som passar evene-
manget och kundens klidsel

e o6r upp en strukturerad, konsekvent och
begriplig, illustrerad plan f6r makeup.

Examinanden kan géra makeup som passar
kundens stil och kliadsel samt evenemanget.

Att gora makeup

Examinanden

e o6r makeup enligt planen

e kan anvinda olika makeupmetoder och —
hjalpmedel

e vet hur makeupprodukter anvinds och

fungerar.
Examinanden behidrskar kundorienterad Kundbetjining
betjaning. Examinanden

e arbetar malinriktat och finkédnsligt i
samarbete med kunden

e handleder kunden vid behov.
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Examinanden iakttar arbetarskydds-
toreskrifter och bruksanvisningar.

Iakttagande av arbetarskyddsforeskrifter

och bruksanvisningar.

Examinanden

e anvinder trygga arbetsmetoder och iakttar
hygienbestimmelserna vid utférandet av
makeup och vid rengéring av arbetsredskap

e foljer bruksanvisningarna for olika
apparater, produkter och medel.

Examinanden kan utvardera och utveckla
sitt arbete och sin verksamhet.

Utvirdering av eget arbete och egen
verksamhet
FExaminanden

e kan bedoma om malen har uppnatts

sOker aktivt respons pa sin verksamhet
® tar emot respons pa ett yrkesmassigt satt

kan utvardera sitt eget kunnande

tillgodogor sig respons 1 utvecklandet av sin
yrkesskicklighet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas och utvirderas i olika autentiska situationer i
arbetslivet dir examinanden utfér makeup. Vid behov kompletteras pavisandet av yrkes-
skickligheten pa det sitt som omnamns i utbildningsarrangorens plan for anordnandet av
fristaende examina och som har godkints av examenskommissionen.

Bedomningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan represen-
tanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. En visentlig del av bedom-
ningen utgors av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna bor antecknas
och respons ges till examinanden efter bedémningen.
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4.2 Léshér

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fé6r bedomningen

Examinanden kan utféra en kundanalys.

Utférande av kundanalys

Examinanden

e tar reda pa kundens 6nskemal och behov

e bildar sig en uppfattning om kundens yttre
visen, uttrycksitt och satt att rora sig

e bildar sig en uppfattning om innehallen 1
verbal och icke verbal kommunikation

e sammanfattar utifran sina iakttagelser
kundens mest centrala stildrag med tanke pa
en kamning med 16shar

e analyserar kundens har och harbotten och
beaktar andra faktorer som inverkar pa en
kamning med 16shar.

Examinanden kan planera en personlig
kamning med 16shar som stéder kundens
stil.

Planering av en kamning med l16shar

Examinanden

e planerar utgiaende fran kundanalysen en
kamning med 16shar i samarbete med
kunden

e o6r upp en strukturerad, konsekvent och
begriplig illustrerad plan for en kamning
med 16shar

e viljer de dndamalsenligaste arbetsmetoderna
och —redskapen f6r en kamning med 16shar

® motiverar sin plan.

Examinanden kan gora en kamning med
16shar enligt en uppgjord plan.

Att goéra en kamning med 16shar
Examinanden
e utfor en planenlig arbetshelhet dir alla
arbetsmoment stoder varandra

beharskar den valda metoden och de
atgirder och apparater som hor till

kan vid behov dndra sin plan
e kan motivera sina dndringar

arbetar 10nsamt

har ett ergonomiskt arbetssatt.
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FExaminanden beharskar kundorienterad
betjining.

Kundbetjining

Examinanden

e arbetar planenligt och finkansligt i samarbete
med kunden

o ser till att kunden mar bra och handleder
kunden under arbetets gang

e handleder kunden i hur hon skall skota
kamningen med l6shar hemma.

Examinanden iakttar arbetarskydds-
toreskrifter och bruksanvisningar.

Iakttagande av arbetarskyddsforeskrifter
och bruksanvisningar
Examinanden

e anvinder trygga arbetsmetoder och iakttar
hygienbestimmelserna vid utférandet av
kamningar med 16shar och vid reng6ring av
arbetsredskap

e iakttar bruksanvisningarna for de arbetsred-
skap och produkter som anvinds.

FExaminanden kan utvardera och utveckla
sitt arbete och sin verksamhet.

Utvirdering och utveckling av det egna
arbetet
Examinanden

e kan bedoma om malen har nitts

e soker aktivt respons pa den egna
verksamheten

® tar emot respons pa ett yrkesmassigt satt
e kan utvirdera sitt kunnande

e tilloodogor sig responsen 1 utvecklandet av
sin yrkesskicklighet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas och utvirderas i olika situationer i arbetslivet
genom att den studerande planerar och utfér individuella arbetshelheter med anvindning av
16shar £6r kvinnor eller min. Vid behov kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten pa det
sitt som omniamns i utbildningsarrang6rens plan f6r anordnandet av fristiende examina och

som har godkints av examenskommissionen.

Bedomningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan representan-
ter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. En visentlig del av bedémning-
en utgdrs av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna bor antecknas och
respons ges till examinanden efter utvirderingen.
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4.3 Habitusservice

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fé6r bedomningen

Examinanden kan utféra en kundanalys.

Utférande av kundanalys

Examinanden

e tar reda pa kundens 6nskemal och behov

e bildar sig en uppfattning om kundens yttre
visen, uttryckssitt och satt att rora sig

e bildar sig en uppfattning om innehallen 1
verbal och icke verbal kommunikation

e kan jamfora kundens behov och 6nskemal
med resultaten som nas med hjilp av de
tjanster som star till buds.

Examinanden kan planera en servicehelhet
som gar ut pa att andra, bygga upp eller fa
fram en kunds habitus.

Planering av en servicehelhet

Examinanden

e planerar en servicehelhet utifran kund-
analysen i samarbete med kunden

e o6r upp en strukturerad, konsekvent och
begriplig illustrerad plan Gver en service-
helhet

e ir fortrogen med etiketten och med de
budskap som anknyter till habitus i olika
kulturer

e informerar kunden om hurudana kulturella
och sociala virden en planerad habitus
signalerar om

e kan uppskatta om den egna sakkunskapen ar
tillricklig 1 forhallande till den planerade
servicehelheten

e kan rekommendera olika intressegruppers
tjanster om den egna firdigheten inte ricker
till £6r att uppfylla kundens behov och
onskemal.

Examinanden kan utféra en planerad
servicehelhet.

Utforande av en servicehelhet
Fxaminanden

e utfor en servicehelhet enligt ett uppstallt
mal, dar alla arbetsmoment stoder varandra

e beharskar alla delar 1 den valda arbets-
helheten

e kan vid behov dndra sin plan
e kan motivera andringarna

e iakttar lagar och forordningar, kund- och
arbetarskyddet som ror betjaningen i fraga
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samt goda betjanings- och arbetsmetoder
inom branschen.

Examinanden behirskar en kundorienterad | Kundbetjaning
betjining. Examinanden

e arbetar malinriktat och finkansligt 1
samarbete med kunden

e ser till att kunden mar bra och handleder
kunden under arbetets gang

e handleder kunden i anvindningen av

servicehelheten.
Examinanden kan utvardera och utveckla | Utvirdering och utveckling av det egna
sitt arbete och sin verksamhet. arbetet
Examinanden

e kan uppskatta om malen har uppnatts

soker aktivt respons pa sin verksamhet

tar emot respons pa ett yrkesmassigt sitt

kan utvirdera sitt eget kunnande

tillgodogor sig respons 1 utvecklandet av sin
yrkesskicklighet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas och utvarderas i olika situationer i arbetslivet.
Prestationen kan besta av sidana kundservicehelheter dir kundens habitus omindras, byggs
upp eller tas fram. Dylika servicehelheter kan vara till exempel sé kallad styling, utveckling av
image eller rolltrining som examinanden utfor i samarbete med de sakkunniga som behévs.
Som habitusservice i denna examensdel riknas inte det stéd f6r eller tolkning av stilen som
anknyter till varje kundbetjdningssituation.

Vid behov kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten pa det sitt som omnimns i
utbildningsarrangérens plan f6r anordnandet av fristiende examina och som har godkints av
examenskommissionen.

Bedémningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan representan-
ter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. En visentlig del av bedémning-
en utgors av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna bor antecknas och
respons ges till examinanden efter utvirderingen.
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B. INRIKTNINGSOMRADEN

5 § Frisérmdstare

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier féor bedomningen

Examinanden kan utféra en kundanalys 4t
kunden.

Utforande av kundanalys
Examinanden

e tar reda pa kundens 6nskemal och behov

e identifierar de virderingar som styr den egna

verksamheten och de egna tankeprocesserna

e ir medveten om sin egen stil

e skiljer it sin egen stil fran kundens

® o0r sig en uppfattning om kundens yttre
visen, uttryckssitt och satt att rora sig

e bildar sig en uppfattning om innehallen 1
verbal och icke verbal kommunikation

e sammanfattar kundens mest centrala stildrag
utgdaende fran sina iakttagelser

e analyserar kundens har och harbotten och
beaktar andra faktorer som inverkar pa
servicehelheten.

Examinanden kan planera en arbetshelhet
tor vardag och fest som stoder kundens
stil.

Planering av en arbetshelhet

Examinanden

e planerar en arbetshelhet utifran kund-
analysen

e kan planera andamalsenliga yrkesmassiga
behandlingar pé sa sitt att de stoder
varandra och tar fram kundens stil

e behirskar anvindningen av tvitt-, vard-,
tirg-, permanent- och harligeningsmedel
och vet hur de fungerar

e planerar rad for harvard hemma.

Examinanden kan utfora en arbetshelhet
tor vardag och fest som stoder kundens
stil.

Att utféra en arbetshelhet
Examinanden

e utfor en planenlig arbetshelhet dir alla
arbetsmoment stoder varandra

e behirskar anvindningen av tvitt-, vard-,
firg-, permanent- och harliggningsmedel

e beharskar de valda metoderna och de
atgirder och apparater som hor till

e kan vid behov dndra sin plan
e kan motivera dndringarna
e handlar pa ett ekonomiskt sitt.
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FExaminanden beharskar kundorienterad
betjining.

Examinanden behirskar forutom svenska
eller finska ett frimmande sprik i tal och
talforstielse pa fardighetsniva tva (2) 1
allmanna sprakexamen.

Kundbetjining

Examinanden

e handlar malinriktat och finkinsligt i
samarbete med kunden

o ser till att kunden mar bra och handleder
kunden under arbetets gang

e instruerar kunden i anvindningen av
servicehelheten

e behirskar snabba och ovintade kundbetjin-
ingssituationer

e rekommenderar tjinster och produkter som
hor till arbetshelheten.

Tal och talférstaelse i ett frimmande sprak

Examinanden

e klarar av rutinmissiga enkla talsituationer,
som kriver informationsutbyte, pa ett frim-
mande sprak, dven om det finns brister i
uttalet

e behirskar den enklaste grundliggande gram-
matiken och den centrala terminologin inom
harbranschen

e far fram sitt budskap dven om vissa situa-
tioner kraver att samtalspartnern hjalper till
med formuleringen for att budskapet skall
na fram

e fOrstar tal som ar tydligt och ritt enkelt och
som behandlar fragor som giller harbran-
schen och alldagliga fragor som anknyter till
vardagslivet.

Examinanden iakttar arbetarskyddsfore-
skrifter och bruksanvisningar.

Iakttagande av arbetarskyddsbestim-
melserna och bruksanvisningar
Examinanden

e anvinder trygga arbetsmetoder och iakttar
hygienbestimmelserna vid utférandet av en
arbetshelhet och vid rengéring av arbets-
redskap

iakttar bruksanvisningarna for olika apparater,
produkter och medel.

Examinanden kan frimja sin arbetshilsa.

Omsorg om arbetshilsan

Examinanden

e strivar efter att arbeta ergonomiskt

e kinner till betydelsen av kost, vila och
motion och andra levnadsmonster med
tanke pd arbetshilsan.
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FExaminanden utviarderar och utvecklar sitt
arbete och sin verksamhet.

Utvirdering och utveckling av det egna
arbetet
Examinanden

e kan bedéma om malen har uppnatts

soker aktivt respons pa sin verksamhet

tar emot respons pa ett yrkesmassigt sitt

kan utvirdera sitt kunnande

tillgodogor sig respons 1 utvecklingen av sin
yrkesskicklighet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas och utvirderas i olika kundbetjaningssituationer
1 arbetslivet, dir examinanden planerar och utfor flera arbetshelheter at kunder i olika aldrar.
Vid behov kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten pa det sitt som omnimns i utbild-
ningsarrangdrens plan for anordnandet av fristiende examina och som har godkints av

examenskommissionen.

Beddmningen skall utféras enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan representan-
ter frin arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. En visentlig del av bedémning-
en utgdrs av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna bor antecknas och
respons ges till examinanden efter utvirderingen.
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6 § Barberarmadéstare

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan utféra en kundanalys 4t
kunden.

Utférande av kundanalys
FExaminanden

e tar reda pa kundens 6nskemal och behov

e identifierar de virderingar som styr den egna
verksamheten och de egna tankeprocesserna

e ir medveten om sin egen stil

e skiljer 4t sin egen stil fran kundens

® o0r sig en uppfattning om kundens yttre
visen, uttryckssitt och sitt att rora sig

® o0r sig en uppfattning om innehallen 1
verbal och icke verbal kommunikation

e sammanfattar kundens mest centrala stildrag
utifran sina iakttagelser

e analyserar kundens har och harbotten och
beaktar andra faktorer som inverkar pa
servicehelheten.

Examinanden kan planera en arbetshelhet
tor vardag och fest som stoder kundens
stil.

Planering av en arbetshelhet

Examinanden

e planerar en arbetshelhet utgiende fran
kundanalysen

e kan planera andamalsenliga yrkesmassiga
behandlingar pa sa sitt att de stoder
varandra och tar fram kundens stil

e behirskar anvindningen av tvatt-, vard-,
farg-, permanent-, skagg- och harliggnings-
medel och vet hur de fungerar

e planerar rad f6r hirvard hemma.

Fxaminanden kan utfora en arbetshelhet
tor vardag och fest som stéder kundens
stil.

Att utfora en arbetshelhet
Fxaminanden

e utfor en planenlig arbetshelhet dar alla
arbetsmoment stoder varandra

e behirskar anvandningen av tvitt-, vard-,
targ-, permanent-, skige- och harlaggnings-
medel

e behiarskar de valda metoderna och de
atgirder och apparater som hor till

e kan vid behov dndra sin plan
e kan motivera dndringarna
e handlar pa ett ekonomiskt sitt.
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FExaminanden beharskar kundorienterad
betjining.

Examinanden behirskar forutom svenska
eller finska ett frimmande sprik i tal och
talforstielse pa fardighetsniva tva (2) 1
allmanna sprakexamen.

Kundbetjining

Examinanden

e handlar malinriktat och finkinsligt i sam-
arbete med kunden

o ser till att kunden mar bra och handleder
kunden under arbetets gang

e instruerar kunden i anvindningen av service-

helheten

e behirskar snabba och ovintade kundbetjin-
ingssituationer

e rekommenderar tjinster och produkter som
hor till arbetshelheten.

Tal och talforstaelse i ett fraimmande sprak

Examinanden

e klarar av rutinmdssiga enkla talsituationer,
som kriver informationsutbyte, pa ett fram-
mande sprik, dven om det finns brister i
uttalet

e behirskar den enklaste grundliggande gram-
matiken och den centrala terminologin inom
harbranschen

e far fram sitt budskap dven om vissa situa-
tioner kraver att samtalspartnern hjalper till
med formuleringen for att budskapet skall
na fram

e fOrstar tal som ar tydligt och ritt enkelt och
som behandlar fragor som giller harbran-
schen och alldagliga fragor som anknyter till
vardagslivet.

Examinanden iakttar arbetarskydds-
toreskrifter och bruksanvisningar.

Iakttagande av arbetarskyddsforeskrifter
och bruksanvisningar.
Examinanden

e anvinder trygga arbetsmetoder och iakttar
hygienbestimmelserna vid utférandet av en
arbetshelhet och vid rengéring av arbets-

redskap

e foljer bruksanvisningarna for olika appara-
ter, produkter och medel.

Examinanden kan frimja sin arbetshilsa.

Omsorg om arbetshilsan

Examinanden

e strivar efter att arbeta ergonomiskt

e kinner till betydelsen av kost, vila och
motion och andra levhadsmoénster med
tanke pa arbetshilsan.
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Examinanden kan utvirdera och utveckla | Utvdrdering och utveckling av den egna
sin egen verksamhet. verksamheten
Examinanden

e kan bedéma om malen har uppnatts

soker aktivt respons pa sin verksamhet

tar emot respons pa ett yrkesmassigt sitt

kan utvardera sitt eget kunnande

tillgodogor sig respons 1 utvecklandet av sin
yrkesskicklighet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas och utvirderas i olika kundbetjaningssituationer
1 arbetslivet, dir examinanden planerar och utfor flera arbetshelheter at kunder i olika aldrar.
Skaggbehandlingen utférs som amerikansk rakning, formning och firgning. Vid behov
kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten pa det sdtt som omnimns i utbildnings-
arrangOrens plan for att arrangera fristiende examina och som har godkints av examenskom-
missionen.

Beddmningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan represen-
tanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. En visentlig del av bedom-
ningen utgdrs av examinandens sjilvvirdering. De bedomda prestationerna bor antecknas
och respons ges till examinanden efter utvirderingen.
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C. VALFRIA EXAMENSDELAR

8 § Tavlingstraning

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier féor bedomningen

Examinanden beharskar tavlingspraxis och
samarbete med intressegrupperna inom
harbranschen.

Tavlingspraxis samt samarbete med

intressegrupper

Examinanden

® behirskar tiavlingspraxis inom harbranschen
och kan hilla kontakt med de organisationer
som uppritthaller dem

e behirskar verksamhetskulturen for tavlingar
inom harbranschen samt dess sirdrag

e identifierar behovet av sakkunnighjalp

e tilloodogor sig vid behov sakkunnighjalp i
sitt triningsarbete

e kan skapa kontakter och lobba till f6rman
f6r dem som hon/han tranar.

Examinanden kan gbra upp en
triningsplan f6r den tivlande.

Uppgorande av en triningsplan

Examinanden

e kan planera dindamalsenliga triningsformer
med tanke pa den tdvlandes firdigheter och
malen for tavlingen

e kan gora upp trinings- och tivlingstidtabel-
ler

e kan gora upp en finansieringsplan

e behirskar de olika momenten vid forbere-
delsen infér en tivling

e kan i stodjande syfte planera sitt att vixel-
verka med den tivlande och ge respons

e behirskar de specialkrav som stills pa
anskaffningen och valet av en tivlingsmodell
eller ett traningshuvud

e behirskar regelritt visuell planering av en
tavlingshelhet for olika tivlingar.

Examinanden behirskar tivlingstrining.

Tavlingstrining

Examinanden

e fokuserar pa den lirandes behov under de
olika skedena av forberedelsen infor en
tavling och foljer triningsplanen

e kan vid behov pa ett motiverat sitt andra pa
triningsplanen under triningens gang
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e kan som tavlingstrinare vaxelverka pa ett
yrkesmassigt sitt

e kan ge respons som stoder den tivlande
bide under de olika skedena av
torberedelserna infor och efter en tivling.

Fxaminanden kan utvardera och utveckla Utvirdering och utveckling av det egna
sitt arbete och sin verksambhet. arbetet
FExaminanden

e kan bedéma om malen har uppnatts

e soker aktivt respons pa sin verksamhet

® tar emot respons pa ett yrkesmassigt sitt
e kan utvirdera sitt kunnande

e kan tillgodogora sig respons i utvecklandet
av sin yrkesskicklighet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas och utvirderas i en verksamhetsmilj6 inom
harbranschen dir examinanden fungerar som tavlingstranare. Examinanden skall fungera
som trinare infér minst en tivling inom harbranschen. Som en del av det fristaiende yrkes-
provet for examensdelen bedéms en skriftlig triningsplan som examinanden har gjort upp.
Vid behov kompletteras pavisandet av yrkesskickligheten pa det sitt som omniamns i utbild-
ningsarrangorens plan for anordnandet av fristiende examina och som har godkints av
examenskommissionen.

Bedomningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan representan-
ter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. En visentlig del av bedémning-
en utgdrs av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna bor antecknas och
respons ges till examinanden efter utvirderingen.
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9 § Tavlingsdeltagande

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kinner till minst en typ av
tavling och en form av samarbete med
intressegrupper inom héarbranschen.

Kinnedom om tivlingstyp

Examinanden

e kinner till strukturen och reglerna f6r minst
en tivling inom harbranschen

e behiarskar verksamhetskulturen for minst en
tavling inom harbranschen samt dess sardrag

Samarbete med intressegrupper

Examinanden

e identifierar sitt behov av sakkunnighjalp

e kan vid behov tillgodogora sig sakkunnig-
hjalp.

Examinanden kan gbra upp en
tavlingsplan.

Att gora upp en tivlingsplan
Examinanden

e planerar de mest andamalsenliga tranings-
formerna

® oOr upp trinings- och tivlingstidtabeller
e o6r upp en finansieringsplan.

Examinanden behirskar planering av
tavlingsarbeten.

Planering av tivlingsarbeten

Examinanden

e kan tolka regler

e behirskar de specialkrav som anknyter till
valet och anskaffandet av en tivlingsmodell
eller ett triningshuvud

e behirskar visuell planering av en tivlings-
helhet i enlighet med tivlingstypen.

Examinanden deltar i en tavling.

Ovning i tavlingsarbeten
Examinanden

e skaffar modeller eller triningshuvuden
e trinar sig i tdvlingsarbeten enligt en

uppgjord plan

e skaffar klidsel, smycken och makeupservice

e utnyttjar eventuella intressegrupper

e kan losa tekniska problem

e kan utveckla tivlingsarbetena under
traningens gang.

Tavlingsverksamhet

Examinanden

e deltar i en tivling

e utfor tivlingsarbetena enligt reglerna.
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Examinanden kan utvirdera och utveckla | Utvirdering och utveckling av det egna
sitt arbete och sin verksamhet. arbetet
Examinanden

e kan bedéma om malen har uppnatts

soker aktivt respons pa sin verksamhet

tar emot respons pa ett yrkesmassigt sitt

kan utvardera sitt eget kunnande

tillgodogor sig respons 1 utvecklandet av sin
yrkesskicklighet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas och utvirderas i en verksamhetsmilj6 inom
harbranschen dir examinanden fungerar som tivlande. Examinanden skall delta i minst en
tavling inom harbranschen. Som en del av det fristiende yrkesprovet utvirderas en tivlings-
plan som examinanden har gjort upp. Vid behov kompletteras pavisandet av yrkesskicklig-
heten pa det sitt som omnimns 1 utbildningsarrangdrens plan f6r anordnandet av fristiende
examina och som har godkints av examenskommissionen.

Bedomningen skall utforas enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan representan-
ter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. En visentlig del av bedémning-
en utgdrs av examinandens sjilvvirdering. De bedémda prestationerna bor antecknas och
respons ges till examinanden efter utvirderingen.

10 § Produktion av evenemang inom hé&rbranschen

a) Kraven pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan gbra upp en plan 6ver Planering av ett evenemang

ett I16nsamt och genomférbart evenemang. | Examinanden

e uppskattar kritiskt och objektivt behovet av
olika evenemang

® o6r upp en prelimindr budget

e kan uppskatta om den egna sakkunskapen ér
tillricklig med tanke pé det planerade
evenemanget

e stiller upp mal f6r evenemanget och utarbe-
tar en fornuftig modell f6r genomforandet

e o0r skriftligt upp en strukturerad, konsek-
vent och begriplig plan for ett evenemang.

Examinanden behidrskar det samarbete Samarbete med intressegrupper

med intressegrupper som hanfor sig till Examinanden

anordnandet av evenemang. e soker fram information om olika samarbets-
parter
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e presenterar sin plan for samarbetsparterna

e presenterar alternativa planer for utforandet
av ett evenemang

e tillopodogor sig samarbetsparternas
synpunkter.

Examinanden kan genomfoéra ett
evenemang enligt planerna.

Att genomfora ett evenemang
Examinanden

e handlar planenligt

e kan leda personalen pa ett evenemang

e handlar flexibelt och dndrar sina planer vid
behov

e foljer upp inkomster och utgifter utgaende
fran en budget.

Examinanden kan utvardera ett
evenemang,.

Utvirdering av ett evenemang

Examinanden

e bedémer om milen f6r evenemanget har
natts i férhallande till de uppstillda malen

e bedomer hur modellen f6r utférandet har
fungerat

® bedomer hur vil samarbetet med intresse-
grupperna fungerar

e identifierar framtida behov for olika evene-
mang.

Fxaminanden kan utvardera och utveckla
sitt arbete och sin verksambhet.

Utvirdering och utveckling av det egna
arbetet
Examinanden

e bedémer om malen har uppnitts

sOker aktivt respons pa sin verksamhet
e tar emot respons pa ett yrkesmassigt sitt

kan utvirdera sitt eget kunnande

tillgodogor sig respons 1 utvecklandet av sin
yrkesskicklighet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas genom att examinanden planerar och produ-
cerar ett evenemang inom héarbranschen. Bedomningen skall utféras enligt trepartsprincipen
som ett samarbete mellan representanter frin arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisnings-
sektorn. Pavisandet av yrkesskickligheten férdjupas genom ett utvirderingssamtal med
sakkunniga dar man utgdende frain dokument och bedémningar preciserar examinandens
beredskap att verka som producent av evenemang inom harbranschen. En vasentlig del av
bedomningen utgors av examinandens sjalvvardering. De bedomda prestationerna bor
antecknas och respons ges till examinanden efter utvirderingen.
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11 § Utbildningsverksamhet

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden férstar grunderna i inldrning.

Att forsta teorier om inldrning

Examinanden

e kan skilja pad olika inldrningssyner

e uppticker den inlirningssyn som ligger till
grund for planeringen och genomforandet
av olika kurser.

Medvetenhet om den egna inldrningssynen

Examinanden

e analyserar effekten av sin egen utbildnings-
verksamhet pa inldrningen hos en annan
manniska

e motiverar sina val som anknyter till
inlarningssynen

Examinanden kan planera en kurs.

Planering av en kurs

Examinanden

e tar reda pa malgruppens onskemal och
behov

e stiller upp mal f6r kursen samt f6r dess
omfattning

e o0r skriftligt upp en strukturerad,
konsekvent och begriplig kursplanering

e o0r skriftligt upp en genomférbar,
strukturerad, konsekvent och begriplig
tinansieringsplan

® o0r en realistisk uppskattning av de
materiella och andliga resurser som
forutsitts for en kurs

e utarbetar en periodiserad modell f6r
utférandet, som siktar pa att na malen

e planerar behovet av det kursmaterial, de
modeller och dylikt som beh6vs.

Examinanden beharskar det samarbete
med intressegrupper som hanfor sig till
anordnandet av olika kurser.

Samarbete med intressegrupper

Examinanden

e soker information om olika samarbetsparter
och de samarbetskanaler som finns
tillgdngliga

e forhandlar resultatrikt med samarbetsparter

e sammanstiller en fungerande helhet av
eventuella samarbetsparter
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e presenterar sin plan for samarbetsparterna

e presenterar motiverade alternativa planer for
genomférandet av ett utbildningsprojekt

tillgodogor sig samarbetsparternas
synpunkter

nar malgruppen med sin marknadsforing sa
att kursen kan hallas.

Examinanden kan halla en kurs enligt
planerna.

Att halla en kurs
Examinanden

e handlar enligt sina planer

e rittar vid behov till planerna pa ett
motiverat satt

e sammanstiller en smidig helhet av olika
aktorers arbetsuppgifter

e uppritthéller en positiv atmosfar
e beharskar det innehill som undervisas.

Fxaminanden kan utvardera och utveckla

en kursplanering och dess genomférande.

Utvirdering av en kursplan
Examinanden

e miter I6nsamheten f6r en kurs med tanke pa
inlarning och ekonomi

¢ bedomer om malen har uppnatts

e motiverar orsaken till skillnaderna mellan
malen och utfallet samt f6ljderna av detta.

Utveckling av kursverksamhet

Examinanden

e o6r upp en fortsatt plan pa basis av en
slutford kurs.

Examinanden kan utvardera och utveckla
sitt arbete och sin verksamhet som
utbildare.

Utvirdering och utveckling av det egna
arbetet
Examinanden

® bedomer om mailen har nitts

e utvirderar sitt eget kunnande

e soker aktivt respons pa den egna
verksamheten

® tar emot respons pa ett yrkesmassigt sitt

e tilloodogor sig respons i utvecklandet av sin
yrkesskicklighet

e o6r upp en genomforbar plan for att
utveckla sina firdigheter att verka som
utbildare.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for examensdelen pavisas genom att examinanden planerar och hiller en
kurs inom harbranschen. Bedémningen skall utféras enligt trepartsprincipen som ett samar-
bete mellan representanter fran arbetsgivar-, arbetstagar- och undervisningssektorn. Pavisan-
det av yrkesskickligheten f6rdjupas genom ett utvirderingssamtal med sakkunniga dir man
utgaende frain dokument och bedémningar preciserar examinandens beredskap att verka som
utbildare inom harbranschen. En visentlig del av bedomningen utgors av examinandens

sjalvvirdering. De bedémda prestationerna bor antecknas och respons ges till examinanden
efter utvirderingen.
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BILAGA

BESKRIVNING AV YRKESBRANSCHEN SAMT AV YRKESSKICKLIGHETEN
HOS EN PERSON SOM HAR AVLAGT SPECIALYRKESEXAMEN INOM
HARBRANSCHEN

Beskrivning av yrkesbranschen

De olika serviceformerna inom héarbranschen inverkar pa manniskas yttre visen 1 friga om de
praktiska, estetiska, sociala och etiska aspekterna. Branschen dr en kommersiell service-
bransch med hantverkskaraktir, dir sund konkurrens och god kvalitet pa arbetet frimjar den
ekonomiska lIonsamheten. Arbetet som utférs av en person som har avlagt specialyrkes-
examen inom harbranschen ir en del av yrkesverksamheten inom skénhetsbranschen, dar
personen arbetar sjilvstindigt och som medlem av ett professionellt nitverk. Den som utfér
arbetet producerar de mest krivande och hogklassiga tjdnsterna inom harbranschen och
behirskar det specialkunnande som ingar 1 arbetet. Det karaktiristiska for arbetet som utfors
av en person som har avlagt specialyrkesexamen inom harbranschen ér stindig utveckling
och livslangt lirande.

Verksamhetsmiljoer

De som har avlagt specialyrkesexamen inom harbranschen arbetar som sjilvstindiga yrkes-
utovare, foretagare och anstillda. Examinanderna erbjuder ett individuellt specialkunnande
av hog och jamn kvalitet i smaforetag och 1 stora organisationer inom harbranschen. De ut-
examinerade kan skota dven férmansuppgifter och verka som arbetsplatshandledare. For-
utom pa herr- och damfriseringar arbetar de i samband med olika vardanstalter, badinritt-
ningar, sjukhus, servicehus och kryssningsfartyg samt hemma hos kunder. De utexaminerade
arbetar som forsiljare, konsulter och utbildare i foretag och affiarer och hos importérer av
kosmetiska produkter som erbjuder utbildningstjanster samt i partihandlar. Beroende pa in-
riktningsomrade arbetar de som har avlagt yrkesexamen inom harbranschen ocksa i teater-,
fotograferings- och filmbranschens tjanst samt inom televisionen. P4 grund av branschens
internationella karaktir placerar sig de utexaminerade ocksa utomlands i olika arbetsupp-
gifter.

Beskrivning av yrkesbranschen

Arbetet kriver ett starkt professionellt kunnande, att man dr hindig och kan s6ka informa-
tion och tillimpa informationen i praktiska situationer, ansvarskinsla och engagemang i ar-
betet samt formaga att arbeta och verka tillsammans med de 6vriga medlemmarna i arbets-
gemenskapen i arbetslivets forinderliga situationer. Den som har avlagt specialyrkesexamen
inom harbranschen arbetar ansvarsfullt, forstklassigt och kundorienterat i de olika uppgifter-
na inom harbranschen. Tyngdpunkten i arbetet ligger pa att mota och betjina olika kunder.
Den utexaminerade kan producera en hogklassig servicehelhet at kunden genom att anvinda
sin egen person for att uppna en god kvalitet och genom att anvinda sina hinder, kosmetiska
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produkter och andra arbetsredskap och apparater for att sikerstilla en tekniskt hog kvalitet.
Examinanden arbetar ekonomiskt och sérjer samtidigt for arbetarskyddet och halsan. I
arbetsgemenskapen kan den utexaminerade samarbeta med respekt f6r den egna och andras
yrkesskicklighet. Den som har avlagt specialyrkesexamen inom harbranschen kan utveckla
harbranschen och foretagsverksamheten inom den samt fungera som sakkunnig i samarbetet
med intressegrupper. For att kunna utveckla kvaliteten pa arbetet forutsitts att examinanden
stindigt kan och vill utvirdera den egna verksamheten samt utveckla och komplettera yrkes-
skickligheten. Den som har avlagt specialyrkesexamen inom harbranschen arbetar pa att
utveckla yrkesskickligheten hos arbetsgemenskapens medlemmar och som deras handledare
samt utvecklar och frimjar den egna branschen.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomfdrandet av de
fristaende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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