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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgdrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avlaggs som en fristiende examen. Milen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedoms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna for bedémningen baserar sig pa malen for be-
démningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémnings-
kriterierna utgor trosklar med vilkas hjalp det ar mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR HASTTRANARE

1 § Examensdelarna

Yrkesexamen for histtrinare bestar av tva (2) obligatoriska examensdelar och en (1) valfri
examensdel. Examinanden kan i examen inrikta sig pad att bli travtrinare, beridare eller
histmassor genom att med godkint vitsord férutom de obligatoriska delarna Kinnedom
om histhallning och Foretagsverksamhet avligga nigon av de valfria delarna Travtrining,
Trining av ridhistar eller Histmassage.

Obligatoriska delar

Kinnedom om histhallning

Foretagsverksamhet

Valfria delar

Travtraning

Trining av ridhéstar

Histmassage

Figur 1. Inriktningsalternativen och examensdelarna i yrkesexamen f6r histtranare.
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Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR HASTTRANARE
OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Kdnnedom om hasthéllning

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna har kinnedom om de krav som histarnas hilsa, trivseln, djurskyddet och
de etiska aspekterna stiller pa produktionsmiljon, hanteringen och varden av histarna och
histtransporterna. De kinner till vilken betydelse underlaget i omradena f6r histsport har
tor hastarnas halsa och kan halla underlaget i sportomradena i anvindbart skick. De har
kinnedom om miljostadgandena for stallen och deras narmaste omgivning och beaktar
sikerhetssynpunkterna nir de planerar och genomfor arbetena.

Examinanderna kanner till de fodermedel som anvinds for héstar samt héstarnas mat-
smiltning, kan planera och genomfdéra bade utfodringen inomhus och betesutfodringen
och kinner till specialdragen vid utfodringen av sporthistar. De kdnner till hdstarnas ana-
tomi och fysiologi och de vanligaste sjukdomarna och kan vid sjukdomsfall fungera pa det
satt som situationen kraver. De inser skoningens betydelse for histarnas hilsa.

Examinanderna kinner till sadling och olika metoder f6r paselning samt olika korred-
skap och kan anvinda dem. De kan lira {6l att hanteras och témkéras och kan utnyttja
informationsteknik vid stalldriften och triningen. De kidnner till grenarna inom histspor-
ten samt organisationerna for histuppfédning och histsport och deras uppgifter. De har
reda pa verksamhetsprinciperna for ett hastregister och kan registrera en hist.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Vid bedémningen av yrkesskickligheten for denna examensdel skall f6ljande faktorer
dgnas speciell uppmirksamhet:

e kinnedom om histarnas produktionsmiljé

e kinnedom om kraven i friga om hantering, skotsel och transport av hastar
e skotsel av underlaget pa omraden f6r histsport

e beaktande av miljosynpunkter och arbetssikerhet

e kinnedom om anatomi och fysiologi

e kinnedom om matsmailtningen

e kinnedom om fodermedlen

e planering och verkstillande av utfodring av sporthastar

e definition av sjukdomar, bedomning av situationen, vardatgiarder och samarbete
med veterinir

e kinnedom om hovvird och olika méjligheter vid skoning
e hantering av ol

e fOrmaga att utnyttja informationsteknik

e kinnedom om branschens organisationer

e goda insikter i registrering av histar.



Godkdnd prestation

Examinanderna har kinnedom om histarnas livsfunktioner och deras naturliga beteende
och om de krav som djurskydds- och miljolagstiftningen stiller pa byggnadstekniken for
stallbyggnader och rasthagar. De forstar principerna for ventilationen i stallen och de olika
typerna av 16sningar. De har reda pa vilka krav som stalls pa underlag som ar lampligt for
histsport och de kan maskinellt och manuellt halla olika slag av underlag i skick. De kan
hantera alla slags hidstar och kan arrangera skétseln av dem hemma, 1 frimmande stall och
under transporter. De kan lasta histar som beter sig normalt eller problematiskt och kan
iaktta stadgandena om transporter och djurskydd.

Examinanderna beaktar sikerhets- och miljokraven i sitt arbete med stall- och hist-
skotsel och vid sin planering och 6vervakning av stallpersonalens arbete. De kdnner till
hur histarnas matsmiltningssystem fungerar och har kinnedom om de typiska funktions-
storningarna. De kédnner till de olika fodermedlen, deras egenskaper och deras verkningar
vid utfodringen och kan noggrant faststilla den hygieniska kvaliteten pa fodret. De kan
planera utfodringen for olika grupper av histar och for enskilda histar bade under inom-
hus- och betesperioder. De kan definiera problem som beror pa utfodringsfel och kan
andra utfodringen pa det sitt som situationen kriver.

Examinanderna kanner till hastarnas anatomi och fysiologi och de vanligaste sjukdom-
arna, t.ex. kolik, faing och tandfel. De kinner igen sjukdomssymptomen och marker andra
avvikelser 1 hdstarnas normala beteende. De kan rutinmassigt f6lja med histarnas hilso-
tillstand, t.ex. genom att mata vilopulsen, och inser vilken betydelse denna uppféljning har
for hastarnas trining. De kan ge forsta hjilp, skota sar och verkstilla rutinmassiga vard-
atgirder samt avgora nir veterindrhjilp behévs. De inser vilken betydelse histarnas exteri-
or, hovvirden och skoningen har f6r histarnas hilsa, kan 16sgora histskor och slé fast
lossnade histskor. De kan sela histar med dickelseldon, seltamp och loksele och kan sad-
la histar. De kan genom att kora eller rida uppritthalla histarnas kondition och kan vinja
tol 1 alla dldrar vid hantering, skotsel och tomkorning.

Examinanderna kan utnyttja datorprogram vid stallbokféringen och triningsverksam-
heten. De kinner till organisationerna inom trav- och ridsporten och histuppfédningen
och dr medvetna om deras uppgifter och verksamhetsprinciper. De har reda pa vilka
histraser som uppfods 1 Finland, kanner till registren och stambéckerna f6r dem och kan
utnyttja dessa kunskaper. De kan skota uppfodarens andel av hastregistreringen.

2 § Foretagsverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kinner till produktionsformerna inom histhallningen och har reda pa
forutsittningarna for féretagsamhet inom branschen. De kinner till begreppet affirsidé
och kan utnyttja det som grund vid sin planering och verkstillighet av féretagsverksam-
heten. De har kinnedom om huvudprinciperna f6r grundande av féretag, bokforing och
beskattning, har reda pa grunderna for redovisning och kan gora upp ett bokslut. De kin-
ner till de viktigaste alternativen for finansiering av foretagsverksamhet, kan skéta faktu-
reringen och prissitta de tjinster som foéretaget erbjuder. De kan bedéma 16nsamheten,
likviditeten och betalningsférmagan f6r verksamheten. De har reda pa grunderna for av-
16ning och arbetsvillkor och kan utnyttja informationsteknik i sitt arbete. De kinner till
stadgandena och bestimmelserna for branschen och kan fungera som foretagare, yrkes-
utovare eller arbetsledare.
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Examinanderna kinner till grunderna f6r marknadsforing och kan marknadsféra de
tjanster som foretaget producerar. De kinner till begreppet nitverksekonomi och kan 1
sin foretagsverksamhet utnyttja nitverk. De inser hur deras egen verksamhet inverkar pa
den externa bilden av foretaget och pa dess lI6nsamhet och resurshushillning. De kan
betjina olika slag av klienter, fungerar naturligt och vanligt i olika slag av interaktion,
reagerar snabbt pa den respons som de fir och kan fungera konstruktivt i olika slag av
problemsituationer. De kan kommunicera i yrkesfragor ocksa pa nagot annat sprak an sitt
modersmal. De kdnner till principerna f6r métesteknik och kan arbeta enligt dem.

Examinanderna kinner till kvalitetssystemet och kan vidareutveckla féretagets
verksamhet pé det sitt som systemet kridver och kan anpassa utbudet av tjdnster till
efterfragan pa dem.

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Vid bedémningen av yrkesskicklicheten f6r denna examensdel skall f6ljande faktorer
agnas speciell uppmarksamhet:

e kinnedom om foretagarfirdigheter samt bedomning och vidareutveckling av den
egna foretagarfGrmagan

e kinnedom om histhallning, dess produktionsmoijligheter och dess risker

e goda kunskaper om inledning av féretagsverksamhet

e kinnedom om bokféring och beskattning

e god kinnedom om principerna for l16nsamhet, prissittning och ekonomisk
planering

e kinnedom om planering av finansiering

e f6rmdga att betjdna klienter

e god kinnedom om basfirdigheterna i marknadsféring och kommunikation

e kinnedom om stadgandena f6r branschen

e f6rmdga att leda arbetet

e kinnedom om principerna for organisationsverksamhet

e formaga att s6ka upp information

e kvalitetsledning.

Godkdnd prestation
Examinanderna kinner till de viktigaste personliga egenskaper och firdigheter som krivs
for att na framgang som foretagare. De kinner till de olika produktionsformerna inom
histhallningen och méjligheterna att vidareutveckla dem och har kinnedom om férutsatt-
ningarna for framgang inom branschen. De kan utarbeta affirsidéer for ett hasthallnings-
téretag och bedéma om de har maéjligheter att lyckas. De kinner till de lagenliga uppgif-
terna for foretagsverksamhet, kan vilja foretagsform, dr medvetna om féretagarens ansvar
och skyldigheter samt om de behovliga resurserna och riskfaktorerna inom foretagsverk-
samheten. De kan anlita sakkunnig hjilp f6r bedomning av verksamhetsalternativen och
for atgirderna nir foretaget grundas. De kan utnyttja informationsteknik i sitt arbete.
Examinanderna kinner till grunderna f6r bokféring och redovisning och kan géra upp
en budget. De kan utgiende frin marknadslaget prissitta tjansterna, skota atgarderna i
samband med faktureringen och utarbeta enkla l6nsamhetskalkyler for f6retagets verk-
samhet. De kan tolka foretagets bokslut 1 fraga om kapital, f6rmogenhet, betalningsfor-
maga och resultat och kan utarbeta en ungefirlig resultatprognos for féretaget. De har
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reda pa de huvudsakliga finansieringsalternativen for foéretagsverksamhet och kan bedéma
deras formanlighet. De kan anlita sakkunnig hjilp for planering av beskattningen och
finansieringen och for andra frigor som giller foretagsverksamheten.

Examinanderna dr medvetna om sin yrkesskicklighet och kan uppskatta den och silja
den som en serviceprodukt. De kan bedéma utvecklingen av efterfragan pa tjanster inom
branschen och kan vid behov inritta sin verksamhet enligt detta. De kan inga bestaende
klient- och samarbetsrelationer som bidrar till kontinuiteten i féretaget. De dr medvetna
om vilken betydelse en klanderfri féretagsbild och aktiv marknadsforing har f6r fram-
gangen 1 féretagsverksamheten och kan planera och verkstilla eller lata verkstilla atgirder
som hor till marknadsféringen. De inser hur deras verksamhet paverkar féretagsbilden
och foretagets l6nsamhet och hela branschens image. De fungerar kostnadsmedvetet,
konstruktivt och enligt klientfokuserade verksamhetsmetoder 1 olika slag av interaktions-
och problemsituationer och kan i fackfragor kommunicera ocksa pa ett annat sprak dn sitt
modersmal. De kdnner till principerna f6r organisationsverksamhet och métesteknik och
kan fungera som ordférande och som sekreterare.

Examinanderna kinner till stadgandena om histhandel och djurskydd och om pro-
duktionsmiljon for histhallning och kan arbeta enligt dem. De kinner till arbetsvillkoren
och avloningssitten inom hiasthallningen, arbetstagarnas och arbetsgivarnas skyldigheter
och rittigheter, fragor som giller socialskyddet och stadgandena om arbetarskyddet och
kan 1 sitt arbete tillimpa dem och gillande avtal. De behirskar de dagliga och periodiska
arbetena i féretaget och kan planera dem. De fungera som exempel och arbetsledare for
foretagets arbetstagare och kan vid behov leda och handleda dem i deras arbetsuppgifter.
De har reda pa dndamalet med ett kvalitetssystem och principerna f6r det och kan
tillimpa det i sin verksamhet. De kan dra f6rsorg om sina krafter och sitt vilbefinnande.

3 § Traviréning

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kan kora in ett f6l. De kan bedéma histarnas individuella begavning och
kan inom rimlig tid skilja en obegavad hist fran en tivlingshist. De beharskar stadgarna
tor travtivlingar i Finland, kdnner till de internationella tavlingsbestimmelserna och har
C-kortillstand. De kdnner till histarnas traningsfysiologi och -etologi och har kinnedom
om olika triningsmetoder. De har reda pa kraven pa trainingsmiljon och kunskap om
miljons inverkan. De beaktar arbetssakerheten nir de planerar och genomfér triningen.

Examinanderna kinner igen tivlingshastarnas vanligaste sjukdomar och belastnings-
skador och har kinnedom om grunderna f6r veterindrmedicin och om dopningsreglerna.
De kinner till de olika slag av hjdlpmedel som anvinds vid trining och vid tivlingar och
behirskar anvindningen av dem. De kan sko travhistar och vet hur olika skoningsalter-
nativ inverkar pa histarnas rorelser och deras hilsa. De kan géra upp trinings- och tiv-
lingsprogram, genomféra dem, bedéma triningens effekt och anpassa den enligt behovet.
De kan lata histar tivla och kan analysera tivlingsprestationerna. De kan skaffa sig infor-
mation om forskningsresultat och utnyttja den i sitt arbete.

Examinanderna kinner till specialdragen for travhistslikterna och kan beakta dem vid
trainingen. De kinner till huvudprinciperna for arftlighet och avel, kan férbereda histarna
tor utstillningar och visa upp dem. De kan bedéma travhistfol och vuxna histar och kan
gora avelsval.

12



b) Mal och kriterier vid bedomningen

Vid bedémningen av yrkesskickligheten for denna examensdel skall f6ljande faktorer
agnas speciell uppmarksamhet:

e inkorning av fol

e bedomning av hastars begavning och exterior

e kinnedom om reglerna for travtivlingar

e kinnedom om triningsfysiologi och triningsetologi

e kinnedom om triningsmetoder och triningsmiljé
® beaktande av arbetssikerheten

e definition av sjukdomar och belastningsskador

e kinnedom om medicinering och dopningsregler

e f6rmdga att anvinda hjilpmedel

e kinnedom om skoningsalternativ och f6rmaga att sko histar

e uppgorande, genomférande och bedémning av traningsprogram

e kinnedom om histars deltagande i tavlingar och bedémning av prestationerna
e utnyttjande av forskningsresultat

e kinnedom om specialdragen for travhastslikterna

e kinnedom om principerna for avel

e fOrberedelse av hastar f6r utstallningar och uppvisning av hastarna

e val av avelshistar.

Godkdnd prestation

Examinanderna har satt sig in i uppfostran av {6l sd att de kan kéra in dem. Vid inlarning-
en av fol kan de anvinda behovlig tilliggs- och sikerhetsutrustning och kan ge assisten-
terna sidana anvisningar att undervisningen ar konsekvent, effektiv och trygg. De kan
utgdaende fran en individuell hasts slikt, exterior och karaktir bedéma hastens begavning
och kan vilja triningsmetoder pa basis av sin bedomning. De har god kinnedom om trav-
tavlingsreglerna i Finland, iakttar dem och kanner till de internationella bestimmelserna.
De kinner till triningsfysiologi, -etologi, olika slag av trainingsmetoder samt de krav som
stalls pa triningsmiljon och traningsmiljons betydelse och kan i sitt arbete tillimpa dessa
kunskaper 1 friga om enskilda histar. De kan i sitt arbete beakta kraven pad arbetssikerhet
och forsikrar sig om att arbetssikerheten iakttas nir de ger anvisningar till den Gvriga
stallpersonalen.

Examinanderna kinner till tivlingshistarnas vanligaste sjukdomar och belastningsska-
dor och kan definiera bl.a. hov-, led-, sen- och muskelskador. De kan bedoma behovet av
och mojligheterna till tandvard och histmassage. De kdnner till grunderna f6r mediciner-
ing av histar och har kinnedom om de likemedel som anvinds for histar. De har satt sig
in 1 stallets lakemedelsbokforing och kan skota den pa stadgat sitt. De behirskar dop-
ningsreglerna for travtivlingar, kan fungera pa det sitt som reglerna kriver och ger stall-
personalen anvisningar om hur de skall iaktta reglerna. De kinner till de hjalpmedel som
anvinds vid trining och vid tavlingar, t.ex. hjidlpmedel fo6r kérning, skydd, rakrygening
och balansering, och kan anvinda hjilpmedlen f6r olika slag av histar. De vet vad sko-
ningen betyder for histarnas hilsa, har reda pa alternativen for skoning som hjilpmedel
vid travsport och kan balansera histarnas rorelser med hjilp av skoningen.

Examinanderna kan utarbeta trinings- och tivlingsprogram for olika slag av hastar
och for olika férhallanden. De kan bedéma hur triningen genomfdrs och inféra korri-
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gerande atgirder i programmen enligt situationens krav. De kan analysera tavlingspresta-
tioner och bedéma betydelsen och realiseringen av de bidragande faktorer som inverkar
pa prestationerna. De kan soka upp och utnyttja forskningsresultat som giller trining och
kan tillimpa nya metoder och hjilpmedel f6r att bedoma histarnas utveckling och for
traningsarbetet.

Examinanderna kinner till de viktigaste sliktlinjerna for den finska histen och for
varmblodiga travhistar och dr medvetna om de typiska dragen f6r dessa raser. De kan f6r
enskilda histar utnyttja uppgifter om sliktlinjerna vid sin planering av triningen och tiv-
lingsprogrammet. De kidnner till grundprinciperna f6r drftlighet och travhistavel och har
kinnedom om de finska travhistarnas stambdécker och om avelsreglementet f6r dem. De
har satt sig in 1 systemet f6r histutstillningar 1 Finland, kan f6rbereda 6l och travhistar
som skall f6ras in 1 stambdckerna f6r utstallningar och kan visa upp dem. De kan bedéma
avelsston och vilja hingstar.

4 § Traning av ridhdstar

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kinner till hastarnas triningsfysiologi och -etologi och de metoder som
anvinds vid utbildningen och triningen av ridhistar. De kinner till kraven pa utbildnings-
och triningsmiljoén f6r ridhistar och dr medvetna om miljéns inverkan. De har reda pa
grunderna f6r veterindrmedicin och kinner till dopningsreglerna. De kinner till de olika
alternativen for skoning av ridhdstar och deras verkningar. De beaktar arbetssidkerheten i
sin traningsverksamhet.

Examinanderna kan utbilda f6l till tivlingshastar. De kan utarbeta ett utbildnings- och
triningsprogram for histarna och kan tillimpa det i olika férhillanden. De kinner till de
olika alternativen for linlépning och témkorning och kan tillimpa dem pa histar med
olika ridinriktning. De kan utbilda unga histar enligt godkidnda principer och kan hantera
histar pa ett utbildningsetologiskt riktigt sitt. De beharskar de nationella reglerna for
ridtavlingar, har kinnedom om de internationella reglerna och kan handla enligt dem. De
kanner till specialutrustningen for ridhastar och spannhistar och kan anvinda den for
histar med olika inriktning.

Vid dressyrritt eller banhoppning eller vid spannkorning ar examinandernas formaga
att visa upp hiastarna pa nivain Medelsvar A. Vid dressyrritt eller dressyrkorning kan de
rida eller koéra histar i grundsits i god takt, 16sgjorda, i form och samlade. Vid banhopp-
ning kan de rida bade i grundsits och litt sits i rytm och i balans och f6lja histen. De be-
hirskar grunderna for filtritt och kan hoppa olika typer av terringhinder. Vid spannkor-
ning kan de kéra dressyr-, precisions- och maratonandelarna pa medelsvar niva.

Examinanderna har kinnedom om de vanligaste sliktlinjerna f6r histar som uppfods i
Finland och f6r de viktigaste europeiska ridhidstraserna och kinner till huvudprinciperna
tor avelsval. De har kinnedom om utstallningsverksamheten och om bedémningen av
ridhistar. De kan forbereda ridhistar f6r utstillningar och kvalitetsbedomningar och kan
visa upp histarna. De kan utnyttja forskningsresultaten inom branschen.
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b) Mal och kriterier for bedomningen

Vid bedémningen av yrkesskickligheten for denna examensdel skall f6ljande faktorer
agnas speciell uppmarksamhet:

e formadga att utbilda och trina histar

e uppgorande och genomforande av utbildnings- och triningsprogram
e Dbeaktande av arbetssikerheten

e kinnedom om veterindrmedicin och dopningsregler

e kinnedom om specialdragen vid skoning

e god kinnedom om tavlingsreglerna

e formadga att delta och lata histar delta i tavlingar

e ood kinnedom om anvindningen av specialutrustning
e firdigheter i dressyrritt

e firdigheter i banhoppning

e firdigheter i terringridning

e firdigheter i spannkérning

o kinnedom om ridhistraser och avelsval

e forberedelser f6r tivlingar och uppvisning av ridhéstar
e utnyttjande av forskningsresultat.

Godkdnd prestation

Examinanderna har satt sig in i utbildningen och triningen av ridhistar sa att de kan utar-
beta individuella utbildnings- och triningsprogram for histarna och tillimpa programmen
1 olika férhallanden med beaktande av hastarnas naturliga fardigheter och egenskaper. De
kan bedoma utbildningens effekt och vet vilken typ av utbildning och hur mycket utbild-
ning varje enskild hast behover. De kan rytmisera utbildningsmingden enligt histarnas
utvecklingsskede och kan anpassa arbets- och viloperioderna sa att histarnas fysiska och
psykiska utveckling ar i balans. De kan utbilda och trina histarna sa att de ror sig i takt,
16sgjorda och 1 balans och kan foérbittra histarnas livfullhet och rida histarna raka. De
beaktar arbetssikerheten i sitt arbete och forvissar sig om att arbetssakerheten iakttas nar
de ger stallets Ovriga personal anvisningar.

Examinanderna kinner till specialdragen vid medicinering av ridhéstar. De behirskar
skotseln av ben och hovar och kinner till de vanligaste problemen, t.ex. sen- och gaffel-
bandsskador och symptomen pa fing och somtryck och har kinnnedom om vardmeto-
derna. De kan bedéma behovet av och méjligheterna till tandvard och histmassage. De
kan iaktta de gillande dopningsreglerna och har reda pa specialdragen for skoning av
ridhéstar sa att de 1 olika situationer kan vilja en limplig skoning.

Examinanderna kan enligt behov tillimpa linl6pning och tomkorning £6r histar i olika
aldrar och pa olika nivaer. De behirskar linlopning med inspanningstyglar sa att histen
fungerar aktivt, avslappnat och lydigt. Vid tomkoérning kan de vilja ratt utrustning for
enskilda hastar, har bra kérteknik sa att histarna r6r sig lydigt.

Examinanderna kinner till de nationella tivlingsreglerna I-1V eller reglerna for tav-
lingar med spann och har kinnedom om de visentliga avvikelser som det internationella
ryttarférbundet (FEI) har faststallt f6r dessa regler. De har reda pa olika slag av special-
bett och hjilptyglar och kan anvinda dem for olika slag av histar.

Examinanderna pavisar sin ridskicklighet vid ridtiavlingar och ridhistutstillningar och
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da giller resultaten som bedomningskriterier.

A) Examinander som har specialiserat sig pa banhoppning skall vid banhoppning uppvisa
minst tva tavlingsprestationer pa nivan 140 cm med hogst 4 felpoing per prestation.
Dessutom skall de vid dressyrritt uppvisa minst tva prestationer i klassen Latt A och
vardera gangen som resultat erhalla minst 50 procent av maximipoangtalet.

B) Examinander som har specialiserat sig pa dressyrritt skall vid dressyrritt uppvisa minst
tva prestationer 1 klassen Medelsvar A och vardera gangen som resultat erhalla minst 60
procent av maximipodngtalet. Dessutom krivs att de vid banhoppningen har godkints pa
en uppgiftsbana pa nivan 100 cm. Banan skall omfatta anridning pa rak och béjd linje,
relaterade avstand, sned anridning, anridning i trav och linga anridningar.

C) Examinander som har specialiserat sig pa terringridning skall uppvisa minst tva
prestationer pa nivan Medelsvar A enligt kvalifikationsresultaten i tivlingsreglerna.

D) Examinander som har specialiserat sig pa spannkorning skall uppvisa minst tva
prestationer pa nivan Medelsvar enligt kvalifikationsresultaten i tivlingsreglerna.

Examinanderna pavisar unghistars utbildningsfirdighet utgaende frin tavlingsresultat
(s.k. dokumenterat prov, portfolj) eller vid sjilva examen. For en 4-arig hist godkanns
kvalitetsbedomning som tavlingsprov och f6r 5-driga histar godkidnns resultat i de natio-
nella klasserna for unga histar. Dessutom skall examinanderna tva olika ganger visa upp
den hist som de sjilva har utbildat. Denna hist provrids ocksa av de testryttare och test-
kuskar som examensanordnarna har utsett. Den unga hist som visas upp skall vara en 4-
5-arig fullblods- eller halvblodsridhist. Vid den forsta uppvisningen ger testryttarna sitt
utlatande om histen och faststaller utbildningsmalet f6r den. Examinanden visar upp his-
ten pa nytt f6r samma testryttare efter 3-6 manader och da bedémer testryttarna utbild-
ningens resultat. Vid examen rider examinanden ocksa pa en frimmande hist och bed6-
mer histens ridbarhet. Examinanderna kan i terridng rida den hist som de har utbildat och
kan hoppa olika slag av terringhinder pa debutantnivan. De examinander som har specia-
liserat sig pa spannkorning visar tva ganger upp den hist som de har utbildat sa att de vid
den andra uppvisningsomgangen med histen utfér de koruppgifter som de enligt mélen
erholl den forsta gangen.

Examinanderna kinner till slaktlinjerna och specialegenskaperna f6r de viktigaste
hingstarna inom ridhidstaveln. De kdnner till bedomningskriterierna vid stamboksforingen,
kan forbereda histar f6r utstillningar och visa upp dem vid utstillningarna. De har reda
pa fordringarna fo6r Kvalitetsbedémningar och Hingstdagar och kan forbereda histarna
for de tester som ingar i bedomningarna. De dr medvetna om betydelsen av forsknings-
resultat och kan tillimpa sina kunskaper i sitt arbete.

5 § Hastmassage

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kinner till histarnas anatomi, biomekanik, fysiologi och etologi, kan gora
upp en individuell massageplan f6r histarna och kan tillimpa den och justera den. De in-
ser betydelsen av samarbete med den veterinirmedicinska personalen och behirskar prin-
ciperna for klassisk massage. De kan vilja indamalsenliga grepp och ritt massageteknik
och har reda pa de fysiologiska och psykiska verkningarna av massagen. De kan tolka
histarnas reaktioner, kinner till hur histarnas halsotillstand begransar anvindningen av
massage och vet nir massage inte kan anvindas. De kan ge olika slag av massagevard, vet
nir de kan anvindas och har kinnedom om deras verkningar och om begrinsningarna for
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dem. De ir medvetna om grinserna for sin kompetens och kan bedoma behovet av vete-
rindrhjilp. De har reda pa grunderna f6r veterindrmedicin och kinner till dopningsreg-
lerna.

Examinanderna kinner till de triningsmetoder som anvinds for tiavlingshastar. I
fragor som giller vardplanerna kan de rada och handleda de personer som ir ansvariga
for hastarna. De inser betydelsen av 6msesidigt fortroende mellan masséren, histen och
ansvarspersonen.

Examinanderna utfor sitt arbete ergonomiskt riktigt och iakttar stadgandena inom
branschen och arbetssikerheten. De har goda firdigheter i muntlig och skriftlic kommu-
nikation och goda sociala firdigheter. De kan utnyttja forskningsresultat inom branschen
for att vidareutveckla sitt arbete.

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Vid bedémningen av yrkesskicklicheten f6r denna examensdel skall f6ljande faktorer
agnas speciell uppmarksamhet:

e kinnedom om histars anatomi, biomekanik, fysiologi och etologi
e utarbetande, genomférande och bedémning av massageplan
e ood kinnedom om massagegreppen

® passiv tojning av muskler

e mobiliserande massage av leder

e definition av histars hilsotillstand

e kinnedom om medicinering och dopningsregler

e kinnedom om triningsmetoder for tavlingshastar

e firdigheter i handledning och radgivning

e crgonomiskt riktigt och aseptiskt satt att arbeta

e kinnedom om stadgandena f6r branschen

® beaktande av arbetssikerheten

e utnyttjande av forskningsresultat

e muntlig och skriftlig uttrycksférméga.

Godkdnd prestation

Examinanderna kan ge benimningarna pa histarnas ben och leder och deras stédjevavna-
der samt pa musklerna och deras fisten, kan redogéra f6r deras funktioner och kan ma-
nuellt definiera de atkomliga vivnaderna. De inser betydelsen av histarnas exterior och
forstar hur exterioren, skoningen och olika sjukdomar inverkar pa histarnas rorelsefor-
maga. De har reda pa de etologiska, fysiologiska och reflektoriska verkningarna av mas-
sage.

Examinanderna kan utarbeta massageplaner som baserar sig pa problemlosningar. De
behirskar intervjuandet av histarnas ansvarspersoner, inspektion av hastarna och grun-
derna for palpering, utgiaende frain massorernas undersokningar, och inser betydelsen av
dessa dtgirder som en del av undersékningarna av histarna. De f6rs6ker reda ut orsaker-
na till problemen, kan faststilla malen f6r massagen och vilja virdmetoder. De kan
genomféra massagen, bedéma slutresultatet och utarbeta en plan f6r den fortsatta varden.

Examinanderna behirskar grunderna f6r klassisk massage: strykning, gnidning, knad-
ning, klappning och skakning. De kan tillimpa dem f6r olika muskler och muskelgrupper.
De kan reglera kraften, rytmen och takten i sina massagegrepp sa att de ar effektiva och
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huvudsakligen kinns angenidma. De kan utféra handgreppen tekniskt riktigt och anpassa
dem si att riktningen, kraften, rytmen och takten i greppen motsvarar de uppstillda mal-
en. De behirskar passiv tojning av musklerna och massagetekniken f6r mobilisering av
lederna sa att massagen ar effektiv och anpassad efter malet och kidnns angenam.

Examinanderna kanner till tavlingshastarnas vanligaste sjukdomar och belastnings-
skador. De kan definiera hov-, led-, sen- och muskelskador och i synnerhet skador 1 rygg-
raden. De kan bedéma behovet av tandvard och kidnner till grunderna f6r medicinering av
histar och de viktigaste likemedel som anvinds for histar. De kinner till de artspecifika
dopningsreglerna, kan handla enligt dem och ger histarnas ansvarspersoner anvisningar
om hur de kan iaktta reglerna.

Examinanderna kinner till de olika triningsmetoderna f6r tivlingshéstar och forstar
indamalet med triningen. De inser hur hidstarnas exterior, skoning och trining inverkar
pa musklerna, lederna, stoédjevivnaderna och benbyggnaden. De kan handleda och rada
histarnas ansvarspersoner i frigor som giller massage och histarnas hilsa, t.ex. behovet
av veterindrhjilp, metoder for rehabiliteringstraning som ér limplig for histarnas hilsa
och rytmiseringen av massagebehandlingarna. De kan utarbeta anvisningar for varden
hemma som frimjar histarnas halsa, bl.a. for att sinka belastningstemperaturen och t6ja
muskelgrupperna. De kan bedéma histarnas halsotillstind och effekterna av triningen
och massagebehandlingarna.

Examinanderna kan vid massagen anvinda sina hander och sin kropp ergonomiskt
riktigt, kan anvinda bada hinderna och deras delar, kan st6dja sig liksidigt pa dem och
utnyttja sin kroppstyngd. De dr medvetna om verkningarna av arbetsstillningarna och av
felaktiga muskelbelastningar. De utfor sitt arbete aseptiskt, anvinder rena och praktiska
arbetskldder som tillater tillricklig rorlighet och har dndamalsenliga och trygea arbetsskor.
De ser till att hinderna, arbetskliderna och arbetsmiljon ér rena och kan skapa en trygg
milj6 for sitt arbete. De kdnner till stadgandena om massérernas arbete samt djurskydds-
lagen och djurskyddsférordningen och kan handla enligt dem. De kan s6ka upp och ut-
nyttja information for att vidareutveckla sin yrkesskicklighet och sin bransch, kan bedéma
sitt arbete och sin kompetens och kan ta emot respons. De har god muntlig och skriftlig
uttrycksformaga och de iakttar tystnadsplikt.

6 § Satten att pdvisa yrkesskicklighet

Utgangspunkten for de fristiende yrkesprov som avliggs for att pavisa yrkesskickligheten
ar att reda ut hur vil examinanden sammankopplar de praktiska firdigheterna med teorin
och begreppen bakom dessa i relation till vad som krivs i de olika examensdelarna. Detta
bedoms 1 huvudsak genom funktionella uppgifter, som vid behov kan kompletteras
muntligt, skriftligt eller pa nagot annat sitt.

De huvudsakliga metoderna vid bedomningen av firdigheterna skall vara arbetsprov,
fardighetstester, iakttagelser av hur arbetet utfors eller simulering av arbetsverksamhet
samt projektarbeten av varierande lingd. Portféljer, dvs. dokumenterade bevis som pa-
visar den erfordrade kompetensen samt andra bedomningsforfaranden och kombina-
tioner av dessa kan ocksd anvindas. Nar man valjer att anvinda en enskild bedomnings-
metod skall man beakta bl.a. hur lamplig den ar f6r bedomning av examenskraven, hur vil
den motsvarar naturlig praxis inom arbetslivet, hur vil man med dess hjilp kan skilja den
onskade kompetensen frin icke-kompetent kunnande, hur litt den ar att anvinda i olika
verksamhetsmiljer och hur klar och tydlig den dr f6r bedémarna och f6r dem som skall
beddmas. For att klarligga nivan pd de kunskaper och insikter som ligger till grund fo6r
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den erfordrade yrkesskickligheten kan man som stod fo6r det praktiska yrkesprovet an-
vinda enkiter och intervjuer, sjalvbedémning och bedémning i grupp, skriftliga alster,
diskussioner med sakkunniga personer eller andra metoder genom vilka man kan pre-
cisera nivan pa examinandens kunnande.

Yrkesskickligheten skall bedomas for en examensdel i sinder sa att examinandens
yrkesskicklighet jamf6érs med kraven pa yrkesskicklighet for motsvarande del av examen.
En prestation som uppfyller kriterierna t6r bedémningen skall godkidnnas. Om exami-
nanden kan ldgga fram portfoljer, dvs. tidigare dokumenterade yrkesprov, bedémer bed-
6marna dem som en del av det fristdende yrkesprovet f6r den aktuella examensdelen.
Examenskommissionen faststiller kriterierna f6r de personer som bedémer yrkesproven.
Utgangspunkten dr att beddmarna har god yrkesskicklighet inom omradet f6r ifraga-
varande examen.
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BILAGA

Beskrivning av yrket

Travtrinarnas och beridarnas huvuduppgift dr att undervisa, utbilda och trina histar och
lata dem tivla. Travtrinarna och beridarna ir vanligtvis foretagare eller yrkesutévare. De
ansvarar forutom for triningen av histarna ocksa for stallféretagets hela verksamhet och
tor klientservicen. Storsta delen av de histar som tridnas dgs av klienter. Stallen ér oftast
téretag med ungefir tio histar, men i viss mén finns ocksa stora stall med mera dn tjugo
histar. Hiastmassorerna producerar service till stéd f6r histarnas hilsovard och deras
trining och samarbetar med histtrinare och veterindrer. Histmassorerna dr i allmanhet
foretagare eller yrkesutévare.

Travsporten i Finland ér en traditionell idrottsgren som baserar sig pa lantbrukets och
histavelns behov. Travsporten kommer pd andra plats efter ishockey som den populiras-
te formen av binkidrott och vart land har virldens titaste nitverk av travbanor. Uppféd-
ningen av travhistar och travsporten i Finland dr pé internationell nivé, de ér internatio-
nellt mycket uppskattade och vira travtranare och travkuskar ar eftertraktade ocksa utom-
lands. Under de senaste aren har trenden varit att allt flera av travhéstarna dgs av stadsbor,
som koper helinackorderings- och triningsservice av sakkunniga inom hasthallningen.

Inom ridningen vaxer antalet intresserade personer for narvarande relativt sett mera
an inom travsporten, som tycks ha stabiliserat sig pa knappt 1,5 miljoner askadare och
spelare arligen. P4 samma sitt som inom travsporten ér dgarna till ridhastarna oftare dn
forr intresserade personer, som varken har fardigheter eller méjligheter att sjalva utbilda
sina histar och halla dem i eget stall. Agarna képer helinackordering och utbildning fér
sina ridhdstar av sakkunniga inom branschen. Till beridarnas uppgifter hér utom grund-
utbildningen av unga histar att visa upp histarna pa utstillningar och f6r stamboksféring,
att ge dldre histar tilliggsutbildning och att skola om felutbildade histar.

Histstammen i Finland uppgar till drygt 60 000 individer, av vilka tva tredjedelar dr
travhistar, som tavlar eller som anvinds fOr avel, och resten ar ridhistar och ponnyer.
Histstammen var storst ar 1950, vid tiden for den kraftiga tillvixten inom skogsindustrin
och innan lantbruket mekaniserades. Histstammen sjonk rekordsnabbt till en brakdel av
vad den hade varit: pa 1980-talet var antalet bara ungefir 30 000 hastar. For narvarande
vixer haststammen med ungefir ettusen individer per dr. En tranare kan dagligen arbeta
med 6—10 histar, vilket innebir att det behovs flera trinare. Hastintresset blir allt mang-
sidigare och histsport ar en omtyckt fritidssysselsittning inom alla socialgrupper.

Foérmagan att skota och hantera histar utgor tillsammans med kinnedomen om has-
tarnas fysiska och psykiska egenskaper grunden for den yrkesskicklighet som krivs av
histtrinarna. Skotseln och traningen av tavlingshastar och metoderna for detta har ut-
vecklats och blivit mangsidigare. FOr hastar anvinds ocksd samma metoder som vid
minsklig idrott och av dem dr massage en av de vanligaste metoderna. For att histmas-
sOrerna skall na framgang 1 sitt arbete krivs att de har lika grundlig kinnedom om his-
tarnas fysiologi och psykologi som trinarna. Av savil trinare som massorer fordras
klientfokusering, tjanstvillighet, firdigheter i kommunikation, samarbetsférmaga och
sprakkunskaper. Det hor ofta till bade trinarnas och massorernas uppgifter att ge rad till
histintresserade personer och histigare. De som ir utbildade inom histhallning férvintas
ocksa ha god kinnedom om grunderna f6r infromationsteknik, vara kostnadsmedvetna
och ha féretagarfirdigheter. Histhallningen 1 Finland vidareutvecklas och blir allt mera
internationell och dérfér skall de som arbetar inom hasthallningen kunna f6lja med de
térindringar som sker inom branschen och kunna férutse den framtida utvecklingen.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsaljning

Pb 380 (Hagnésgatan 2)

00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75

E-post: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi/svenska/bokhandel




