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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen fo6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.

3 § De allméanna grunderna fér séttet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimférs med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjilvvirdering och gruppbedémning,.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedém-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN | IDROTT

1 § Examensdelarna

Yrkesexamen i idrott utgérs av alla examensdelar inom ett inriktningsomrade.

Béde inriktningsomradet motion och idrott fér vuxna och motion och idrott f6r barn
har fyra obligatoriska examensdelar. Inriktningsomradena idrotts- och programtjinster
och féreningsverksamhet har fem obligatoriska examensdelar. Examen ér avklarad da alla
examensdelar inom ett inriktningsomrade har avlagts med godkint betyg.

Inriktningsomradena och examensdelarna ar:

INRIKTNINGSOMRADET MOTION OCH IDROTT FOR VUXNA

Ingiende kinnedom om verksamhetsmiljon
Hilsofraimjande motion och idrott
Instruktion 1 motion och idrott for vuxna
Foretagsamhet

INRIKITNINGSOMRADET MOTION OCH IDROTT FOR BARN

Ingiende kinnedom om verksamhetsmiljon
Hilsofrimjande motion och idrott
Instruktion i motion och idrott for barn
Foretagsamhet



INRIKTNINGSOMRADET IDROTTS- OCH PROGRAMTJANSTER

Ingéende kinnedom om verksamhetsmiljon
Hilsofraimjande motion och idrott
Idrottsinstruktion

Foretagsamhet

Produktion av idrotts- och programtjinster

INRIKITNINGSOMRADET FORENINGSVERKSAMHET

Ingiende kinnedom om verksamhetsmiljon

Hilsofrimjande inom féreningsverksamhet

Handledning och instruktion i motion och idrott samt trining inom
féreningsverksamhet

Foretagsamhet

Ingdende kinnedom om foreningsverksamhet

Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | YRKESEXAMEN | IDROTT OCH
GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

INRIKTNINGSOMRADET MOTION OCH IDROTT FOR VUXNA

1 § Ingdende kdnnedom om verksamhetsmiljén

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

FExaminanden kidnner till och kan FExaminanden

motivera idrottens samhilleliga betydelse. | o kinner i huvuddrag till de viktigaste be-
stimmelserna som galler idrott (idrotts-
lagen, kommunallagen, folkhalsolagen,
arbetarskyddslagen, féreningslagen) och
kan beakta dem i sitt arbete

e kinner i huvuddrag till idrottens samhille-
liga betydelse, administrativa struktur (sta-
ten, kommunerna och organisationerna)
samt beslutsfattandet och finansierings-

systemen.
Examinanden kanner till forutsattning- FExaminanden
arna for en idrottsrelaterad infrastruktur e kinner till de kommunala myndigheternas
och en god idrottsmiljo. roll vid planering och byggande av

idrottsmiljon
e kan ligga fram forslag och deltar dven pa
annat satt 1 planeringsprocessen




e kan tillimpa kunskap om vuxenidrott vid

planeringen av en littillginglig, trygg,
trivsam och fysiskt aktiverande

verksamhetsmiljo
kinner till och kan pa ett mangsidigt sitt
anvinda motions- och idrottsmiljon,
niridrottsplatser och idrottsanlidggningar
inom sitt eget verksamhetsomrade

e beaktar kraven pa hallbar utveckling.

Examinanden har tillricklig skriftlig och
muntlig framstillningsférmaga.

Examinanden
e presenterar pa ett 6vertygande sitt sin sak

i olika arbetsrelaterade situationer pa sitt
eget modersmal

kan pa sitt modersmal skriva saidana
faktatexter som arbetet forutsitter

kan kommunicera pa det sitt som arbetet
kraver pa atminstone ett frimmande
sprak.

Examinanden ar fortrogen med siker-
hetskraven pa idrottsanlaggningar och
torsakringspraxis for organiserad idrott.

Examinanden

e samarbetar med skotarna av olika idrotts-

anlageningar

behirskar férsta hjilpen pa FRK:s niva
Fhj 1

forstar ledarens ansvar och iakttar forsik-
ringspraxis for organiserad idrott

har kinnedom om Konsumentverkets an-
visningar om programtjansters sakerhet 1
den omfattning som verksamheten kriver
och kan utarbeta en sikerhetsplan f6r en

idrottsplats eller ett idrottsevenemang.

Examinanden kan inom sitt eget verk-
samhetsomrade samarbeta med lokala
intressegrupper och servicenitverk inom
idrotten.

Fxaminanden

e idkar yrkes6vergripande samarbete med
organisationer av féljande typ:

motions- och idrottsorganisationer samt
ovriga medborgarorganisationer
kommunala sektorer och verksamhets-
omraden (idrotts- och fritidssektorn,
social- och hilsovardssektorn, ung-
domssektorn, bildningssektorn, tekniska
sektorn)

medborgar- och arbetarinstitut samt
torsamlingar

privata serviceproducenter.
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FExaminanden har de datatekniska
tardigheter som arbetet kriver.

FExaminanden

e kan anvinda dator, e-post och andra
elektroniska medier pa det satt som
arbetet kriver.

Examinanden behirskar grunderna for
projekthantering.

Examinanden

e kan gora upp en projektplan
e kan leda ett projekt
e kan utvirdera ett projekt och dess resultat.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examensdelen Ingdende kinnedom om verksamhetsmiljéon bedéms i autentiska arbets-
situationer. Ut6ver praktiska arbetsuppgifter bygger bedomningen pa skriftlig planering
och muntliga motiveringar. Yrkesproven kan kompletteras med skriftliga utredningar och
samtal. Yrkesprovet kan t.ex. bestd av att examinanden genomfor ett storre arbetsrelaterat

projekt.

Utover en arbetstagar- och en lirarrepresentant skall en person som arbetar i férmans-
stallning eller i ledande uppgifter inom idrottsbranschen anlitas nir yrkesproven bedéms.
Som hjilpmedel vid bedémningen kan sjilvvirdering och gruppbedémning anvindas.

2 § Halsofrdmjande motion och idroft

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan i samrid med kunden
med tillforlitliga metoder skaffa informa-
tion om vilket behov av motion och
idrott kunden och kundgruppen har.

Fxaminanden

e kan kartligga kundens fysiska aktivitet
med dndamalsenliga metoder

e identifierar omstindigheter som frimjar
motion (t.ex. hur kunden fordelar sin tid
mellan familj, arbete och fritidsintressen,
kundens intressen, redskap och tillgingliga
motions- och idrottstjdnster)

e kan reda ut och anteckna en kunds
hilsorelaterade begrinsningar

e kan redogora for sikerhetsaspekterna for
olika idrottsgrenar, omstandigheter,
idrottens svarighetsgrad och redskap

e kan vid behov hinvisa kunden till andra
sakkunniga.

Examinanden kan gbra upp en plan for
hilsofrimjande motion och idrott.

Fxaminanden

e preciserar de idrottsrelaterade hilsomalen
tér kunden eller kundgruppen

e forklarar sambanden mellan idrott, hilso-
relaterad kondition och halsa for kunden

11




e kartlagger individuella mal f6r kundens
halsa, halsorelaterade kondition och fysis-
ka aktivitet

e kinner till hilsofrimjande idrottsrekom-
mendationer och foljer dem

e kinner till den hilsorelaterade konditio-
nens delomraden: uthallighet, st6d- och
rérelseorganens kondition, motorisk kon-
dition, amnesomsittning och kropps-
konstitution

e har grundkunskaper i niringsldra och kan
vid behov fungera som kostradgivare

e beaktar de individuella hilsomalen vid
uppgorandet av ett idrottsprogram

e samordnar organiserad och sjalvstindig
tysisk aktivitet

e tar hinsyn till kundens fysiska och psykis-
ka sikerhet

e ser till att miljon och utrustningen ar
lamplig och att den ar siker och hygienisk.

Examinanden kan ta hinsyn till kraven pa
hilsofraimjande idrott vid instruktion och
handledning.

FExaminanden

e kan forbereda en grupp, informera om
idrottens risker, ge anvisningar for
uppvarmning och vid behov rida kunden
att avbryta triningen

e ser till att instruktionen ar tillricklig och
kan motivera en sidan mingd och ett
sadant slag av idrott som dr limplig med
hinsyn till kundernas halsa, kunskaper,
lokalerna och mailen f6r idrotten.

Examinanden kan f6lja upp och
utvardera idrottens hilsoeffekter.

Examinanden

e kan bedoma hur idrottens hilsoeffekter
kan uppnas pa olika sitt och redogora for
dessa for kunden

e identifierar hinder for och nackdelar med
idrott

e hjilper kunden att genomféra sin plan och
kan anpassa planen nir kundens behov
forindras

e kan bedoma forindringar i den hilsorela-
terade konditionen.

Examinanden kan utvardera och utveckla
sin yrkesskicklighet.

Examinanden

e kan beskriva vilka virderingar och vilken
minniskosyn som styr den egna verk-
samheten
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behandlar kunden med respekt och ansvar
och beaktar kundens kulturella och indivi-
duella bakgrund

kan utvirdera sin egen verksamhet som
ledare och identifierar sina egna utveck-
lingsbehov

foljer utvecklingen inom den egna bran-
schen och kan utnyttja nitverket av sak-
kunniga inom branschen.

Examinanden kan redogora for
traningens fysiska effekter och for
idrottens psykiska och sociala betydelse.

FExaminanden

forstir motionens fysiologiska effekter
(t.ex. pa andningsorganen och blod-
omloppet samt stod- och rorelseorganen)
torstar idrottens psykiska betydelse
forstar idrottens sociala betydelse.

Examinanden kan st6dja den idrott som
kunden utovar sjilvstindigt.

FExaminanden

kan agera sa att motion och idrott blir en
del av vardagen fo6r den arbetsféra och
den éldre befolkningen

stravar efter att motarbeta sidana attityder
som utgor hinder f6r daglig motion och
idrott bland arbetsfora och aldre personer.

Examinanden dr fértrogen med
grunderna f6r motion och idrott for
personer 1 arbetsfor alder.

Fxaminanden

kianner till delomridena av arbetshilsa och
arbetsférmaga

kanner till de grundliggande principerna
tor sadan verksamhet som uppratthaller
arbetsférmégan, lagstiftningen inom bran-
schen och det praktiska genomférandet
forstar vikten av idrott som en del av
sadan verksamhet som uppritthaller
arbetsférmagan (arbetstagare, arbetslosa)
kan tillimpa ergonomiska grundprinciper
for motion pa arbetsplatser

forstar vikten av samarbete med arbets-
tagaren, arbetsgemenskapen, arbetsplatsen
och féretagshilsovarden.

Examinanden kan planera, genomféra
och bedéma motion som uppehaller
arbetsférmagan utgaende fran arbetet och
kunden.

FExaminanden

kan anvinda vissa bedémningsmetoder
tor olika delomraden av arbetsférmagan

kanner till grunderna f6r bedomningen av
arbetets belastning

kan planera och instruera pausgymnastik,
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avslappning, arbetsplatsmotion, motion
under arbetsresan och sidan motion pa
fritiden som stoder arbetsformagan

kan anvinda metoder £6r gruppindelning i
motion pa arbetsplatser.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examensdelen Hilsofrimjande motion bedéms i autentiska arbetssituationer. Utéver
praktiska arbetsuppgifter bygger bedomningen pa skriftlig planering och muntliga
motiveringar. Yrkesproven kan kompletteras med skriftliga utredningar och samtal. Som
hjilpmedel vid bedémningen kan sjalvvirdering och gruppbedémning anviandas.

3 § Instruktion i motion och idroft fér vuxna

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden har kinnedom om grun-
derna f6r vuxenidrott och kan planera
motions- och idrottsinstruktion utgiaende
fran kundens behov.

Examinanden

e kinner till den vuxna befolkningens
motions- och idrottsvanor

forstar att idrotts- och halsofostran ar en
del av frimjandet av vilbefinnandet som

helhet

kan genom intervjuer, observationer eller
mitningar ta reda pa vilka idrottsvanor
och -motiv samt fardigheter den som skall
instrueras har

beaktar i samspelet med den som skall in-
strueras dennes kulturella och individuella
bakgrund

beaktar individens och gruppens behov
vid planering av idrottsprogram

skapar en 6ppen och sporrande atmosfar
och har ett positivt samspel med dem som
skall instrueras

hjilper och handleder dem som skall inst-
rueras att vilja en mangsidig idrottsgren
och idrottsmiljé

kan st6édja och handleda kunden i att upp-
ritthalla och frimja sin fysiska aktivitet
som en del av funktionsférmagan

g6r upp en skriftlig plan for ett enskilt
motions- eller idrottstillfalle och for en
lingre tidsperiod.
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FExaminanden tar ansvar for sitt arbete
som idrottsinstruktor.

Examinanden

® beaktar och respekterar olikheterna mellan
individer och grupper samt deras integritet
nir han eller hon planerar, genomfor,
bedoémer eller utvecklar idrott och motion

e kan stoda individens och gruppens sjilv-
kinsla med hjilp av motion och idrott och
kan beakta detta nir aktiviteterna planeras,
genomfoérs, bedéms och utvecklas

e foregir med gott exempel 1 instruktions-
situationer

e iakttar de anvisningar och bestimmelser
om tystnadsplikt samt de yrkesetiska
principer som arbetet kriver

e identifierar sitt eget yrkesmassiga kunnan-
de och handlar inom ramen fo6r det

e identifierar sina virderingar och deras
betydelse 1 den egna verksamheten.

Examinanden kan ge trygga, indamals-
enliga och mangsidiga instruktioner i
grundliggande konditionstrining och
prestationstekniker.

Examinanden

e kinner till och kan anvinda olika instruk-
tionsmetoder pa ett mangsidigt och dnda-
malsenligt satt

e behirskar verbal och icke-verbal kommu-
nikation vid instruktionstillfillena

e kan ge individen och gruppen respons pi
ett dandamalsenligt sitt och med olika
metoder

e kan differentiera motionsformerna med

hinsyn till individens och gruppens
behov.

FExaminanden kianner till de allmanna
principerna for inlirning och under-
visning.

Examinanden

e kan motivera den valda instruktionsmeto-
den ur inldrnings- och undervisningssyn-
vinkel och tillimpa den i olika instruk-
tionssituationer

e kan stoda livslangt lirande genom att an-
vinda mangsidiga undervisningsmetoder
som limpar sig f6r vuxna och differentiera
uppgifterna enligt fardighetsniva

e kan i instruktionssituationer handla resul-
tatrikt med hansyn till de uppstallda
malen.

Examinanden har tillricklig férmaga att
vixelverka.

Examinanden

e lyssnar pd dem som skall instrueras och
beaktar deras behov och 6nskemal
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kan instruera pa ett sporrande, objektivt
och rattvist sitt.

Examinanden utvecklar sin egen
yrkesskicklighet i samband med motions-
och idrottsinstruktionen.

Examinanden

kan samla in, ta emot och utnyttja respons
1 sitt arbete

kan analysera sitt eget arbete

kan skaffa mer information om idrotts-
instruktion och utnyttja den i sitt arbete.

Examinanden kan planera, genomféra
och bedoma anpassad idrott utgaende
fran kunden.

Examinanden

har grundliggande kunskaper om forind-
ringar 1 hilsa och funktionsf6rméga bl.a. 1
samband med sjukdom, skada, nedsatt
funktionsférmaga och kondition

kanner till de vanligaste sjukdomarna och
vilka forindringar de orsakar i rorelse- och
funktionsférmagan

kan respektera olikheter och forstar att
olika minniskor har olika mal f6r sin
motion och trining

kan ta hinsyn till kundens funktionsfor-
maga, littillgangliga utrymmen, hjilpmedel
och redskap samt kundens behov av stod
vid idrottsutévning.

FExaminanden kanner till verksamhets-
formerna f6r anpassad idrott.

FExaminanden

ar fortrogen med lagstiftningen om an-
passad idrott, dess begrepp och historia
kanner till de viktigaste organisationerna
tor specialgrupper

kanner till tivlingsidrott f6r handikappade

kanner till den internationella verksam-
heten inom idrott for specialgrupper.

Examinanden kan planera, genomféra
och bedéma idrott och motionsverk-
samhet for dldre utgaende fran kundens
forutsittningar.

FExaminanden

kinner till grunderna f6r férindringar i
hilsa och funktionsférmaga vid stigande
alder

kinner till mojligheterna att med hjilp av
motion och idrott frimja och uppratthalla
hilsan och funktionsférmagan

ar medveten om kundgruppernas olikheter
bl.a. nir det giller halsa, funktionsférma-
ga, varderingar och kulturella faktorer

kan tillsammans med kunden vilja en sa-
dan idrottsgrupp och/eller ett sidant indi-
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viduellt idrottsprogram som lampar sig for
hans eller hennes behov

e kinner till idrottsgrenar som limpar sig
tor dldre personer

e kan planera och genomféra ett trinings-
program som 1 friga om belastning limpar
sig f6r en dldre person

e kan planera och genomféra en verksam-
hetshelhet som fungerar for édldre perso-
ner

e kan vilja ut limpliga hjilpmedel och red-
skap for dldre personer och sikerstilla att
de anvinds pa ett tryggt sitt.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Idrottsinstruktion bedéms utgdende fran praktiskt arbete, skriftlig planering samt andra
skriftliga arbeten och muntliga motiveringar. Yrkesprovet kan t.ex. besta av en enskild
instruktionssituation och av en instruktionshelhet som stricker sig 6ver en lingre
tidsperiod. I yrkesprovet ingar en arbetsplan som bedéms fore instruktionstillfillet. Vid
valet av bedomare sikerstills att dessa har erfarenhet av idrottsinstruktion. Som
hjilpmedel vid bedémningen kan sjilvvirdering och gruppbedémning anvindas.

4 § Foretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden forstir vad foretagsamhet | Examinanden

och sjilvstindig yrkesutévning forutsitter | e kan kritiskt bedoma sina foretagarfardig-

av honom och kan bedéma sina heter samt identifiera sina egna starka och

toretagarfirdigheter svaga sidor som fOretagare

e skoter om sin hilsa och sitt vialbefinnande
och kan gora upp en utvecklingsplan for
sig sjdlv som foretagare

e planerar och behirskar sin tidsanvind-

ning
Examinanden f6rstar vilken betydelse en | Examinanden
affirs— och en serviceidé har och kan e kan beskriva sin affirs— eller serviceidé
utveckla och bedoma olika affirs— och samt skissa upp sin Verksamhetsmﬂjé

serviceideer. e kan bedéma styrkan, svagheterna samt

hot och maijligheter i sin verksamhets-
milj6

e forstar betydelsen av l16nsamhet och
kundfokuseringen 1 sin foretagsverksam-
het och beaktar dem vid planering och
produktutvecklingen i sitt foretag
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Examinanden kanner till basegenskaper-
na hos olika féretagsformer samt vet hur
ansvaret fordelas i olika féetagsformer

FExaminanden

kan vilmotiverat bedoma olika foretags-
former och hur de beskattas

kinner till de mest visentliga skedena vid
grundandet av féretag och de dokument
samt lagstadgade anmalningar som hanfor
sig till dem och kan gbra upp dem
tillsammans med experter

FExaminanden ar insatt i kostnadsberik-
ning och budgetering

FExaminanden

kan skilja pa rorliga och fasta kostnader
och kan gora upp en budget

kinner de vanligaste basbegreppen och —
principerna inom bokféring och bokslut.
kanner till praxis gillande 16neutbetalning
och beskattning

FExaminanden kidnner till olika finansiet-
ingskillor inom foéretagsverksamhet och
kan bedoma foretagets finansierings-

behov

FExaminanden

torstar betydelsen av l6nsamhet, soliditet
och likviditet for foretagets ekonomiska
situation

kan gor upp en lonsamhetskalkyl och
finansieringsplan

Examinanden f6rstar betydelsen av
marknadsféring och kundfokusering

Fxaminanden

kan gbra upp en marknadsforingsplan
kan utnyttja marknadsféringens medel
kan beakta alla delomriden inom
marknadsféringskommunikation

kan fungera utgiaende fran kundernas be-
hov och samla in och utnyttja kundres-
pons.

Sétten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom skriftliga dokument och diskussioner dir det centrala
bedomningsmaterialet bestar av en skriftlig affarsverksamhetsplan. Fér den som avligger
examensdelen Foretagsamhet uppgors utgaende fran utkastet till féretagsidé en individuell
plan for avldggande av fristiende examen, i vilken definieras de preciserade examensdoku-
menten och deras omfattning samt de nédvindiga utvecklings— och utvirderingsdiskus-
sionerna och deras tidpunkt. Av bedémarna bor atminstone en vara expert pa foretags-

verksambhet.

Om examinanden avlagt yrkesexamen eller specialyrkesexamen for féretagare eller na-
gon examensdel inom en annan yrkes— eller specialyrkesxamen som berdr foretagsamhet
cller féretagsverksamhet beaktas detta i tillimpliga delar da den personliga tillimpningen

gofts.
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INRIKTNINGSOMRADET MOTION OCH IDROTT FOR BARN

5 § Ingédende kdnnedom om verksamhetsmiljon

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

FExaminanden kanner till och kan moti-
vera idrottens sambhilleliga betydelse.

Examinanden

e kinner i huvuddrag till de viktigaste be-
stimmelserna som giller idrott (idrotts-
lagen, kommunallagen, folkhilsolagen,
arbetarskyddslagen, féreningslagen) och
kan beakta dem i sitt arbete

e kinner i huvuddrag till idrottens samhalle-
liga betydelse, administrativa struktur (sta-
ten, kommunerna och organisationerna)
samt beslutsfattandet och finansierings-
systemen.

Examinanden kinner till férutsittning-
arna for en idrottsrelaterad infrastruktur
och f6r en god idrottsmilj6 som stoder
barnidrott.

Examinanden

e kinner till de kommunala myndigheternas
roll vid planering och byggande av
idrottsmiljon

e kan ligga fram forslag och deltar dven pa
annat sitt i planeringsprocessen

e kan tillimpa kunskap om barnidrott vid
planeringen av en obehindrad, trygg,
trivsam och fysiskt aktiverande

verksamhetsmiljo
e kinner till och kan pa ett mangsidigt satt
anvinda motions- och idrottsmiljon,
niridrottsplatser och idrottsanldggningar
inom sitt eget verksamhetsomrade
e beaktar kraven pa héllbar utveckling.

Examinanden har tillricklig skriftlig och
muntlig framstillningsférmaga.

Examinanden

e presenterar sin sak pd ett Overtygande sitt
1 olika arbetsrelaterade situationer pa sitt
eget modersmal

e kan pa sitt modersmal skriva sidana
faktatexter som arbetet forutsitter

e kan kommunicera pa det sitt som arbetet
kriver pa atminstone ett frimmande

sprak.

Examinanden ir fértrogen med siker-
hetskraven pa idrottsanlidggningar och
torsikringspraxis for organiserad idrott.

FExaminanden

e samarbetar med skotarna for olika idrotts-
anlageningar
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e behirskar forsta hjilpen pa FRK:s niva
Fhj 1

e fOrstar ledarens ansvar och iakttar for-
sakringspraxis for organiserad idrott

e har kinnedom om Konsumentverkets an-
visningar om programtjinsters sikerhet 1
den omfattning som verksamheten kriver
och kan utarbeta en sikerhetsplan f6r en
idrottsplats eller ett idrottsevenemang.

Examinanden kan inom sitt eget verk- Examinanden

samhetsomrade samarbeta med lokala o idkar yrkesévergripande samarbete med
intressegrupper och servicenatverk for att olika organisationer inom barnidrott (t.ex.
fraimja barnidrotten. motions- och idrottsorganisationer samt

Ovriga medborgarorganisationer, olika
kommunala myndigheter, férsamlingar)

e lyssnar pad initiativ fran barnens vardnads-
havare och beaktar dem pa ett yrkesmis-
sigt sitt och 1 enlighet med barnets in-
tressen

e samarbetar med aktorer inom dagvarden,
eftermiddagsklubbarna och andra aktérer
inom barnidrott

e kinner till den allmanna debatten om etis-
ka malsittningar f6r barnidrott och
handlar i enlighet med allmint godkinda
etiska malsittningar.

Examinanden har de datatekniska Examinanden

féirdigheter som arbetet kriver. e kan anvinda dator, e-post och andra
elektroniska medier pa det satt som
arbetet kriver.

Examinanden behirskar grunderna for Examinanden

projekthantering. e kan géra upp en projektplan

e kan leda ett projekt

e kan utvirdera ett projekt och dess resultat.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Examensdelen Ingdende kinnedom om verksamhetsmiljén bedéms i autentiska arbets-
situationer. Utéver praktiska arbetsuppgifter bygger bedomningen pa skriftlig planering
och muntliga motiveringar. Yrkesproven kan kompletteras med skriftliga utredningar och
samtal. Yrkesprovet kan t.ex. bestd av att examinanden genomfor ett storre arbetsrelaterat
projekt.
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Utover en arbetstagar- och en lirarrepresentant skall en person som arbetar i f6rmans-
stallning eller i ledande uppgifter inom idrottsbranschen anlitas nir yrkesproven bedéms.
Som hjilpmedel vid bedémningen kan sjilvvirdering och gruppbedémning anvindas.

6 § Halsofrdmjande motion och idrott

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan i samridd med barnen
och deras forildrar med tillforlitliga
metoder skaffa information om vilket
behov av motion och idrott barnen och
barngrupperna har.

Fxaminanden

e kan kartligga barnets fysiska aktivitet och
konditionsniva med dndamalsenliga
metoder

e identifierar omstindigheter som framjar
barnens motion, t.ex. intressen, redskap
och tillgingliga motions- och idrottsmoj-
ligheter

e kan reda ut och anteckna ett barns hilso-
relaterade begrinsningar

e kan reda ut vilka sidkerhetsaspekter som
anknyter till olika idrottsgrenar, omstin-
digheter, idrottens svarighetsgrad och
redskap

e kan vid behov hinvisa kunden till andra
sakkunniga.

Examinanden kan gbra upp en plan for
hilsofrimjande idrott for ett barn.

Examinanden

e preciserar de idrottsrelaterade hilsomalen
tér barnet och barngruppen

e forklarar sambanden mellan idrott,
hilsorelaterad kondition och halsa for
barnet eller barngruppen

o kartligeer individuella mal f6r barnets
halsa, hilsorelaterade kondition och
tysiska aktivitet

e kinner till hilsofrimjande
idrottsrtekommendationer for barn och
toljer dem

e kanner till delomridena inom
hilsorelaterad kondition: uthéllighet, st6d-
och rérelseorganens kondition, motorisk
kondition, imnesomsittning och
kroppskonstitution

e ir fortrogen med grunderna i hilsosam
kost f6r barn och kan vid behov fungera
som kostradgivare

e beaktar de individuella hilsomalen vid
uppgorandet av ett idrottsprogram

e samordnar organiserad och sjilvstindig
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tysisk aktivitet

e tar hinsyn till barnets eller barngruppens
tysiska och psykiska sakerhet

e ser till att miljon och utrustningen ar
limplig och att den dr siker och hygienisk.

Examinanden kan ta hinsyn till kraven pa
hilsofrimjande idrott vid instruktion och
handledning av barn.

Examinanden

e kan férbereda en grupp, informera om
idrottens risker, ge anvisningar for upp-
virmning och vid behov rada kunden att
avbryta triningen

e ser till att instruktionen ar tillracklig och
kan motivera en sidan mangd och ett
sadant slag av idrott som dr limplig med
hinsyn till barnens halsa, kunskaper,
lokalerna och malen for idrotten.

Examinanden kan f6lja upp och
utvardera idrottens hilsoeffekter.

Examinanden

e kan bedoma hur idrottens halsoeffekter
kan uppnas pa olika sitt och redogora for
dessa for barnet eller barngruppen

e identifierar hinder f6r och nackdelar med
idrott

e hjilper barnet att genomfora sin plan och
kan anpassa planen nar barnets eller
barngruppens behov férindras

e kan bedoma foérindringar i den
hilsorelaterade konditionen.

FExaminanden kan utvardera och utveckla
sin yrkesskicklighet.

FExaminanden

e kan beskriva vilka virderingar och vilken
minniskosyn som den egna verksamheten
bygger pa

e bchandlar barnet med respekt och ansvar
och beaktar barnets kulturella och
individuella bakgrund

e kan utvirdera sin egen verksamhet som
ledare och identifierar sina egna utveck-
lingsbehov

e foljer utvecklingen inom den egna
branschen och kan utnyttja nitverket av
sakkunniga inom branschen.

Examinanden kan redogéra for trining-
ens fysiska effekter och for idrottens
psykiska och sociala betydelse.

Examinanden

e fOrstar motionens fysiologiska effekter
(t.ex. pa andningsorganen och blod-
omloppet samt stod- och rérelseorganen)
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e forstar idrottens psykiska betydelse
e fOrstar idrottens sociala betydelse.

Examinanden kan st6dja den idrott som | Examinanden

kunden utévar sjilvstindigt. e kan agera si att motion och idrott blir en
del av vardagen f6r barnen

e strivar efter att motarbeta sidana attityder
som utgor hinder f6r daglig motion och
idrott bland barn.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examensdelen Hilsofrimjande motion och idrott bedéms i autentiska arbetssituationer.
Utover praktiska arbetsuppgifter bygger bedémningen pa skriftlig planering och muntliga
motiveringar. Yrkesproven kan kompletteras med skriftliga utredningar och samtal. Som
hjilpmedel vid bedémningen kan sjilvvirdering och gruppbedémning anvindas.

7 § Instruktion i motion och idrott fér barn

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen
Examinanden kan planera motions- och | Examinanden

idrottsinstruktion utgaende fran barnets e identifierar sina virderingar och deras
behov. betydelse i den egna verksamheten

® beaktar individens och gruppens behov
vid planering av idrottsprogram

e kan stdda individens och gruppens sjilv-
kinsla med hjilp av motion och idrott och
kan beakta detta nir aktiviteterna planeras,
genomfoérs, bedéms och utvecklas

e kan differentiera sin instruktion och ta
hinsyn till olika barn

e kan instruera barn som behover sarskild
vird och fostran samt barn som hor till
olika handikapp-, spriak- och kulturgrup-
per som en del av sitt arbete

e kan bedoma hur olika tivlingsformer och
tavlingssystem limpar sig f6r barn och
anpassa dessa till barn.

Examinanden tar ansvar for sitt arbete Examinanden

som idrottsinstruktor. ® beaktar och respekterar olikheterna mellan
individer och grupper samt deras integritet
nir han eller hon planerar, genomfér,
bedoémer eller utvecklar idrott och motion

e foregar med gott exempel i instruktions-
situationer
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e iakttar de anvisningar och bestimmelser
om tystnadsplikt samt de yrkesetiska
principer som arbetet kriver.

Examinanden har tillricklig férmaga att
vaxelverka.

Examinanden

e lyssnar pa dem som skall instrueras och
beaktar deras behov och 6nskemal

e kan instruera pa ett sporrande, objektivt
och rittvist sitt

e skapar en 6ppen och sporrande atmosfar
och har ett positivt samspel med dem som
skall instrueras

e kan ge individen och gruppen respons pa
ett dndamalsenligt sitt och med olika
metoder

e kan beakta barnets utvecklingsniva t.ex.
vid utdelning av uppgifter och i andra
interaktiva situationet.

Examinanden kidnner till de allminna
principerna for inlirning och under-
visning.

Examinanden

e kan motivera den valda instruktionsmeto-
den ur inldrnings- och undervisningssyn-
vinkel och tillimpa den i olika instruk-
tionssituationer

e kan i instruktionssituationer handla
resultatrikt med hinsyn till de uppstallda
malen

e kan gora upp en skriftlig plan for ett
enskilt motions- eller idrottstillfille och
tor en lingre tidsperiod.

Examinanden beharskar olika instruk-
tionsmetoder som utgar fran barnens
behov, kan ge instruktion i grundliggan-
de idrottsgrenar pa ett tryggt, dandamals-
enligt och mangsidigt satt samt behirskar
och kan tillimpa innehéllet 1 barnidrott.

Examinanden

e kan anvinda olika instruktionsmetoder
beroende pa situation och i varierande
forhallanden

e kan anvinda sig av lekar vid instruktionen

e kan organisera idrottssituationen sa att sa
manga barn som maijligt ror pa sig aktivt
en stor del av den tillgingliga tiden

e kan instruera barn som behover sarskild
vard och fostran samt barn som hor till
olika handikapp-, sprak- och kulturgrup-
per som en del av sitt eget arbete

e behirskar flera lekar, spel och triningsmo-
ment med olika redskap som pa ett mang-
sidigt sétt 6var upp basfirdigheterna in-
omhus och utomhus under olika drstidet.

Examinanden kan stédja barnets socio-
emotionella, kunskapsmassiga och fysisk-

FExaminanden

e kan bedoma barnets formaga att i enlighet
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motoriska mognad och utveckling.

med sin utvecklingsniva fungera i grupp

e kan vigleda barnet i att uttrycka och
behiarska sina kianslor

e respekterar barnet som individ och ser till
att alla barn som deltar i aktiviteterna
behandlas jamlikt

e fOrstar vikten av idrott som en forutsitt-
ning for annan inlirning och kan férmedla
information om detta

e kan ge akt pa barnets kroppsbehirskning
och basfirdigheter (kan barnet bl.a. rulla,
ga, springa, klittra, hoppa, kasta, finga
osv.) och stédja utvecklingen av dem samt
kan utnyttja denna information vid
planering av aktiviteter.

Examinanden behidrskar grunderna for
undervisning i en fardighet.

Fxaminanden

e kinner till de olika skedena i inlirningen
av basfirdigheter

e kinner till delfaktorerna av en firdighet
och kan planera och genomféra idrotten
sd att den stoder barnets inlirning av olika
tardigheter.

Examinanden behidrskar anvindningen av
musik och rytm som stéd for idrotts-
instruktion.

Examinanden

® behirskar och kan anvinda eller askadlig-
gora olika sitt att rora sig till musik och
olika rytmer

e kan anvinda musik som stod for rytm-
sinnets utveckling

e kan tillimpa musiklekar och -traningsmo-
ment sa att de limpar sig f6r barn.

Examinanden behirskar grunderna i
gymnastik och traningsmoment som ar

limpliga f6r barn.

Examinanden

® behirskar och kan visa eller askadliggora
olika gymnastikrorelser

e kan manga rorelser som kraver balans,
vighet, styrka och smidighet och utnyttjar
dem 1 utvecklandet av koordinations-
térmagan

e kan utnyttja olika redskap for att gora tra-
ningsmomenten i gymnastik mangsidigare
och hitta pd lekar dir man anvinder hela
kroppen.

Examinanden behidrskar grunderna for
minst ett invasions-, precisions-, nit- och

viggspel och slagbollsspel.

Fxaminanden

e behirskar och kan visa eller askadliggora
grundteknikerna i de valda spelen

25




e kianner till flera individuella, par- och
grupplekar som limpar sig for bollspel
och kan variera dem

e kan tillimpa principerna for lekspel,
smaspel, anpassade spel och referensspel
samt f6r de valda fullskaliga spelen

e kan pd ett mangsidigt satt utnyttja och
utveckla olika redskap for undervisning i
bollspel och sérja for deras sakerhet

e kan astadkomma en interaktiv atmosfir

och en god laganda.
Examinanden behidrskar grunderna for FExaminanden
idrott och friluftsliv f6r barn. e kinner till flera individuella, par- och

grupplekar som kan lekas ute i naturen
och kan variera dem

e kan planera, genomféra och bedéma en
tryge och upplevelseinriktad utflykt f6r en
barngrupp

e kan pi ett mangsidigt sitt utnyttja olika
friluftsredskap och sorja for deras

sikerhet.
Examinanden behidrskar grunderna for Examinanden
simundervisning och behirskar lekar som | o kinner Konsumentverkets anvisningar om
limpar sig for vatten. Okad sdkerhet i simhallar och badinritt-
ningar

e kan flera grundliaggande simsitt och kan
visa eller askadliggora olika stadier i
siminlarningen

e kinner orsakerna till ridsla for vatten och
vet hur man kan arbeta bort den

e kan tillimpa flera individuella, par- och
grupplekar som limpar sig for vatten och
variera dem

e kan visa eller askadliggora olika sitt att
hoppa 1 vattnet samt att flyta och glida

e kan pi ett mangsidigt sitt utnyttja och
utveckla olika redskap for simundervis-
ningen och sorja for deras sikerhet.

Examinanden beharskar grunderna i Examinanden

skridskoakning och triningsmoment som | e behirskar och kan visa eller askadliggora

limpar sig for barn. grundteknikerna i skridskodkning (kan
falla, resa sig, aka framat, bromsa, glida,
aka bakat)

e behirskar flera individuella, par- och
grupplekar som kan lekas pa is och kan
variera dem
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e kan pd ett mangsidigt satt utnyttja och
utveckla olika redskap for undervisning i
idrott pa is och sotja t6r deras sikerhet

e irinsattikutymen for anskaffning och
underhall av skridskor.

Examinanden behidrskar grunderna for FExaminanden
skiddkning och triningsmoment som e behirskar och kan visa eller askadliggora
limpar sig for barn. grundteknikerna for traditionell skidak-

ning och fristil samt teknikerna for skid-
akning i och uppférs- och nedférsbacke

e kan tillimpa och variera flera individuella,
par- och grupplekar som limpar sig for
inldrning av skidakning

e kan pi ett mangsidigt sitt utnyttja och ut-
veckla olika redskap f6r undervisning i
skidakning och sotja for deras sidkerhet

e irinsatti kutymen for anskaffning och
underhall av skidutrustning,.

Examinanden utvecklar sin egen yrkes- Examinanden
skicklighet i samband med motions- och | e kan samla in, ta emot och utnyttja respons
idrottsinstruktionen. i sitt arbete

e kan analysera sitt eget arbete

e kan skaffa mer information om idrotts-
instruktion och utnyttja den i sitt arbete.

Examinanden forstir sin roll som Examinanden

stédperson for barnets sjéilvst'zindiga e kan for egen del bidra till att skapa en

idrottsutévning,. omgivning som ir positiv till motion och
idrott

e planerar och genomfor organiserad idrott
sa att den stoder fysisk aktivitet ocksa vid
andra tidpunkter

e kan aktivera barnen att anvianda idrotts-
redskap pa fritiden.

c) Saéitten att pavisa yrkeskicklighet

Examensdelen Instruktion i motion och idrott f6r barn bedéms utgdende fran praktiskt
arbete, skriftlig planering samt andra skriftliga arbeten och muntliga motiveringar. Yrkes-
provet kan t.ex. besta av en enskild instruktionssituation och av en instruktionshelhet som
stricker sig Over en lingre tidsperiod. I yrkesprovet ingar en arbetsplan som bedéms fére
instruktionstillfallet. Vid valet av bedémare sikerstills att dessa har erfarenhet av
idrottsinstruktion. Som hjilpmedel vid bedémningen kan sjalvvirdering och
gruppbedomning anvindas.
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8 § Foretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden férstar vad foretagsamhet
och sjilvstindig yrkesutévning forutsitter
av honom och kan bedéma sina
foretagarfirdigheter

Examinanden

e kan kritiskt bedéma sina foretagarfirdig-
heter samt identifiera sina egna starka och
svaga sidor som fOretagare

e skoter om sin hilsa och sitt valbefinnande
och kan gora upp en utvecklingsplan for
sig sjalv som foretagare

e planerar och behirskar sin tidsanvind-
ning

Examinanden f6rstar vilken betydelse en
affars— och en serviceidé har och kan
utveckla och bedéma olika affiars— och
serviceideet.

Examinanden

e kan beskriva sin affirs— eller serviceidé
samt skissa upp sin verksamhetsmiljo

e kan bedoma styrkan, svagheterna samt
hot och maijligheter i sin verksamhets-
milj6

e forstir betydelsen av 16nsamhet och
kundfokuseringen i sin foretagsverksam-
het och beaktar dem vid planering och
produktutvecklingen i sitt foretag

Examinanden kanner till basegenskaper-
na hos olika féretagsformer samt vet hur
ansvaret fordelas i olika féetagsformer

FExaminanden

e kan vialmotiverat bedoma olika foretags-
former och hur de beskattas

e kanner till de mest visentliga skedena vid
grundandet av féretag och de dokument
samt lagstadgade anmalningar som hanfor
sig till dem och kan gbra upp dem
tillsammans med experter

Examinanden ar insatt i kostnadsberak-
ning och budgetering

Examinanden

e kan skilja pa rorliga och fasta kostnader
och kan gora upp en budget

e kinner de vanligaste basbegreppen och —
principerna inom bokféring och bokslut.

e kinner till praxis gillande l6neutbetalning
och beskattning

Fxaminanden kianner till olika finansier-
ingskillor inom foéretagsverksamhet och

kan bedoma foretagets finansierings-
behov

Examinanden

e forstar betydelsen av l16nsamhet, soliditet
och likviditet for foéretagets ekonomiska
situation

e kan gor upp en lénsamhetskalkyl och
finansieringsplan

Examinanden forstar betydelsen av
marknadsféring och kundfokusering

FExaminanden
e kan gora upp en marknadsféringsplan
e kan utnyttja marknadsféringens medel
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e kan beakta alla delomriden inom
marknadsféringskommunikation

e kan fungera utgiaende frin kundernas be-
hov och samla in och utnyttja kundres-
pons.

Satten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom skriftliga dokument och diskussioner dir det centrala
beddmningsmaterialet bestar av en skriftlig affirsverksamhetsplan. Fér den som avldgger
examensdelen Foéretagsamhet uppgdrs utgaende fran utkastet till féretagsidé en individuell
plan for avldggande av fristiende examen, i vilken definieras de preciserade examensdoku-
menten och deras omfattning samt de nédvindiga utvecklings— och utvirderingsdiskus-
sionerna och deras tidpunkt. Av bedémarna bér atminstone en vara expert pa féretags-
verksamhet.

Om examinanden avlagt yrkesexamen eller specialyrkesexamen for foretagare eller na-
gon examensdel inom en annan yrkes— eller specialyrkesxamen som beror foretagsamhet
eller foretagsverksamhet beaktas detta 1 tillimpliga delar da den personliga tillimpningen
gors.

INRIKTNINGSOMRADET IDROTTS- OCH PROGRAMTJANSTER

9 § Ingdende kdnnedom om verksamhetsmiljén

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Fxaminanden kidnner till och kan Fxaminanden

motivera idrottens samhilleliga betydelse. | o kinner i huvuddrag till de viktigaste be-
stimmelserna som giller idrott (idrotts-
lagen, kommunallagen, folkhalsolagen,
arbetarskyddslagen, féreningslagen) och
kan beakta dem 1 sitt arbete

e kinner i huvuddrag till idrottens samhille-
liga betydelse, administrativa struktur (sta-
ten, kommunerna och organisationerna)
samt beslutsfattandet och finansierings-

systemen.
Examinanden kinner till férutsittning- Examinanden
arna for en idrottsrelaterad infrastruktur | e kinner till de kommunala myndigheternas
och en god idrottsmiljo. roll vid planering och byggande av idrotts-
miljon

e kan ligga fram forslag och deltar dven pa
annat satt 1 planeringsprocessen

e kan tillimpa kunskap om idrottsmiljon vid
planeringen av en obehindrad, trygg, triv-
sam och fysiskt aktiverande verksamhets-
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milj6
e kinner till och kan pa ett mangsidigt satt
anvinda motions- och idrottsmiljon, nér-
idrottsplatser och idrottsanldggningar for
produktion av idrotts- och program-
tjanster
® beaktar kraven pa hallbar utveckling.

Examinanden har tillricklig skriftlig och
muntlig framstillningsférmaga.

Examinanden

e presenterar pa ett Overtygande sitt sin sak
1 olika arbetsrelaterade situationer pa sitt
eget modersmal

e kan pi sitt modersmal skriva saidana
faktatexter som arbetet forutsitter

e kan kommunicera pa det sitt som arbetet
kriver pa atminstone ett frimmande
sprak.

Examinanden ar fortrogen med siker-
hetskraven pa idrottsanliggningar och
torsakringspraxis for organiserad idrott.

Examinanden

e samarbetar med skotarna for olika idrotts-
anldggningar

e behirskar forsta hjilpen pa FRK:s niva
Fhj 1

e fOrstar ledarens ansvar och iakttar forsak-
ringspraxis for organiserad idrott

e har kinnedom om Konsumentverkets
anvisningar om programtjansters sakerhet
inom ramen for den egna verksamheten
och kan utarbeta en sakerhetsplan for en
idrottsplats eller ett idrottsevenemang.

Examinanden kan inom sitt eget verk-
samhetsomrade samarbeta med lokala
intressegrupper och servicenatverk inom
idrotten.

Examinanden
e idkar yrkes6vergripande samarbete med
organisationer av f6ljande typ:
— motions- och idrottsorganisationer samt
6vriga medborgarorganisationer
— kommunala sektorer och verksamhets-
omraden (idrotts- och fritidssektorn,
social- och hilsovirdssektorn,
ungdomssektorn, bildningssektorn,
tekniska sektorn)
— medborgar- och arbetarinstitut samt
torsamlingar
— privata serviceproducenter.

Examinanden har de datatekniska
firdigheter som arbetet kriver.

Examinanden

e kan anvinda dator, e-post och andra
elektroniska medier pa det sitt som
arbetet kriver.
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Examinanden behirskar grunderna for FExaminanden
projekthantering. e kan gbra upp en projektplan
e kan leda ett projekt

e kan utvirdera ett projekt och dess resultat.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Examensdelen Ingdende kinnedom om verksamhetsmiljén bedéms i autentiska arbetssi-
tuationer. Utbver praktiska arbetsuppgifter bygger bedémningen pa skriftlig planering och
muntliga motiveringar. Yrkesproven kan kompletteras med skriftliga utredningar och
samtal. Yrkesprovet kan t.ex. bestd av att examinanden genomfor ett storre arbetsrelaterat
projekt.

Utover en arbetstagar- och lirarrepresentant skall en person som arbetar 1 férmansstill-
ning eller i ledande uppgifter inom idrottsbranschen anlitas nir yrkesproven bedéms. Som
hjilpmedel vid bedémningen kan sjilvvirdering och gruppbedémning anvindas.

10 § Héalsoframjande motion och idrott

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

FExaminanden kan i samrad med kunden | Examinanden

med tillforlitliga metoder skaffa informa- | e kan kartligga kundens fysiska aktivitet
tion om vilket behov av motion och med indamalsenliga metoder

idrott kunden och kundgruppen har. e identifierar omstindigheter som framjar
motion, t.ex. hur kunden foérdelar sin tid
mellan familj, arbete och fritidsintressen,
kundens intressen, redskap och tillgangliga
motions- och idrottstjinster

e kan reda ut och anteckna en kunds hilso-
relaterade begrinsningar

e kan reda ut vilka sakerhetsaspekter som
anknyter till olika idrottsgrenar, omstand-
igheter, idrottens svarighetsgrad och

redskap
e kan vid behov hianvisa kunden till andra
sakkunniga.
Examinanden kan gbra upp en plan for Examinanden
hilsofraimjande idrott. e preciserar de idrottsrelaterade hilsomalen

tér kunden och kundgruppen

e forklarar sambanden mellan idrott, hilso-
relaterad kondition och hilsa for kunden

o kartligeer individuella mal £6r kundens
halsa, hilsorelaterade kondition och
tysiska aktivitet

e kinner till hilsofrimjande idrottsrekom-
mendationer och foljer dem

e kinner till delomridena inom hilsorelate-
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rad kondition: uthallighet, stod- och r6rel-
seorganens kondition, motorisk kondition,
amnesomsattning och kroppskonstitution

e beaktar de individuella hilsomalen vid
uppgorandet av ett idrottsprogram

e samordnar organiserad och sjilvstindig
tysisk aktivitet

e tar hinsyn till kundens fysiska och psykis-
ka sikerhet

e ser till att miljon och utrustningen ér

limplig och att den dr siker och hygienisk.

Examinanden kan ta hinsyn till kraven pa
hilsofrimjande idrott vid instruktion och
handledning.

FExaminanden

e kan férbereda en grupp, informera om
riskerna i samband med idrott, ge anvis-
ningar f6r uppvarmning och vid behov
rada kunden att avbryta triningen

e ser till att instruktionen dr tillracklig och
kan motivera en sidan mingd och ett
sadant slag av idrott som dr limplig med
hinsyn till kundernas hilsa, kunskaper,
lokalerna och malen for idrotten.

Examinanden kan f6lja upp och
utvardera idrottens hilsoeffekter.

Examinanden

e kan bedoma hur idrottens halsoeffekter
kan uppnas pa olika sitt och redogora for
dessa for kunden

e identifierar hinder for och nackdelar med
idrott

e hjilper kunden att genomféra sin plan och
kan anpassa planen nir kundens behov
forandras

e kan bedoma férindringar i den hilso-
relaterade konditionen.

Examinanden kan utvardera och utveckla
sin yrkesskicklighet.

Fxaminanden

e kan beskriva vilka virderingar och vilken
minniskosyn som den egna verksamheten
bygger pa

e bchandlar kunden med respekt och ansvar
och beaktar kundens kulturella och
individuella bakgrund

e kan utvirdera sin egen verksamhet som
ledare och identifierar sina egna behov av
utveckling

e foljer utvecklingen inom den egna
branschen och kan utnyttja nitverket av
sakkunniga inom branschen.
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Examinanden kan redogora for Fxaminanden

triningens fysiska effekter och for e forstar motionens fysiologiska effekter
idrottens psykiska och sociala betydelse. (t.ex. p4 andningsorganen och blod-
omloppet samt stod- och rorelseorganen)

e fOrstar idrottens psykiska betydelse
e forstir idrottens sociala betydelse.

Examinanden kan st6dja den idrott som | Examinanden

kunden utovar sjilvstindigt. e kan agera si att motion och idrott blir en
del av vardagen fo6r barn, ungdomar,
arbetsféra och ildre personer

e strivar efter att motarbeta sadana attityder
som utg6r hinder f6r daglig motion och
idrott bland barn, ungdomar, arbetsfora
och ildre personer.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Hilsofrimjande motion och idrott bedoms i autentiska arbetssituationer. Utover praktiska
arbetsuppgifter bygger beddmningen pa skriftlig planering och muntliga motiveringar.
Yrkesproven kan kompletteras med skriftliga utredningar och samtal. Som hjilpmedel vid
bedémningen kan sjilvvirdering och gruppbedémning anvindas.

11 § Idroftsinstruktion

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden kan planera motions- och | Examinanden

idrottsinstruktion utgﬁende fran kundens e kan genom intervjuer’ observationer eller

behov. mitningar ta reda pa vilka idrottsvanor
och -motiv samt fardigheter den som
instrueras har

® beaktar i samspelet med den som skall
instrueras personens kulturella och
individuella bakgrund

e beaktar individens och gruppens behov
vid planering av idrottsprogram

e skapar en 6ppen och sporrande atmosfir
och har ett positivt samspel med dem som
instrueras

e hjilper och handleder dem som instrueras
att valja en mangsidig idrottsgren och
idrottsmiljo

e o0r upp en skriftlig plan for ett enskilt
motions- eller idrottstillfalle och for en
lingre tidsperiod.
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FExaminanden tar ansvar for sitt arbete
som idrottsinstruktor.

Examinanden

® beaktar och respekterar olikheterna mellan
individer och grupper samt deras integritet
nir han eller hon planerar, genomfor,
bedémer och utvecklar idrott och motion

e kan stoda individens och gruppens sjilv-
kinsla med hjilp av motion och idrott och
kan beakta detta nir aktiviteterna planeras,
genomfoérs, bedéms och utvecklas

e foregir med gott exempel 1 instruktions-
situationer

e iakttar de anvisningar och bestimmelser
om tystnadsplikt samt de yrkesetiska
principer som arbetet kriver

e identifierar sitt eget yrkesmassiga kunnan-
de och handlar inom ramen fo6r det

e identifierar sina virderingar och deras
betydelse 1 den egna verksamheten.

Examinanden kan ge trygga, andamals-
enliga och mangsidiga instruktioner i
grundliggande konditionstrining och
prestationstekniker.

Examinanden

e kanner till och kan anvinda olika instruk-
tionsmetoder pa ett mangsidigt och dnda-
malsenligt satt

e behiarskar verbal och icke-verbal kommu-
nikation vid instruktionstillfallena

e kan ge individen och gruppen respons pi
ett dandamalsenligt sdtt och med olika
metoder

e kan differentiera motionsformerna med

hinsyn till individens och gruppens
behov.

Fxaminanden kanner till de allmanna
principerna for inlirning och under-
visning.

Examinanden

e kan motivera den valda instruktionsmeto-
den ur inldrnings- och undervisningssyn-
vinkel och tillimpa den i olika instruk-
tionssituationer

e kan i instruktionssituationer handla resul-
tatrikt med hinsyn till de uppstillda
malen.

Examinanden har tillricklig f6rmaga att
vaxelverka.

Examinanden

e lyssnar pa dem som skall instrueras och
beaktar deras behov och 6nskemal

e instruerar pd ett sporrande, objektivt och
rattvist satt.
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Examinanden utvecklar sin egen FExaminanden

yrkesskicklighet i samband med motions- | e kan samla in, ta emot och utnyttja respons
och idrottsinstruktionen. i sitt arbete

e kan analysera sitt eget arbete

e kan skaffa mer information om idrotts-
instruktion och utnyttja den i sitt arbete.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Idrottsinstruktionen utvirderas utgdende fran praktiskt arbete, skriftlig planering samt
andra skriftliga arbeten och muntliga motiveringar. Yrkesprovet kan t.ex. besta av en
enskild instruktionssituation och av en instruktionshelhet som stricker sig 6ver en lingre
tidsperiod. I yrkesprovet ingar en arbetsplan som bedoms fore instruktionstillfallet. Vid
valet av bedomare sikerstills att dessa har erfarenhet av idrottsinstruktion. Som
hjilpmedel vid utvirderingen kan sjilvvirdering och gruppbedémning anvindas.

12 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden férstar vad foretagsamhet | Examinanden

och sjilvstindig yrkesutévning forutsitter | e kan kritiskt bedoma sina toretagarfirdig-
av honom och kan bedéma sina heter samt identifiera sina egna starka och
toretagarfardigheter svaga sidor som foretagare

e skoter om sin hilsa och sitt vilbefinnande
och kan gora upp en utvecklingsplan for
sig sjalv som foretagare

e planerar och behirskar sin tidsanvind-

ning

Examinanden f6rstar vilken betydelse en | Examinanden

affirs— och en serviceidé har och kan e kan beskriva sin affirs— eller serviceidé

utveckla och bedéma olika affirs— och samt skissa upp sin verksamhetsmiljo

serviceideer. e kan bedoma styrkan, svagheterna samt
hot och méijligheter i sin verksamhets-
milj6

e forstar betydelsen av l6nsamhet och
kundfokuseringen i sin foretagsverksam-
het och beaktar dem vid planering och
produktutvecklingen i sitt foretag

Examinanden kanner till basegenskaper- | Examinanden

na hos olika féretagsformer samt vet hur | e kan vilmotiverat bedoma olika foretags-
ansvaret fordelas i olika féetagsformer former och hur de beskattas

e kinner till de mest visentliga skedena vid
grundandet av féretag och de dokument
samt lagstadgade anmalningar som hanfor
sig till dem och kan g6ra upp dem
tillsammans med experter
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FExaminanden ar insatt i kostnadsberik-
ning och budgetering

FExaminanden

kan skilja pa rorliga och fasta kostnader
och kan gora upp en budget

kinner de vanligaste basbegreppen och —
principerna inom bokféring och bokslut.
kanner till praxis gillande 16neutbetalning
och beskattning

FExaminanden kidnner till olika finansiet-
ingskillor inom foéretagsverksamhet och

kan bedoma foretagets finansierings-
behov

Fxaminanden

torstar betydelsen av 16nsamhet, soliditet
och likviditet f6r féretagets ekonomiska
situation

kan gor upp en lonsamhetskalkyl och
finansieringsplan

Examinanden forstar betydelsen av
marknadsféring och kundfokusering

FExaminanden

kan gbra upp en marknadsforingsplan
kan utnyttja marknadsféringens medel
kan beakta alla delomriden inom
marknadsféringskommunikation

kan fungera utgiaende fran kundernas be-
hov och samla in och utnyttja kundres-
pons.

Sétten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom skriftliga dokument och diskussioner dir det centrala
bedomningsmaterialet bestar av en skriftlig affarsverksamhetsplan. Fér den som avligger
examensdelen Foretagsamhet uppgors utgaende fran utkastet till foretagsidé en individuell
plan for avldggande av fristiende examen, i vilken definieras de preciserade examensdoku-
menten och deras omfattning samt de nédvindiga utvecklings— och utvirderingsdiskus-
sionerna och deras tidpunkt. Av bedémarna bor atminstone en vara expert pa foretags-

verksamhet.

Om examinanden avlagt yrkesexamen eller specialyrkesexamen f6r féretagare eller na-
gon examensdel inom en annan yrkes— eller specialyrkesxamen som berdr foretagsamhet
cller féretagsverksamhet beaktas detta i tillimpliga delar da den personliga tillimpningen

gofrs.
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13 § Produktion av idrotts- och programtjanster

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden behirskar de typiska
idrottsgrenarna inom en verksamhet som
erbjuder programtjinster (t.ex. cykling,
skidning, paddling).

FExaminanden

e kan utvirdera och uppritthalla sina kun-
skaper och utveckla sig sjilv

e forstar vilka forutsittningar personer i
olika aldrar har att utfora grenarna

e kinner till vilka redskap som anvinds och

hur de skall underhallas

e kanner till grenarnas historia, nulige och
regler

e kinner till sikerhetskraven i grenarna

e kanner till grenarnas terminologi pa ett
frimmande sprak.

Med hinsyn till grupper som befinner sig
pa olika nivaer och som kommer frian
olika kulturer beharskar examinanden
instruktion av de typiska idrottsgrenar
som anviands inom en verksamhet som
erbjuder programtjinster.

Examinanden

® behirskar undervisning i olika grenar och
kan genomféra undervisningen pa ett
tryget och mangsidigt sitt med hjilp av
olika undervisningsmetoder och -redskap

e behirskar att askadliggora grenteknikerna

e beaktar kundernas behov och inldrnings-
stilar 1 sin undervisning

e kan bedoma kundernas utveckling och
effekterna av sin undervisning

e kan klarldgga sin egen uppfattning om
inlarning och undervisning

e bchirskar sirdragen i undervisnings- och
inlarningsmiljon

e kan anvinda olika hjilpmedel pa ett
mangsidigt sitt

e kan instruera pd ett frimmande sprak.

Examinanden behirskar planering och
produktion av grunderna i motions-
tjanster ute i naturen och kan genomféra
dem och olika programtjanster under
olika drstider.

Examinanden

e kan planera produkter f6r olika malgrup-
per

e kanner till tjinsterna inom sitt eget
omrade och utnyttjar dem

e kan utgdende fran kundernas behov
utveckla klart avgrinsade programtjanst-
produkter

e beaktar kundernas personliga 6nskemal
och respekterar dem

® behirskar en programtjinst som gar ut pa
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att organisera ett evenemang dar
deltagarna motionerar ute i naturen under
olika drstider

e kan pa ett naturligt sitt verka som ledare
tor en grupp

® behirskar de firdigheter och den teknik
som kravs for friluftsliv

e Klir sig andamalsenligt i olika situationer
dir det utfors programtjianster och 1
instruktionssituationer.

Examinanden ar fortrogen med siker-
hetskraven pa idrottsanlaggningar och
torsakringspraxis for organiserad idrott.

Examinanden

e fOrstir sitt ansvar som ledare och iakttar
forsikringspraxis for organiserad idrott

e kinner vil till kompetenskraven pa
ledning av de specialaktiviteter som
anknyter till den egna verksamheten som
erbjuder programtjinster

e kan handla i special- och nddsituationer i
sitt arbete

e har tillrackliga kunskaper i forsta hjalpen 1
de férhillanden som det egna arbetet
torutsitter (FRK:s niva Fhj 2 eller
motsvarande kunskaper och firdigheter)

e kinner till Konsumentverkets anvisningar
och kan utforma ett sikerhetsdokument
som krivs av en naringsidkare och handla
enligt det.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Det ordnas separata yrkesprov for instruktionen och firdigheterna inom de olika grenar-
na. Undervisningsférmagan skall bedémas 1 en sd autentisk miljé som méjligt och under-
visningsprovet skall avldggas ocksa pa ett frimmande sprak. En av bedémarna skall vara
sakkunnig inom den aktuella grenen och en inom undervisning.

Delarna Friluftsidrott och Produktion av programtjinster skall bedomas utgaende fran
praktiskt arbete, skriftliga arbeten, muntliga motiveringar och en kombination av dessa.
Sakerhetsplanen ér en del av yrkesprovet. En av bedémarna skall vara sakkunnig inom

programtjanstbranschen.

Som hjilpmedel vid bedémningen kan sjalvvirdering och gruppbedémning anvindas.
Observationer som har gjorts och beslut som har fattats vid bedomningen skall antecknas
och respons ges till examinanden efter bedémningen.
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INRIKTNINGSOMRADET FORENINGSVERKSAMHET

14 § Ingdende kédnnedom om verksamhetsmiljén

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

FExaminanden kianner till och kan

motivera idrottens samhilleliga betydelse.

FExaminanden

e kinner i huvuddrag till de viktigaste be-
stimmelserna som giller idrott (idrotts-
lagen, kommunallagen, folkhilsolagen,
arbetarskyddslagen, féreningslagen) och
kan beakta dem i sitt arbete

e kinner i huvuddrag till idrottens samhalle-
liga betydelse, administrativa struktur (sta-
ten, kommunerna och organisationerna)
samt beslutsfattandet och finansierings-
systemen.

Examinanden kinner till f6rutsittningar-
na for en idrottsrelaterad infrastruktur
och en god idrottsmiljo.

FExaminanden

e kinner till de kommunala myndigheternas
roll vid planering och byggande av
idrottsmiljon

e kan ligga fram forslag och deltar dven pa
annat sitt i planeringsprocessen

e kan tillimpa kunskap om idrott vid pla-
neringen av en obehindrad, trygg, trivsam
och fysiskt aktiverande verksamhetsmiljo

e kinner till och kan pa ett mangsidigt satt
anvinda motions- och idrottsmiljon,
niridrottsplatser och idrottsanliggningar
inom sitt eget verksamhetsomrade

e beaktar kraven pa hallbar utveckling.

Examinanden har tillricklig skriftlig och
muntlig framstillningsférmaga.

Examinanden

e presenterar pa ett Gvertygande sitt sin sak
i olika arbetsrelaterade situationer pa sitt
eget modersmal

e kan pa sitt modersmal skriva saidana
faktatexter som arbetet forutsitter

e kan kommunicera pa det sitt som arbetet
kraver pa atminstone ett frimmande

sprak.

Examinanden ir fértrogen med siker-
hetskraven pa idrottsanldggningar och
torsikringspraxis for organiserad idrott.

Examinanden

e samarbetar med skotarna for olika idrotts-
anlageningar

® behirskar forsta hjilpen pa FRK:s niva
Fhj 1
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e fOrstar sitt ansvar som ledare och iakttar
torsakringspraxis for organiserad idrott

e har kinnedom om Konsumentverkets an-
visningar om programtjinsters sikerhet 1
den omfattning som den egna verksam-
heten kraver och kan utarbeta en siker-
hetsplan for en idrottsplats eller ett
idrottsevenemang.

Examinanden har de datatekniska
firdigheter som arbetet kriver.

Fxaminanden

e idkar yrkes6vergripande samarbete med

organisationer av féljande typ:

— motions- och idrottsorganisationer samt
ovriga medborgarorganisationer

— kommunala sektorer och verksamhets-
omraden (idrotts- och fritidssektorn, so-
cial- och hilsovardssektorn, ungdoms-
sektorn, bildningssektorn, tekniska
sektorn)

— medborgar- och arbetarinstitut samt
torsamlingar

— privata serviceproducenter.

Examinanden kan inom sitt eget verk-
samhetsomrade samarbeta med lokala
intressegrupper och servicenatverk inom
idrotten.

Examinanden

e kan anvinda dator, e-post och andra
elektroniska medier pa det sitt som
arbetet kriver.

Examinanden kan grunderna f6r
projekthantering.

Examinanden

e kan gora upp en projektplan

e kan leda ett projekt

e kan utvirdera ett projekt och dess resultat.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examensdelen Ingdende kinnedom om verksamhetsmiljéon bedéms i autentiska arbets-
situationer. Ut6ver praktiskt arbete baseras bedomningen pa skriftlig planering och

muntliga motiveringar.

Yrkesproven kan kompletteras med skriftliga utredningar och samtal. Yrkesprovet kan
t.ex. bestd av att examinanden genomfor ett storre arbetsrelaterat projekt.

Utover en arbetstagar- och lirarrepresentant skall en person som arbetar 1 férmansstall-
ning eller i ledande uppgifter inom idrottsbranschen anlitas nir yrkesproven bedéms. En
av bedoémarna skall vara sakkunnig inom féreningsverksamhet. Som hjilpmedel vid
bedomningen kan sjilvvirdering och gruppbedomning anvindas.
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15 § Hdalsoframjande inom féreningsverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden kan redogéra for trining-
ens fysiska effekter och for idrottens
psykiska och sociala betydelse.

FExaminanden

forstar motionens fysiologiska effekter
(t.ex. pa andningsorganen och blod-
omloppet samt stoéd- och rérelseorganen)
forstar idrottens psykiska betydelse
torstar idrottens sociala betydelse

kanner till och kan tillimpa motions- och
idrottstestning inom ramen f6r det egna
arbetet.

Examinanden frimjar hilsa pa ett
overgripande sitt i sitt arbete.

Fxaminanden

stoder en motionsinriktad livsstil

handlar pa ett sitt som frimjar drogfrihet
ar fértrogen med grunderna i mangsidig
kost och kan vid behov fungera som
kostradgivare

kan organisera triningsverksamheten f6r
en forening med beaktande av vila, an-
strangning och tillricklig somn

verkar f6r en hygienisk milj6 och livsstil
kan identifiera och kartligga individuella
behov av hilsofrimjande

identifierar individuella hilsoproblem och
kan vid behov hinvisa patienten till andra
sakkunniga

kan leda och utbilda aktorer inom olika
foreningar att utfora praktiska halsofram-
jande dtgirder inom olika delomraden.

Examinanden strivar efter att frimja en
motionsinriktad livsstil i sin
verksamhetsmiljo.

FExaminanden

ser for egen del till att idrottsmiljon ar
trygg

ser for egen del till att verksamhetsmiljon
ar rokfri och drogfri under féreningens
verksamhet

strivar efter att fOrega med gott exempel
och vigleder och forutsitter att andra
aktorer inom féreningen gor likadant
kan ingripa i konfliktsituationer inom
féreningen (t.ex. mobbning) och reda ut
dem

vigleder aktorer inom féreningen att
térebygga och varda idrottsskador och
skapar forutsittningar for detta.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Hilsofrimjande inom féreningsverksamhet bedoms 1 autentiska arbetssituationer. Utover
praktiska arbetsuppgifter bygger bedomningen pa skriftlig planering och muntliga
motiveringar. Yrkesproven kan kompletteras med skriftliga utredningar och samtal.

En av bedémarna bor vara sakkunnig inom féreningsverksamhet. Som hjilpmedel vid
bedomningen kan sjilvvirdering och gruppbedomning anvindas.

16 § Handledning och instruktion i motion och idrott samt trédning inom

féreningsverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan planera
idrottsinstruktion utgaende fran kunden.

Fxaminanden

e kan genom intervjuer, observationer eller
mitningar ta reda pa vilka idrottsvanor
och -motiv samt fardigheter den som skall
instrueras har

® beaktar i samspelet med den som skall in-
strueras dennes kulturella och individuella
bakgrund

e beaktar individens och gruppens behov
vid planering av idrottsprogram

e skapar en 6ppen och sporrande atmosfir
och har ett positivt samspel med dem som
instrueras

e hjilper och handleder dem som instrueras
att vilja en mangsidig idrottsgren och

idrottsmilj6

e o6r upp en skriftlig plan for ett enskilt
motions- eller idrottstillfalle och f6r en
lingre tidsperiod.

FExaminanden tar ansvar for sitt arbete
som idrottsinstruktor.

FExaminanden

® beaktar och respekterar olikheterna mellan
individer och grupper samt deras integritet
nir han eller hon planerar, genomfér,
bedémer eller utvecklar idrott och motion

e stoder individens och gruppens sjilvkinsla
med hjilp av motion och idrott och kan
beakta detta nir aktiviteterna planeras,
genomfoérs, bedoms och utvecklas

e foregir med gott exempel 1 instruktions-
situationer

e iakttar de anvisningar och bestimmelser
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om tystnadsplikt samt de yrkesetiska
principer som arbetet kraver

e identifierar sitt eget yrkesmassiga kunnan-
de och handlar inom ramen f6r det

e identifierar sina virderingar och deras
betydelse i den egna verksamheten.

Examinanden kan ge instruktion i
grundliggande idrottsgrenar och
prestationstekniker pa ett tryggt,
andamalsenligt och mangsidigt sitt.

Examinanden

e kanner till och kan anvinda olika instruk-
tionsmetoder mangsidigt och andamals-
enligt

e beharskar verbal och icke-verbal kommu-
nikation vid instruktionstillfallena

e kan ge individen och gruppen respons pa
ett dandamalsenligt sitt och med olika
metoder

e kan differentiera motionsformerna med

hinsyn till individens och gruppens
behov.

Examinanden kidnner till de allmanna
principerna for inlarning och under-
visning.

Examinanden

e kan motivera den valda instruktionsmeto-
den ur inldrnings- och undervisningssyn-
vinkel och tillimpa den i olika instruk-
tionssituationer

e kan i instruktionssituationer handla resul-
tatrikt med hansyn till de uppstillda
malen.

Examinanden har tillricklig f6rmaga att
vaxelverka.

Examinanden

e lyssnar pa dem som instrueras och beaktar
deras behov och 6nskemal

e kan instruera pa ett sporrande, objektivt
och rattvist satt.

Examinanden utvecklar sin yrkesskick-
lighet inom idrottsinstruktion.

FExaminanden

e kan beskriva vilka virderingar och vilken
minniskosyn som den egna verksamheten
bygger pa

e kan identifiera sin egen inlarningsstil

e kan samla in, ta emot och utnyttja respons
i sitt arbete

e kan analysera sitt eget arbete

e kan skaffa mer information om idrotts-
instruktion och utnyttja den i sitt arbete

e foljer utvecklingen inom den egna
branschen och kan utnyttja nitverket av
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sakkunniga inom branschen.

Examinanden behirskar grunderna i Examinanden

instruktion och traning,. e ir fortrogen med hur program for instruk-
tion och trining gors upp med beaktande
av de pedagogiska behov och inlirnings-
forutsattningar som barn 1 olika dldrar har

e kinner till de olika stadierna i den moto-
riska utvecklingen hos barn och ungdomar

e forstar hur viktigt det dr att vara mangsidig
nir det galler att utveckla fardigheter 1
olika grenar

o forstar betydelsen av triningens stédfunk-
tioner som en del av triningen (t.ex. f6da,
muskelbalans, muskelvard och hilsovird)

e kinner till bestimmelserna om antidop-
ning i den utstrickning som arbetet kraver

e kinner till grunderna for inldrning av en
fardighet

e fOrstar betydelsen av testning som en del
av instruktions- och traningsverksamheten

e kan utveckla idrottarens livskompetens.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Idrottsinstruktion bedéms utgdende fran praktiskt arbete, skriftlig planering samt andra
skriftliga arbeten och muntliga motiveringar. Yrkesprovet kan t.ex. bestd av en enskild
instruktionssituation och av en instruktionshelhet som stricker sig 6ver en lingre tids-
period. I yrkesprovet ingar en arbetsplan som bed6éms fére instruktionstillfillet. Vid valet
av bedémare sikerstills att dessa har erfarenhet av idrottsinstruktion. Som hjilpmedel vid
bedémningen kan sjilvvirdering och gruppbedémning anvindas.

17 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden forstir vad foretagsamhet | Examinanden

och sjilvstindig yrkesutévning forutsitter | e kan kritiskt bedoma sina foretagarfardig-

av honom och kan bed6éma sina heter samt identifiera sina egna starka och

toretagarfirdigheter svaga sidor som fOretagare

e skoter om sin hilsa och sitt valbefinnande
och kan gora upp en utvecklingsplan for
sig sjdlv som foretagare

e planerar och beharskar sin tidsanvind-
ning
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Examinanden forstar vilken betydelse en
affiars— och en serviceidé har och kan
utveckla och bedéma olika affirs— och
serviceideet.

Fxaminanden

e kan beskriva sin affirs— eller serviceidé
samt skissa upp sin verksamhetsmiljo

e kan bedoma styrkan, svagheterna samt
hot och méijligheter 1 sin verksamhets-
milj6

e forstar betydelsen av l6nsamhet och
kundfokuseringen i sin foretagsverksam-
het och beaktar dem vid planering och

produktutvecklingen i sitt foretag

Examinanden kanner till basegenskaper-
na hos olika féretagsformer samt vet hur
ansvaret fordelas i olika féetagsformer

Examinanden

e kan valmotiverat bedoma olika féretags-
former och hur de beskattas

e kinner till de mest visentliga skedena vid
grundandet av féretag och de dokument
samt lagstadgade anmalningar som hanfor
sig till dem och kan g6ra upp dem
tillsammans med experter

FExaminanden ar insatt i kostnadsberik-
ning och budgetering

Examinanden

e kan skilja pa rorliga och fasta kostnader
och kan gbra upp en budget

e kinner de vanligaste basbegreppen och —
principerna inom bokféring och bokslut.

e kinner till praxis gillande l6neutbetalning
och beskattning

FExaminanden kidnner till olika finansiet-
ingskillor inom foéretagsverksamhet och
kan bedoma foretagets finansierings-

behov

Examinanden

e forstar betydelsen av l16nsamhet, soliditet
och likviditet f6r féretagets ekonomiska
situation

e kan gor upp en lénsamhetskalkyl och
finansieringsplan

Examinanden forstar betydelsen av
marknadsféring och kundfokusering

Examinanden

e kan gora upp en marknadsféringsplan

e kan utnyttja marknadsféringens medel

e kan beakta alla delomraden inom
marknadsféringskommunikation

e kan fungera utgiaende frin kundernas be-
hov och samla in och utnyttja kundres-
pons.

Sétten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom skriftliga dokument och diskussioner dir det centrala
bedomningsmaterialet bestar av en skriftlig affarsverksamhetsplan. Fér den som avligger
examensdelen Foéretagsamhet uppgors utgaende fran utkastet till féretagsidé en individuell
plan for avliggande av fristiende examen, i vilken definieras de preciserade examensdoku-
menten och deras omfattning samt de nédvindiga utvecklings— och utvirderingsdiskus-
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sionerna och deras tidpunkt. Av bedémarna bér atminstone en vara expert pa foretags-

verksamhet.

Om examinanden avlagt yrkesexamen eller specialyrkesexamen for foretagare eller na-
gon examensdel inom en annan yrkes— eller specialyrkesxamen som beror foretagsamhet
eller foretagsverksamhet beaktas detta 1 tillimpliga delar da den personliga tillimpningen

gofs.

18 § Ingdende kénnedom om féreningsverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan forma sin egen syn pa
ledarskap.

Examinanden

e forstar grunderna for ledarskap och for att
vara ledare

o forstar vilken betydelse de egna virdering-
arna och den egna minniskosynen har for
sitt ledarskap

e bechirskar sjalvvirdering som ett redskap
tor sin egen uppgift som ledare

e kan gora upp en egen plan for att utveckla
sin ledarférmaga.

Examinanden behirskar ledning och pla-
nering av verksamheten i en organisation
samt har grundkunskaper i ledning av
minniskor.

Examinanden

e ligger mirke till visentliga forandringar i
verksamhetsmiljén och kan utvirdera
nuliget i en organisation

e forstar begreppen for strategisk ledning

e utvecklar sitt eget strategiska tinkande och
utformar framtiden for sin férening

e kanner till begreppen for strategisk
planering

e kan utvirdera processen for strategisk
planering

e kan vara motiverande i ledningen av
toreningens frivilliga aktorer

e behirskar teamarbete

e kinner till grunderna i féreningsekonomi
och kan for sin del frimja ekonomisk och
resultatrik verksamhet

e forstar betydelsen av utvecklingssamtal
inom personalledning.

Examinanden behirskar sirdragen 1
foreningsverksambhet.

Examinanden

e ir fortrogen med dragen i féreningsverk-
samhetens utveckling inom sin egen
bransch och férstar deras betydelse for
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den egna foreningens verksamhet

e kan ligga upp en plan for personalhan-
tering med arbetsbeskrivningar, rekry-
tering, avloning och utbildningsplan,
utvecklingssamtal och beléningar

e ir vil fortrogen med foreningslagen och
kan handla i enlighet med den

e behirskar motesteknik

e kan fungera som arbetsplatshandledare
inom foéreningsverksamhet

® behirskar avtals-, forsdkrings-, beskatt-
nings-, overforings- och arbetsgivarpraxis
samt -lagstiftning och kan vigleda fore-
ningens aktiva medlemmar i dessa fragor.

Examinanden kinner till informations- Examinanden

metoderna och metoderna for e utvecklar sin formaga att upptrida

kommunikation och samspel. e behirskar kommunikation i olika arbets-
situationer

e beharskar metoderna for intern informa-
tion inom foreningen

e bchirskar foreningens externa information

e forstar betydelsen av en fungerande
foreningsimage och av kommunikation
som bygger pa forestillningar som en del
av god idrottsféreningsverksamhet.

FExaminanden har kinnedom om de FExaminanden
allmanna pedagogiska kraven inom e kinner till och stéder principerna f6r
foreningsverksamhet. hallbar utveckling i féreningsverksamhet

® behirskar grunderna for hilsofostran och
uppfostran och kan tillimpa dem 1 sitt
arbete

e kanner till principerna for jamstélldhet och
fostran till internationalism.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Ingiende kinnedom om foreningsverksamhet skall bedomas i autentiska arbetssitua-
tioner. Yrkesskickligheten bedoms utgdende fran praktiska arbetsuppgifter, skriftliga
planer och andra skriftliga arbeten, instruktionsverksamhet i praktiken och muntliga
motiveringar. Ett yrkesprov kan t.ex. besta av att ordna en kurs for foreningens trinare
som en del av en verksamhet som pagar under en lingre period. En av bedémarna skall
vara sakkunnig inom féreningsarbete. Som hjilpmedel vid bedémningen kan
sjalvvirdering och gruppbedémning anvindas.
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BILAGA
Vardegrund for yrkesexamen i idrott och beskrivning av arbetet

Idrottsbranschens uppgift r att pa ett helhetsbetonat sitt frimja befolkningens vilbefin-
nande genom rekreation och upplevelser samt att uppritthalla funktionsférmagan och
térmagan att orka i arbetet och verka f6r gemenskap. Med hjilp av idrottstjdnster vigleds
minniskor till en motionsinriktad och halsofrimjande livsstil.

Foriandringen i samhallet och befolkningsstrukturen édr en utmaning for idrottsbran-
schen. Forindringarna i livsféring och motionsvanor orsakar bade nya krav och moijlig-
heter f6r yrkesfolk inom idrotten. Internationaliseringen f6r med sig nya drag i verksam-
heten, nya kunder och krav pa sprakkunskaper och insikter 1 kulturella fragor.

I yrkesexamen for idrott betonas att individen och olikheter skall accepteras och res-
pekteras, ett sunt sjalvfortroende utvecklas samt vikten av etisk reflektion. En person som
avlagt examen visar i sin verksamhet ansvar, inre foretagsamhet, sikerhet samt kompetens
och ett stindigt utvecklande av det egna kunnandet. Den som avlagt examen beaktar
ocksa kraven pa hallbar utveckling.

De som avlagt yrkesexamen i idrott dr verksamma inom idrotts- och fritidsorganisa-
tioner, sammanslutningar och foretag i social- och hilsovardsbranschen, som anstillda
hos olika organisationer, i olika projekt inom ungdoms- och féreningsverksamhet samt
som sjilvstindiga féretagare. De som avlagt yrkesexamen i idrott deltar i anordnandet av
idrottstjanster i olika sammanhang.

I den yrkesmissiga kompetensen betonas ingaende kinnedom om verksamhetsmiljon,
mangsidig kompetens i trygg och hilsofrimjande motion och idrott, idrottsinstruktion
samt foretagsamhet. Idrottsinstruktion och radgivning inom idrotten kraver f6rmaga till
samspel, kommunikation och samarbete samt ett etiskt héllbart tillvigagangssitt.

Inriktningen instruktion i idrott och motion fér vuxna

Vuxenidrottens uppgift ir att frimja motion och idrott som livsstil f6r den vuxna befolk-
ningen, skapa forutsittningar for vardagsmotion, frimja sjilvstindig trining och fysisk
aktivitet samt erbjuda mangsidig instruktion for olika motionsformer.

Foriandringen i befolkningens aldersstruktur och en bibehallen arbets- och funktions-
térmaga hos personer i arbetsfor dlder och hos dldre ar utmaningar f6r motions- och
idrottsbranschen. Férandringarna i livsféring och motionsvanor orsakar bade nya krav
och mojligheter for yrkesfolk i idrottsbranschen.

Personer som avlagt examen med inriktningen idrott och motion for vuxna ar verk-
samma inom sammanslutningar och féretag med idrotts- och fritidsverksamhet, samman-
slutningar och féretag i social- och hilsovardsbranschen, som anstillda hos olika organi-
sationet, 1 olika projekt med anknytning till vuxenidrott samt som sjélvstindiga foretagare.

Personer som avlagt yrkesexamen 1 idrott och motion f6r vuxna deltar i att anordna
idrottstjanster f6r den vuxna befolkningen i olika sammanhang.

I yrkeskompetensen betonas mangsidiga kunskaper i bade trygg och hilsofrimjande
motion och idrott, ingiende kinnedom om den milj6 dir vi r6r oss och verkar, idrott och
motion for vuxna och féretagsamhet. Kinnedom om idrott och motion f6r vuxna kriver
férmaga till samspel, kommunikation och samarbete, ett etiskt hallbart tillvigagangssitt
samt Overgripande kunskaper om motion och idrott for personer i arbetsfor alder och
dldre samt om anpassad instruktion i1 vuxenidrott.
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Inriktningen motion och idrott fér barn

Personer som arbetar med instruktionsuppgifter inom motion och idrott f6r barn ir sak-
kunniga inom motion och idrott f6r barn. Typiska arbetsplatser dr daghem och annan
dagvardsverksamhet, t.ex. familjedagvirden, lekparker och invanarparker, eftisenheter for
skolbarn samt idrottsféreningar.

Den som avlagt examen kan planera, genomfoéra och utvirdera barnidrott, som beaktar
barnets utveckling som helhet och barnets individualitet.

Han eller hon kan planera, genomféra och bedéma organiserade idrottspass som fram-
jar barnets kroppskinnedom och inlirningen av basfirdigheterna. Han eller hon ar van att
observera barns idrottsfardigheter och kan planera motion och idrott enligt barnets
utvecklingsniva. Han eller hon kan 1 sitt arbete skilja pa idrottsinstruktion och stod for
idrottande pa egen hand.

Han eller hon kan samarbeta med andra som arbetar med barn och kan utnyttja limp-
liga idrottstjdnster f6r barnen inom sitt omrade samt tjdnster som tillhandahills av organi-
sationer som frimjar barnidrott.

Den som leder motion och idrott f6r barn kidnner sitt ansvar f6r savil planering och
genomférande. Han eller hon beméter de barn som deltar i den ledda idrotten jamlikt och
med respekt. Han eller hon behirskar idrottsinstruktion f6r barn som behéver sarskild
vard och fostran samt barn som hor till olika handikapp-, sprak- och kulturgrupper som
en del av sitt arbete. Arbetet kriver att den som utfor det kan hantera redskap och utrust-
ning samt beakta milj6- och sakerhetsfriagor 1 all verksamhet.

Inrikiningen idrotts- och programtjénster

En yrkesutovare med idrotts- och programtjanster som inriktning arbetar vid natur- eller
triluftslivscentra, skidcentra och motsvarande organisationer som anstilld, foretagare eller
sjalvstandig yrkesutvare.

Han eller hon planerar, marknadsfér och genomfor tjanster utgaende fran malgruppens
behov. Idrotts- och programtjansterna ar sjilvstindiga eller ledda verksamheter f6r
kunder som pagar aret om. Undervisning i idrott ar av central betydelse i yrket. Den som
har avlagt examen kan producera tjanster nir ett evenemang anordnas for allmanheten
samt kan genomfora projekt inom idrottsturism samt temaguidning,.

Arbetet 1 idrotts- och programtjanstbranschen kriver kinnedom om konsument-
skyddslagstiftningen och ansvar i anslutning till avtal. Den som arbetar i branschen
behirskar och kan utnyttja sirdrag, organisationer och strukturer i anslutning till nirings-
strukturen 1 Finland och i synnerhet i det egna verksamhetsomradet.

I sin verksamhet utgar han eller hon fran kunden och kan pa ett flexibelt sitt méta nya
slags utmaningar. Han eller hon behirskar grunderna f6r individuellt f6rsiljningsarbete
och féretagsamhet. Som anstilld kan han eller hon handla enligt principen f6r inre
foretagsamhet. Den som arbetar i idrotts- och programtjinstbranschen kan anvinda de
sprak han eller hon behéver i sitt arbete och utnyttja datatekniken. Arbetet kraver
férmaga att hantera redskap och utrustning i samband med den egna produktionen av
tjanster samt f6rmaga att beakta milj6- och sikerhetsfragor i all verksamhet, i synnerhet i
naturen under olika arstider.

En yrkesutovare i idrotts- och programtjanstbranschen klarar ocksa av 6verraskande
situationer och kan samarbeta socialt med olika kunder och ge dem positiva upplevelser.
Han eller hon upptrider artigt, fortroendeingivande, tolerant och initiativrikt. Han eller
hon forstir estetiska synpunkter och beaktar dem ocksa 1 sitt yttre och i sin verksamhet.
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Inriktningen féreningsverksamhet

En yrkesutovare som valt detta inriktningsalternativ arbetar med ledning, planering och
utbildning samt instruktion och trining inom olika individuella grenar och laggrenar.
Arbetet sker i anstillning hos en sport- och idrottsférening, som foéretagare 1 idrotts-
branschen, i ett grenférbund, en organisation eller kommunen.

I och med att féreningsverksamheten forandrats har det vid sidan om frivilligarbetet
uppstatt yrkesutévare 1 idrottsbranschen som kan leda féreningarnas operativa verk-
samhet i framtida utmaningar och férandringar. Féreningarna bygger upp sin verksamhet
sa att den blir allt mer kundcentrerad: Medverkan 6kar meningen och virdet i individens
liv. Sport-, motions- och idrottsverksamhet virdesitts enligt resultat och kvalitet. Led-
ningen och rekryteringen av frivilliga kriver engagemang.

Den som leder féreningsverksamhet skall utga fran ett etiskt héllbart tillvigagangssatt. 1
detta betonas individens psykiska mognad, vikten av att utveckla sin sociala f6rmaga och
frimja en idrottsinriktad livsf6ring. Malet dr att vicka ett bestdende intresse fOr idrott
genom att utveckla en mangsidig idrott och kunskaper i olika grenar. Arbetet inbegriper
bade amatoridrott och malinriktad tdvlingsidrott. En del av yrkesskickligheten dr att
sikerstilla foreningsverksamhetens kvalitet och utvirdera dess utveckling.

I yrkeskompetensen betonas vikten av att utvecklas som minniska och vikten av
ledarskap, kvalitetsmedvetande 1 foreningsverksamhet och frivilligarbete, projektarbete
och instruktion pa arbetsplatser, kommunikations- och interaktionsférmaga samt en
helhetsbild av de olika skedena i instruktions — och triningsprocesser.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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