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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM
1 § FRISTAENDE EXAMINA

De fristiende examina ir inte beroende av det sitt pa vilket man forvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nar den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristiende yrkesproven.

De fristaende examina dr modulara till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som férenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att ar-
betsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett delom-
rade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den natutrliga arbetsprocessen och bilda
en sjalvstandig helhet som kan bedémas. De fristaende yrkesproven arrangeras och av-
laggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att endast
avlagga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestam-
ning som anses vara laimpligast fo6r yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nédvandiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § FORBEREDANDE UTBILDNING FOR FRISTAENDE EXAMINA

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avlaggs dessa examina i allménhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststalla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristaende yrkesprov som ingar i den skall
laggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
tristaende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta 1 dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avlaggs som grundlaggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska i en utbildning som forbereder f6r en grundexamen
som avlaggs som en fristiende examen. Mélen for dessa studier beaktas dock 1 tillimpliga
delar i liroplanen och 1 arrangemangen f6r undervisningen.



3 § DE ALLMANNA GRUNDERNA FOR SATTET AV PAVISA
YRKESSKICKLIGHET OCH FOR BEDOMNING AV
EXAMENSPRESTATIONERNA

Bed6mningen av de fristiende yrkesproven forutsatter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmassiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststallda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedomningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms 1
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon f6r de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som moijligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fraigor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedomning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedomningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedomningen. Malen hianfor sig till de centrala fardigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han/ hon
behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen for
bedémningen som bedémningskriterierna harleds ur kraven pa yrkesskicklighet for
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen for
bedémningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedom-
ningskriterierna utgor trosklar med vilkas hjilp det ar mojligt att differentiera kompe-
tensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR KYLMONTOR

1 § EXAMENSDELARNA

For att erhalla examensbetyg skall examinanden avldgga féljande delar:

? Installation, start och reglering av kylaggregat

? Reparation och underhill av kylageregat

? Hantering av kylmedier samt lagstiftningen i anslutning till dem
? Koppling och utbyte av elapparater och elanordningar

Ut6ver dessa kan examinanden avlagga delen

? Foretagsamhet



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET OCH GRUNDERNA FOR
BEDOMNINGEN | YRKESEXAMEN FOR KYLMONTOR

18 INSTALLATION, START OCH REGLERING AV KYLAGGREGAT

a) Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden

?  kan sjilvstindigt och dndamalsenligt installera, starta och reglera en kylanliggning som
innehaller 6ver 3 kg kylmedium

?  foljer i sitt arbete normerna SFS-EN-378 och 6vriga givna anvisningar

-~

kan ldsa ritningar och —scheman
?  kan utgiende fran arbetsanvisningar installera kylanligeningens kompressoret,
kondensorer, férangningskarl och ovriga delar

?  kan sjilvstindigt bygga ett rorsystem med alla beh6vliga konstruktionsdelar, si att
anligeningen fungerar pa avsett sitt

-~

torstar hur anlageningens delar fungerar, forstar de kyltekniska 16sningarna i samband
med rorsystemet samt betydelsen av anlaggningens tithet och renhet

anviander ritta arbetsmetoder

kan anvinda de vanligaste mat- och testinstrumenten inom branschen

behirskar ocksa metallarbeten (bl.a. hantering, svetsning och hardlédning av ror)
kan gora ett taithetsprov samt soka och tita lickor

NN N )N

kan tomma kylsystemet samt fylla det med kylmedium och olja i enlighet med
toreskrifterna

D

kan starta kylanligeningen och trimma dess styr- och reglerutrustning i enlighet med

givna anvisningar

? kan granska kylanldggningens funktion och komplettera behovliga dokument

?  foljer i sitt arbete branschens myndighetsbestimmelser, gillande normer och
arbetarskyddsdirektiv

? forstar betydelsen av god kundservice och handlar direfter

? kan handleda kunden i anvindningen av anlidggningarna.

b) Mal och kriterier fér bedomningen

Prestationen bedéms enligt skalan godkidnd/underkidnd. Om prestationen ir underkind
far examinanden skriftligen besked om vilka delprestationer som ar underkanda och vilka
som ar godkinda samt en redogorelse for varfér prestationen dr underkind. For att fram-
ja examinandens yrkesmassiga utveckling boér ocksa feedback ges for godkind prestation.
Examinanden skall vid behov kunna bedoma sin egen arbetsprestation och motivera sina
avgoranden.



Prestationen ar godkiand om
? examinanden kan det som forutsitts 1 kraven pa yrkesskicklighet
examinanden handlar pa ett yrkesmassigt godtagbart satt och héller normal arbetstakt

?
?  slutresultatet av arbetet motsvarar planerna och bestimmelserna
?  slutresultatet av arbetet fyller uppstillda kvalitetskrav och

?

examinanden handlar 1 6vrigt i enlighet med féljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs systematiskt och framskrider konsek-
vent. Examinanden valjer ratta arbetsmetoder och redskap samt anvander dem pa ratt
satt. Han har de kunskaper och fiardigheter som behovs 1 arbetet. Han kan anvinda tek-
niska dokument och kallmaterial samt matutrustning och maskiner som behé6vs i arbetet.
Han kan utarbeta behovliga dokument 6ver sitt arbete. Han viljer ratta material och till-
beho6r samt anvinder dem ekonomiskt. Han ar kostnadsmedveten och beaktar verksam-
hetens totala 16nsamhet. Han kan samarbeta. Han kan betjana kunderna val 1 enlighet med
sitt foretags principer for kundtjanst. Han anvinder sig av trygga arbetsmetoder och haller
god ordning pa arbetsplatsen.

Prestationen 4r underkind om

? slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och bestimmelserna
?  slutresultatet av arbetet inte fyller uppstillda kvalitetskrav eller

? tiden som reserverats fOor yrkesprovet klart 6verskrids.

Dessutom leder en uppenbar likgiltichet f6r egen eller omgivningens sikerhet eller
osakligt beteende gentemot kunder och andra intressentgrupper till att provet avbryts
omedelbart och prestationen underkinns.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbetsupp-
gifter 1 vanlig arbetsmilj6 eller genom sirskilda arbetsprestationer i en sidan omfattning
att kunnandet kan tillforlitligt pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet med avseende
pa bade praktiska och teoretiska kunskaper som behovs i branschen. Under arbetspresta-
tionen kan bedémarna stalla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att exami-
nanden beharskar kompletterande fardigheter, bakgrundskunskaper och bestimmelser
kan ocksa kontrolleras med separata prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid
sjalva arbetsprestationen. Vid behov kan yrkesprovet avliggas i flera delar eller vid olika
arbetsstallen, dock sa att kunnandet mits i den omfattning kraven forutsitter. Yrkesskick-
ligheten kan ocksa utredas med hjilp av intervjuer eller andra férfaringssatt som kan pre-
cisera nivan pa examinandens kunnande. Fore den slutgiltiga bedémningen skall exami-
nanden ocksa ges mojlighet att motivera sin arbetsprestation.
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2 § REPARATION OCH UNDERHALL AV KYLAGGREGAT

a) Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden

? kan sjalvstindigt reparera och utféra underhdll av kylanligeningar som innehaller 6ver
3 kg kylmedium

? kan ekonomiskt vilja och installera material och utbytesdelar som dr limpliga f6r
anldgeningen

? foljer i sitt arbete normerna SES-EN-378 och 6vriga givna anvisningar

? kan klatligga kylanligeningens funktion och behévliga underhéllsatgirder samt utféra
underhall och reglering av anlidggningen

D

kan faststalla kylanldggningens funktionsskick fore och efter underhall pa basis av
givna dokument och mitresultat

kan redogora f6r hur underhallet paverkar kylanldggningens totala kostnader
kan folja givna anvisningar om hantering av kylmedier

kan utgiende fran kylanlaggningens dokument och funktion utreda felets art och plats

N N N N

utreda de behovliga reparationsatgarderna, bedoma arbetsordningen och motivera
kostnaderna for reparationen

D

kan sjalvstandigt utféra granskningar, matningar och trimningar efter reparation samt
gbra behovliga dndringar i dokumenten

? forstar betydelsen av god kundsetvice och handlar direfter.

b) Mal och kriterier fér bedomningen

Prestationen bedéms enligt skalan godkidnd/underkind. Om prestationen ir underkind

far examinanden skriftligen besked om vilka delprestationer som ar underkanda och vilka
som ar godkinda samt en redogorelse for varfér prestationen dr underkind. For att fram-
ja examinandens yrkesmassiga utveckling bor feedback ocksa ges for godkind prestation.

Prestationen ar godkiand om
? examinanden kan det som forutsitts i kraven pa yrkesskicklighet
examinanden handlar pa ett yrkesmassigt godtagbart sitt och haller normal arbetstakt

?
?  slutresultatet av arbetet motsvarar planerna och bestimmelserna
?  slutresultatet av arbetet fyller uppstillda kvalitetskrav och

?

examinanden handlar 1 6vrigt i enlighet med féljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs systematiskt och framskrider konsek-
vent. Han valjer ratta arbetsmetoder och redskap samt anvinder dem pa ritt siatt. Han har
de kunskaper och fardigheter som behovs 1 arbetet. Han kan anvanda tekniska dokument
och killmaterial samt matutrustning och maskiner som behovs 1 arbetet. Han kan utarbeta
behovliga dokument Gver sitt arbete. Han valjer riatta material och tillbeh6r samt anvander
dem ekonomiskt. Han dr kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totala Il6nsamhet.
Han kan samarbeta. Han kan betjana kunderna vil, 1 enlighet med serviceprinciperna for

11



sitt foretag eller sin organisation. Han anvander sig av trygga arbetsmetoder och haller
god ordning pa arbetsplatsen.

Prestationen ar underkand om
? slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och bestimmelserna
? slutresultatet av arbetet inte fyller uppstillda kvalitetskrav eller

? tiden som reserverats fOor yrkesprovet klart 6verskrids.

Dessutom leder en uppenbar likgiltighet f6r egen och omgivningens siakerhet eller osakligt
beteende gentemot kunder eller andra intressentgrupper till att provet avbryts omedelbart
och prestationen underkinns.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbetsupp-
gifter 1 vanlig arbetsmilj6 eller genom sirskilda arbetsprestationer i en sidan omfattning
att kunnandet kan tillforlitligt pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet med avseende
pa bade praktiska och teoretiska kunskaper som behovs 1 branschen. Under arbetspresta-
tionen kan bedomarna stalla kompletterande tilliggsfragor till examinanden. Att exami-
nanden beharskar kompletterande fardigheter, bakgrundskunskaper och bestimmelser
kan ocksa kontrolleras med separata prov i den man dessa kunskaper inte framgar vid
sjalva arbetsprestationen. Vid behov kan yrkesprovet avliggas i flera delar eller vid olika
arbetsstillen, dock sa att kunnandet mats i den omfattning kraven férutsitter. Yrkesskick-
ligheten kan ocksa utredas med hjalp av intervijuer eller andra férfaringssatt som kan pre-
cisera nivan pa examinandens kunnande. Fore den slutgiltiga bedémningen skall exami-
nanden ocksa ges mojlighet att motivera sin arbetsprestation.

3 8 HANTERING AV KYLMEDIER SAMT LAGSTIFTNINGEN |
ANSLUTNING TILL DEM

Denna del omfattar behorighetskraven i enlighet med statstidets férordning (1187/2001)
som forutsitts av personer som ansvarar for anlaggningar som innehaller 6ver 3 kg
kylmedium.

a) Kraven pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedomningen
Examinanden Prestationen ar godkiand om examinanden
? kan hantera kylmedier och kylmaskin- | ? kinner till arbetssikerhetsriskerna i sam-
oljor tryggt band med kylmedier och oljor och kan

anvinda de hjalpmedel och den skydds-
utrustning som dr nédvindig vid han-
teringen av dem

? kinner till kylmediernas och oljornas
skadliga inverkan pa miljon
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? vet att kylmedier och oljor maste han-

teras som problemavfall

? vet hur man skall handla i en

nodsituation

? kan i sitt arbete f6lja miljolagstift-
ningen inom kylbranschen

kidnner till hela innehillet i den natio-
nella lagstiftningen och EU:s kylmedie-
lagstiftning om amnen som bryter ned
ozonskiktet och fororsakar vixthus-
effekter, begransningarna och 6vervak-
ningen av deras anvandning samt behor-
ighetskrav i anslutning till kylmedier
kanner till beh6vliga delar av innehallet i
den nationella lagstiftningen om pro-
blemavfall, avfallshantering, tillsyns-
myndigheter och foljderna av forbrytelse
mot lagstiftningen

? kan i sitt arbete folja arbetarskydds-
och hilsolagstiftning och -direktiv

kanner till de allmdnna arbetarskydds-
bestammelserna

? innehar foljande giltiga tillstand eller

intyg:

- tillstand f6r heta arbeten
- arbetarskyddsutbildning
- minst FHJ1-utbildning

- elsikerhetsutbildning

? kan i sitt arbete folja sikerhetslag-
stiftningen som giller maskiner och
anldgeningar inom kylbranschen.

kanner till den nationella lagstiftningen
om tryckbarande anordningar som giller
kylkomponenter och kylanlaggningar
samt

kanner till behovliga delar av innehallet i
maskin- och ligspinningsdirektiven.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Examinanden kan pavisa att han har den kompetens som krivs i denna examensdel med
skriftliga uppgifter och arbetsprov. Arbetsproven kan utforas i samband med yrkesprov i

andra delar av examen.
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4 §KOPPLING OCH UTBYTE AV ELAPPARATER OCH
ELANORDNINGAR

Den som har avlagt yrkesexamen f6r kylmont6r inklusive denna examensdel med godkint
betyg och direfter skaffat sig ett ars arbetserfarenhet av ifragavarande elarbeten, anses
vara tillrackligt yrkeskunnig for att sjalvstindigt utfora ifragavarande arbeten pa en enstaka
elmateriel- eller elanliggningsgrupp (handels- och industriministeriets férordning 28/2003
om édndring av handels- och industriministetiets beslut 516/1996).

a) Kraven pa yrkesskicklighet
Examinanden

kinner till
? elriskerna och de vanligaste elolyckorna
? grunderna i elteknik (bestimning av resistans, strOm, spanning och effekt)
? firgsystemen i ledarna under olika tidsperioder
?  syftet och principerna med sikerhetsbrytare,

forstar

?  kraven som stills pa elanldggningar i olika utrtymmen (torra utrymmen, vita
utrymmen, explosiva utrymmen och reparationsverkstader)

? kraven pa elarbeten enligt sikerhetsstandard (SFS 6002)

samt
?  kan ldsa kylanliggningens elschema och gora behévliga dndringar i den
?  kan utfora elarbeten pa ritt sitt och tryggt
? kan mita resistans, strtém och spinning
?  kan utfora skyddsjordning av elapparater
? kan anvinda sikerhetsbrytare
?

kan utfora testning, kontrollera spanning och spanningsfrihet samt astadkomma

spanningsfrihet med stromstallare, sakringspatroner, knivsakringsutgiangar,

sakringslastbrytare och lastbrytare med sikringar.

?  kan utfora idrifttagningsbesiktning (matning av skyddsledarens kontinuitet,
isolationsresistans och kortslutningsstrom samt testning av felstrémsskydd,
okularbesiktning och funktionstestning)

?  kan utfora kopplingar av enfas-, tvifas- och trefasapparater, sisom kompressoret,
fliktmotorer, smilt- och uppvirmningsmotstand, magnetventiler och reglage

?  behirskar kortslutningsmotorernas uppbyggnad och kopplingar samt kan byta
sakringar 1 dem

?  kan vilja, justera och testa virmerelder och granska frekvensomvandlares
installningsvirden

?  kan vilja och installera ledningar med beaktande av elskydd och mekaniskt skydd
(6verbelastnings- och kortslutningsskydd)

? kan koppla och granska elektriska lisanordningar och sikerhetskretsar.
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Dessutom skall examinanden avligga Elsakerhetsexamen 3, om han inte har giltigt intyg
over att han avlagt denna examen.

b) Mal och kriterier fér bedomningen

Prestationen bedéms enligt skalan godkidnd/underkind. Om prestationen ir underkind
far examinanden skriftligen besked om vilka delprestationer som ar underkanda och vilka
som ar godkinda, samt en redogorelse 6ver varfor prestationen dr underkiand. For att
fraimja examinandens yrkesmissiga utveckling bor feedback ocksa ges f6r godkand presta-
tion. Utgangspunkten for bedomningen ar att elanlaggningen ar absolut trygg for anvin-
daren. Vid bedomningen jamfors examinandens yrkesskicklighet med kraven pa yrkes-
skicklighet. Examinanden skall vid behov kunna bedéma sin egen arbetsprestation och
motivera sina avgoranden.

Prestationen ar godkiand om

examinanden kan det som forutsitts 1 kraven pa yrkesskicklighet
examinanden foljer arbetarskydds- och elsikerhetsbestimmelserna
examinanden arbetar med normal arbetstakt

slutresultatet av arbetet motsvarar bestimmelserna

slutresultatet av arbetet fyller uppstallda kvalitetskrav

NN NI ) NI )

examinanden handlar i huvudsak enligt f6ljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utférs systematiskt och framskrider konsek-
vent. Han valjer ratta arbetsmetoder och redskap samt anvinder dem pa ritt siatt. Han har
de teoretiska kunskaper som behovs i arbetet. Han kan anvinda tekniska dokument och
kallmaterial samt métutrustning och maskiner som beh6vs i arbetet. Han kan utarbeta
behovliga dokument Gver sitt arbete. Han viljer ritta material och tillbeh6r samt anvinder
dem ekonomiskt. Han iakttar sakerhet i arbetet och i ordningen pa arbetsplatsen.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbetsupp-
gifter 1 vanlig arbetsmilj6 eller genom sirskilda arbetsprestationer i en sidan omfattning
att kunnandet kan tillforlitligt pavisas motsvara kraven pa yrkesskicklighet med avseende
pa bade praktiska och teoretiska kunskaper som beh6vs i branschen. For att klarldgga ar-
betarskyddssynpunkterna skall yrkesprovsanordnaren innan yrkesprovet anordnas inter-
vjua eller pa annat satt utreda att examinanden innehar den yrkeskunnighet som krivs.
Under arbetsprestationen kan bedomarna stalla kompletterande tilliggsfragor till exami-
nanden. Att examinanden behirskar kompletterande fardigheter, bakgrundskunskaper
och bestimmelser kan ocksa kontrolleras med separata prov i den man dessa kunskaper
inte framgar vid sjalva arbetsprestationen. Vid behov kan yrkesprovet avlidggas 1 flera
delar, dock sa att kunnandet mats i den omfattning kraven forutsitter. Fore den slutgiltiga
bedémningen skall examinanden ocksa ges méjlighet att motivera sin arbetsprestation.
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5 8 FORETAGSAMHET

a) Kraven pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad arbetet som foretagare forutsatter. Han kan bedéma sin foretag-
samhet och sin eventuella foretagsverksamhet, samt pa vilka omraden och hur han kan
utveckla sina fiardigheter som foretagare. Han har en gedigen yrkeskunskap inom sin
bransch och han forstar hur foretagsverksamheten i branschen fungerar. Han kan granska
branschen samt de maojligheter och risker som ansluter sig till att starta och utveckla ett
toretag 1 branschen. Han har de baskunskaper som behovs for att starta ett eget foretag.

Examinanden kanner till skillnaderna mellan de olika foretagsformerna och vet vilka
administrativa atgiarder som vidtas nir man grundar ett foretag. Han kan utveckla en kon-
kurrenskraftig affiarsidé tillsammans med sakkunniga och vet hur man anvander affirsidén
som grund for planeringen och forverkligandet av verksamheten. Examinanden vet vilka
ckonomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser som foretagsverksamheten kriver
och han kan bedéma behovet av dessa resurser t.ex. nir det giller att starta det egna
toretaget.

Examinanden forstir att kundrelationerna och andra samarbetskontakter ar en viktig
del av en framgangsrik foretagsverksamhet och examinanden har dirfor forutsittningar
att utveckla dessa kontakter. Examinanden kanner till prissittningen av produkter och de
viktigaste ekonomiska nyckeltalen. Han kinner till den centrala lagstiftningen om fére-
tagsverksamhet. Han kan skaffa sig den information och de sakkunnigtjdnster som han
beh6ver bade nir han grundar foretaget och i de olika skedena av foretagsverksamheten.

b) Mal och kriterier fér bedomningen

Malen for bedomningen:
? att bedoma de egna foretagarfirdigheterna och planera utvecklingen som féretagare

? att kdnna till vilka grundliggande firdigheter som behovs fOr att starta ett foretag
samt behirska centrala fragor i anslutning till detta

? att anvinda sakkunnigtjinster och utnyttja informationskallor
Kriterierna for bedomningen:

Examinanden vet vad arbetet som foéretagare kraver och vilka fardigheter som behévs for
att lyckas som foretagare. Examinanden kan analysera sina forutsattningar att arbeta som
toretagare och sina varderingar och pa basis av dessa bedoma sin egen féretagsamhet och
gbra upp en utvecklingsplan for sig sjilv som foretagare. Han kan skapa losningar for
toretaget och samtidigt lita pa sina egna bedémningar samt dra nytta av och vardesatta sin
yrkesskicklighet.

Examinanden kanner sitt eget yrkesomrade och sin egen region samt kan granska
framtidsutsikterna, moéjligheterna och marknaden utifran perspektivet att starta ett foretag
inom branschen.

Examinanden vet vilka olika sitt man kan 6verviga nir man amnar starta ett foretag.
Han kinner till de vanligaste féretagsformerna som anvands 1 Finland, de administrativa
atgarderna vid startandet av foretag, hur man vanligen definierar ansvarsomraden och
16ser behovet av resurser och risker for att kunna diskutera med sakkunniga om olika al-
ternativ angaende det egna foretagets verksamhet. Han vet vilka ekonomiska, produk-
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tionsmassiga och andliga resurser som startandet av fOretagsverksamhet kraver och kan
bedéma behoven av dessa ur den synvinkel man har da man planerar att starta egen fore-
tagsverksamhet. Han kinner till de lagstadgade atgirderna vid startandet av foretagsverk-
samhet och vet varifran man vid behov kan erhalla sakkunnig hjilp for att f6rdjupa de
kunskaper som behovs for att starta ett foretag.

Examinanden kan utveckla en konkurrenskraftig affarsidé med sakkunnigas hjilp, for-
star affarsidéns uppgift som arbetsredskap inom féretagsverksamheten och vet hur man
anvinder den som grund for planeringen och férverkligandet av verksamheten. Nar exa-
minanden utvecklar affirsidén tar han hinsyn till efterfragan och konkurrensen pa mark-
naden samt olika specialiseringsfaktorer som ar visentliga for att verksamheten skall
fungera.

Examinanden forstar att kund- och andra samarbetsrelationer ar en visentlig del av en
tramgangsrik affiarsverksamhet. Han vet vad som utgor grunden f6r virderingarna nar det
giller att uppratthalla kundrelationerna och andra samarbetsférhallanden och for verk-
samhetssitten som definieras 1 affarsidén for hans tilltankta foretag. Han har de fardig-
heter som beh6vs for att bygga upp och uppritthalla kund- och leverantérsrelationer samt
andra natverksforhéallanden som ar viktiga f6r verksamhetens fortlevnad.

Examinanden forstir vad en 16nsam verksamhet grundar sig pa och kan paverka fore-
tagets lonsamhet. Han kan tolka foretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, f6rmog-
enhet, likviditet och resultat. Examinanden forstar principerna for kostnadsberakning och
vet vilka marknadsmassiga faktorer man ocksd maste beakta for att kunna prissitta
produkter fornuftigt. Examinanden kan géra en grov budget 6ver inkomster och utgifter
och kan soka information och sakkunnigtjanster for att 16sa beskattningsfragor som beror
branschens foretagsverksamhet.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

I yrkesprovet bedéms
? examinandens virderingar och personliga forutsittningar att arbeta som foretagatre
? examinandens kunskaper och firdigheter i féretagsamhet

Nir man planerar ett yrkesprov och viljer en miljé f6r provet ar det viktigt att man for-
sakrar sig om att det gar att tillforlitligt mata bada ovanstaende fardigheter.

Nir man bedomer individuella faktorer dr det viktigt att man beaktar examinandens
tormaga att utvirdera sina egna firdigheter att fungera som foretagare. Bedomningen
baserar sig pa sjilvvardering, jiamforande bedomning i grupp och diskussioner med sak-
kunniga. Som arbetsredskap kan man anvanda t.ex. olika typer av samtal och analyser.
Man bedomer inte om examinanden ar en bra foretagare eller inte, utan malet ar att man
bildar sig en uppfattning om personens foretagarprofil. Genom att tolka sin foretagar-
profil kan examinanden sjalvstandigt eller tillsammans med sakkunniga géra upp en ut-
vecklingsplan for att fraimja sitt eget arbete som foretagare.

De som deltar i bedomningen av denna studiehelhet skall ha kinnedom om féretags-
verksamhet och foretagsutveckling.

Kunskaperna och firdigheterna i foretagsamhet bedoms pa basis av verkligt arbete i
anslutning till féretagsamhet. Den centrala delen av provet ar ett projekt om hur man
startar en langvarig foretagsverksamhet, dir examinanden bearbetar sin foretagsidé till en
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affarsidé bér han mangsidigt gran-
ska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande foretagares synvinkel inom branschen.
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Examinanden kan diskutera mojligheten att starta ett eget foretag och frigor som beror
detta med sakkunniga inom branschen.

Examinanden kan ocksd géra upp de centrala planer som behévs i affarsverksamheten
och bedéma deras funktionsduglighet. Han kan bedéma sitt féretags sannolika resursbe-
hov. Yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av utredningar, berakningar och ovriga
skriftliga dokument samt muntliga samtal och intervjuer.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stod av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomforandet av de
fristdiende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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