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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvarvat sin yrkesskick-
lighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbetslivet
eller genom sina intressen behandlas som en helhet, s att detta kunnande kan anvindas
nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baserar sig pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov, och som priglas av det som férenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att ar-
betsprocessen integreras med resultaten av densamma. Varje del av en examen utgor ett
delomride av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfattan-
de yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nédviandiga sprakkunskaperna och
sociala fardigheterna.

2 § Férberedande utbildning for fristdende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allméinhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning,.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det dligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier som ingar i en grundexamen som avliges som grundliggande
yrkesutbildning ér inte obligatoriska i en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Malen f6r dessa studier beaktas dock 1 tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen f6r undervisningen.

3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimférs med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger



pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fiardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara sa realistisk och naturlig som méjligt.
Vid bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och tidigare dokumenterade yrkesprov samt sjilvvardering
och gruppbedémning. De fristiende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att
man vid proven kan bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa
behirskande av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och till behdrsk-
ning av den teori som ligger till grund foér arbetet samt till beharskning av arbetsmetoder,
arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen f6r bedomningen som be-
démningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r motsvarande examensdel.
Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa mélen f6r bedémningen och de anger och
preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna utgér trésklar med vilkas
hjalp det ar moijligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR KYRKVAKTMASTARE

1 § Examensdelarna

Yrkesexamen for kyrkvaktmastare bestar av tre obligatoriska examensdelar och en valfri
examensdel. Av de valfria delarna skall examinanden vilja minst en. Examen ar komplett
nir alla fyra delarna avlagts med godkint resultat. Dirtill kan examen kompletteras med
en frivillig examensdel.

De obligatoriska delarna i examen ar:

1. Gudstjanster och andra kyrkliga sammankomster

2. Begravningsverksamhet och gronomraden

3. Underhall av fastigheter

De valfria delarna i examen ar:

4. Formansuppgifter
5. Matservice

Den frivilliga delen i examen ar:

0. Foretagsamhet



Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | YRKESEXAMEN FOR
KYRKVAKTMASTARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. OBLIGATORISKA DELAR I EXAMEN

1 § Gudstjdnster och andra kyrkliga sammankomster

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Kyrkvaktmistaren skall kinna till
gudstjansternas och de andra kyrkliga
sammankomsternas innehall och
struktur samt fOrsta det centrala
innehallet i den kristna tron och etiken
som kyrkans virdegrund och
utgangspunkt for verksamheten.

Gudstjinster
Examinanden

e deltar aktivt i den gemensamma planer-
ingen och genomforandet av gudstjansten

e kan gora forberedelser och efterarbete i
anslutning till olika typer av gudstjianster

e kan bista vid gudstjinster

e arbetar andamalsenligt och naturligt 1 guds-
tjanstlokalen

e kan vigleda dem som deltar i gudstjinsten

e kan motivera sin verksamhet utifran kyr-
kans virdegrund.

Kyrkliga forrittningar

Examinanden

e kan agera i centrala kyrkliga forrittningar
inom sin kyrka

e kan gora forberedelser och efterarbete i
anslutning till olika typer av gudstjinster

e kan bista forrittarna

e kan vigleda dem som deltar i
forrittningen.

Forsamlingens sammankomster

Examinanden

e kan gora de forberedelser och det efter-
arbete som sammankomsten kriver

e kan arrangera en enkel servering

e kan bista och vigleda dem som deltar i
sammankomsten

e uppvisar tillrdckligt hygieniskt kunnande
vid arbete med livsmedel.




Kyrkvaktmistaren skall kunna ta hinsyn
till den kyrkliga symboliken 1 anslutning
till kyrkoaret och olika sammankomster.

Symbolik

Examinanden

e visar genom sitt arbete att han fOrstar att
kyrkorummet gestaltar innehallet 1 guds-
tjansten

e visar genom sitt arbete att han uppfattar de
kyrkliga symbolerna som férmedlare av det
kristna budskapet och den kristna tradi-
tionen

e kan vilja blommor, stearinljus, firger,
toremal och textilier.

Kyrkvaktmistaren skall behirska den
AV-utrustning som i allminhet anvinds
1 kyrkobyggnader.

AV-utrustning
Examinanden

e kontrollerar i f6rvig att AV-utrustningen
fungerar

e kan koppla AV-anliggningar

e kan instruera dem som anvander AV-
utrustningen.

Kyrkvaktmistaren skall kunna anvianda
klockringningsanordningarna.

Klockringning

Examinanden

e behirskar bide manuell och elektrisk
klockringning enligt sin kyrkas och
torsamlings traditioner.

Kyrkvaktmistaren skall kunna arbeta
professionellt i arbetsgemenskapen och
som en person som betjinar
torsamlingen.

Kyrkvaktmaistaren skall kunna bemota
forsamlingsmedlemmar med respekt for
deras andliga virderingar.

Interaktionsf6rmaga
Examinanden

e kan mota, betjana och vigleda férsamlings-
medlemmarna i deras olika levnadsskeden
med beaktande av tystnadsplikten

e kan arbeta i grupper och arbetsgemen-
skaper

e har den muntliga och skriftliga kommuni-
kationsformaga som kravs i arbetsupp-
gifterna

e kan agera enligt anvisningar i problem-
situationer eller sjilvstindigt vid behov

e arbetar enligt god sed och hygieniskt samt
kan kla sig saisom arbetsuppgifterna
forutsitter.
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Kyrkvaktmistaren skall kinna till de
viktigaste stadgandena om
kundsikerhet och veta hur han skall
agera 1 nédsituationer och vid
olycksfall.

Kyrkvaktmistaren skall svara for den
allmanna ordningen.

Kundsikerhet

Fxaminanden

kan ge forsta hjilpen enligt FRK:s Fhj-niva
kan 6vervaka ordningen vid forsamlingens
sammankomster och vid behov gbra upp
kyrkvaktmastarens verksamhetsplan for
6vervakning av ordningen

behirskar forsta slickningen.

Kyrkvaktmistaren skall kinna till de
stadganden och foreskrifter som beror
hans arbetsuppgifter.

Kyrkvaktmistaren skall arbeta enligt
torsamlingens foreskrifter och anvis-
ningar.

Kyrkvaktmistaren skall kinna till det
centrala innehallet i tjdnste- och arbets-
kollektivavtalen samt arbetarskydds-
lagen.

Avtal och regler
FExaminanden

arbetar ansvarsfullt och serviceinriktat med
hinsyn till férsamlingens traditioner

toljer allminna stadganden och foreskrifter
samt regler och avtal som giller
arbetsgemenskapens verksamhet

arbetar malinriktat och beaktar méjligheter
till samarbete 1 sin verksamhetsmiljé
arbetar i enlighet med budgeten och sina
befogenheter samt beaktar etiskt héllbara
grunder vid anskaffningar.

Kyrkvaktmistaren skall kunna bedéma
sitt arbete och utveckla sin yrkeskun-

skap.

Kyrkvaktmistaren skall kunna fungera
som handledare for tillfalligt anstéllda
och studerande inom det egna

yrkesomridet och kunna bedéma deras
yrkesskicklighet.

Handledning och férmaga att bedéma
Examinanden

kan gbra en motiverad bedémning av sitt
arbete vid gudstjanster och kyrkliga sam-
mantriden

kan analysera sina egna och arbetsgemen-
skapens arbetssitt samt grunderna for det
egna arbetet

tar hand om sina egna resurser och sin
arbetsmotivation

ar redo att emot respons

ar redo att utveckla sitt eget arbete

kan introducera nya arbetstagare och stu-
derande 1 deras uppgifter enligt examensdel
kan leda arbetet

kan gora en motiverad bedomning av

yrkesskickligheten och ge konstruktiv
kritik.
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c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

I denna examensdel bedoms kyrkvaktmastarens yrkesskicklighet alltid pa basis av
praktiskt arbete. Det fristaiende yrkesprovet kompletteras vid behov med muntliga
motiveringar, skriftligt material och demonstrationer.

Det fristiende yrkesprovet bestar av kyrkvaktmastarens uppgifter i férsamlingen.
Hirvid innehar gudstjianster och andra sammantriden vid férsamlingen en central roll.
Det fristaende yrkesprov som krivs for en examensdel kan avlaggas i flera delar eller pa
flera stillen, det viktiga ar att yrkesskickligheten kan pavisas i den omfattning som

grunderna f6r examen forutsatter.

2 8§ Begravningsverksamhet och vard av grénomrdden

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Kyrkvaktmistaren skall sjalvstandigt
kunna utféra uppgifter 1 anslutning till
begravningar och arbeta enligt féreskrif-
terna for begravningsverksamheten.

Begravning
Examinanden

kan utfora kyrkvaktmastaruppgifter vid
jordfastningar

kan betjana anhoriga vid 6verlatelsen av
en grav och 1 drenden som ber6r grav-
registret

kanner till grunderna f6r begravnings-
verksamhetens elektroniska datasystem
finner och faststiller gravplatsen sjalv-
standigt

behirskar sjilvstindigt jordfistningen
tar hansyn till begravningsplatsens
sirskilda karaktir i sin klddsel och 1 sitt
upptridande.

Kyrkvaktmistaren skall kunna vilja
vixter som limpar sig f6r begravnings-
platsen samt kunna plantera och skota
dem. Dartill skall han kunna anvinda
vixtskyddsmetoder.

Vixter och gronomraden pa begravnings-
platsen
Examinanden

kan halla jorden bérdig och paverka vixt-
underlagets egenskaper

kan hantera bekdimpningsmedel med
iakttagande av sidkerhetsforeskrifterna
kan utféra sedvanliga uppgifter i anslut-
ning till anlaggning och underhall av
gronomraden

tar hansyn till begravningsplatsens
sarskilda karaktar.
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Kyrkvaktmistaren skall kunna anvanda
de maskiner och arbetsredskap som
anvinds vid begravningar och skotseln av
begravningsplatsens gronomraden.

Maskiner och apparater

Examinanden

e vet hur de maskiner och apparater som
anvinds vid begravningar fungerar

e kan anvinda maskiner som anvands vid
skotseln av gronomraden i enlighet med
anvisningarna for arbetssikerhet
kan serva och gora sma reparationer av
de maskiner och redskap som behévs i
arbetet.

Kyrkvaktmistaren skall i sitt arbete f6lja
principerna for en hallbar utveckling.

Miljévard

Examinanden

e kinner till forsamlingens anvisningar for
miljévard och foljer dem 1 sitt arbete

e kan sortera och dtervinna

e identifierar problemavfall och hanterar
det pa ritt satt

e kan grunda olika slags komposter och
skota dem.

Kyrkvaktmistaren skall kunna skota
gronomradena malinriktat och samarbets-
villigt.

Planmissighet och samarbete
Examinanden

e kan planera sitt arbete enligt drstid

e uppvisar samarbetsformaga 1 arbetet.

Kyrkvaktmistaren skall kunna bedéma

sitt eget arbete och utveckla sin
yrkesskicklighet.

Kyrkvaktmistaren skall kunna fungera
som handledare for tillfalligt anstéllda
och studerande inom det egna yrkes-
omradet och kunna bedéma deras

yrkesskicklighet.

Handledning och féormaga att bedéma
Examinanden
e kan bedéma sina egna och arbetsgemen-
skapens arbetssitt bade i begravnings-
verksamheten och i skétseln av gron-
omradena
e bedoma arbetstiden och de 6vriga resur-
serna i sitt arbete
e ir redo att ta emot kritik
e ir redo att utveckla sitt arbete
e kan instruera nya arbetstagare eller stu-
derande enligt examensdel
e kan leda arbetet
e kan gbra en motiverad bedomning av

yrkesskickligheten och ge konstruktiv
kritik.
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c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

I denna examensdel bedoms kyrkvaktmastarens yrkesskicklighet alltid pa basis av
praktiskt arbete. Det fristaiende yrkesprovet kompletteras vid behov med muntliga
motiveringar, skriftligt material och demonstrationer.

Det fristiende yrkesprovet bestar av uppgifter inom begravningsverksamheten och
skotseln av gronomraden. Det fristaiende yrkesprov som krivs for en examensdel kan
avlaggas 1 flera delar eller pa flera stillen, det viktiga ar att yrkesskickligheten kan pavisas i
den omfattning som grunderna f6r examen forutsitter.

Avliggande av grund-, yrkes- eller specialyrkesexamen i anslutning till tradgardseko-
nomi beaktas i tillimpbara delar vid den personliga anpassningen av denna examensdel.

3 § Underhdll av fastigheter

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier féor bedémningen

Kyrkvaktmistaren skall behirska den
grundliggande skotseln av férsamlingens
fastigheter och arbetsmetoderna samt
grundliggande fragor och krav i
anslutning till avtal om
tastighetsunderhall.

Fastighetsskotsel
Examinanden
e kinner till innehallet i avtalen om undet-
hall av fastigheter
e kan ta hand om 6vervakningen av den
fasta egendom som han svarar f6r samt
av underhallet och férvaringen av den
16sa egendomen
e kan tolka tekniska ritningar
e kan kontrollera att alarm-, larm- och
sakerhetssystemen fungerar och utfor
regelbundna testningar
e kan anvinda VVSEA-apparater och halla
dem 1 skick

e kan bedéma behovet av experthjilp.

Kyrkvaktmaistaren skall kunna ansvara
tor underhalls- och grundstidningen
samt kdnna till principerna f6r vard och
torvaring av textiler och foremal. Han
skall kanna till principerna for hur man
dimensionerar stidarbetsmingden.

Renhillning
Examinanden
e behirskar rengoring och vird av ytor,
foremal och textiler samt vet hur de skall
forvaras
e kinner till och identifierar de vanligaste
yt- och textilmaterialen samt metallerna
e kan vilja dndamilsenliga metoder, medel
och redskap
e arbetar ergonomiskt, hygieniskt och eko-
nomiskt
e vet hur rengéringsmedel och —apparater
anvinds tryggt

e kinner till stidplanen for lokalerna och
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kan anvinda den 1 arbetet

e forstar de kyrkliga och historiska fore-
malens sirskilda karaktar

e kinner till kyrkostyrelsens eller ortodoxa
kyrkostyrelsens och Museiverkets rekom-
mendationer

e kan bedéma behovet av experthjilp.

Kyrkvaktmistaren skall beharska de
miljévards- och underhallsuppgifter som
hinfor sig till olika arstider.

Fastighetens nirmiljo
Examinanden
e skottar sn6é och férebygger halka
e Klipper och skoter professionellt om
grasmattor och planteringar
e kan anvinda och viarda maskiner och
redskap som anvands vid skétseln av
gronomraden.

Kyrkvaktmistaren skall f6lja principerna
for en hallbar utveckling i sitt arbete.

Milj6évard
Examinanden
e kan sortera och ateranvinda
e beaktar principerna for en hallbar
utveckling 1 sina val
e identifierar problemavfall och hanterar
det pa ritt sitt.

Kyrkvaktmistaren skall behirska
toreskrifterna i anslutning till fastigheters
sakerhet.

Sikerhet
Examinanden
e kinner till riddningsplanen for sin
fastighet och kan agera enligt den
e f6ljer givna anvisningar
e kan hantera 6verraskande problem- och
nodsituationer
e kinner till bestimmelserna om heta
arbeten.

Kyrkvaktmistaren skall forsta
grundprinciperna for planeringen av
verksamheten och ekonomin.

Kyrkvaktmistaren skall arbeta
planmassigt och malinriktat.

Planmissighet och samarbete
Examinanden
e kan gbra upp planer och sitta upp
konkreta mal for sitt arbete
e kan utvirdera nya arbetsmetoder och
apparater for utvecklingen av det egna
arbetet
e foljer upp och rapporterar om kostna-
derna f6r anvindningen av fastigheten till
sin forman
e kan gbra motiverade anskaffningsforslag
e ir flexibel och samarbetsvillig
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kan handleda dem som anvinder
lokalerna

behirskar grunderna for lokalernas
bokningsprogram

behirskar principerna f6r kundservice
och handlar enligt dem.

Kyrkvaktmistaren skall kunna planera
och bedoma sitt eget arbete och utveckla
sin yrkesskicklighet.

Kyrkvaktmistaren skall kunna fungera
som handledare for tillfalligt anstillda
och studerande inom det egna yrkes-
omradet och kunna bedéma deras
yrkesskicklighet.

Handledning och férmaga att bedéma
Examinanden

kan bedoma sina egna och arbetsgemen-
skapens arbetssitt i anslutning till fas-
tighetsunderhall

kan dimensionera sitt arbete

kan kartldgga risker i det egna arbetet
ar redo att ta emot kritik

ar redo att utveckla sitt arbete

kan instruera nya arbetstagare och stu-
derande enligt examensdel

kan leda arbetet

kan gbra en motiverad bedémning av

yrkesskickligheten och ge konstruktiv
kritik

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

I denna examensdel bedéms kyrkvaktmistarens yrkesskicklighet alltid pa basis av prak-
tiskt arbete. Det fristiende yrkesprovet kompletteras vid behov med muntliga motiver-
ingar, skriftligt material och demonstrationer.
Det fristaende yrkesprovet bestir av vard- och underhallsuppgifter i anslutning till
byggnader och milj6 samt luftkonditionerings-, uppvirmnings- vatten- och avlopps-
system. Det fristiende yrkesprov som krivs for en examensdel kan avliggas i flera delar
eller pa flera stillen, det viktiga dr att yrkesskickligheten kan pavisas i den omfattning som

grunderna f6r examen foérutsitter.

Avlagd grund-, yrkes- eller specialyrkesexamen i anslutning till fastighetsunderhall eller
byggnadsverksamhet beaktas i tillimpliga delar vid den personliga anpassningen av denna

examensdel.
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B. VALFRIA DELAR I EXAMEN

4 § Férmansuppgifter

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Kyrkvaktmistaren skall kunna planera
och organisera verksamheten inom sitt
eget yrkesomrade samt bestimma den
personalstorlek och det kunnande som
behovs.

Personalplanering
Examinanden
e kan planera personalens storlek och kva-
litet med tanke pa verksamheten och mal-
en och komma med férslag som giller
personalen
e kan gora upp en kompetenskartliggning
e kan bedéma personalens kompetens.

Kyrkvaktmistaren skall behirska anstill-
ningssituationer samt folja branschens
bestammelser och foreskrifterna i sin
kyrkas tjanste- och kollektivavtal.

Anstillningsférhallanden

Examinanden
e kan beskriva formansarbetet i olika
skeden av anstillningsforhallandet
e kan definiera den yrkesskicklighet som
arbetet kriver

e deltar 1 anstillningen av personal enligt
sina uppgifter

e behirskar anstillningsforhallandets vill-
kor i anslutning till det dagliga f6rmans-
arbetet, sisom bestimmelser om arbets-
tid och fritid samt ersittningar.

Kyrkvaktmistaren skall kunna
introducera samt instruera och handleda
personalen.

Instruktion av personalen
Examinanden
e kan gora upp en introduktionsplan och
instruera arbetstagare enligt den
e kan gora upp beskrivningar f6r de olika
arbetsuppgifterna och 6vervaka deras
anviandbarhet
e kan sikra tillgangen till den information
som behovs i arbetet
e hjilpa en ny arbetstagare att anpassa sig
till arbetsgemenskapen
e kan instruera och handleda personalen.
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Kyrkvaktmistaren skall ha praktisk
ledarkompetens.

Férmansarbete och ledarskap
Examinanden

kan beskriva sitt eget arbetsomrade som
en del av hela organisationens grundlag-
gande uppgift och ta ansvar som for-
man

kan gora upp turlistor och planera
vikarie- och reservsystem

kianner till sitt ansvar och skdter om
arbetarskyddet

uppmuntrar och stédjer personalen, ger
och tar emot respons

leder dverligeningar och méten mal-
inriktat

kan foérhandla och finna olika 16snings-
modeller

informerar personalen 1 drenden som
giller personalen och arbetsgemen-
skapen.

Kyrkvaktmistaren skall delta i utvecklingen

av personalen.

Utveckling av personalen
Examinanden

kan bedoma personalens arbete och
yrkesskicklighet

e kan fora utvecklingsdiskussioner
e kan gbra upp en utvecklingsplan for
personalen
e handleder personalen i att uppritthalla
arbetsformagan och arbetshalsan.
Sjalvutveckling
Kyrkvaktmistaren skall kunna identifiera Examinanden
sina starka sidor och sina utvecklingsbehov | e utvirderar och utvecklar sitt sitt att

som f6rman och uppvisa beredskap att
utveckla sig sjilv.

leda

identifierar sina utvecklingsmal pa basis
av den respons han erhallit i f6rmans-
uppgifterna

tar hand om sina egna resurser och sin
arbetsmotivation.
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c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 férmansarbetet bedéms i verkliga arbetsmiljéer i anslutning till nor-
mala f6rmansuppgifter. Som hjilp vid bedémningen kan olika projektarbeten, rapporter
eller andra skriftliga framstillningar samt muntliga samtal anvindas.

Ifall examinanden inte arbetar i férmansstallning kan den huvudsakliga vikten vid
bedomningen liggas pa ett bedomningsmaterial bestaende av muntliga och skriftliga
framstillningar. Det praktiska férmansarbetet kan da bedémas exempelvis i anslutning till

ledandet av ett visstidsprojekt.

Examinandens sjilvvirdering kan utnyttjas for att precisera bedomningen av yrkes-
skickligheten. Det fristaende yrkesprov som krivs for en examensdel kan avlaggas i flera
delar eller pa flera stillen, det viktiga dr yrkesskickligheten kan pévisas i den omfattning
som grunderna f6r examen foérutsitter. Minst en av dem som bedémer det fristaiende
yrkesprovet skall ha erfarenhet av férmansarbete eller annan specialkunskap 1 anslutning

till formansarbete.

Specialyrkesexamen i ledarskap eller nigon annan examensdel i yrkes- eller special-
yrkesexamen som berdr formansarbete ersitter denna examensdel i tillimpliga delar.

5§ Matservice

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Kyrkvaktmistaren skall beharska
planeringen av evenemang med kaffe-
och mat samt tillredningen och
serveringen av mat.

Kaffe- och matservering
Examinanden

e kan tillreda kaffe- och maltidshelheter
e kan gbra serveringslokalerna trivsamma
e kan bedéma atgangen av ingredienser

e kan gbra anskaffningar

e kan bedoma den arbetstid och det antal
arbetstagare som krivs

e kan anvianda koksmaskiner

e behirskar serveringen i enlighet med sina
arbetsuppgifter.

Kyrkvaktmistaren kinner till finlindska
seder och bruk, forstir dem som en del
av den kristna traditionen och kan
tillimpa dem vid anordnandet av
matsetrvice.

Seder och bruk
Examinanden
e tar hinsyn till sirdragen hos samman-
komsterna
e tar hinsyn till kyrkoaret vid anordnandet
av matservice.
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Kyrkvaktmistaren skall kunna beakta
huvudprinciperna f6r niringsrekom-
mendationer samt de vanligaste
specialdieterna.

Livsmedelsrekommendationer och
specialdieter
Fxaminanden

kan tillreda mat enligt naringsrekommen-
dationerna

e kan vilja ingredienser for specialdieter
e kan beakta specialdieter vid planeringen
av matservice.
Hygien
Kyrkvaktmastatren kan gora upp en plan | Examinanden
tor egenkontroll f6r matserviceverk- o behirskar principerna for uppgorande av
samheten. en plan f6r egenkontroll
e kan halla koket, gistlokalerna, maskinerna
Kyrkvaktmistaren behirskar hygieniska och apparaterna samt avfallsutrymmena
arbetsprinciper. rena
e kan sortera och ateranvianda koksavfall
e kan kld sig indamalsenligt.
Kundservice
Kyrkvaktmistaren skall behirska Examinanden
principerna f6r kundservice. e kan beakta olika behov hos kunderna

arbetar enligt de verksamhetsprinciper
som ansluter till férsamlingens
koksverksamhet.

Kyrkvaktmistaren skall kunna utvirdera
och utveckla sin yrkesskicklighet.

Kyrkvaktmistaren skall kunna handleda
nya anstillda och studerande inom sitt
yrkesomrade samt bedéma deras
yrkesskicklighet.

Handledning och féormaga att bedéma
Examinanden

kan bedéma sina egna och arbetsgemen-
skapens arbetssitt i anslutning till anord-
nande av matservice

kan dimensionera sitt arbete med be-
aktande av arbetstid och andra resurser
ar redo att ta emot kritik

ar redo att utveckla sitt arbete

kan instruera nya arbetstagare eller
studerande enligt examensdel

kan leda arbetet

kan gbra en motiverad bedomning av

yrkesskickligheten och ge konstruktiv
kritik.
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c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

I denna examensdel bedéms kyrkvaktmastarens yrkesskicklighet alltid pa basis av prak-
tiskt arbete. Det fristiende yrkesprovet kompletteras vid behov med muntliga motiver-
ingar, skriftligt material och demonstrationer.

Det fristaende yrkesprovet bestar av uppgifter 1 anslutning till planering av samman-
komster med kaffe och mat samt tillredning och servering av mat. Det fristiende yrkes-
prov som krivs for en examensdel kan avliggas 1 flera delar eller pa flera stillen, det vik-
tiga ar att yrkesskickligheten kan pavisas 1 den omfattning som grunderna fér examen
forutsitter.

Avlagd grund-, yrkes- eller specialyrkesexamen 1 anslutning till inkvarterings- och
kosthallsbranschen beaktas i tillimpliga delar vid den personliga anpassningen av denna
examensdel.

C. FRIVILLIG EXAMENSDEL

6 § Foretagsamhet

a) Kraven pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier féor bedémningen

Bedémning av det egna kunnandet och
Kyrkvaktmaistaren skall kunna bedoma sina | den egna utvecklingen

egna personliga forutsittningar och Examinanden
tardigheter fOr att arbeta som féretagare e kan realistiskt bedoma sin yrkesskick-
samt kunna planera sina utvecklingsbehov. lighet och sitt kunnande

e kan gbra upp en utvecklingsplan for sig
Kyrkvaktmistaren skall kinna till yrkets sjilv

etiska principer och dess virdegrund samt

; > e kan skapa ett natverk av centrala intres-
de bestimmelser som giller yrket.

senter som stodjer honom sjilv och
foretaget

e kan anpassa de principer som kinne-
tecknar kyrkvaktmaistarens etiska var-
degrund till affirsidén och det egna
arbetet som fGretagare

e kinner till lagstiftningen och foreskrif-
terna som reglerar begravningsverk-
samheten och kyrkvaktmastarens ovriga
arbete

e kan utnyttja experttjanster 1 fragor som
galler affiarsverksamheten och planer-
ingen av den.
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Kyrkvaktmistaren skall kunna skapa en
affirsidé, motivera dess utgangspunkter,

kritiskt granska den samt skapa visioner for

framtiden.

Skapandet av en affirsidé
Examinanden

kan skapa en affirsidé och definiera
foretagets verksamhetsidé samt uttrycka
den skriftligt

kan motivera sin affirsidé i relation till
utvecklingen av konkurrens- och mark-
nadssituationen samt till ekonomiska
milj6faktorer inom branschen

kan analysera sin affirsidé i relation till
andra aktorer inom branschen

kan bedoma affarsidéns 16nsamhet

kan definiera kundgrupper och deras
behov

kan bedéma produkternas och tjinster-
nas kvalitet och konkurrenskraft

kan vilja en foretagsform och motivera
valet utifran finansiella och beskatt-
ningsmassiga aspekter.

Kyrkvaktmistaren skall kunna planera
toretagets ekonomi.

Ekonomiplanering
Examinanden

kan bestimma vilka faktorer som
paverkar foretagets resultat och folja
upp hur resultatet utvecklas

kan planera och f6lja upp penningan-
vindningen och penningkillorna

kan prissitta produkter eller tjanster
l6nsamt och beakta lonsamheten i den
Ovriga foretagsverksamheten.

Kyrkvaktmistaren skall kunna planera
toretagets marknadsforing.

Planering av marknadsféring
FExaminanden

kan gbra upp en marknadsanalys och en
marknadsforingsplan for foretagets
produkter och tjinster

kan bestimma marknadsforingens mal
och kundgrupper

kan beakta produkternas och tjinst-
ernas konkurrensfaktorer vid planer-
ingen av marknadsforingen

kanner till lagen om offentlig upphand-
ling och iakttar den i marknadsféringen.
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Upprittande av avtal
Kyrkvaktmaistaren kinner till de allminna | Examinanden

principerna for upprittande av affdrsavtal. e kan uppritta de nddvindiga avtalen i
anslutning till affarsverksamheten
tillsammans med experter.

Kinnedom om bokféring, beskattning

och socialskydd
Kyrkvaktmistaren skall behirska de Examinanden
allmidnna principerna f6r bokforing, e kan géra upp en plan for skotseln av
beskattning och socialskydd. bokféringen och utnyttja experthjilp i
bokféringen

e kinner till frigorna i anslutning till be-
skattningsplaner och mervirdesskatter

e kinner till frigorna i anslutning till
foretagarens och personalens social-

och arbetsléshetsskydd.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Det fristiende yrkesprovet genomférs som skriftliga framstéllningar och diskussioner sa
att det centrala bedémningsmaterialet utgdrs av en skriftlig affirsverksamhetsplan. For
den som avligger examensdelen uppgérs pa basis av denna preliminira féretagsidé en
personlig plan for fristiende yrkesprov, dir de preciserade dokumenten om fristaende
yrtkesprov och deras omfattning samt de nédvindiga utvecklings- och utvirderings-
samtalen och tidpunkterna for dessa faststills. Minst en av dem som bedémer det
fristaende yrkesprovet skall vara expert pa foretagsverksambhet.

Om examinanden avlagt en yrkes- eller specialyrkesexamen for foretagare eller en
examensdel i en yrkes- eller specialyrkesexamen som omfattar féretagsamhet eller
foretagsverksamhet beaktas i tillimpliga delar vid den personliga anpassningen av denna
examensdel.
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BILAGA

Beskrivning av yrket och dess virdegrund

Yrkets utveckling

Kyrkvaktmistaryrket har vuxit fram under en ling period av vir historia och formats en-
ligt de utmaningar som kyrkvaktmastaren stallts infor 1 sitt arbete. Kyrkvaktmastarens
arbete har utvecklats fran en bisyssla som omfattade skotseln av kyrka och begravnings-
plats samt forvaltare av diakoniarbetets medel till ett professionellt serviceyrke som kriver
kunskaper inom manga omraden. I takt med att uppgifterna inom férsamlingen 6kat har
ocksa kyrkvaktmistarens uppgiftsomrade gjort det.

Arbetsmiljé

Kyrkvaktmistarens fysiska arbetsmilj6 dr den lutherska eller ortodoxa kyrkan med sin
verksamhet och sina lokaler. Kyrkvaktmistarens mest centrala arbete 4r en del av dessa
kristna kyrkors verksamhet och gudstjanstliv. Kyrkvaktmistarens uppgift ér att skapa de
ramar som gor det mojligt f6r manniskor att samlas till andakt och mota det heliga.
Kyrkvaktmistaren handhar ocksa utvecklings- och reformuppgifter i anslutning till sitt
arbete och sin arbetsgemenskap.

Beskrivning av yrkesskickligheten

Kyrkvaktmistaren arbetar enligt sin kyrkas traditioner vid gudstjdnster och kyrkliga f6r-
rittningar. Den som arbetar som kyrkvaktmastare skall kunna iordningstilla ramarna for
gudstjinster och annan kyrklig verksamhet. I sitt arbete beaktar han sammantridenas
karaktir, tidpunkten under kyrkodret och den dirmed sammanhingande symboliken.
Kyrkvaktmistaren svarar for att ssmmantridena 16per smidigt och uppritthéller ord-
ningen. Skétseln av forsamlingens fastigheter och lokaler férutsitter tidsenlig kinnedom
om fastighetsunderhill, teknik samt rengéringsmetoder och —redskap samt kunskap om
deras anvindning. Underhallet av kulturhistoriskt virdefulla kyrkor samt varden av fére-
malen och textilierna i kyrkorna forutsatter specialiserad yrkesskicklighet. Kyrkvaktmas-
taren skall ocksa kunna anordna servering och matservice i liten skala. Skétseln av be-
gravningsplatser och atgirder i anslutning till begravningar kriver praktiska kunskaper
inom tridgardsomradet, kyrkliga seder och bruk samt den lagstiftning som galler f6r
branschen. Kyrkvaktmaistarens arbete ér ett serviceyrke, som kriver interaktionsformaga,
tormaga att handleda och bedo6ma manniskor samt samarbetsférmaga.

Virdegrund

Kyrkvaktmistarens virdegrund dr tron pa treenigheten Fadern, Sonen och den heliga
Anden, sisom den kommer till uttryck i Bibeln och kyrkornas traditioner. Den kristna
minniskouppfattningen samt ansvaret f6r naturen och miljén bygger pa dessa virden. Till
kyrkvaktmistarens yrkesetik hor respekt for minniskan samt utveckling av den egna
personligheten och yrkesskickligheten. Dirtill omfattar den beaktande av en hallbar
utveckling 1 arbetet och verksamheten.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsaljning

Pb 380 (Hagnésgatan 2)

00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75

E-post: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi/svenska/bokhandel




