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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den.

Varje del av en examen utgor ett delomrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur
den naturliga arbetsprocessen och bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fri-
staende yrkesproven arrangeras och avliggs flexibelt f6r en examensdel i sinder. Exami-
nandernas mal kan ocksé vara att endast avligga en eller flera delar av en examen, inte
hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

Arbets— och naringslivet deltar 1 planeringen och genomférandet av fristiende exami-
na. Examenskommissionerna som bestdar av sakkunniga fran arbetslivet och undervis-
ningssektorn leder examensarrangemangen och beviljar examensbetyg. Likasa deltar
sakkunniga franarbetslivet i planeringen och bedémningen av de fristiende yrkesproven.

2 § Férberedande utbildning for fristdende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allméinhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning. Den som anordnar férberedande utbildning skall faststalla laro-
planen for utbildningen enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkes-
prov som ingar i den skall laggas upp enligt examensdelarna. Det dligger utbildnings-
anordnaren att arrangera de fristdende yrkesproven som en del av den férberedande
utbildningen. Till de studerandes skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med
studierna. De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avliggs som grund-
liggande yrkesutbildning, ir inte obligatoriska i en utbildning som férbereder f6r en
grundexamen som avliggs som en fristiende examen. Milen f6r dessa studier beaktas
dock i tillimpliga delar i liroplanen och 1 undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN INOM
MARKANLAGGNINGSBRANSCHEN

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen inom markanldgeningsbranschen bestir av en obligatorisk och tvi (2)
valfria examensdelar. De examensdelar som till sin omfattning motsvarar tva examens-
delar ar markta med tecknet *.



Specialyrkesexamen inom markanléggningsbranschen

Obligatorisk del

Kraven pa yrkesskicklighet i yrkesexamen inom markanliggningsbranschen

Valfria delar
av vilka tva ska viljas

1. Formansarbete

2. Handledning och introduktion

3. Mitningarbeten *

4. Massgods- och specialtransporter
5. Brytning och springning *

6. Mangkunnighet *

7. Foretagsamhet

Figur 1. Delarna i specialyrkesexamen inom markanldgegningsbranschen.

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN .I_NOM
MAR[(ANLAGGNINGSBRANSCHEN OCH GRUNDERNA FOR
BEDOMNINGEN

1 § Férmansarbete

a) Krav pa yrkesskicklighet

I sitt arbete som forman for ett arbetslag kinner examinanden till och forstar
e bestimmelserna om entreprenadarbete i lagen och kollektivavtalet

e vilken betydelse arbetslagets yrkeskunskaper har f6r slutresultatet av det arbete som
entreprenadarbetslaget utfor.

I sitt arbete som forman for ett arbetsteam kianner examinanden till och forstar

e vilken betydelse det egna arbetsteamets yrkeskunskaper har for slutresultatet av det
arbete som teamet utfor

e vilken betydelse bestimmelserna i lagen och kollektivavtalet har for det egna
arbetsteamets verksamhet

e kundbetjiningens betydelse.

Fxaminanden kan
e leda och handleda det egna arbetslagets eller arbetsteamets arbete sa att malen nas




reda ut de fragor som giller det egna arbetslagets eller arbetsteamets arbete
tillsammans med 6vriga parter

l6sa eventuella problem 1 anslutning till verksamheten

normal métespraxis

beakta det arbete som utomstaende utfér pa samma arbetsplats som det egna
arbetslaget eller arbetsteamet samt deras uppgifter i forhallande till det egna
arbetslagets eller arbetsteamets verksamhet

handleda det egna arbetslagets eller arbetsteamets arbete ocksa med tanke pa
arbetarskyddet.

I sitt arbete som forman for ett arbetslag kan examinanden

gOra upp ett entreprenadavtal

samla thop och férminska ett entreprenadarbetslag

utféra timbokforing och slutrikning i anslutning till en entreprenad
16sa problemsituationer pa ett pa férhand éverenskommet sitt
vidta atgarder som sikerstaller kvaliteten pa arbetslagets arbete.

I sitt arbete som forman for ett arbetsteam kan examinanden

de uppgifter som hanfor sig till timbokfoéring

fordela arbetet internt inom arbetsteamet

planera arbetsordningen for arbetsteamet

l6sa problemsituationer

vidta dtgirder som sikerstaller kvaliteten pa teamets arbete.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i arbetsplatsforhallanden genom att examinanden fungerar

som férman for ett arbetslag eller ett arbetsteam i sidan omfattning att kraven pa yrkes-

skicklighet kan konstateras vara uppfyllda.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras av separata arbetspresta-
tioner, simulering av verksamheten, intervjuer samt av grupp- och sjilvvirdering for att

kraven pa yrkesskicklighet till alla delar konstateras vara uppfyllda. Beharskandet av

tilliggstardigheter samt kunskaperna och bestimmelserna som ligger till grund for arbetet,
kan kontrolleras ocksa muntligt eller skriftligt till de delar som de inte framkommer under

sjalva yrkesprovet.

Examinanden gor upp en skriftlig eller muntlig plan for sitt eget och sitt arbetslags eller

arbetsteams arbete. Planen bor omfatta

10

inledande och avslutande atgirder

tidtabell f6r arbetet

utredning av material- och maskinbehov
kvalitetssikringsatgirder

arbetets arbetarskyddsrisker och sikerstillande av arbetarskyddet.



c) Mal och kriterier for bedomningen

I bedémningen av yrkesskickligheten fésts sarskild vikt vid att examinanden
e sjilvstindigt klarar av sin f6rmansstillning
e kan handleda och leda sitt arbetslag eller arbetsteam
e arbetar enligt instruktionerna och kvalitetssystemet

e behirskar bestimmelserna 1 lagstiftningen och kollektivavtalet samt ovriga
anvisningar i anslutning till sitt arbete som férman

e arbetar sikert och ergonomiskt och anvinder limplig skyddsutrustning

e handleder sitt arbetslag att iaktta arbetarskyddet och ergonomin 1 sitt arbete och att
anvinda limpliga skydd

e kinner till olycksriskerna pa den egna arbetsplatsen

e {Orstar vilka olika kvalitetskrav kunderna har och handlar direfter

e forstar vilken betydelse det egna arbetet har f6r kvaliteten pa arbetet som helhet

e forstar vilka mojligheter han sjilv har att paverka det ekonomiska resultatet och
handlar darefter

e som forman for en asfaltgrupp behirskar férarbetena, utbredningen och
packningen av asfaltbeliggning.

2 § Handledning och introduktion

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till
e foretagets inskolningspraxis
e hur den yrkesinriktade utbildningen ar uppbyged
e de allminna principerna f6r bedomning av yrkesskickligheten.

FExaminanden forstar

e vilken betydelse vixelverkan, samarbete och olikheter mellan individer har i en
arbetsgemenskap

e vilken betydelse livslangt lirande har f6r individen och féretaget
e anvisningarna om bedémningen av yrkesskickligheten.

FExaminanden kan

e skola in studerande, praktikanter och nya arbetstagare som utbildar sig pd arbets-
platsen eller som ir i liroavtalsférhallande i de centrala arbetsuppgifterna och
arbetarskyddet inom det egna yrket enligt planen f6r inldrning i arbetet, inskol-
ningen eller nagon annan motsvarande plan

e bedoma yrkesskickligheten hos examinander som avligger grund- och yrkesexamen
inom branschen

e ge respons om inlirningen i arbetet och utvirderingen av yrkesskickligheten
e skapa en positiv inldrningsmiljo
e utveckla och uppritthailla samarbetet mellan liroanstalten och arbetsplatsen.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden redogoér f6r arbetet som helhet inom examensdelen. Redogérelsen bor
omfatta

e arbetarskyddsatgirder
e de arbetsmoment som den som inskolas har introducerats i

e de arbetsredskap, maskiner, apparater och stillningar som den som inskolas har
introducerats i

e kraven pa yrkesskicklighet samt malen och kriterierna f6r bedémningen f6r den
examensdel inom grundexamen som kravs for arbetshelheten i friga

e kraven pa yrkesskicklighet samt malen och kriterierna f6r bedémningen f6r den
examensdel inom yrkesinriktad utbildning som krivs for arbetet 1 fraga.

Firdigheterna i yrkeshandledning péavisas pa arbetsplatsen genom att examinanden utfor
yrkeshandledning i sadan omfattning att kraven pa yrkesskicklighet tillf6rlitligt kan kon-
stateras vara uppfyllda. Firdigheterna i bedémning av yrkesskicklighet pavisas genom att
examinanden bedomer yrkesfirdighet som pavisats i minst en del av en yrkesexamen.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras av separata arbetspresta-
tioner, simulering av verksamheten, intervjuer samt av grupp- och sjilvvirdering for att
kraven pa yrkesskicklighet till alla delar ska konstateras vara uppfyllda. Behirskandet av
tilliggstardigheter samt kunskaperna och bestimmelserna som ligger till grund for arbetet,
kan kontrolleras ocksa muntligt eller skriftligt till de delar som de inte framkommer under
sjalva yrkesprovet.

c) Mal och kriterier for bedomningen

I bedémningen fasts sirskild vikt vid foljande aspekter:

e Examinanden har satt sig in i inldrnings- eller inskolningsplanen som gjorts upp for
den som handleds och inldrningsdagboken eller motsvarande dokumentation ir
korrekt ifylld.

e Handledaren och den som handleds arbetar ergonomiskt och iakttar arbetarskydds-
bestimmelserna.

e Handledaren och den som handleds anvinder andamalsenliga personliga skydd i
sitt arbete.

e Milen och innehallet f6r inskolningen samt bedémningen dr dokumenterade.

e Yrkesskickligheten bedoms enligt de krav pa yrkesskicklighet och de mal och
kriterier f6r bedémningen som finns definierade i grunderna for fristaende
examina.

e Arbetarskyddsfragorna har behandlats omsorgsfullt och den som handleds har tagit
dem till sig.

e Det rader ordning och reda pa arbetsplatsen.
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3 § Matningsarbeten *

a) Krav pa yrkesskicklighet

Fxaminanden kidnner till och forstar

kundbetjiningens betydelse for hégklassig verksamhet

betydelsen av ett sakert arbetssitt for att verksamheten ska ha hog kvalitet
ligesmitning vid undersékning av jordmanen

principerna for anvindningen av ett basstationssystem vid satellitmitning.

FExaminanden kan

klarligga utgangspunkterna for matningen vid arbetsplatsen och kontrollera deras
tillforlitlighet

tolka pappersritningar och elektroniska ritningar vid anliggningsarbete och grund-
arbeten f6r husbygge

gora upp en koordinatbaserad matningsplan manuellt och elektroniskt med anvind-
ning av planeringsuppgifter som finns bade pa papper och i elektronisk form och
kan anvinda dataprogrammen inom branschen

utféra omfattande matningsarbeten pa en anliggningsarbetsplats med anvindning
av takymeter- och/eller satellitmitningsapparater

manuellt och elektroniskt flytta 6ver beh6vligt métpunkts- och baskartmaterial i
mitapparatens minne samt tillgodogora sig mitapparatens minnes- och program-
funktioner

gora ett nitverk av baspunkter (stompunkter) vid arbetsplatsen i enlighet med
mitplanen

med tanke pé planliggning och massaberikning utféra kartligening f6r en
terringmodell med anvindning av mitapparatens program

med hjilp av dataprogram utféra massberikning pa basis av uppgifter fran
kartliggningen och planeringen

producera elektronisk mitinformation f6r vag- och linjemitning utgaende fran
horisontal- och vertikal-geometriplaner och tvirsnitt

med hjilp av mitapparatens program utféra mitning f6r markering

utféra kontrollmitning vid uppféljning av utférda arbeten med tanke pa fortsatt
planering

astadkomma matberedskap pa arbetsplatsen for automatisk maskinstyrning
anvinda de metoder for terringmarkering som anvinds vid anlidggningsarbets-
platser (palar, héjder, slinter osv.)

beakta de yttre forhallandenas inverkan pa mitresultatens noggrannhet

beakta andra personers arbete och utomstiendes verksamhet som utférs pa samma
arbetsplats och paverkar det egna arbetet visentligt samt deras arbete i férhallande
till den egna verksamheten

grunderna i CAD-ritning
granska och justera de mitapparater som han anvinder.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i arbetsplatstorhallanden inom markanliggningsbranschen
genom att examinanden utfér matarbeten pa arbetsplatsen i sidan omfattning att kraven
pa yrkesskicklighet kan konstateras vara uppfyllda.

Examinanden gor en matplan for arbetsprojektet utgaende fran arbetsplatsens doku-
ment. Mitplanen omfattar arbetsplatsens olika parter inklusive kontaktinformation,
utgangspunkterna for mitningen, anslutningspunkterna mellan skisserna och mitningens
koordinatsystem, nitet for baspunkter (stompunkter), den mitutrustning som anvinds
och kontaktinformation pa den person som utfér matningen.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras av separata arbetspresta-
tioner, simulering av verksamheten, intervjuer samt av grupp- och sjilvvirdering for att
kraven pa yrkesskicklighet till alla delar ska konstateras vara uppfyllda. Behdrskandet av
tilliggstirdigheter samt kunskaperna och bestimmelserna som ligger till grund f6r arbetet,
kan kontrolleras ocksa muntligt eller skriftligt till de delar som de inte framkommer under
sjalva yrkesprovet.

c) Mal och kriterier for bedémningen

I bedémningen fists sdrskild vikt vid foljande aspekter:
e Mitplanen dr genomférbar.
e Arbetet utfors sjalvstandigt och snabbt.

e Arbetsmetoderna ir ergonomiska och sikra och fallskyddet f6ljer sikerhetsbestim-
melserna.

e | omedelbar narhet av trafik beaktas trafiksakerheten i arbetet.
e Limplig personlig skyddsutrustning anvinds i arbetet.

e Arbetet utfors systematiskt, produktivt och i gott samarbete med dem som arbetar
pa arbetsplatsen samtidigt.

e Kunderna och arbetsplatsens niarmiljé beaktas i arbetet.

e Kuvaliteten pa arbetet uppfyller kvalitetskraven i arbetsbeskrivningen eller 1 andra
dokument eller de allmanna kvalitetskraven inom markaldggningsbranschen.

e Det rader ordning och reda pa arbetsplatsen.

4 § Massgods- och specialtransporter

Denna examensdel ar identisk med examensdelen Massgods- och specialtransporter i
Yrkesexamen f6r kombinationsfordonsférare.

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden bor ha ett giltigt kortillstind som berattigar till transport av ADR-
styckegods.

Examinanden kinner till och forstar
e kraven pi trafikduglighet f6r en lastbil med tillkopplad slipvagn

e massans visen och hur hanteringen av ett kombinationsfordon paverkas av
slapvagnen

e de specialtillstind som krivs for transporter
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anvindningen och namnen pa de vanligaste produkter som transporteras
avgifter och begrinsningar f6r vigtrafiken i olika linder

férarens ansvar f6r miljoskyddet vid vigtransport av farliga amnen
kundbetjiningens betydelse for hégklassig transportverksamhet
arbetarskyddets betydelse for hogklassig verksamhet.

FExaminanden kan

anvinda ett kombinationsfordon och dess tilliggsutrustning ekonomiskt och sikert
hantera ett fordon med sldp ocksa i svara férhéllanden och vid mjuka och hala
viglag

torbereda fordonets lastutrymmen £6r lastning och lossning

t.ex. med hjullastare lasta ett fordon maximalt med olika produkter enligt
toreskrifterna och radande férhallanden

utrusta sin transportenhet enligt villkoren f6r specialtransport

anvinda finsk- eller svensk- samt engelsk- eller tysksprakiga dokument som galler
toraren, fordonet med tillkopplad slipvagn och lasten samt férarens arbetsuppgifter

tillimpa nationella och internationella bestimmelser om vigtransport av farliga
amnen

sikerstalla att fordonet och den tekniska utrustningen fungerar felfritt fore ett
transportuppdrag

tillampa bestimmelserna om placering och sakring av lasten

vidta dtgirder for specialtillstand.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund f6r
yrkesskickligheten samt f6rmagan att tillimpa dem pavisas huvudsakligen 1 samband med
sedvanligt transport- och servicearbete. Examensprestationerna kan kompletteras av
separata utredningar, skriftliga prestationer, intervjuer och samtal.

c) Mal och kriterier for bedomningen

I bedémningen fists sdrskild vikt vid att examinanden

utfor transporten sikert och ekonomiskt med beaktande av miljofaktorerna
lastar fordonet sjalvstindigt enligt foreskrifterna och bestimmelserna
iakttar ritt arbetsordning samt arbetarskyddsbestimmelserna

sikert och felfritt anvinder fordonets tipp- och kassettutrustning samt andra
tilliggsdelar och annan lastutrustning i lastutrymmet (t.ex. hjullastare)

utrustar fordonet enligt tillstaindsvillkoren f6r specialtransport
handlar ritt i olika kundbetjdningssituationer

behirskar hanteringen av olika produkter och de dokument som hor thop med
dem.
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5 § Brytning och spréngning *

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden ska ha ett giltigt kompetensbrev f6r laddare. Kompetenskraven f6r laddare
ar angivna i lag 219/2000 och férordning 122/2002.

Fxaminanden kidnner till och forstar

de kvalitetskrav och det ansvar som giller f6r arbetet
betydelsen av det egna arbetet i f6rhallande till andras arbetsuppgifter

betydelsen av att ta andras arbete i beaktande for att verksamheten ska vara
ckonomisk och siker

kundbetjiningens betydelse for hégklassig verksamhet
hur vidringen skéts vid underjordiskt arbete

bergets beskaffenhet

springor, krossade ytor, sprickor och avlagringar i berget
rensning av bergytor

underjordisk trafik.

FExaminanden kan

fungera som ledare for springningsarbete i ett bebyggt omrade

gora upp de planer som behovs vid springningsarbete (allmin plan, evakuerings-
och riddningsplan, springningsplan)

tillimpa springningsplanen utgiaende fran vibrationsmitningsresultatet och annan
information

gora de myndighetsanmilningar som beh6vs vid springning

utfoéra det laddningsarbete som behévs vid brytning utgdende fran en pa forhand
skriftligt uppgjord plan.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas genom att examinanden fungerar som ledare f6r sprangnings-
arbete 1 ett bebyggt omrade vid dagbrott eller i en tunnel i sidan omfattning att kraven pa
yrkesskicklighet tillf6rlitligt kan konstateras vara uppfyllda.

c) Mal och kriterier for bedomningen

I bedémningen fasts sirskild vikt vid foljande aspekter:

16

Arbetsplanerna ir genomférbara.

Laddningsarbetet ar felfritt (ritt laddning av borrhalen, precisionsbrytning, tickning
eller f6rdimning, varning och skydd av omgivningen).

Arbetet utfors sjalvstandigt och snabbt.

Arbetsmetoderna dr ergonomiska och sikra och fallskyddet 6verensstimmer med
sikerhetsbestimmelserna.

Lamplig personlig skyddsutrustning anvands i arbetet.
Mitningarna i anslutning till arbetet har gjorts felfritt.



e Arbetet utfors systematiskt, produktivt och i gott samarbete med dem som arbetar
pa arbetsplatsen samtidigt, med det egna arbetsteamet och med grupper eller
personer som ar kopplade till arbetet.

e Kunderna och nirmiljon tas i beaktande under arbetet.

e Kuvaliteten pa arbetet uppfyller kvalitetskraven i arbetsbeskrivningen eller 1 andra
dokument samt de allminna kvalitetskraven inom branschen.

e Det rader ordning och reda pa arbetsplatsen.

6 § M&ngkunnighet *

a) Krav pa yrkesskicklighet

Bland de valfria examensdelarna i yrkesexamen inom markanlageningsbranschen viljer
examinanden tre examensdelar som han inte har avlagt tidigare. Kraven pa yrkesskicklig-
het finns angivna i examensgrunderna for yrkesexamen inom markanlaggningsbranschen.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas genom att examinanden avlagger de tre valda delarna i
yrkesexamen inom markanliaggningsbranschen eller intygar att han har kompetens i
examensdelarna i friga genom att uppvisa ett tillforlitligt dokument.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Milen och kriterierna f6r bedomningen anges 1 examensgrunderna for yrkesexamen inom
markanlaggningsbranschen.

7 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad arbetet som féretagare forutsitter. Han kan bedéma sin foretag-
samhet och eventuella foretagsverksamhet samt inom vilka omraden och hur han kan
utveckla sina firdigheter som foretagare. Han har en gedigen yrkeskunskap om sin
bransch och forstar hur foretagsverksamheten i branschen fungerar. Han kan analysera
branschen samt de méjligheter och risker som ansluter sig till att starta och utveckla ett
foretag i branschen. Han kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé tillsammans med
sakkunniga och vet hur man anvinder affirsidén som grund for planeringen och
inledandet av verksamheten.

Examinanden kinner till skillnaderna mellan olika féretagsformer och de administra-
tiva atgarderna vid startandet av féretag. Han vet vilka ekonomiska, produktionsmassiga
och psykiska resurser som féretagsverksamheten kriver och kan bedéma behovet av
dessa resurser nir det giller att starta det egna foretaget. Han dr insatt i de foretagsekono-
miska huvudprinciperna och de centrala bestimmelser som giller foretagsverksamhet
samt kan skota kundkontakter och andra samarbetsrelationer pa ett framgangsrikt satt.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas genom att examinanden utarbetar en utvecklingsplan f6r
inledande av foretagsverksamheten, dir han bearbetar sin foretagsidé till en fungerande
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé ska han mangsidigt gran-
ska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande féretagares synvinkel. Han gor tillsammans
med sakkunniga upp centrala planer som behovs i affirsverksamheten och bedémer deras
funktionsduglighet samt granskar ocksa sitt eventuella foretags resursbehov.

Utvecklingsplanen kan kompletteras med hjalp av utredningar, berikningar och 6vriga
skriftliga dokument samt muntliga samtal och intervjuer.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan specificera sina forutsattningar att arbeta som féretagare samt sina vir-
deringar och pa basis av dessa bedéma sin egen foretagsamhet och géra upp en utveck-
lingsplan for sig sjilv som foretagare. Han kinner sin bransch och sitt eget omrade sa att
han kan granska framtidsutsikterna, moéjligheterna och marknaden utifran perspektivet att
starta ett foretag inom branschen.

Examinanden vet pd vilka olika sdtt man kan starta ett foretag. Han kdnner till de van-
ligaste foretagsformerna i Finland, de administrativa atgirderna vid startandet av foretag,
hur man vanligen definierar ansvarsomraden, l6ser behovet av resurser och bedémer ris-
ker for att kunna diskutera med sakkunniga om olika alternativ angaende det egna fore-
tagets verksamhet. Examinanden forstar ocksa att kund- och andra samarbetsrelationer
utgor en visentlig del av en framgangsrik affirsverksamhet.

Examinanden férstar vad en 16nsam verksamhet grundar sig pa och kan péaverka fore-
tagets lonsamhet. Han kan tolka féretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, f6rmog-
enhet, likviditet och resultat. Examinanden forstar principerna f6r kostnadsberakning och
vet vilka marknadsmassiga faktorer man ocksa maste beakta for att kunna prissitta pro-
dukter férnuftigt. Han kan géra en grov budget 6ver inkomster och utgifter och kan soka
information och sakkunnigtjanster for att 16sa beskattningsfragor som berér branschens
foretagsverksamhet.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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