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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

3 § De allméanna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmassiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimfors med de i examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedomningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedomningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms 1
allminhet direkt enligt motsvarande arbete.



Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedémningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaiende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan
bedoma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa beharskandet av yrket.

Milen f6r bedomningen anger de kompetensomraden som agnas speciell uppmark-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behidrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedém-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjilp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR MATMASTARE

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen f6r matmastare utgors av fyra examensdelar. Examen ar klar nir
samtliga delar har avlagts med godkint betyg. Examensdelen Foéretagsamhet kan fritt
fogas till denna examen.

De obligatoriska examensdelarna ar

e Ingiende kunskaper om affirsverksamhet

e Genomforande av en affirsidé

e Ingiende kunskaper om kundrelationer och om utvecklingen av dem
e Ledning av inlirning i arbetet

Den valfria examensdelen ar

e FDoretagsamhet



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN FOR
MATMASTARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

Kraven pa yrkesskicklighet i specialyrkesexamen for matmastare omfattar ingaende kun-
skaper om hela serviceprocessen och om skotseln av de viktigaste upgifterna inom dag-
ligvaruhandeln. De som har avlagt denna examen har omfattande fardigheter att arbeta
flexibelt 1 olika uppgifter inom branschen och ager forutsittningar att uppritthélla och
vidareutveckla sin yrkesskicklighet. Specialyrkesexamen f6r matmastare dr avsedd for
personer som dr verksamma i dagligvaruhandeln i kundbetjinings- och sakkunnigupp-
gifter som giller livsmedlen.

Yrkesskickligheten som ir faststilld i examensgrunderna bedéms genom fristaende
yrkesprov. Yrkesproven skall pa ett tillforlitligt sitt omfatta den yrkeskompetens som
uppgifterna f6r matmastare forutsitter. De fristiende yrkesproven avliggs i en autentisk
miljo, t.ex. 1 den aktuella arbetsgemenskapen. De kompletteras vid behov i en milj6 dir
den yrkesskicklighet som denna examen kraver kan bedémas sa tillforlitligt och mang-
sidigt som mojligt och dir kravnivan pa yrkesskicklighet uppfylls.

Specialyrkesexamen for matmastare bedoms for en examensdel i sinder sa att exami-
nandens yrkesskicklighet jamfors med kraven pa yrkesskicklighet for ifragavarande exa-
mensdel. De fristiende yrkesproven skall visa examinandens férutsattningar och f6rmaga
att omvandla och tillimpa sina fardigheter i forinderliga situationer och verksamhets-
miljGer.

For att examinanden skall kunna pavisa den yrkesskicklighet som specialyrkesexamen
t6r matmistare kraver skall enligt Utbildningsstyrelsens foreskrift f6r varje examinand
utarbetas en individuell plan f6r de fristiende yrkesproven. Planen skall utarbetas enligt
examensgrunderna och anpassas till arbetslivet inom branschen. Bedémningen av kom-
petensen sker i samarbete mellan representanter fOr arbetslivet och for utbildningsinstan-
serna. I bedémningen skall inga motiveringar f6r godkidnnandet eller underkinnandet av
den aktuella examensdelen.

I de foljande tabellerna redogdrs for kraven pa yrkesskicklighet, f6r malen och kriteri-
erna f6r bedomningen samt for sitten att pavisa yrkesskicklighet f6r de olika examens-
delarna enligt féljande principer:

Punkt a i tabellen Kraven pa yrkesskicklighet i specialyrkesexamen f6r matmastare
ar uppbyggda utgaende fran uppgifts- och firdighetsomraden

inom arbetslivet.

Punkt b 1 tabellen Malen t6r bedomningen anger de kompetensomriden som ar
centrala for yrkesskickligheten och som boér agnas speciell
uppmirksamhet vid bedémningen.

Bedomningskriterierna anger for sin del hur examinanden
forvintas klara sig i sitt arbete, med andra ord den erforderliga
kompetensnivan.

Punkt c i tabellen I punkten Sitten att pavisa yrkesskicklighet faststills kraven for
hur de fristiende yrkesproven f6r den aktuella examensdelen
skall avldggas samt kraven pa miljon f6r yrkesproven och
bedomningsmetoderna.



1 § Ing&ende kunskaper om affdrsverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier féor bedémningen

Examinanden

e kan i sitt praktiska arbete tillimpa
toretagets strategi och dess affirsidé

Genomforande av en affarsidé 1 det
praktiska arbetet

e kan i sitt praktiska arbete tillimpa fore

tagets virderingar, visioner och strategier
kan beakta forindringarna i samhillet och
1 narmiljén

kan identifiera nuvarande och eventuella
framtida kundgrupper och beaktar kun-
derna och deras forvintningar vid planer-
ingen av verksamheten

kan bedéma konkurrenternas verksamhet
och beaktar den vid planeringen av verk-
samheten

kan utfora sitt arbete enligt miljolagstift-
ningens krav

Planering av verksamheten och
malsittning fér ansvarsomradet

e kan i praktiken genomfora kedjans verk-

samhetskoncept och beaktar dirvid de
lokala forhillandena

kan tillsammans med sin chef planera
verksamheten for sitt ansvarsomrade

kan bedéma de starka och svaga sidorna
av sitt ansvarsomrade och utnyttjar dem i
sin verksamhet

kan tillsammans med den 6vriga personal-
en utarbeta planer for sitt ansvarsomrade
som forbittrar verksamheten och kvalitet-
en

kan informera den 6vriga personalen om
planerna och interaktivt diskutera dem
kan fordela ansvaret inom sitt uppgifts-
omrade

e kan planera resursférdelningen for
verksamheten inom sitt
ansvarsomrade

Tolkning och utnyttjande av ekonomiska
nyckeltal

e kan anvinda och utnyttja den information

som handelns informationssystem ger och
kan inleda de erforderliga dtgirderna pa
det sitt som har 6verenskommits med
chefen

kan vid prissittning och vid forbittring av
l6nsamheten utnyttja de ekonomiska
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nyckeltal som informationssystemen ger

e kan informera den Ovriga personalen om
de faktorer som paverkar resultatet och
l6nsamheten och kan beritta om atgird-
erna och deras verkningar

Planering av den ekonomiska
vertksamheten

e kan prissitta produkterna pa ett [lonsamt
satt

e kan utgaende fran rapporter planera atgir-
der som paverkar den egna avdelningens
l6nsambhet, produktsvinnet och tillgingen
pa produkter och kan genomféra atgir-
derna

e kan utfora sin uppgift féretagarmis-

. . P Foretagarmissig verksamhet
sigt och pa ett etiskt riktigt sitt.

e kan utfora sitt arbete ansvarsfullt,
initiativrikt och ekonomiskt

e kan i sitt arbete se olika mojligheter for
lonsam affirsverksamhet

e kan uppfylla kraven pa yrkesetik

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Det centrala vid avliggandet av denna examensdel ar att examinanderna har en helhets-
bild av dagligvaruhandeln och dess verksamhetsprinciper. Dessutom visar de att deras
arbete ger ett gott resultat, att de dr beredda att vidareutveckla sitt arbete och sin yrkes-
skicklighet och att de kan arbeta 1 grupp.

Det centrala i de fristdende yrkesproven ér att examinanderna utfor sitt arbete 1 sidana
situationer och uppgifter inom affirsverksamheten i dagligvaruhandeln, dir det dr mojligt
att bedéma den yrkesskicklighet som examensgrunderna kriver. Yrkesproven kan komp-
letteras med diskussioner, intervjuer och skriftliga alster.

En central del av de fristaende yrkesproven ir den diskussion om proven som fors
med sakkunniga personer inom dagligvaruhandeln. Vid diskussionen behandlar och be-
démer examinanderna och de sakkunniga som tar emot yrkesprovet de producerade
dokumenten tillsammans och utvirderar utgiende frain bedomningarna examinandernas
yrkesskicklighet och yrkesmissiga mognad. Examinandernas analys av sin yrkesskicklighet
och sin utveckling och deras prognos for framtiden ar ocksa viktiga vid yrkesproven.

Bedémningen verkstalls i samarbete mellan representanter for arbetsgivarna, arbets-
tagarna och utbildarna. Examinandernas sjlvvirdering utgor en visentlig del av bedom-
ningen.
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2 § Genomférande av en affarsidé

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden

e kan pa ett I1onsamt och hogklassigt
sitt genomfora en affirsidé

Forverkligande av ett 1l6nsamt sortiment

e kan uppratthalla, komplettera och vidare-
utveckla sortimenten enligt kundprofilen

e kan stilla upp produkterna effektfullt och
inbjudande och se till att uppstillningen
hélls pa en hog niva under butikens
6ppethallningstid

e kan utgiende frin handelns informations-
system f6lja upp forsiljningen, svinnet
och tillgdngen pa varor och kan inleda
behovliga atgarder

e kan beakta verksamhetsmiljon nir pro-
duktsortimentet forverkligas

e kan enligt det Overenskomna forfarings-
sattet informera om respons som giller
produktsortimentet

Ingiaende kunskaper om den logistiska
kedjan for butiken

e kan skota den interna logistikprocessen
for sitt ansvarsomrade

e kan i sitt arbete utnyttja sin enhets eller
kedjans program f6r ledningen av verk-
samheten

e kan vid planeringen av bestillningarna
utnyttja ekonomiska nyckeltal

e kan redogora for leveranskedjan for pro-
dukterna och ange alternativa leveranssatt
for att gora verksamheten effektivare

e kan informera personalen om den logistis-
ka kedjans funktion

e kan fordela ansvaret for att trygga att den
logistiska processen lyckas och kan f6lja
upp processens gang

e utfor sitt arbete etiskt, under miljéansvar
och under samhaillsansvar

e kan planera, genomféra och vidare-
utveckla marknadsféringen av
livsmedel i butiken

Den 6vriga personalen far delta i

marknadsforingen

e kan informera personalen om olika mark-
nadsfoéringsatgirder

e kan lata personalen delta i planeringen och
genomfoérandet och kan utnyttja respon-
sen fran personalen
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Genomfoérande av marknadsféringen av
livsmedel

kan 1 praktiken genomféra de marknads-
toringsatgirder och siljfrimjande atgirder
tor marknadsforingen av livsmedel som
kedjan eller den egna enheten har planerat
kan f6r den aktuella butiken planera silj-
frimjande atgarder som kompletterar
kedjans marknadsforing

kan enligt 6verenskomna principer utnytt-
ja hela butiken for marknadsforing av
livsmedel

kan vid marknadsféringen beakta kon-
sumtionsvanorna och férandringarna i
dem

kan vid marknadstoringsatgarderna
utnyttja olika samarbetspartner

kan f6lja med konkurrenternas marknads-
foring och reagera pa verkningarna av
deras kampanjer

Prognostisering av férindringar i
efterfrigan

kan utnyttja tidigare marknadsfoéringsrap-
porter vid planeringen av nya atgarder
kan med rapporternas hjalp pavisa verk-
ningarna av marknadsféringsatgarderna
kan forutse hur kampanjer och sidsong-
varor paverkar efterfrigan

e kan fungera som sakkunnig inom sin
bransch och kan sérja f6r sin
yrkesmassiga utveckling

Verksamhet som sakkunnig

kan 1 butiken fungera som sakkunnig i
fraga om helheter som giller matlagning
ar medveten om de forpliktelser och det
ansvar som hor till matmastarens stallning
kan utféra sitt arbete enligt
arbetslagstiftningen och kollektivavtalet
kan f6lja med de krav som forindringar i
konsumtionsvanorna stiller pa kompe-
tensen och kan reagera pa kraven

kan samarbeta med olika intressegrupper

Vidareutveckling av sakkunskapen

kan bedéma sin sakkunskap i relation till
de krav som uppgiften medfor

kan tillsammans med sin chef planera ett
program for vidareutveckling av sina far-
digheter och se till att programmet
genomfors
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Omsorg om arbetsf6rmégan

e kan planera sin tidsanvandning i arbetet

e kan definiera de faktorer som medfor
stress i arbetet och vet hur de kan
paverkas

e kan se till att arbetsférmagan uppritthalls
och vidareutvecklas och att arbetslusten
bevaras

e kan skaffa sig information inom sin

Anskaffning av information
bransch.

e kan aktivt skaffa sig den nyaste informa-
tionen inom sin bransch om produkterna,
deras innehall och sitten att anvianda dem
och kan 1 sitt arbete utnyttja viktig infor-
mation

e kan dela med sig till personalen av sina
kunskaper

e kan folja med lagstiftningen inom sin
bransch och iakttar nya stadganden

e kan vid behov anlita sakkunniga

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Det centrala vid avliggandet av denna examensdel ar att examinanderna kan skota uppgif-
ter som giller marknadsforing av livsmedel. De visar att de kan genomféra uppgifter in-
om marknadsféring av livsmedel och forsiljningsuppgifter och kan skapa en positiv bild
av sitt foretag och av dagligvaruhandeln. Examinanderna visar att de kan bedéma och
vidareutveckla kvaliteten pa sitt arbete.

Det centrala i de fristdende yrkesproven ér att examinanderna utfor sitt arbete 1 uppgif-
ter som giller kundbetjdning och butiksfunktioner och som berér genomférandet av en
affirsidé inom dagligvaruhandeln och dir det dr méjligt att bedoma den yrkesskicklighet
som denna examen forutsitter. Yrkesproven kan kompletteras med diskussioner, inter-
vijuer och skriftliga alster.

Vid valet av milj6er for de fristiende yrkesproven skall man forsikra sig om att proven
kan avldggas pa ett tillforlitligt och mangsidigt sitt och att den erforderliga nivan pa yrkes-
skickligheten uppnas.

En central del av de fristaende yrkesproven ar den diskussion om proven som fors
med sakkunniga personer inom dagligvaruhandeln. Vid diskussionen behandlar och
bedomer examinanderna och de sakkunniga som tar emot yrkesprovet de producerade
dokumenten tillsammans och utvirderar utgiende fran bedomningarna examinandernas
yrkesskicklighet och yrkesmissiga mognad. Examinandernas analys av sin yrkesskicklighet
och sin utveckling och deras férberedelser f6r framtiden édr ocksa viktiga vid yrkesproven.

Beddmningen verkstills i samarbete mellan representanter f6r arbetsgivarna, arbets-
tagarna och utbildarna. Examinandernas sjilvvirdering utgdr en visentlig del av bedém-
ningen.
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3 § Ingdende kunskaper om kundrelationer och om utvecklingen av dem

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden

o kan skota och vidareutveckla
kundrelationer

Skétsel och vidareutveckling av
kundrelationer

kan skota kundbetjaningsprocessen pa ett
hogklassigt sitt

kan utfora sitt arbete pa det sitt som kon-
sumentlagstiftningen, livsmedelslagen,
produktansvarslagen och produktsiker-
hetslagen kraver

kan skota och analysera kundrelationer
kan anvanda kundrelationer som ett
konkurrensmedel 1 féretaget

kan skota reklamationer enligt de 6verens-
komna forfaringssitten

e kan skota olika typer av interaktion.

Skotsel av kommunikationsirenden

kan se till att betjdningssituationen blir en
positiv upplevelse for kunden

kan kommunicera med kunden utgiaende
fran kundens synvinkel och behandlar
kunden som en individ

kan visa sin uppskattning av kundens
torvantningar och behov

kan f6r kunden motivera produktsorti-
mentet

kan i de oftast dterkommande betjanings-
situationerna kommunicera utom pa sitt
modersmal (svenska eller finska) ocksa pa
ett frimmande sprak

kan pa god svenska eller finska utarbeta
meddelanden och producera savil internt
som externt material f6r marknadstoring
av butiken

kan ocksi besvara elektroniska meddelan-
den

Presentation och forsiljning av produkter
och maltider

kan erbjuda och silja produkter och mal-
tider som motsvarar kundens behov

kan pa ett omfattande sitt och med tydliga
fragor definiera kundens behov och erbju-
da produktlosningar som motsvarar kun-
dens totala behov

kan utgiende frin sina erfarenheter ge
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kunden rad om tillredningen och
dukningen av maltider

e kan vid forsdljningen av maltider kombi-
nera ravaror pa olika satt

e kan vid forsiljning beakta kundens moj-
ligheter att genomféra den helhet som
kunden foreslagit

Handledning i produktkinnedom

e kan i sdljarbetet beakta de vanligaste fodo-
amnesallergierna och de sjukdomar som
har samband med kosten

e kan hjilpa kunden att finna ersittande och
limpliga 16sningar i butikens sortiment

e kan vid sin handledning beakta kundernas
konsumtionsvanor och férindringarna i
dem

Utnyttjande av kundrespons

e kan aktivt samla in och hantera kund-
respons

e kan hantera den erhallna responsen och
dirvid beakta sin egen och kundens
situation

e kan utnyttja responsen i enhetens verk-
samhet och i sitt arbete

e kan fOra responsen vidare enligt organisa-
tionens verksamhetsmodell

e kan pa ett naturligt sitt ta emot tack for
val utfort arbete

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Det centrala vid avldggandet av denna examensdel ér att examinanderna kan klara av
situationer som giller skétseln av kundrelationer. Examinanderna visar att de kan skota
olika typer av interaktion med kunderna och kan vidareutveckla sin verksamhet.

Det centrala 1 de fristiende yrkesproven ir att examinanderna utfor sitt arbete i saidana
kundbetjaningssituationer 1 vilka det dr mojligt att bedoma den yrkesskicklighet som
denna examen forutsatter. Yrkesproven kan kompletteras med skriftliga alster, intervjuer
och diskussioner. Vid valet av miljéer for de fristaende yrkesproven skall man férsakra sig
om att proven kan avliggas pa ett tillforlitligt och mangsidigt sitt och att den erforderliga
nivan pa yrkesskickligheten uppnas.

En central del av de fristaende yrkesproven ar den diskussion om proven som fors
med sakkunniga inom dagligvaruhandeln. Vid diskussionen behandlar och bedémer exa-
minanderna och de sakkunniga som tar emot yrkesprovet de producerade dokumenten
tillsammans och utvirderar utgiende frain bedémningarna examinandernas yrkesskicklig-
het och yrkesmissiga mognad. Examinandernas analys av sin yrkesskicklighet och sin
utveckling och deras férberedelser t6r framtiden édr ocksa viktiga vid yrkesproven.

Bedomningen verkstills i samarbete mellan representanter f6r arbetsgivarna, arbetstag-
arna och utbildarna. Examinandernas sjalvvirdering utgor en visentlig del av bedom-
ningen.
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4 § Ledning av inldrning i arbetet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden

e kan redogbra for den kompetens som
krivs for en viss arbetsuppgift eller en
viss yrkesexamen

Faststillande av den kompetens som en
viss arbetsuppgift eller examen kriver

e kan for den som skall lira sig férklara
arbetshelheten och sambandet med den
6vriga helheten pa arbetsplatsen

e kan for den som skall lira sig forklara
vilka slag av kompetens som
arbetsuppgiften kraver

e kan forklara vilken kompetens en exami-
nand forutsitts ha enligt grunderna for en
yrkesexamen

e kan for den som skall lira sig forklara i
vilken riktning kompetensen for
arbetsuppgiften kommer att utvecklas
inom den nirmaste framtiden

Faststillande av den nuvarande

kompetensen

e kan gbra olika slag av utredningar anga-
ende arbetstagarnas yrkeskompetens

e kan anvinda firdigt utarbetade hjalpmedel
for att klarlagea yrkesskickligheten, t.ex.
blanketter och tester for att klarligga
utgangsnivan

Faststillande av inldrningsbehovet

e kan bedéma och pa olika sitt utreda en
arbetstagares yrkeskompetens

e kan anvinda firdigt utarbetade hjalpmedel
for att klarlagga yrkesskickligheten, t.ex.
blanketter och tester

e kan utgiende frin klarliggningen bedéma
kompetensen hos den som skall lira sig
och planera atgirder som vidareutvecklar
den yrkesinriktade tillvixten

e kan planera och organisera
inlarningsprocessen

Organisering av olika slag av processer for

inldrning i arbetet

e kan for den som skall lira sig planera en
inlarningsprocess och dartill horande
atgirder som stédjer den yrkesinriktade
tillvixten i olika former av inldrning i
arbetet

e kan med olika instanser (bl.a. sin egen or-
ganisation, liroanstalterna) komma 6ver-
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ens om samarbetet, organiseringen, an-
svaret och forpliktelserna i samband med
inlarningen i arbetet

kan tillsammans med den nya arbetskam-
raten vilja limpliga former for inlarningen
1 arbetet

kan utarbeta en konkret och genomforbar
plan for inlirningen

kan handleda instruktorer och arbetshand-
ledare vid planeringen av olika slag av
inlarningssituationer

kan i sin organisation informera om
arrangemang och atgirder som giller
inlirningen i arbetet

kan utfora sitt arbete i vixelverkan med
cheferna och kollegerna pa sin arbetsplats

Ingaende kunskaper om den lagstiftning
som giller inlidrning i arbetet

kan iaktta bestimmelserna i den lagstift-
ning som galler inlarning i arbetet, bl.a.
angaende yrkesutbildning och arbetar-
skydd

kan ge handledning till instruktorer och
arbetshandledare for hur examinanden ska
iaktta ovannimnda lagstiftning

kan iaktta den lagstiftning som giller
arbetsgivare och arbetstagare

Verksamhet som handledare av inlidrning i
arbetet

kan handleda och utbilda instruktorer och
arbetshandledare i planeringen av olika
slag av inlarningssituationer och i valet av
undervisningsmetoder

kan anvinda instruktiva metoder som
stod for inldrningen i arbetet

kan skapa en positiv och fortroendefull
atmosfir vid handledningssituationerna,
ocksa i inldrningssituationer som uppfat-
tas som svara

kan vid sin handledning beakta olikheter-
na hos dem som skall lira sig och deras
olika inlarningsstilar

kan bedéma kompetensen hos den
som skall lara sig i arbetet och kan
utarbeta en plan for den fortsatta
utvecklingen

Bed6émning av inldrning i arbetet

kan utarbeta uppgifter f6r bedémningen
av det som har inlirts i arbetet

kan med mangsidiga och huvudsakligen
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kvalitativa metoder bedéma det som har
inlarts 1 arbetet, vid behov tillsammans
med den som skall lira sigs forman

kan utarbeta en plan och planera fortsatta
atgirder for vidareutvecklingen av
kompetensen

Bedémning av fristiende examen

kan for yrkesexamina utarbeta mangsidiga
yrkesprov som utférs i samband med ar-
betet och som ger den som skall lira sig
mojlighet att pavisa sin kompetens enligt
examensgrunderna

kan enligt examensgrunderna bedéma yr-
kesproven vid examina och kan motivera
sin standpunkt vid bedémningen

kan inspirera den som skall lira sig till
konstruktiv sjalvvirdering

kan delta i diskussionen om yrkesproven
for examina, kan fatta bedomningsbelsut
och vid behov diskutera beslutet

o kan beddma och vidareutveckla sitt
arbete och sin yrkesskicklighet.

Vidareutveckling av kvaliteten pa arbetet
och verksamheten

kan bedéma sin planerings-, handled-
nings- och utbildningskompetens och bira
ansvar for att uppritthalla och vidare-
utveckla sina firdigheter

kan utfora sitt arbete enligt arbetslagstift-
ningen och branschens kollektivavtal

kan aktivt f6lja med kvaliteten pa sina
verksamhetsprocesser och inleda beh6év-
liga dtgirder

kan 6ppet och kritiskt ta emot respons
angaende sin verksamhet som handledare
av inldrning 1 arbetet

Anskaffning, hantering och férmedling av
information

kan anvinda kunskapskallor for att skaffa
sig mangsidig information om inldrning i
arbetet

kan tillimpa och omarbeta den erhallna
informationen och overlita den for
anvindning i olika intressegrupper
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Det centrala vid avldggandet av denna del av examen ir att examinanden kan klara av
situationer som giller handledning vid inlirning i arbetet.

Examinanden visar sig kunna utarbeta inlirningsprogram for examinanden, dvs. pro-
gram som stodjer organisationens verksamhet och utveckling, kan félja med hur program-
men genomfors, bedoma inlirningen och vidareutveckla sin handledningskompetens.

Det centrala vid yrkesproven dr att examinanden arbetar i uppgifter som giller hand-
ledning vid inldrning i arbetet och dir det dr mojligt att bedoma den yrkesskicklighet som
examen kriver. Yrkesproven kan kompletteras med diskussioner och intervjuer.

Vid valet av yrkesprovsmiljéerna maste man forvissa sig om att yrkesproven kan av-
liggas pa ett tillforlitligt och mangsidigt sitt och att den erfordrade nivan pa yrkesskick-
ligheten uppfylls.

En central del av yrkesprovet édr den diskussion om provet som f6rs med de sakkunni-
ga for branschen och f6r handledning. Examinanden och de sakkunniga som tar emot
yrkesprovet diskuterar och bedémer tillsammans de producerade dokumenten och utga-
ende frain bedémningarna utvirderas examinandens yrkesskicklighet och yrkesmassiga
mognad. Examinandens analys av sin yrkesskicklighet och sin utveckling och férberedel-
serna for framtiden dr ocksa viktiga vid yrkesprovet.

Bedomningen genomfors i samarbete mellan representanter f6r arbetsgivare, arbets-
tagare och utbildare. Examinandens sjilvvirdering utgor en vasentlig del av bedémningen.

5 § Féretagsamhet

Examinanderna kan vilja att ta med foretagsamhet i sin examen. For denna frivilliga
examensdel giller féljande yrkesskicklighetskrav samt bedémningsmal och -kriterier:

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen
Examinanden Bedomningen av de egna fardigheterna att
e kan bedoma sina individuella verka som féretagare
mojligheter och firdigheter att e  vet vilka individuella firdigheter som st6d-
eventuellt arbeta som foéretagare i jer en framgangsrik foretagsverksamhet
branschen och kan utifran detta precisera sina var-

deringar och bedéma sina firdigheter att
arbeta som foretagare

e  kan med handledning av sakkunniga upp-
gora en utvecklingsplan for sin verksamhet
som foretagare

Klarliggande av foretagets verksamhets-

e kan analysera branschen och de betingelser

mojligheter och risker som ar
torknippade med att starta och
utveckla foretagsverksamhet

e har bekantat sig med branschen si att han
kan analysera dess framtidsutsikter och ut-
veckling samt mojligheterna till att starta
egen foretagsverksamhet

e kan bedoma resultatet och lonsamheten i
ett eventuellt foretag, dvs. undersdka om
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toretaget kan forsorja examinanden
granska foretagsverksamheten i anslutning
till de ansvar och forpliktelser som ar
kopplade till ett foretag

granska foretagsamheten ocksa ur en
blivande arbetsgivares synvinkel

e kan utveckla en preliminir affirsidé
for sitt eget foretag och formulera
ett lampligt sitt och limplig form
for startande av foretaget

Utformning av en affirsidé

kan jimfora olika sitt att inleda foretags-
verksamhet och fora en diskussion med
sakkunniga om olika alternativa 16sningar
tor sin eventuella foretagsverksamhet
kan tillsammans med sakkunniga formu-
lera ett utkast till en affarsidé for sitt fore-
tag och vet vilka ekonomiska, produk-
tionsmassiga och psykiska resurser starten
av ett eventuellt foretag kriver

kan tillsammans med sakkunniga bedoma
om det finns mojligheter att affirsidén
lyckas

e kan skapa kund- och nitverks-
kontakter

Att skapa kund- och nitverkskontakter

kan diskutera olika alternativ att i man av
moijlighet bygga upp nitverk som ar av
betydelse for foretagets fortsatta verk-
samhet

kan med hjalp av sakkunniga g6ra utkast
till avtal med ovannimnda nitverkspartner

e kan handla i enlighet med de vikti-
gaste ekonomiska principerna for
ett fOretag

Ekonomisk verksamhet

kan vilja sidana verksamhetsalternativ
som forbittrar foretagets I6nsamhet och
prissitta sina tjanster genom att beakta
l6nsamhet och marknadsrelaterade
taktorer

kan tolka ett exempelforetags bokslut med
avseende pa kapital, tillgdngar, soliditet
och likviditet samt resultat samt analysera
utvecklingsmojligheterna for sin ekono-
miska verksamhet vid behov i samrad med
sakkunniga

kan gora upp en preliminar resultatprog-
nos for sitt foretag och skaffa sakkunnig-
tjanster for att lIosa beskattningsfragor.

Fxaminanden

e kan anvinda sakkunnigtjinster

Anvindning av sakkunnigtjinster

kan vid startandet av foretaget och 1 olika
skeden av verksamheten skaffa den infor-
mation och de sakkunnigtjanster som
behovs
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir examensdelen avldggs ar det centralt att examinanden kan bedéma sina egna fardig-
heter att arbeta som foretagare. Han eller hon kan undersoka vilka férutsittningar fore-
tagsverksamheten har att lyckas, formulera en affirsidé for verksamheten i sitt eventuella
téretag och rikna ut om den planerade verksamheten 16nar sig och om den kan forsérja
foretagaren. Nir foretagsverksamheten planeras och vid etableringen av verksamheten
kan han eller hon dra nytta av olika nitverk och sakkunnigtjianster.

Yrkesprovet utgar fran en preliminar affarsidé for det egna foretaget, kompletterad
med utredningar och kalkyler rorande verksamhetsférutsittningarna och riskerna. Provet
innefattar dven examinandens agerande under processen. Detta dokumenteras och till
dokumenten fogas arbetslivsféretridarnas bedomningar. Av vikt dr ocksa examinandens
sjalvvirdering och plan f6r utveckling av sina méjligheter och sina firdigheter att verka
som fOretagare.

Yrkesprovet férdjupas genom ett utvirderingssamtal med experter, dir man pa basis av
dokument och bedémningar nirmare klarligger och preciserar examinandens kapacitet att
verka som foretagare och beredskap att fatta beslut om en eventuell foretagsstart.

Bedomningen sker 1 samarbete mellan representanter f6r arbetslivsparterna, sakkunniga
inom entreprendrskap och representanter for utbildningssektorn. Examinandens sjalv-
virdering utgor ett betydelsefullt inslag i bedomningen.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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