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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina ir inte beroende av det sitt pa vilket man férvirvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina ar modulra till sin struktur. De utgbrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara limpligast f6r yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och
omfattande yrkespraxis. I kraven ingir ocksa de f6r arbetslivet n6dvindiga
sprakkunskaperna och sociala firdigheterna.

2 § Foérberedande utbildning for fristdende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allméinhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning,.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristiende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, dr inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Malen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jaimfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedémningsmetoder saisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaiende yrkesproven laggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan
bedoma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa beharskandet av yrket.

Milen f6r bedomningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell uppmark-
samhet vid bedémningen. Malen hanfor sig till de centrala fiardigheterna och man ser till
att examinanden beharskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon beharskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Saval malen
tor bedomningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet for
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivder. Bedémningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjilp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR RIDLARARE

1 § Examensdelarna

Yrkesexamen fOr ridlirare bestir av fyra (1-4) obligatoriska examensdelar. Examen ér
avlagd nir yrkesproven f6r samtliga examensdelar har fullgjorts med godkint betyg.

Examensdelarna ar:
1. Hastkinnedom

2. Firdighet i ridning
3. Ridundervisning

4. Foretagsverksamhet
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Figur 1. Delarna i yrkesexamen fr ridldrare.

Kapitel 3

DEN YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS FOR YRKESEXAMEN FOR
RIDLARARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Krav pd yrkesskicklighet

a) Hastkéinnedom

Examinanderna kan planera och genomféra grundliaggande och sirskild skétsel av histar.
De kan vilja ut en hist som limpar sig for anvindning i ridskola och planera samt
genomfoéra anvindningen av hastar sa att hastarnas utbildningsniva uppritthalls och
utvecklas genom anvindningen. De kan skaffa fram, prova ut och underhalla utrustningen
for en hist.

Examinanderna kan planera och genomféra utfodring inomhus och betesgang for his-
tarna enligt deras individuella behov. De behirskar grunderna i foderproduktion och
betesutfodring samt foderanskaffning. De har kinnedom om histens fysiologi och anato-
mi och férstar hur histens uppbyggnad inverkar pa dess prestationsférmaga och uthallig-
het. De kan grunderna 1 veterinirmedicin och kan medicinera och varda en hist. De vet
nir det finns behov att kalla pa veterinir och kan vid sjukdomsfall agera som situationen
kriver. De kdnner till grunderna i hur man skor en ridhist och inser vilken betydelse hov-



slageriet har for hastens hilsa. De kan planera hur en hist skall skos och tillsammans med
hovslagaren se till att det blir utfort.

Examinanderna kan arbeta med arbetsledaruppgifter. De tar hansyn till arbetar- och
brandskydd vid planeringen och utférandet av arbetena. De har f6rmaga att samarbeta
och forstar betydelsen av att forega med gott exempel. De kan ha omsorg om omgiv-
ningen kring stallet och de nirliggande omriadena och de omriden som ar avsedda for
histsport. De kan fungera som sakkunniga inom hiéstbranschen vid planering av ridcentra
och ridomrdden och beaktar histarnas och ryttarnas behov samt kan utféra praktiska
istandsittningsarbeten. De har kinnedom om den behé6vliga lagstiftningen och handlar
enligt den samt med iakttagande av principerna for en hallbar utveckling.

De kan ge forsta hjilpen.

b) Fardigheter i ridning

Examinanderna kan rida sin hist i balans, takt och samlat i alla gangarter. De inser vikten
av grundridning och syftet med dressyr. De kan rida dressyrrorelser pa en krivande B-
niva och férstar hur rérelserna paverkar hasten. De kan hoppa hinder och har omfattat
grunderna 1 hoppning. De kan rida olika slag av hinderévningar pa en niva om 115 cm
och ir pa det klara med syftet med och effekten av olika hoppévningar. De kan rida i
terring och klara av terringhinder. De handlar enligt trafikreglerna och kan utnyttja
terrangrittens mojligheter pa ett mangsidigt sitt.

Examinanderna kan utbilda en unghist till en tivlings-, hobby- eller undervisningshist.
De har férdjupat sig i principerna for training och utbildning av en ridhést och kan géra
upp en tranings- och utbildningsplan med hansyn till hastarnas individuella skillnader. De
kan uppritthalla och h6ja histens utbildningsniva till en litt A-niva. De kan dra nytta av
sina ridfardigheter i sin egen undervisning, har omfattat principerna for inlirning och vill
utveckla och uppritthalla sina firdigheter. De kanner till olympiagrenarnas tivlingsregler,
har kinnedom om de andra grenarna inom ridsporten och har gott handlag med histar.

¢) Ridundervisning

Examinanderna kan géra upp en undervisningsplan for en ridskola. De tar hinsyn till
malsittningar och 6nskemal som galler kunder 1 olika aldrar och pa olika niva. De kan
planera innehallet 1 ridlektionerna och lektionerna i histkinnedom i enlighet med
principerna for dressyr, hoppning och faltritt.

Examinanderna behirskar firdighetsundervisning och kan genomféra undervisningen
pa ett sikert och mangsidigt sitt med anvindning av olika undervisningsmetoder. De har
tordjupat sig 1 de olika miélen f6r ridundervisningen. De har kinnedom om minniskans
tysiologi och forstar skillnaden mellan ryttare i olika aldrar. De kdnner till olika typer av
inlirning hos minniskan och foérstar hur dessa paverkar inlirningen.

Examinanderna kan bedéma hur ryttarna utvecklas och den egna undervisningens
effekt. De kan differentiera sin undervisning da situationen sa kraver och forstar vilka
krav som stalls for undervisning av specialgrupper. De kan anvinda sig av teknikens
mojligheter f6r att forbattra askadliggérandet och ljudatergivningen. De kan ge
undervisning i savil dressyr och hoppning pa en litt A-niva som 1 faltritt. De behirskar
terminologin inom histbranschen och i yrkesfragor reder de sig ocksa pa nagot annat
sprak dn sitt modersmal. De dr medvetna om sin uppgift som fostrare och férebilder for
unga. De vill utveckla sina egna firdigheter i vixelverkan och minskliga relationer.
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d) Foretagsverksamhet

Examinanderna dr pa det klara med forutsittningarna f6r och méjligheterna med att idka
foretagsverksamhet inom ridskolebranschen. De har kinnedom om begreppet affirsidé
och vet hur man anvinder den som utgangspunkt for planering och genomférande av
verksamheten. De kan huvudprinciperna f6r grundandet av foretag, bokféring och be-
skattning, dr pa det klara med grunderna i redovisning och kan gora upp en budget. De
kan skota timbokféring och fakturering samt bedoma verksamhetens 16nsamhet, likviditet
och soliditet. De kan prissatta ridlektioner och Ovriga tjanster som ridskolan erbjuder. De
kan anvinda sig av datateknik i sitt arbete.

Examinanderna har kinnedom om grunderna i marknadsforing och kan producera och
marknadsféra de tjanster som ridskolan erbjuder. De inser vilken betydelse deras egen
verksamhet har f6r den externa féretagsbilden samt for foretagets 16nsamhet och ekono-
mi. De kan betjina olika slag av kunder, agerar chosefritt och vinligt i olika interaktions-
situationer och reagerar snabbt pa den erhallna responsen. De f6rmar handla konstruktivt
1 olika slags problemsituationer.

Examinanderna kan bedéma kvaliteten pa ridskolans tjanster och férstir vilken bety-
delse deras egen verksamhet har f6r sikerstillandet och férbittrandet av kvaliteten. De
har kinnedom om kvalitetssystemet och kan utveckla foretagets verksamhet sa som
kvalitetssystemet forutsitter. De dr pa det klara med den behovliga lagstiftningen.

2 § MAl och kriterier f6r bedémningen

a) Hastkéinnedom

Vid bedémning av denna examensdel skall sirskild uppmarksamhet fastas vid féljande
punkter:

— histskotsel

— val av hist enligt anvindningsindamal

— kidnnedom om histens naringsbehov

— planering och genomférande av utfodring

— kidnnedom om histens fysiologi och anatomi
— kinnedom om grunderna i veterindrmedicin
— kunskaper 1 hovslageri

— underhall och utprovning av utrustning

— férmansarbete

— beaktande av arbetarskydd och brandskydd
— att verka som sakkunnig inom histbranschen
— utférande av reparationsarbeten

— kidnnedom om lagstiftning

— fardigheter i forsta hjalpen

— beaktande av miljon.

Godkdnd prestation

Examinanderna behirskar de ritta och andamalsenliga sitten att skota hastar. De kan
utféra den dagliga skotseln av hastarna och beaktar histarnas valmaga och de etiska
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virderingar och principer som anges i reglerna i de anvisningar som har godkants for
branschen. De kan stilla en hist 1 utstillnings- och tavlingsskick samt bedéma om histen
limpar sig for sitt anvindningsindamal t.ex. pa basis av uppbyggnaden, gangarten, rasen
eller hilsotillstindet. De har kinnedom om uppbyggnaden av hiastens matsmaltnings-
organ och vet hur matsmaltningen dger rum. De kanner till olika foderslag och vilka
niringsimnen de innehaller. De kan goéra upp utfodringsplaner for histar och histgrupper
under perioderna for inomhusutfodring och betesgang och tar histarnas individuella
skillnader i betraktande.

Examinanderna har férdjupat sig i hdstens anatomi och fysiologi samt 1 hur histens
uppbyggnad inverkar pa prestationsférmagan. Utifran detta kan de beddma histens pres-
tationsférmaga och utvecklingsforutsittningar. De har kinnedom om kdnnetecknen for
en frisk hést och histens normala livsfunktioner samt kan kdnna igen de vanligaste hist-
sjukdomarna och deras symptom. De kan handla si att uppkomsten av skador forebyges
och vid behov ge forsta hjilpen. De behidrskar sitten att ge de viktigaste likemedlen och
kan gbra upp planer for avmaskning, vaccinering och raspning, samt férligga genom-
férandet av dessa planer sa att de passar in i ridskolans tidtabell. De kan planera limpliga
intervaller mellan tidpunkten for att sko en enskild hist och utvirdera huruvida skorna ar
limpliga f6r en ridhist samt bedoma ridhastens benstillningar. De kinner igen de vanli-
gaste sitten att lagga sjukbeslag och kan saval bricka loss som fista en sko. De kan under-
hélla och prova ut utrustningen for en hast och bedoma om utrustningen ar siker. De kan
utfora grundlaggande reparation av utrustningen.

Examinanderna kan fungera som forman. De har férdjupat sig 1 forfattningarna som
giller arbetar- och brandskydd samt stallkonstruktioner och milj6, och andra bestimmel-
ser och anvisningar inom hiastbranschen, sa att de i egenskap av f6rmin kan dvervaka att
de efterféljs. De kan organisera arbetena pé ett ekonomiskt och dndamalsenligt sitt. Deras
ledarstil dr flexibel, sporrande och skapar samhérighetskinsla. De kinner till syftet med
arbetsavtal och avtalets innehall och forstar att den sjilsliga vilmagan dr beroende av hur
interaktionen 1 arbetsgemenskapen fungerar och att de sjilva idr viktiga férgrundsfigurer i
detta sammanhang.

Examinanderna kan ur anvandarperspektiv bedoma stallets funktionsduglighet samt
underlaget i manegen och planbottnen. De behirskar enkla istandsittnings- och under-
hallsarbeten i ridskolan, saisom istandsittning av underlaget i manegen och reparation av
staket. De kan ge forsta hjalpen och handlar sikert och flexibelt vid olycksfall. De kan
gestalta ridskolans verksamhetsmiljo som en helhet sa att de kan skota hygienen i stallet
och paddocken samt beteshygienen och ordna med gbdsel- och avfallshantering. De har
kinnedom om torrstréanvindningens inverkan och kan lagra godsel pa ett adekvat sitt.
De kan organisera och ge anvisningar om sortering och dtervinning av avfall pa stall-
omradet i enlighet med principerna for en hallbar utveckling och férstar den landskaps-
missiga betydelsen av att varda miljon kring ridskolan.

b) Fardigheter i ridning

Vid bedémning av yrkesskickligheten for denna examensdel skall sirskild uppmarksamhet
tastas vid foéljande punkter:

— firdigheter i dressyr

— fardigheter i hoppning

— firdigheter i att rida i terrdng och 6ver terringhinder
— iakttagande av trafikregler
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— utbildning av unghastar

— planering och genomforande av trining och utbildning av en ridhast
— kidnnedom om tivlingsregler

— kinnedom om specialgrenar inom ridsport

— fardigheter i hantering av histar.

Godkdnd prestation

Examinanderna kan rida histen i takt, balans och eftergift. De behirskar ritt anvindning
av sitsen och hjilperna samt inser deras betydelse for histens ridbarhet. De kan pa ett
godtagbart sitt rida ett dressyrprogram pa litt A-niva med trinsbett. Programmet skall
utéver 6vnings- och mellangangarter omfatta bakdelsvindning och férviand galopp, exem-
pelvis latt A:0. De kan pa ett godtagbart sitt rida ett dressyrprogram pa medelsvar B-niva
med stangbett. I programmet skall inga samlade gangarter, 6ppnor och slutor, bakdels-
vindning och galoppombyten via skritt, t.ex. FELs lagprogram f6r ponnyer 1993. De kan
bedéma och analysera sina egna prestationer och ligga fram forslag pa hur de kan
utvecklas.

Examinanderna kan rida en hoppbana pa nivan 115 cm. De behirskar litt sits och filt-
sits och forstar hur den egna sitsen inverkar pa histens prestation i friga om hopp. De
kan rida banan i en bra rytm under koncentration och med mjuk anpassning. Banan skall
omfatta anridningar pa rakt och bojt spar, relaterade avstind, sned anridning, anridning i
trav och lang anridning. De behirskar den vig som skall ridas och f6rmar bedéma av-
stind samt kan gora en ling/kort eftergift med handen 6ver hindret. De kan rida pa
grundbana och i omhoppning samt bedéma sina egna prestationer och ge forslag till
andringar och forbittringar.

Examinanderna kan rida sin hist i terring och hoppa olika slag av terringhinder pa
nivan 90 cm, t.ex. debutantklassen inom falttavlan. De adr insatta i utbildningen av ung-
histar sa att de kan utbilda en hast till undervisnings-, hobby- eller tivlingshast. De for-
mar planera och genomféra histens utbildning och timanviandning s att héstens utbild-
ningsniva bevaras och utvecklas. De kan lira histen att bli longerad, visad f6r hand och
att gd in 1 transportbilen. De behandlar histen pa ett sakligt och vinligt sitt.

Examinanderna har bekantat sig med andra grenar inom ridsporten och dr pa det klara
med de sirskilda krav som handikappridning stiller. De kan tdvlingsreglerna f6r olym-
piadgrenarna. De kan bedéma trafiken ur histens synvinkel och har kinnedom om trafik-
reglerna samt rittigheterna och skyldigheterna inom allemansritten och iakttar dem.

¢) Ridundervisning

Vid bedémning av yrkesskickligheten f6r denna examensdel skall sdrskild uppmirksamhet
tastas vid féljande punkter:

— planering av ridskolans undervisning

— undervisning i ridning

— kidnnedom om malen for ridundervisningen

— kidnnedom om undervisningsmetoder och inliarningsstilar
— firdigheter i undervisning

— beaktande av sakerhet

— beaktande av histens resurser

— bedémning av undervisningen
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— differentiering av undervisningen

— kidnnedom om grunderna i méanniskans fysiologi
— fardigheter i att anvinda teknisk apparatur

— sprakkunskaper

— att anamma rollen som ridlarare.

Godkdnd prestation

Examinanderna kan géra upp ars-, kurs- och lektionsplaner sé att de ger ridskolan mang-
idiga/specialiserade mojligheter att genomféra ridverksamheten. De kan bedéma hur
planerna fungerar i verkligheten och faststilla huruvida de méjliggor flexibla dndringar
enligt radande situation. De kan ldra ut firdigheter 1 ridning och histkinnedom till elever i
olika aldrar i enlighet med syftet med och malet for dressyr, hoppning och filtritt. De har
tordjupat sig 1 de fysiska, psykiska, sociala, kognitiva och affektiva malen for ridundervis-
ingen och kan bedéma hur histen orkar fysiskt under ridlektionerna.

Examinanderna kan dastadkomma en positiv inldrningsatmosfir och anvinda sig av oli-
ka undervisningsmetoder pa ett mangsidigt sitt. De kan bedéma undervisningens verk-
ningsfullhet och sikerhet under den tid undervisningen pagar. Deras undervisning ir elev-
centrerad och interaktiv och de beaktar olika slag av elever och deras inldrningsstilar. De
har kinnedom om manniskans fysiologi och anatomi sa att de kan beakta omstindigheter
1 anknytning till dessa vid undervisningen av elever i olika aldrar. De kan vid behov
differentiera sin undervisning och bedéma laimpligheten i och effekten av olika Gvningar.

Examinanderna kan anvinda fackterminologi och uttrycka sig sakligt och tydligt samt
torstirka effekten av sin undervisning genom kroppsrorelser. De kan anvinda teknisk
apparatur, sisom utrustning for ljudatergivning, videoapparater och overheadapparater
tor att askadligeéra sin undervisning. De kan ge handledning i ridning och histskotsel
ocksd pd ndgot annat sprak dn sitt modersmal. Genom sitt eget handlande visar de att de
har anammat ridldrarens roll som fostrare, férebild f6r unga, fackman inom histbran-
schen och som frimjare av motion som hobby.

d) Foretagsverksamhet

Vid bedomning av yrkesskickligheten f6r denna examensdel skall sdrskild uppmirksamhet
tastas vid foljande punkter:

— kidnnedom om och bedémning av férutsittningarna for och mojligheterna med att
idka foéretagsverksamhet

— kinnedom om begreppet affirsidé

— kinnedom om grunderna i startandet av ett féretag, bokforing, beskattning och
redovisning

— uppgorande av en budget

— kinnedom om fakturering

— kidnnedom om de ekonomiska principerna for foretagsverksamhet och bedomning
av lonsamheten

— prissittning av produkter och tjanster

— fardigheter i att anvinda datateknik

— kinnedom om marknadens grunder och fardigheter i marknadsféring

— fardigheter i kundbetjining

— kvalitetsbedomning,.
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Godkdnd prestation

Examinanderna har férdjupat sig i forutsittningarna for och mojligheterna med ridskole-
toretagsverksamhet sa att de kan identifiera foretagsspecifika konkurrensférdelar och
nackdelar. De vet vilka firdigheter som stodjer en framgangsrik foretagsverksamhet. Pa
grundval av dessa kunskaper kan de bedoma sig sjilva och sitt eget féretagande samt dra
slutsatser och finna 16sningar nir det giller att férkovra sig i egenskap av féretagare. De
har kinnedom om begreppet affirsidé och kan anvinda den som ett redskap vid planer-
ingen av foretagsverksamheten. De kan gora upp en plan for affiarsverksamheten och
tillimpa den inom ridskoleverksamheten.

Examinanderna kan féra bok 6ver ridskolans lektioner och dr insatta 1 redovisningens
grunder. De kan med hjilp av kalkyler och nyckeltal bedéma l6nsamheten i ridskoleverk-
samheten samt tolka bokslut bl.a. vad betriffar kapital, f{6rmégenhet, likviditet och resul-
tat. De kan prissitta ridskolans tjdnster sd att marknads- och andra faktorer beaktas vid en
tornuftig prissittning. De kan anvinda sig av datateknik vid ridskolans timbokféring,
faktureringen, kontakterna med intressenter samt skaffandet av information.

Examinanderna har férdjupat sig i marknadsforing sa att de kan planera en konsekvent
och realistisk marknadsféring som stoder malen for ridskoleverksamheten. De kan folja
upp och utveckla marknadsforingsplanen pa basis av de erfarenheter som de fatt. De ar
kundvinliga och har omfattat kundkontakten som en samtidig betjaningssituation, forsilj-
ningssituation och marknadsféringsatgird. De forstar vikten av kundrespons vid utveck-
lingen av kvalitet och kundbetjaning. De har anammat effekten av sin egen roll pa fore-
tagets image och utvecklar féretagsverksamheten i enlighet med kvalitetssystemet for
ridskolor.

3 § Satten att pdvisa yrkesskicklighet

Utgangspunkten for de fristiende yrkesprov som avliggs for att pavisa yrkesskickligheten

ar att reda ut hur vil examinanden sammankopplar de praktiska firdigheterna med teorin

och begreppen bakom dessa i relation till vad som krivs i de olika examensdelarna. Detta

bedoms 1 huvudsak genom funktionella uppgifter, som vid behov kan kompletteras munt-
ligt, skriftligt eller pa nagot annat sitt.

De huvudsakliga metoderna vid bedémningen av firdigheterna skall vara arbetsprov,
tardighetstester, iakttagelser av hur arbetet utfors eller simulering av arbetsverksamhet
samt projektarbeten av varierande lingd. Portféljer, dvs. dokumenterade bevis som
pavisar den erfordrade kompetensen samt andra bedémningsférfaranden och
kombinationer av dessa kan ocksa anvindas. Nar man viljer att anvinda en enskild
bedomningsmetod skall man beakta bl.a. hur lamplig den dr f6r bedomning av
examenskraven, hur vil den motsvarar naturlig praxis inom arbetslivet, hur vil man med
dess hjilp kan skilja den 6nskade kompetensen fran icke-kompetent kunnande, hur latt
den ér att anvanda i olika verksamhetsmiljoéer och hur klar och tydlig den ar for
bedomarna och for dem som skall bedomas. For att klarligga nivan pa de kunskaper och
insikter som ligger till grund f6r den erfordrade yrkesskickligheten kan man som stéd f6r
det praktiska yrkesprovet anvinda enkiter och intervjuer, sjalvbedémning och bedémning
1 grupp, skriftliga alster, diskussioner med sakkunniga personer eller andra metoder
genom vilka man kan precisera nivan pa examinandens kunnande.

Yrkesskickligheten skall bedomas f6r en examensdel i sinder s att examinandens yr-
kesskicklighet jimférs med kraven pa yrkesskicklighet f6r motsvarande del av examen. En
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prestation som uppfyller kriterierna f6r bedomningen skall godkiannas. Examenskommis-
sionen har ritt att férdjupa de grunder som hir har lagts fram for bedomningen men far
inte férandra dem. Vid sin slutliga linjedragning kan examenskommissionen fatta beslut
bl.a. rorande tyngdpunkterna f6r bedomningen av de olika delarna av examen, om och i
vilken utstrickning en godkind prestation far innehalla kunskap som anses vara otillrack-
ligt, vilket slag av kunskap det da kan gilla och ifall det skall eller kan kompenseras med
bittre kunnande pa nigon annan punkt i samma examensdel. Examenskommissionen
skall vid férhandlingar med examensarrangéren meddela om de beslut som giller flexibi-
liteten och grinsfallen och om dvriga preciseringar av bedémningen. Vid férhandlingarna
skall man ocksa komma 6verens om den maximala andel som portféljerna far utgéra vid
de fristaende examina.
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BILAGA

Beskrivning av yrket

Ridlararnas huvudsakliga uppgift r att undervisa vid en ridskola. De fungerar som fore-
tagare eller i anstillningsforhallande och ansvarar f6r planeringen och genomférandet av
verksamheten. De skapar en vision av ridskolans funktioner och bedémer ridskolans
l6nsamhet. Till deras uppgifter hor att se till att stallet, hdstarna och utrustningen skots
med beaktande av faktorer som anknyter till djurskydd och miljé. De har ocksa hand om
histarnas utbildning.

Ridldrarna kommer med idéer om ridskoleverksamheten och organiserar den samt lir
ryttare i olika aldrar att rida. De gor, antingen ensamma eller tillsammans med andra ldrare
eller instruktdrer, upp ars- och timplaner f6r ridskolan och ansvarar f6r att de férverk-
ligas. De dr medvetna om sitt ansvar nir det giller undervisningen i ridning och histkéin-
nedom och de utvecklar nya tjinster inom branschen i enlighet med tidens anda. Deras
egna kunskaper i ridning dr goda. De idkar samarbete med den lokala ryttarféreningen
och andra intressenter.

Antalet ryttare vixer hela tiden. Finlands Ryttarférbund 6vervakar de godkinda rid-
skolorna och i en kvalitetsskola édr det alltid en ridldrare som ansvarar f6r undervisningen.
Goda kunskaper i ridning och hastkinnedom goér hobbyn tryggare och ger nya moijlig-
heter att utéva ridning pa ett mangsidigt och angenamt sitt. Ridskolan skall utveckla sitt
eget specialkunnande for att den skall klara sig i den skarpta konkurrensen. Merparten av
eleverna ar flickor i aldern 10-18 ar. Det forfaller som om kundkretsen andras i en sadan
riktning att antalet vuxna 6kar och dldern da barnen borjar rida sjunker. Detta innebir att
det beh6vs en ny instillning till vuxenelever och smé kunder 1 4-5 ars dldern. Att uppfylla
dessa kunders behov ger samtidigt en bra konkurrensférdel. Skapandet av en positiv
arbets- och inlirningsatmostir, behdrskandet av undervisningsmetoder och insikt i olika
inldrningsstilar samt elevcentrerade arbetssitt ger ridundervisningen goda utsikter att
utvecklas.

Ridskolorna skall fortsittningsvis utveckla sin verksamhetsmilj6 i enlighet med de
utmaningar som ligger i tiden. Trivsamma och vilskétta utrymmen och lokaler gér det
mojligt £6r olika kundgrupper att utéva sin hobby i en trygg och mangsidig miljé. Rid-
lirarna utfér ocksa ungdomsarbete, eftersom ridskolorna erbjuder handledd eftermid-
dagsverksamhet och méjligheter att skota histar i stallet. Ridlararna ar saledes viktiga
forgrundsfigurer i ungdomarnas liv och det ar ocksa viktigt att lirarna anammar rollen
som fostrare och frimjare av motion som hobby samt som foretridare for hiastsporten.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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