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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvirvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina ar modulira till sin struktur. De utgbrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avlidgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala firdigheterna.

2 § Foérberedande utbildning for fristdende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i friga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allmanhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning,.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaiende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, dr inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Malen fo6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér séttet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedomningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststéillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, frigor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala fardigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedomningen som bedomningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet for
motsvarande examensdel. Kriterierna for bedémningen baserar sig pa malen for be-
démningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémnings-
kriterierna utgor trosklar med vilkas hjalp det dr méjligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

SPECIALYRKESEXAMEN FOR RORMONTOR

1 § Examensdelarna

For att erhalla examensbetyg kravs godkind prestation i foljande obligatoriska delar:
— Grundlaggande kunskaper och firdigheter f6r rormontor
— Uppvirmning
— Vatten- och avloppssystem
— Mait- och reglerteknik
— Installation av rérnit 1 tryckluftssystem
— Produktionsfirdigheter
— Verksamhet pa byggplatsen

samt en av delarna
— Installation av rornat for laboratorie- och sjukhusgaser
— Installation av rérnit for virmeatervinnings- och kylanliggningar.

— Dessutom kan examinanden avlidgga delen
— Foretagsamhet



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN FOR ROR-
MONTOR OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Grundlaggande kunskaper och fardigheter f6r rérmontér

a) Krav pa yrkesskicklighet

1) SAMARBETSFORMAGA

Examinanden ar fortrogen med den kundorienterade affirsverksamhetsprocessen. Han ar
medveten om bade interna och externa kunders forviantningar och behov. Examinanden
kan klargbra omfattningen och kvaliteten pa en produkt eller tjanst som skall levereras
och jaimfora dessa faktorer med kundens forvintningar. Han kan enligt sina befogenheter
bedoma vilka av de forindringar som kunden féreslar som édr genomforbara med tanke pa
de tekniska och ekonomiska konsekvenserna. Han kan for fortsatta atgirder lagra den
information eller respons som kunden ger sa att innehéllet blir korrekt. Examinanden kan
vid behov ge kunden vigledning inom den egna organisationen. Han kan slutféra arbetet
och ge kunden behévliga instruktioner

Examinanden ser sitt eget arbete som en del av féretagets verksamhet. Han forstar
ocksa att han samtidigt fungerar som representant for sitt féretag i arbetet. Han kan
arbeta 1 grupp och férstar kundbetjdningens betydelse for foretagets image. Han foérstar
huvudprinciperna for hur féretagets resultat byggs upp och sin egen inverkan pa
resultatet.

2) FARDIGHETER I ANSLUTNING TILL ARBETSMILJON

Examinanden kanner till olycksriskerna och halsoriskerna i arbetsmiljon och kan vidta
nodvindiga sakerhets- och skyddsitgirder. Han kinner till den 6verenskomna férvarings-
och hanteringspraxisen for arbetsverktyg, ravaror och halvfabrikat samt haller ordning pa
arbetsplatsen. Han kénner till vilka krav som stills pa arbetsmiljons renhet, hur de amnen
som anvinds vid rorinstallationer paverkar miljén samt hur avfall skall hanteras. Han kan
beakta hur arbetet inverkar pa arbetsmiljon och vidtar nédvindiga skyddsatgirder. Han
har ett giltigt certifikat for heta arbeten.

3) FARDIGHETER I ATT ARBETA EKONOMISKT

Examinanden kan anvinda de ravaror och tillbeh6r som anvinds vid rorinstallationer pa
ett ekonomiskt sitt och 1 arbetsplaneringen beakta en totalekonomisk anvindning av
materialen. Han anvinder verktyg, maskiner och apparater pa ett godtagbart satt samt
haller dem 1 gott skick i enlighet med sina uppgifter. Han behirskar arbetsuppgifterna
inom sitt uppgiftsomrade sa bra att han nar upp till de krav pa kvalitet och snabbhet som
stalls pa arbetet. Nir han utfér arbetet och viljer 16sningar kan han beakta hur
arbetsmetoderna inverkar pa totalkostnaderna.

Examinanden kan undvika onddiga vintetider nar han planerar och genomfor sina
arbetsuppgifter. Han virdesitter sitt yrke och arbete samt uppritthaller sin arbetsférmaga.
Han forbinder sig att utfora de arbetsuppgifter han tagit emot och ansvarar for resultatet.
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Han kénner till vikten av produktivt och effektivt arbete i féretagsekonomisk verksamhet
samt kan bedéma hur effektivt han sjilv arbetar. Han kan utvirdera arbetsprocesserna
inom sitt uppgiftsomrade utgiende fran arbetsmetoderna, kvaliteten pa arbetet och den
ekonomiska utvecklingen. Han kan bedoma sin egen arbetsprestation och motivera sina
16sningar.

4) KVALITETSKRAV OCH KVALITETSSAKRING

Examinanden kinner till de allminna krav som kvalitetssystemen stiller pd verksamheten.
Han kan arbeta i enlighet med branschens allmidnna kvalitetskrav Talotekniikka RYL. Han
kan ta reda pa och forverkliga kvalitetskraven pa ett arbete eller en produkt utifran arbets-
ritningar och arbetsinstruktioner. Han forstar att kvaliteten och kostnaderna ar relaterade
till varandra samt kan undvika de extra kostnader som en 6verskridning av kvalitetskraven
medfér. Han forstar att arbetets kvalitet inverkar pa en produkts anvindbarhet och pa
marknadsforingen av produkten. Han forstar att en viktig del av foretagets kvalitetssystem
ar att vidareutveckla sin egen yrkesskicklighet och arbetar aktivt for att uppratthalla sin
arbetsférmaga.

5) PERSONLIG ARBETSSAKERHET

Examinanden kanner till den personliga skyddsutrustningen samt niar man behéver an-
vinda den och vilka krav som stills pa anvindningen. Han kan skydda synen med hjilp av
6gonskydd och hérseln med hjilp av horselskydd sasom 6ronproppar, horselkapa eller
hjilmskydd. Han kan skydda huvudet och ansiktet med t.ex. skyddshjidlm och ansikts-
skydd. Han kan anvinda olika andningsskydd, t.ex. dammskydd, pa ritt sitt samt vilja
filtreringssitt och filtreringseffektivitet enligt arbetsférhallandena. Han kan ocksa anvinda
andra skydd pa ritt sitt, t.ex. skyddshandskar, benskydd, arbets- och skyddsklider samt
fallskydd. Han kidnner sitt ansvar nir det giller att anvinda den personliga skyddsutrust-
ningen.

6) MATERIALKUNSKAP

Examinanden kanner till bendimningarna pa de material som anvands vid rérinstallationer
vad giller bruksindamal, egenskaper och bestindsdelar. Examinanden ar foértrogen med
materialens egenskaper som giller virmeutvidgning och kan montera de prefabricerade
eller egenhindigt tillverkade delarna sa att virmerorelserna inte skadar konstruktionens
delar. Han kanner till olika metallers placering i den elektrokemiska spanningsserien och
vilka anviandningsbegrinsningar den medfor for materialen. Examinanden kanner till de
r6r och rérdelar som anvinds inom rérbranschen. Han kidnner de isoleringsmaterial och
beligeningsmaterial som anvinds i branschen och vet hur de anvinds. I installations-
arbetet beaktar han det utrymme som behévs £6r isoleringen.

7) LYFT- OCH TRANSPORTARBETE

Examinanden kinner till olycksriskerna vid lyft- och transportarbeten samt de arbetar-
skyddskrav som beror lyftarbeten. Han kan ta reda pa styckets massa och limpliga lyft-
punkter. Han kan vilja ritt redskap for lyftning eller transport, t.ex. linor, rep, stéd och
skydd. Han kan lyfta eller transportera stycken pa ett tryggt sitt med beaktande av
bindningarna och styckets form samt dirigera byggplatsens lyftkranar med svingarm och

10



traverskranar med hjilp av gester och radiotelefon. Han ser alltid till att anvinda n6d-
vindig skyddsutrustning nir han hanterar och forvarar arbetsstycken.

8) SLIPNING

Examinanden kanner till och beaktar olycksrisker som ar forknippade med en vinkelslip-
maskin och kan anvinda den pa ritt sitt vid slip- och kapningsarbeten. Han kan vilja och
byta slipskiva i vinkelslipmaskinen for ett visst arbete. Han kdnner till och beaktar de
olycksrisker och sikerhetsforeskrifter som berdr en bankslipmaskin och kan anvinda den
pa ritt sitt vid olika sliparbeten. Han kan vilja och byta slipskiva i bankslipmaskinen f6r
ett visst arbete. Han kan ocksa skota vinkel- och bankslipmaskiners driftsunderhall.

9) BORRNING OCH GANGNING

Examinanden kan utféra borrningsarbeten med beaktande av matt-, form- och riktnings-
kraven fér de hal som skall borras, stilens hallbarhet och olycksriskerna. Examinanden
kan vilja ratta borrverktyg och fistdon for de material som anvinds inom byggbranschen.

10) ATT LASA ARBETSRITNINGAR

Examinanden idr fortrogen med VVS-ritningar och de ritsymboler som giller inom bran-
schen (Finlands byggbestimmelsesamling D4), grunderna i maskinritning, ritsymbolerna
inom instrumentering samt byggnadsritningar i den omfattning som behdvs i arbetet som
r6rmont6r. Han kinner till anvindningen av streck, projektions-, snitt- och dimensio-
neringsmetoderna samt skalor.

Examinanden kan tolka plan- och snittritningar, scheman och arbetsbeskrivningar sa
att han kan utfora rérinstallationer enligt ritningarna och arbetsbeskrivningarna.

Examinanden kan gbra upp tillbehorsforteckningar utifran ritningar och arbetsbeskriv-
ningar. Examinanden kan gora behovliga korrigeringar 1 installationsritningar, sa att plane-
raren i sin tur kan gbra upp de slutliga ritningarna.

Examinanden kan ldsa olika typer av byggnads-, mellantaks- och ursparningsritningar
samt tillimpa sina kunskaper 1 praktiken.

11) MONTAGE

Examinanden kianner olika byggnadsmaterial och installationstillbehor i den utstrackning
att han kan vilja och sitta fast rérklammor f6r rérsystem och utrustning. Han kan
anvinda borrhammare och andra behovliga verktyg i sitt arbete. Han kan installera och
sitta fast inredning och tillbehér.

12) ARBETSPLATS- OCH BYGGTEKNIK

Examinanden kinner till hur ett byggprojekt framskrider och hur rérarbetena ansluter sig
till helheten bade tidsmissigt och rumsligt. Han beaktar arbetssakerheten pa byggplatsen
och kinner till arbetarskyddsdirektiv som giller byggstillningar och passage. Han iakttar
branschens arbetarskyddsdirektiv i sitt arbete.

Examinanden kanner till de allminna rittigheter och skyldigheter som han sjilv,hans
féretag och dven andra som dr verksamma pa byggplatsen under tiden f6r byggprojektet
har. Han dr medveten om en entreprendérs skyldigheter och rattigheter till de delar de
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berér montéren. Han vet vad det innebir att koordinera en installation pa byggplatsen
och kan samarbeta med andra entreprencrer.

Examinanden kanner till hur entreprenadgrinsbilagan inverkar pa montorens arbete
och vilka fragor som tas upp vid byggplatsmotena.

13) ALLMANNA ELARBETEN

Examinanden kinner till de vanligaste elektriska kopplingarna och elapparaternas funk-
tion inom rorinstallationsteknik och kan utfora s.k. amatorelarbeten. Han kinner till
sikerhetsbestimmelserna f6r elapparater som beror arbetare inom rorinstallationsbran-
schen och kan beakta bestimmelserna i sitt arbete.

14) KORROSIONSSKYDD

Examinanden kinner till konsekvenserna av korrosion, vikten av att férhindra korrosion
och de vanligaste korrosionsskyddsmetoderna. Han kidnner till typiska byggfel som féror-
sakar korrosion och kan motverka dem enligt sin beslutanderitt nir han installerar rérsys-
tem. Han kan utfora olika efterbehandlings- och skyddsatgirder som hér till arbetsuppgif-
terna i syfte att f6rhindra korrosion.

15) VENTILATION

Examninanden kinner till funktionsprinciperna for ventilationsutrustning som anvands i
egnahemshus och vet vilken andel de utgor av den byggnadstekniska helheten. Han kan
installera, med tillimpning av branschens allminna kvalitetskrav Talotekniikka RYL,
ventilationssystem med isolering f6r egnahemshus genom anvindning av ritta arbets-
metoder, arbetsredskap och material.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas med verkliga arbetuppgifter, genom separata arbetsprov och
till en del enbart genom muntliga och skriftliga uppgifter. Till exempel samarbetsférmaga
och firdigheter i anslutning till arbetsmiljon bedéms genom verkliga arbetsuppgifter.
Slipnings-, borrnings- och gangningsarbeten pavisas med separata arbetsprov. Insikter i
bestimmelser och anvisningar kan kontrolleras enbart med muntliga och skriftliga upp-
gifter. Kunskaperna kan i den man det ar moijligt och andamalsenligt ocksa kontrolleras i
anslutning till yrkesproven for andra delar. Fore den slutliga bedémningen skall exami-
nanden ocksa ges moijlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkdnns presta-
tionen far deltagaren ett meddelande dir de underkinda och godkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse f6r orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling bor man ocksa ge respons pa de godkinda presta-
tionerna. Prestationen godkidnns om examinanden behirskar det som kraven forutsitter.
Han kan vid behov bedéma sin egen arbetsprestation och motivera sina I9sningar.
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2 § Uppvarmning

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till funktionsprincipen for vattenburna centralvirmesystem och
basprinciperna for andra uppvirmingssatt i den omfattning att han kan bedéma sys-
temens limplighet f6r uppvirmning av byggnader.

Examinanden kan sjalvstindigt och med beaktande av branschens allmanna kvalitets-
krav Talotekniikka RYL utfora nit- och anliggningsinstallationer i enlighet med ritningar,
scheman och monteringsanvisningar. I arbetet beaktar han arbetssikerheten och kan
anvinda ritta verktyg och material. Han kan ocksd bedoma sin egen arbetsprestation och
motivera sina 16sningar.

Examinanden kanner till alla allménna fogningssitt i branschen samt kan anvinda och
utféra dem acceptabelt. Han beharskar gas- och bag-, MAG/MIG- och TIG-svetsning s
att arbetsproven haller f6r ett provtryck om 200 kPa med vatten och ir godtagbara vid
okular besiktning.

Examinanden kan utféra service och reparationer pa nit och apparater i vanliga
vattenburna centralvairmesystem.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i
sedvanliga arbetsmiljGer eller 1 form av sdrskilda arbetsprestationer i saidan omfattning att
man tillforlitligt kan konstatera att yrkestardigheterna motsvarar kraven pa yrkesskick-
lighet med avseende bade pa de praktiska firdigheterna och pa den teoretiska kunskap
som behovs inom branschen.Under arbetets gang kan man ocksa stilla kompletterande
fragor till examinanden. De tilliggsfirdigheter och kunskaper samt den kinnedom om
bestimmelser som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras genom sarskilda
prov till de delar de inte framgar av sjalva arbetet. Vid behov kan yrkesprovet avliggas i
flera delar eller pa flera stillen, dock alltid sa att kunskapen mits 1 den omfattning kraven
torutsitter. For att utreda yrkesskickligheten kan man ocksa anvinda sig av intervjuer eller
nagon annan metod for att klargora examinandens kunskapsniva. Fore den slutliga be-
démningen skall examinanden ocksa ges méjlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkanda. Underkéinns presta-
tionen far deltagaren ett meddelande dir de underkinda och godkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmissiga utveckling bér man ocksé ge respons pa de godkinda presta-
tionerna.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven skall motsvara den sedvanliga arbetstakten
inom branschen. Rérledningsinstallationerna skall motsvara den niva som krivs inom
branschen med avseende pa mitnoggrannhet, kvalitet och tithetsnormer.

Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina 16sningar.
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En prestation godkinns om
e cxaminanden har de fardigheter som kraven forutsitter,
e cxaminanden arbetar yrkesmissigt och raskt,
e arbetets resultat motsvarar planer och bestimmelser,
e arbetets resultat uppfyller den kvalitetsniva som krivs och
e cxaminandens verksamhet i Ovrigt stimmer Overens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Han arbetar planmassigt och i logisk ordning. Han
viljer de ritta arbetsmetoderna och redskapen och anvinder dem ritt. Han har de
kunskaper och firdigheter som beh&vs 1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument
och killor samt mitapparater och maskiner som beh&vs 1 arbetet. Han kan utarbeta
behovliga dokument om arbetet. Han viljer ritta material och tillbeh6r och anvinder dem
ekonomiskt. Han ar kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han ar
samarbetsvillig och kan betjina kunderna bra/enligt foretagets betjiningsprinciper. Han
tar hansyn till sikerheten nir han utf6r arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och bestimmelserna
e slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven
e den normala tid som reserverats for arbetet visentligt Gverskrids.

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstaendes sakerhet eller beter sig osak-

ligt mot kunder eller andra intressentgrupper avbryts provet omedelbart och prestationen
underkinns.

3 § Vatten- och avloppssystem

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden forstar vatten- och avloppssystemets betydelse f6r miljchygien och en en-
skild fastighet. Han kinner till arbetsskedena vid byggandet sa att han vet vilka VVS-in-
stallationer som skall utforas vid respektive skede.

Examinanden kan sjilvstindigt installera vatten- och avloppsanlidggningar i en bostads-
fastighet enligt myndighetsforeskrifter, ritningar och arbetsbeskrivning med tillimpning
av branschens allmanna kvalitetskrav Talotekniikka RYL. Han kan g6ra upp tillbehors-
torteckningar pa basis av en ritning. Han kan bedéma sin arbetsprestation och motivera
sina losningar.

Examinanden kidnner till alla allmédnna fogningssitt i branschen samt kan anvinda och
utféra dem pa ett acceptabelt sitt. Arbetsproven pa mjuk- och hardlésning skall hélla f6r
provtryck om 200 kPa med vatten och vara godtagbara vid okulir besiktning. Han kinner
till den apparatur och de material som anvinds i installationsarbete. I arbetet kan han an-
vinda de verktyg, de apparater och de material som allmint anvinds och iaktta arbets-
sikerhet. Examinanden kan dessutom utféra service och reparationer pa apparater som
anvinds 1 vanliga bostadsfastigheter.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i sed-
vanliga arbetsmilj6er eller i form av sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att
man tillforlitligt kan konstatera att yrkestardigheterna motsvarar kraven pé yrkesskick-
lighet med avseende bade pa de praktiska firdigheterna och pa den teoretiska kunskap
som behovs inom branschen. Under arbetets gang kan man ocksa stilla kompletterande
fragor till examinanden. De tilliggsfirdigheter och kunskaper samt den kinnedom om
bestimmelser som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras genom sarskilda
prov till de delar de inte framgar av sjalva arbetet. Vid behov kan yrkesprovet avliggas i
flera delar eller pa flera stillen, dock alltid sa att kunskapen mits 1 den omfattning kraven
torutsatter. For att utreda yrkesskickligheten kan man ocksa anvinda sig av intervjuer eller
nagon annan metod for att klargéra examinandens kunskapsniva. Fore den slutliga be-
démningen skall examinanden ocksa ges méjlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkinns prestation-
en far deltagaren ett meddelande dir de underkinda och godkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse f6r orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmissiga utveckling bér man ocksa ge respons pa de godkinda pres-
tationerna.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven skall motsvara den sedvanliga arbetstakten in-
om branschen. Rorledningsinstallationerna skall motsvara den niva som kravs inom bran-
schen med avseende pa mitnoggrannhet, kvalitet och tithetsnormer.

Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina 16sningar.

En prestation godkinns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven forutsitter,
e cxaminanden arbetar yrkesmaissigt och raskt,
e arbetets resultat motsvarar planer och bestimmelser,
e arbetets resultat uppfyller den kvalitetsniva som kravs och
e cxaminandens verksamhet i Gvrigt stimmer Overens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Han arbetar planmissigt och 1 logisk ordning. Exami-
nanden viljer de ritta arbetsmetoderna och redskapen och anvinder dem ritt. Han har de
kunskaper och firdigheter som behévs 1 arbetet. Han kan anvinda de tekniska dokument
och killor samt matapparater och maskiner som behévs 1 arbetet. Han kan utarbeta be-
hovliga dokument om arbetet. Han viljer ritt material och utrustning och anvinder dem
ekonomiskt. Han 4r kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han ar
samarbetsvillig. Han kan betjdna kunderna bra/enligt foretagets betjiningsprinciper. Han
tar hansyn till sikerheten nir han utfér arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkanns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och bestimmelserna
e slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven

e den normala tid som reserverats for arbetet visentligt overskrids.
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Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstaendes sakerhet eller beter sig osak-
ligt mot kunder eller andra intressentgrupper avbryts provet omedelbart och prestationen
underkinns.

4 § Mat- och reglerteknik

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden férstar vikten och nédvindigheten av att reglera en anldggning med tanke
pa driften som helhet och energihushallningen. Han kianner till funktionsprinciperna fér
hustekniska reglersystem.

Examinanden kan sjilvstindigt reglera och gora mitningar av uppvarmnings- och vat-
tenledningssystem med tillimpning av branschens allméinna kvalitetskrav Talotekniikka
RYL. I arbetet kan han anvinda de mitare och apparater som behovs 1 mitningarna.

Examinanden behirskar de rikneoperationer som krivs i mitningarna och kan anvin-
da nomogram. Han kan tillimpa maitresultaten 1 de fortsatta dtgirder som arbetet forut-
satter. Han har de kunskaper i matematik och fysik som mitningarna kriver.

Examinanden kan géra upp behovliga dokument och matprotokoll 6ver sitt arbete.

Examinanden kan bedéma sin arbetsprestation och motivera sina l6sningar.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfér de aktuella arbetena i sed-
vanliga arbetsmiljéer eller i form av sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att
man tillforlitligt kan konstatera att yrkesfardigheterna motsvarar kraven pa yrkesskick-
lighet med avseende bade pa de praktiska firdigheterna och pa den teoretiska kunskap
som behovs inom branschen. Under arbetsprestationerna kan ocksa kompletterande
tragor stallas till examinanden. De tilliggstirdigheter och kunskaper samt den kinnedom
om bestimmelser som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras genom sirskilda
prov till de delar de inte framgér av sjilva arbetet. Vid behov kan provet avliggas 1 flera
delar eller pa flera stillen, dock sa att kunskapen miits 1 den omfattning kraven forutsitter.
For att utreda yrkesskickligheten kan man ocksa anvianda sig av intervijuer eller nagon
annan metod for att klargéra examinandens kunskapsniva. Fore den slutliga bedomningen
skall examinanden ocksa ges moijlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkianda. Underkinns prestation-
en far deltagaren ett meddelande dir de underkinda och godkinda delprestationerna
namns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkants. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling bor man ocksa ge respons pa de godkinda presta-
tionerna.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven skall motsvara den sedvanliga arbetstakten in-
om branschen. Flédet i de rérsystem som mits och regleras skall ligga inom grinserna for
bestimmelser och anvisningar.

Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina 16sningar.
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En prestation godkinns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven forutsitter,
e cxaminanden arbetar yrkesmassigt och raskt,
e arbetets resultat motsvarar planer och bestimmelser,
e arbetets resultat uppfyller den kvalitetsniva som kravs och

e cxaminandens verksamhet i Gvrigt stimmer Overens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Han arbetar planmissigt och 1 logisk ordning Exami-
nanden viljer de ritta arbetsmetoderna och redskapen och anvinder dem ritt. Han har de
kunskaper och firdigheter som beh&vs 1 arbetet. Han kan anvinda de tekniska dokument
och killor samt mitapparater och maskiner som behévs 1 arbetet. Han kan utarbeta be-
hévliga dokument om arbetet. Han viljer ritta material och tillbeh6r och anvinder dem
ekonomiskt. Han 4r kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han ar
samarbetsvillig. Han kan betjdna kunderna bra/enligt foretagets betjiningsprinciper. Han
tar hansyn till sikerheten nir han utfor arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och bestimmelserna
e slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven
e den normala tid som reserverats for arbetet visentligt overskrids.

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes siakerhet eller beter sig

osakligt mot kunder eller andra intressentgrupper avbryts provet omedelbart och
prestationen underkinns.

5 § Installation av rérnat i tryckluftssystem

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till funktionsprinciperna for tryckluftssystem. Han kinner till lagar
och bestimmelser som giller tryckluftssystem i den man som ar nédvindigt for att instal-
lera rorndt och kan tillimpa dem i sitt arbete. Han kinner till de apparater och de material
som anvinds i systemen och kan utféra rorledningsinstallationer enligt branschens all-
minna kvalitetskrav Talotekniikka RYL:s ritningar och bestimmelser. Han kan anvinda
verktyg, apparater och arbetsmetoder som behdvs 1 installationsarbetet och iaktta arbets-
sikerhet. Han kan bedéma sin arbetsprestation och motivera sina 16sningar.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i sed-
vanliga arbetsmilj6er eller i form av sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att
man tillforlitligt kan konstatera att yrkestardigheterna motsvarar kraven pé yrkesskick-
lighet med avseende bade pa de praktiska firdigheterna och pa den teoretiska kunskap
som behovs inom branschen. Under arbetsprestationerna kan ocksa kompletterande
fragor stillas till examinanden. De tilldggsfirdigheter och kunskaper samt den kinnedom
om bestimmelser som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras genom sirskilda
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prov till de delar de inte framgar av sjalva arbetet. Vid behov kan provet avliggas 1 flera
delar eller pa flera stillen, dock sa att kunskapen miits 1 den omfattning kraven forutsitter.
For att utreda yrkesskickligheten kan man ocksa anvianda sig av intervjuer eller nagon
annan metod for att klargora examinandens kunskapsniva. Fore den slutliga bedomningen
skall examinanden ocksa ges moijlighet att motivera sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkdnns presta-
tionen far deltagaren ett meddelande dir de underkinda och godkinda delprestationerna
namns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkants. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling bor man ocksé ge respons pa de godkinda
prestationerna.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven skall motsvara den sedvanliga arbetstakten
inom branschen. Rérledningsinstallationerna skall motsvara den niva som krivs inom
branschen med avseende pa mitnoggrannhet, kvalitet och tithetsnormer.

Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina 16sningar.

En prestation godkinns om
e cxaminanden har de fardigheter som kraven forutsitter,
e cxaminanden arbetar yrkesmissigt och raskt,
e arbetets resultat motsvarar planer och bestimmelser,
e arbetets resultat uppfyller den kvalitetsniva som krivs och

e cxaminandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med féljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Han arbetar planmissigt och 1 logisk ordning Exami-
nanden viljer de ritta arbetsmetoderna och redskapen och anvinder dem ritt. Han har de
kunskaper och firdigheter som beh&vs 1 arbetet. Han kan anvinda de tekniska dokument
och killor samt mitapparater och maskiner som behévs 1 arbetet. Han kan utarbeta be-
hévliga dokument om arbetet. Han viljer ritta material och tillbeh6r och anvinder dem
ekonomiskt. Han ar kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han ar
samarbetsvillig. Han kan betjana kunderna bra/enligt foretagets betjiningsprinciper. Han
tar hiansyn till sikerheten nir han utfor arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns allltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och bestimmelserna
e slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven
e den normala tid som reserverats for arbetet visentligt Gverskrids.

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes siakerhet eller beter sig

osakligt mot kunder eller andra intressentgrupper avbryts provet omedelbart och
prestationen underkanns.
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6 § Produktionsfardigheter

1) KUNDTJANST

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till principerna f6r kundinriktad och heltickande kundtjanst sa att
han kan fungera flexibelt i olika kundtjanstsituationer. Han kinner till sitt foretags eller sin
organisations kundgrupper och kinner till deras behov och kan presentera hustekniska
16sningar for kunden. Dessutom forstar han betydelsen av kundrespons och kan anvinda
den f6r att utveckla sitt arbete och sina servicefirdigheter. Han kan erbjuda kunden
tilliggstjanster och hjilpa kunden med att planera och dra nytta av tjansterna.

Examinanden kan presentera tjansterna och produkterna i sin bransch. Han kanner till
foretagets eller organisationens produktgrupper i sadan utstrickning att han kan betjina
kunder pa ett sakkunnigt och palitligt sitt. Han kan pa ett gynnsamt sitt paverka efter-
fragan pa det féretags eller den organisations produkter och tjinster som han represen-
terar. Han kinner till leveranspraxis for branschens produkter och tjdnster.

Examinanden kan férmedla de forbittringsforslag som kunderna foreslar f6r produk-
terna och tjansterna.

Examinanden kinner till avtalsvillkoren, avtalspraxisen f6r handeln i den bransch han
toretrider samt konsumentskydds- och produktansvarighetslagen sa att han kan tillimpa
dem i sitt arbete. Han kan utféra kundtjdnstarbete genom att anvinda de senaste tekno-
logiska 16sningarna.

Examinanden kan ta hinsyn till vilket inflytande hans kundtjanstarbete har pa fore-
tagets eller organisationens Ovriga verksamhet.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten samt behirskandet och tillimpningen av kunskap och principer som
ligger till grund for den pavisas i regel i en verklig arbetsmiljé i samband med vanliga
arbetsuppgifter. Yrkesprovet kompletteras vid behov med hjilp av olika utredningar,
skriftlig dokumentation och uppgifter, intervjuer och diskussioner samt examinandens
sjalvvirdering av prestationen.

Vid planering och genomforande av yrkesproven kan man beakta sirdragen inom den
bransch, dir examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som exa-
minanden valt, verkar. Vid planering och utvirdering av yrkesproven kan man ocksé be-
akta projekt som examinanden tidigare skott pa basis av arbetsgivarens tillforlitliga
dokument.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen godkidnns om examinanden
e forstar principerna for heltickande kundtjinst
e kan fungera i olika kundtjdnstsituationer
e forstar betydelsen av kundrespons
e kan erbjuda kunden tilliggstjinster
e kan presentera produkterna och tjansterna inom sin bransch
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e kinner till leveranspraxisen for branschens produkter
e [kinner till avtalsvillkoren och avtalspraxisen inom sin bransch

e kinner till konsument- och produktansvarighetslagen for sin bransch.

Prestationen underkdnns om examinanden inte behdrskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett helhetsbetonat sitt.

2) FORMANSFARDIGHETER OCH EKONOMISK VERKSAMHET

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till de allminna ledningsprinciperna och verksamhetssitten for sitt
toretag eller sin organisation och kan stélla upp sina mal darefter.

Examinanden vet att manniskor ér olika och forstar varfor arbetsgruppens medlemmar
reagerar pa olika sitt och kan bemota detta pa ett andamalsenligt sitt. Han kan motivera
och uppmuntra medlemmarna i sin arbetsgrupp. Han kan ocksa utvirdera sig sjalv som
térman och som medlem i arbetsgruppen. Han kinner till principerna f6r teamarbete och
toljer dem i sin arbetsuppgift.

Examinanden har samarbetsf6rmadga och bidrar aktivt till att frimja samarbetet inom
hela foretaget eller organisationen. Han reagerar snabbt i olika situationer. Han skapar
goda alternativa l6sningar i olika situationer sjilvstindigt och i arbetsgrupper. Han kan
fatta avgéranden inom ramen for sina befogenheter och kan vid behov ta kontakt med sin
chef. Han kan stilla upp mal for sin arbetsgrupp och kan hjilpa till att uppna dem.

Examinanden kinner till arbetsavtalslagstiftningen som berdr hans yrkesbransch. Han
kanner till det centrala innehallet i arbetslagstiftningen och kollektivavtalen liksom ocksa
arbetsgivarens och arbetstagarens rittigheter och skyldigheter och beaktar dem i sitt
arbete. Han kan kommunicera tydligt och klart, bade i egenskap av f6rman, underlydande
och som medlem av en arbetsgrupp.

Examinanden kan malmedvetet vigleda och handleda medlemmarna i sin arbetsgrupp 1
nya uppgifter och i nya situationer.

Examinanden kanner till principerna for den ekonomiska verksamheten i sitt foretag
eller sin organisation. Han vet vilka faktorer som paverkar foretagets eller organisationens
l6nsamhet. Han 4r medveten om sin egen stillning 1 foretaget eller organisationen och vet
hur han kan péaverka resultatet. Han kan fungera ekonomiskt pa sin arbetsplats och upp-
muntra sin arbetsgrupp att f6lja ekonomiska principer. Han kinner till verksamhetssitten
och -strukturerna inom sin bransch.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten samt behirskandet och tillimpningen av kunskap och principer som
ligger till grund for den pavisas i regel i en verklig arbetsmiljé 1 samband med vanliga
arbetsuppgifter. Yrkesprovet kompletteras vid behov med hjilp av olika utredningar,
skriftlig dokumentation och uppgifter, intervjuer och diskussioner samt examinandens
sjalvvardering av prestationen.

Vid planering och genomforande av yrkesproven kan man beakta sirdragen inom den
bransch, dir examinandens eget féretag eller det foretag eller den organisation som exa-
minanden valt, verkar. Vid planering och utvirdering av yrkesproven kan man ocksa be-
akta projekt som examinanden tidigare skétt pa basis av arbetsgivarens tillforlitliga
dokument.
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c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen godkidnns om examinanden

e kanner till de allméinna ledningsprinciperna och verksamhetssitten for sitt foretag
eller sin organisation

e kinner till de faktorer som inverkar pd arbetsmotivation och arbetstillfredsstillelse

e kan motivera och uppmuntra medlemmarna 1 sin arbetsgrupp

e kan bedéma de krav pa yrkesskicklighet som arbetet stiller pa personalen

e kan pa ett konstruktivt sitt medla i konfliktsituationer i sin arbetsgemenskap

e kan utvirdera sig sjilv som férman och som medlem av arbetsgruppen

e kan fatta beslut i enlighet med sina befogenheter

e kinner till nyckelomradena och malen for sitt eget arbete och sin enhet

e kinner till det centrala innehallet i arbetsavtalslagstiftningen inom sin bransch

® beaktar lagstiftningen och kollektivavtalen 1 sitt arbete

e kan malmedvetet vigleda och handleda medlemmarna i sin arbetsgrupp i nya upp-
gifter och i nya situationer.

e [kinner till principerna for ekonomisk verksamhet

e kan bedéma l6nsamheten och kostnadseffektiviteten f6r de funktioner som hor till
hans ansvarsomrade och hur de utvecklas

e kan vilja fungerande, effektiva och ekonomiska l6sningsmodeller i nya situationer

e fungerar systematiskt och effektivt i sitt arbete och kan definiera de olika skedena
som ingar 1 arbetet.

Prestationen underkanns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett helhetsbetonat sitt.

3) KVALITETSSAKRING OCH MILJOFRAGOR

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till principerna for de kvalitets- och miljésystem som anvinds i
branschen. Han kinner till kvalitets- och miljosystemen for sitt foretag eller sin organi-
sation. Han ser till att de forverkligas f6r hans och hans arbetsgrupps del.

Examinanden férstir mervirdet av kvalitets- och miljosystemen for kunden och fore-
taget eller organisationen. Han dr medveten om vilken betydelse hans verksamhet och val
har f6r totalkvaliteten och beaktar 1 sitt arbete principerna f6r héllbar utveckling.

Examinanden kanner till de centrala bestimmelserna f6r avfallshantering som galler
hans arbete och handlar darefter.

Examinanden kanner till livscykeln f6r en fastighet och de kvalitativa faktorer som
inverkar pa den. Han forstar vilken inverkan underhall, vard och reparationer av hus-
teknisk art har pa en fastighets livscykelkostnader och miljoegenskaper.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten samt behirskandet och tillimpningen av kunskap och principer som
ligger till grund f6r den pavisas i regel i en verklig arbetsmiljé 1 samband med vanliga
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arbetsuppgifter. Yrkesprovet kompletteras vid behov med hjilp av olika utredningar,
skriftlig dokumentation och uppgifter, intervjuer och diskussioner samt examinandens
sjalvvardering av prestationen.

Vid planering och genomforande av yrkesproven kan man beakta sirdragen inom den
bransch, dir examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som
examinanden valt, verkar. Vid planering och utvirdering av yrkesproven kan man ocksa
beakta projekt som examinanden tidigare skott pa basis av arbetsgivarens tillforlitliga
dokument.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen godkinns om examinanden
e kinner till huvudprinciperna f6r kvalitets- och miljosystem
e kinner till kvalitets- och miljésystemet for sitt foretag eller sin organisation
e forstar nyttan med kvalitets- och miljosystem

e kan for sin egen del se till att arbetgruppen kanner till systemens principer och an-
visningar och féljer dem

e kan i sitt arbete ta hinsyn till principerna f6r hallbar utveckling

e kinner till de centrala bestimmelser f6r avfallshantering som giller i hans arbete
e kan gbra upp behovliga dokument och rapporter for sitt ansvarsomrade

e fOrstir termen fastighetens livscykel

e forstar hur underhall, vard och reparationer av husteknisk art inverkar pa fastighe-
tens livscykelkostnader.

Prestationen underkidnns om examinanden inte beharskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett helhetsbetonat sitt.

7 & Verksamhet pé& byggplatsen

1) HANTERING AV FORESKRIFTER OCH ANVISNINGAR

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till de centrala féreskrifterna och anvisningarna i Finlands bygg-
bestimmelsesamling som giller hans bransch. Han har firdigheter att tillimpa den
lagstiftning, de avtal, myndighetsféreskrifter och rekommendationer som giller hans
verksamhet 1 branschen och f6rmaga att 6vervaka att de £6ljs och hur de fungerar.
Dessa foreskrifter, anvisningar och rekommendationer ér:

e A 1TILLSYN OVER BYGGARBETE, féreskrifter och anvisningar

e C1LJUDISOLERING OCH BULLERSKYDD I BYGGNAD, féreskrifter och
anvisningar

e D1 FASTIGHETERS VATTEN- OCH AVLOPPSINSTALLATIONER, fore-
skrifter och anvisningar

e D 2BYGGNADERS INOMHUSKLIMAT OCH VENTILATION, foreskrifter

och anvisningar
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e D 6 FVA-ARBETSLEDARE, foreskrifter

e E 7 VENTILATIONSANLAGGNINGARS BRANDSAKERHET, anvisningar
e SISAILMASTOLUOKITUS 2000 om klassificering av inomhusklimat

e Talotekniikka RYL om de allmédnna byggbestimmelserna.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten samt behirskandet och tillimpningen av kunskap och principer som
ligger till grund for den pavisas i regel i en verklig arbetsmiljé i samband med vanliga
arbetsuppgifter. Yrkesprovet kompletteras vid behov med hjilp av olika utredningar,
skriftlig dokumentation och uppgifter, intervjuer och diskussioner samt examinandens
sjalvvardering av prestationen.

Vid planering och genomférande av yrkesproven kan man beakta sirdragen inom den
bransch, dir examinandens eget féretag eller det foretag eller den organisation som
examinanden valt, verkar. Vid planering och utvirdering av yrkesproven kan man ocksa
beakta projekt som examinanden tidigare skott pa basis av arbetsgivarens tillfotlitliga
dokument.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationen godkidnns om examinanden
e kan soka fram behovlig information om féreskrifter och anvisningar
e kan tillimpa foreskrifter och anvisningar och beaktar dem i sitt arbete
e kan Overvaka att foreskrifter och anvisningar foljs
e kinner till de gillande foreskrifterna, anvisningarna och rekommendationerna.

Prestationen underkinns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett helhetsbetonat sitt.

2) HANTERING AV PLANER

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden behirskar grunderna i planering och dimensionering i sin egen bransch.
Han kénner till de tillitna strémningshastigheterna i rérnitet och kan vid behov reda ut
dem. Han kan inom ramen for sina befogenheter bedoma planer och hur férnuftiga de ar
och kan vid behov rapportera till sin f6rman om de missférhallanden han upptackt. Han
kan gbra upp behovliga skisser at planeraren 6ver de andringar som gjorts pa byggplatsen.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten samt behirskandet och tillimpningen av kunskap och principer som
ligger till grund for den pavisas i regel i en verklig arbetsmiljé i samband med vanliga
arbetsuppgifter. Yrkesprovet kompletteras vid behov med hjilp av olika utredningar,
skriftlig dokumentation och uppgifter, intervjuer och diskussioner samt examinandens
sjalvvirdering av prestationen.
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Vid planering och genomférande av yrkesproven kan man beakta sirdragen inom den
bransch, dir examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som exa-
minanden valt, verkar Vid planering och utvirdering av yrkesproven kan man ocksa be-
akta projekt som examinanden tidigare skott pa basis av arbetsgivarens tillforlitliga doku-
ment.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen godkinns om examinanden
e kinner till minimi/maximihastigheterna for strémning i rornatet

kan definiera det utrymme anldggningarna i hans bransch kriver
e kan gora upp skisser at planeraren 6ver de dndringar som gjorts pa byggplatsen

kan rapportera om missférhallanden han upptackt.

Prestationen underkinns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett helhetsbetonat sitt.

3) ORGANISERING AV VERKSAMHETEN PA BYGGPLATSEN

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan effektivt planera och leda verksamheten pa sin arbetsplats. Han kinner
till de f6r branschen typiska grundelement som ligger till grund f6r planeringen pa bygg-
platsen och kan anvinda dem. Han kan hela tiden dra nytta av behovliga resurser for att
garantera att arbetet fortskrider effektivt.

Examinanden forstar betydelsen av att ha en tidtabell pa byggplatsen och kan hantera
och rapportera om storningar. Han kan 6vervaka att tidtabellen f6ljs. Han behirskar ar-
betsprocessens struktur och helhet 1 sin enhet. Han kan skapa alternativa 16sningar i fo1-
anderliga situationer och kan vid behov dndra pa hur arbetet genomfors.

Examinanden kanner till hur entreprenadavtal samt entreprenadgranser och entre-
prenadgrinsbilagor som anvinds inom branschen inverkar pa den praktiska verksam-
heten. Han kanner till huvudentreprenérens och underentreprendrens ansvar och skyl-
digheter. Han kanner till arbetsbeskrivningen och entreprenadgrinsbilagan for den
aktuella byggplatsen och kan tillimpa den i dndrings- och tilliggsarbeten.

Examinanden kinner till de sikerhetsrisker som ir férknippade med arbetet och kan
torebygga dem. Han kidnner till det centrala innehallet i arbetarskyddsbestimmelserna f6r
en byggplats och kan ta hinsyn till dem i sin verksamhet.

Examinanden kan vid behov representera sitt foretag vid byggplatsméten och sam-
manstilla en promemoria om motet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten samt behirskandet och tillimpningen av kunskap och principer som
ligger till grund for den pavisas i regel i en verklig arbetsmiljé 1 samband med vanliga
arbetsuppgifter. Yrkesprovet kompletteras vid behov med hjilp av olika utredningar,
skriftlig dokumentation och uppgifter, intervjuer och diskussioner samt examinandens
sjalvvirdering av prestationen.
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Vid planering och genomforande av yrkesproven kan man beakta sirdragen inom den
bransch, dir examinandens eget foretag eller det foretag eller den organisation som
examinanden valt, verkar. Vid planering och utvirdering av yrkesproven kan man ocksa
beakta projekt som examinanden tidigare skott pa basis av arbetsgivarens tillforlitliga
dokument.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationen godkinns om examinanden
e kan planera och organisera arbetena enligt tidtabell och i ritt prioritetsordning

e kan hela tiden dra nytta av behovliga resurser fOr att garantera att arbetet fortskri-
der effektivt

e kianner till byggplatsens tidtabell och kan rapportera om stérningar

e kan bedéma sin arbetsgrupps verksamhet och arbetseffektivitet

e kan ge sin arbetsgrupp stod till att utvecklas och till att 16sa problemsituationer
e kan organisera och leda sin arbetsgrupps verksamhet

e kan skota samarbetet inom sin arbetsgrupp

e kan faststilla de behévliga personal- och materialresurserna

e kan Gvervaka och f6lja med att tidtabellerna foljs

e kan vid behov dndra pa hur och 1 vilken ordning arbetet genomfors

e [kinner till betydelsen av entreprenad- och underentreprenadavtal

e kinner till betydelsen av entreprenadgrinser och entreprenadgrinsbilagan
e kinner till betydelsen av arbetsbeskrivning och dess innehall

e kan identifiera och reda ut dndrings- och tilliggsarbeten

e kan agera som teknisk expert fOr sin arbetsplats och byggplats inom ramen for sitt
ansvarsomrade

e kinner till det centrala innehallet i arbetarskyddsbestimmelserna f6r byggplatser
e identifierar sikerhetsrisker som férekommer 1 arbetet

e kan sammanstilla en promemoria om ett byggplatsmote.

Prestationen underkinns om examinanden inte behirskar kraven pa yrkesskicklighet pa
ett helhetsbetonat sitt.

8 § Installation av rérnét fér laboratorie- och sjukhusgaser

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till funktionsprinciperna for laboratorie- och sjukhusgassystem. Han
kinner till den lagstiftning och de bestimmelser som giller f6r laboratorie- och sjukhus-
gassystem till de delar det dr nédvindigt f6r rérledningsinstallationer och kan tillimpa
dem i sitt arbete. Han kédnner till den utrustning och de material som anvinds i systemen
och kan gora rérledningsinstallationer enligt branschens gillande kvalitetskrav Talotek-
nitkka RYL:s ritningar och bestimmelser. Han kan anvinda verktyg, apparatur och arbets-
metoder som anvinds vid installationsarbeten. Han kan bedéma sin egen arbetsprestation
och motivera sina 16sningar.
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b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfér de aktuella arbetena i sed-
vanliga arbetsmilj6er eller i form av sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att det
kan konstateras att kraven pa yrkesskicklighet uppfylls bade vad giller de praktiska fardig-
heter och den teoretiska kunskap som behévs inom branschen. Under arbetsprestationer-
na kan ocksa kompletterande fragor stillas till examinanden. De tilliggsfiardigheter och
kunskaper samt den kinnedom om bestimmelser som ligger till grund for arbetet kan
ocksa kontrolleras genom sarskilda prov till de delar de inte framgar av sjilva arbetet. Vid
behov kan provet avldggas i flera delar eller pa flera stillen, dock sa att kunskapen mats i
den omfattning kraven forutsitter. For att utreda yrkesskickligheten kan man ocksa an-
vinda sig av intervjuer eller nagon annan metod for att klargéra examinandens kunskaps-
niva. Fére den slutliga bedémningen skall examinanden ocksa ges méjlighet att motivera
sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkinda. Underkinns prestation-
en far deltagaren ett meddelande dir de underkinda och godkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse f6r orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling bor man ocksa ge respons pa de godkinda pres-
tationerna.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven skall motsvara den sedvanliga arbetstakten in-
om branschen. Rorledningssinstallationerna skall motsvara den niva som krivs inom
branschen med avseende pa mitnoggrannhet, kvalitet och tithetsnormer.

Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina 16sningar.

En prestation godkianns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven forutsitter
e cxaminanden arbetar yrkesmissigt och raskt
e arbetets resultat motsvarar planer och bestimmelser
e arbetets resultat uppfyller den kvalitetsniva som krivs och
e cxaminandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med féljande beskrivning:

Examinanden beharskar helheter. Han arbetar planmissigt och 1 logisk ordning
Examinanden viljer de ritta arbetsmetoderna och redskapen och anvinder dem ritt. Han
har de kunskaper och firdigheter som behévs 1 arbetet. Han kan anvinda de tekniska
dokument och kallor samt matapparater och maskiner som behévs 1 arbetet. Han kan
utarbeta behovliga dokument om arbetet. Han viljer ritta material och tillbehdr och
anvinder dem ekonomiskt. Han dr kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens
totalekonomi. Han 4r samarbetsvillig. Han kan betjana kunderna bra/enligt foretagets
betjaningsprinciper. Han tar hansyn till sikerheten nar han utfor arbetet och haller
arbetsmiljon i ordning,.

En prestation underkinns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och bestimmelserna
e slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven
e den normala tid som reserverats for arbetet visentligt Gverskrids.
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Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes siakerhet eller beter sig
osakligt mot kunder eller andra intressentgrupper avbryts provet omedelbart och
prestationen underkinns.

9 § Installation av rérnégt f6r varmedtervinnings- och kylanlaggningar

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till funktionsprinciperna for virmeatervinnings- och kylanliggnings-
system och bestimmelserna om dem till den del det dr nédvandigt for utférandet av
rérledningsinstallationer och kan tillimpa dem i sitt arbete. Han kéinner till den utrustning,
de tillbehor och material som anvinds i systemen och kan utféra rorledningsinstallationer
1 enlighet med kraven, ritningarna och bestimmelserna i Talotekniikka RYL, som galler
tor branschen. Han kan anvinda de verktyg, den apparatur och de arbetsmetoder som
behovs vid installationsarbetet. Han kan bedéma sin egen arbetsprestation och motivera
sina 16sningar.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor de aktuella arbetena i
sedvanliga arbetsmiljéer eller 1 form av sdrskilda arbetsprestationer i saidan omfattning att
det kan konstateras att kraven pa yrkesskicklighet uppfylls bade vad giller de praktiska
tardigheter och den teoretiska kunskap som behdvs inom branschen. Under arbetspresta-
tionerna kan ocksa kompletterande fragor stillas till examinanden. De tilliggstirdigheter
och kunskaper samt den kinnedom om bestimmelser som ligger till grund f6r arbetet kan
ocksa kontrolleras genom sirskilda prov till de delar de inte framgar av sjilva arbetet. Vid
behov kan provet avldggas i flera delar eller pa flera stillen, dock s att kunskapen mits i
den omfattning kraven forutsitter. For att utreda yrkesskickligheten kan man ocksa an-
vinda sig av intervjuer eller nagon annan metod for att klargéra examinandens kunskaps-
niva. Foére den slutliga bedomningen skall examinanden ocksa ges maojlighet att motivera
sin arbetsprestation.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms antingen som godkinda eller underkanda. Underkinns presta-
tionen far deltagaren ett meddelande dir de underkinda och godkinda delprestationerna
nimns samt en redogorelse for orsakerna till att prestationen underkints. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling bér man ocksa ge respons pa de godkinda
prestationerna.

Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven skall motsvara den sedvanliga arbetstakten
inom branschen. Rorledningssinstallationerna skall motsvara den niva som kridvs inom
branschen med avseende pa mitnoggrannhet, kvalitet och tithetsnormer.

Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina 16sningar.

En prestation godkinns om
e cxaminanden har de firdigheter som kraven forutsitter,
e cexaminanden arbetar yrkesmassigt och raskt,

27



e arbetets resultat motsvarar planer och bestimmelser,
e arbetets resultat uppfyller den kvalitetsniva som krivs och
e cxaminandens verksamhet 1 6vrigt stimmer 6verens med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Han arbetar planmissigt och i logisk ordning. Exami-
nanden valjer de ritta arbetsmetoderna och redskapen och anvinder dem ritt. Han har de
kunskaper och firdigheter som beh6vs 1 arbetet och kan anvinda de tekniska dokument
och killor samt mitapparater och maskiner som behévs 1 arbetet. Han kan utarbeta
behovliga dokument om arbetet. Han viljer ritta material och tillbeh6r och anvinder dem
ekonomiskt. Han ir kostnadsmedveten och beaktar verksamhetens totalekonomi. Han ar
samarbetsvillig. Han kan betjana kunderna bra/enligt foretagets betjiningsprinciper. Han
tar hansyn till sikerheten nir han utf6r arbetet och haller arbetsmiljon i ordning.

En prestation underkinns alltid om
e slutresultatet av arbetet inte motsvarar planerna och bestimmelserna
e slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven
e den normala tid som reserverats for arbetet visentligt Gverskrids.

Om examinanden klart dventyrar sin egen eller utomstdendes sikerhet eller beter sig osak-

ligt mot kunder eller andra intressentgrupper avbryts provet omedelbart och prestationen
underkinns.

10 § Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad arbetet som féretagare forutsatter. Han kan bedéma sina egna
torutsittningar och mojligheter att bli foretagare och inom vilka omraden och pa vilket
satt han kan utveckla sina fardigheter som féretagare. Examinanden har en gedigen yrkes-
kunskap och forstar branschens foretagsverksamhet. Han kan analysera branschen och
bedéma de mojligheter och risker det innebdr att starta och utveckla ett féretag inom
branschen och har ocksd de baskunskaper som behévs f6r att starta ett eget foretag.

Examinanden kinner till skillnaderna mellan olika féretagsformer och vet vilket det
administrativa forfarandet dr vid grundandet av féretag. Han kan tillsammans med exper-
ter utveckla en marknadsduglig affirsidé och vet hur man utgaende fran den planerar och
startar verksamheten. Examinanden vet vilka ekonomiska, produktionsmissiga och psy-
kiska resurser foretagande kriver och kan bedéma behovet av sidana resurser exempelvis
nir det giller att starta eget foretag.

Examinanden forstar att kundrelationer och andra samarbetsrelationer dr en vasentlig
del av en framgangsrik foretagsverksamhet och har beredskap att utveckla dessa relation-
er. Han kinner till prissittningen av produkter och kinner till de viktigaste ekonomiska
nyckeltalen. Han kinner till den centrala lagstiftningen som giller féretagsverksamhet.
Han kan skaffa information och utnyttja experttjanster som beh6vs vid etablering av
toretag och i olika skeden av foretagsverksamheten.
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b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

I yrkesprovet bedoms
e individens virderingar och personliga formaga att arbeta som foretagare samt
e individens kunskaper och firdigheter i foretagsamhet.

Det ir viktigt att arrangera yrkesproven och vilja miljon sa att man pa ett tillforlitligt satt
kan mita bada firdigheterna.

Vid bedémningen av individuella faktorer dr det viktigt att man beaktar examinandens
térmaga att sjalv bedoma sina forutsittningar att fungera som foretagare. Bedomningen
baseras pa sjilvvirdering, jimférande bedémning i grupp och diskussioner med sak-
kunniga. Som arbetsmetoder kan man anvinda bland annat olika typer av samtal och
analyser. Man bedémer inte om examinanden dr en bra eller dilig féretagare, utan syftet dr
att bilda sig en uppfattning om personens foretagarprofil. Genom att tolka sin foretagar-
profil kan examinanden sjilvstindigt eller tillsammans med sakkunniga gbéra upp en plan
som frimjar hans utveckling som foretagare. De som deltar i bedémningen av denna
studiehelhet skall besitta sakkunskap om foretagsverksamhet och féretagsutveckling.

Kunskaperna och firdigheterna i féretagsamhet bedoms pa grundval av verkligt arbete
1 anslutning till féretagsverksamhet. En central del av provet ér ett langsiktigt projekt med
malet att etablera ett foretag. I projektet bearbetar examinanden sin féretagsidé till affars-
idé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé bor han mangsidigt analysera
verksamhetsmiljon sdrskilt med tanke pa en blivande foretagare som har for avsikt att
etablera sig i branschen. Examinanden skall kunna diskutera mojligheten att starta eget
féretag och fragor i anslutning till det med sakkunniga inom branschen.

Examinanden skall kunna géra upp de centrala planer som behévs i affarsverksam-
heten och kunna bedéma deras dindamalsenlighet. Han skall ocksa kunna analysera sitt
tilltinkta foretags resursbehov. Provet kan kompletteras med utredningar, kalkyler och
annan skriftlig produktion samt muntliga diskussioner och intervjuer.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Malen for bedimningen:

e att bedoma de egna foretagarfirdigheterna och planera utvecklingen som foretagare

e att kinna till vilka grundliggande firdigheter som beh6vs fOr att starta ett foretag
samt behirska centrala fragor i anslutning till detta

e att anvinda sakkunnigtjanster och utnyttja informationskillor.

Kriterierna for bedomningen:
Examinanden vet vad som krivs av en féretagare och vilka firdigheter som behévs for att
lyckas som foretagare. Han kan analysera savil sin f6rmaga att arbeta som fOretagare som
sina virderingar, och kan utifrin dessa bedéma sitt foretagande och gora upp en utveck-
lingsplan for sig som foéretagare. Han kan skapa 16sningar for féretagsverksamheten och
litar samtidigt pd eget omdome, kan dra nytta av och virdesitter sin kompetens.
Examinanden kidnner sin egen bransch och region tillrickligt bra f6r att kunna analyse-
ra hur framtidsutsikterna och marknadslidget inverkar pa maojligheterna att starta ett eget
foretag.
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Examinanden vet pa vilka olika sitt en blivande foretagare kan starta sitt féretag. Han
kanner till de 1 Finland vanligaste 16sningarna, bland annat da det giller foretagsformer,
torfaranden vid etableringen av foretaget, férdelning av ansvaret, resursbehov och risker,
och kan diskutera med sakkunniga om limpliga alternativ for sin féretagsverksamhet.
Examinanden kanner till vilka ekonomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser
som krivs for att driva ett foretag och kan bedéma behovet av dessa resurser, da det
giller att starta ett eget foretag. Han vet vilka lagstadgade atgirder som krivs vid etabler-
ingen av féretag och kdnner ocksa i Gvrigt till den centrala lagstiftningen om féretags-
verksamhet och vet var man vid behov far sakkunnig hjilp for att starta ett foretag.

Examinanden kan utveckla en marknadsduglig affirsidé med hjilp av sakkunniga. Han
torstar vilken uppgift affirsidén har som arbetsredskap inom foretagsverksamheten och
vet hur affirsidén skall anvindas som grund for planeringen och etableringen av verksam-
heten. Nir examinanden utvecklar affirsidén tar han hinsyn till efterfrigan och konkur-
rens pa marknaden samt olika specialiseringsfaktorer som dr viktiga for att verksamheten
skall fungera.

Examinanden forstar att kundrelationer och andra kontakter dr en visentlig del av en
framgangsrik affarsverksamhet. Han vet vilka virderingar som ligger till grund for skot-
seln av kundrelationerna och andra kontakter i det tilltdnkta foretaget och f6r de verksam-
hetssatt som har definierats i affarsidén. Han har de fardigheter som behévs for att bygga
upp och uppritthalla kund- och leverantorsrelationer samt andra nitverk som ar viktiga
fo6r verksamhetens kontinuitet.

Examinanden forstar vad en 16nsam verksamhet grundar sig pa och kan paverka fore-
tagets [6nsamhet. Han kan tolka féretagets bokslut, bland annat med avseende pa kapital,
tillgdngar, likviditet och resultat. Han forstar principerna f6r kostnadsberikning och vet
vilka marknadsmissiga faktorer man maste beakta vid en f6rnuftig prissittning av pro-
dukter eller tjanster. Han kan géra en grovt uppskattad budget och séka information och
sakkunnigtjanster for att 16sa beskattningsfragor som berdr branschens foretagsverk-
samhet.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomfdrandet av de
fristaende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsalining

Pb 380 (Hagnéasgatan 2)

00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75

E-post: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi/svenska/bokhandel




