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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgdrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avlaggs som en fristiende examen. Milen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen f6r undervisningen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmassiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimfors med de i examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms 1
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna for bedémningen baserar sig pa malen for be-
démningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémnings-
kriterierna utgor trosklar med vilkas hjalp det ar mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR SAKERHETSVAKT

1 § Examensdelarna

For att erhalla examensbetyg krivs godkind prestation 1 foljande obligatoriska delar:

* Sikerhetsplanering
* Sikerhetslagstiftning

samt tre av foljande delar:

* Grunderna for bevakningsféretagsverksamheten och bevakningsarbetet
* Sikerhetsledarskap

* Sikerhetsteknik

* Datasakerhet

* Internationell sikerhetsverksamhet

* FPoretagsamhet.

Den utbildning som krivs for att bli godkind som ansvarig férestandare vid bevaknings-
foretag har faststillts i 1 § av inrikesministeriets forordning om utbildning f6r ansvarig
forestindare och viktare vid bevakningsforetag (780/2002).



Enligt denna paragraf bestar utbildningen fér ansvariga forestandare av en undervis-
ningshelhet omfattande tre delar som ingar i specialyrkesexamen for sikerhetsvakt. Dessa
delar i specialyrkesexamen ér sidkerhetslagstiftning, grunderna f6r bevakningsforetagsverk-
samheten och bevakningsarbetet samt en valfri examensdel.

I enlighet med 20 § lagen om privata sidkerhetstjanster (282/2002) kan den som har
genomgatt ovannimnda utbildning med godkant betyg samt uppfyller 6vriga krav som i
lagstiftningen stills pa honom eller henne, bli godkind som ansvarig férestandare vid
bevakningsforetag.

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN FOR
SAKERHETSVAKT OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Sékerhetsplanering

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till principerna och de vanligaste metoderna for sikerhetsplanering
samt forstir principerna for sikerhetsplaner av olika niva och med olika syften. Han eller
hon kidnner ocksa till kraven pa lagstadgade sidkerhetsplaner och innehillet i dem (t.ex.
riddningsplaner 1 enlighet med riddningslagstiftningen). Examinanden kinner till fére-
tagssidkerhetens olika delomraden och forstar deras innehall och betydelse. Han eller hon
torstar planeringslogiken samt olika planeringsskeden och deras betydelse och kan skaffa
sig den information som behovs for respektive sikerhetsplan. Han eller hon kan gora
utkast till sikerhetsplaner for olika skeden och instruera malorganisationen i frigor som
har anknytning till sikerhetsplanering. Han eller hon kan uppskatta férhallandet mellan
kostnad och nytta f6r olika sikerhetslosningar. Han eller hon kan pa ett askadligt sitt
presentera sin sikerhetsplan for kundens representanter.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger i praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfor
ifragavarande arbetsuppgifter i sedvanlig arbetsmiljo eller med hjélp av sarskilda simulera-
de arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om det arbete som valts inte
uppfyller kraven i examensgrunderna i en sidan omfattning att man pa ett tillforlitligt sétt
kan pavisa att examinandens kunnande motsvarar kraven pa yrkesskicklighet nir det galler
savil praktiska som teoretiska kunskaper som behévs i branschen, dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedomningsmetoder sakerstilla att
examinanden innehar det kunnande som krivs.

I samband med arbetsprestationerna kan bedémarna stilla kompletterande tilliggs-
fragor till examinanden. Examinandens behirskande av kompletterande firdigheter, bak-
grundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kontrolleras med hjilp av olika prov i den
man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbetsprestationen. Yrkesskickligheten kan
dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra férfaringssitt som kan precisera



nivin av examinandens kunnande. Fore den slutliga bedémningen skall examinanden ges
mojlighet att bedéma sin egen prestation och motivera sina beslut.

Vid behov kan yrkesprovet utforas i flera delar eller pa flera platser men dock sa att
kunnandet bedéms i den omfattning som kraven forutsatter. Vid yrkesprovet ar ocksa be-
domarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbetsprocessen central, eftersom
han eller hon drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i arbetsprocessen.
Yrkesprovet skall klarligea examinandens formaga att anpassa sina kunskaper och firdig-
heter sd att de utférs som ritta prestationer i varierande situationer och under olika
omstindigheter.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden skriftligen besked om vilka delprestationer underkints och vilka
godkints samt en redogorelse for varfor prestationen underkints. For att frimja exami-
nandens yrkesmaissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar godkand. Exami-
nanden skall vid behov kunna motivera sin egen arbetsprestation pa ett realistiskt satt.

Prestationen dr godkidnd om examinanden

* kinner till principerna och de vanligaste metoderna for sikerhetsplanering samt
forstar principerna for sakerhetsplaner av olika niva och med olika syften

* forstar planeringslogiken och processen for planering steg for steg och betydelsen
av dess olika skeden

* kan skaffa sig information om respektive sikerhetsplanering och anvinda litteratur
samt datanit for informationssokning

* forstar kundernas olika utgangspunkter och behov samt identifierar de vanligaste
riskerna i samband med objektet

* kan kartligga kundernas sikerhetsbehov och utarbeta en riskkartligening at
uppdragsgivaren som inte omfattar affarsrisker och risker i produktionen (t.ex.
arbetarskyddsrisker)

* kan gora upp ett utkast till en sikerhetsplan (t.ex. en riddningsplan) for en liten
och/eller medelstor organisation (ett foretag, en anldggning, ett ambetsverk) utan
teknisk specialplanering med beaktande av kraven som stills pa lagstadgade
sakerhetsplaner

* kan bedoma planer och samarbeta med specialplanerare

* kan instruera malorganisationen om fragor i anknytning till sikerhetsplanering

* kan bedoma foérhillandet mellan kostnad och nytta for sikerhetsplaner i olika
foretagsmiljoer samt bedéma vilken den optimala sikerhetsnivan for objektet ar

* kan askadligt presentera sin plan for kundens representanter.
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2 § Sakerhetslagstiftningen

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till lagstiftningen som reglerar den privata sikerhetsbranschen samt
ovrig lagstiftning som till vasentliga delar har anknytning till denna bransch (vid arbets-
uppgifter inom den privata sikerhetsbranschen giller t.ex. strafflagen samt lagstiftningen
om tvangsmedel och férundersokning). Han eller hon kinner till de centrala delarna i
skjutvapenlagstiftningen och lagstiftningen om eggvapen samt lagstiftningen om makt-
medel och maktmedelsredskap. Han eller hon kdnner ocksa till den viktigaste lagstift-
ningen som ber6r sikerhetsmyndigheterna (bl.a. lagstiftningen om polis-, riddnings-, tull-
och grinsbevakningsmyndigheterna och deras uppgifter och befogenheter).
Examinanden kidnner till grunderna £6r det finlindska rittssystemet och Finlands
grundlag samt kan tillimpa det centrala innehallet 1 lagstiftningen om de grundliggande
och de minskliga rittigheterna. Han eller hon kdnner ocksa till lagstiftningen om arbets-
ledar- och férmansuppgifter, sisom arbetarskydds- och arbetstidslagstiftningen samt
grunderna for lagstiftningen om anstillningsférhallanden och personsikerheten. Han eller
hon kan tillimpa lagstiftningen (vid behov genom att anvinda kéllmaterial) pa arbetsupp-
gifter i praktiken och olika problemsituationer som forekommer inom sakerhetsbransch-
en. Han eller hon kan ocksa motivera sina beslut i samband med ovannimnda situationer.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten kan pavisas med hjilp av simulerade atbetsprestationer och/eller
intervjuer, teoriprov samt olika kombinationer av dessa. Fére den slutgiltiga bedomningen
skall examinanden ges moijlighet att bedoma sin egen arbetsprestation och motivera sina
beslut.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen. Prestationen ar godkand om examinanden kinner till
lagstiftningen som forutsitts i kraven och kan tillimpa den pa ett ritt/godtagbart sitt pa
praktiska arbetsuppgifter och i olika problemsituationer inom siakerhetsbranschen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden skriftligen besked om vilka delprestationer underkints och vilka
godkints samt en redogorelse for varfor prestationen underkants. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar godkand. Vid
behov skall examinanden kunna motivera sina beslut.
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3 § Grunderna fér bevakningsféretagsverksamheten och
bevakningsarbetet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till lagarna om privata sikerhetstjanster och ordningsvakter samt
térordningarna i anslutning till dem inklusive centrala begrepp och definitioner. Han eller
hon kanner till tillstaindsforfaranden och myndighetsanmalningar som giller bevaknings-
toretagsverksamhet och uppritthillande av ordning. Han eller hon kanner till god affars-
sed gillande bevakningsforetag och allminna avtalsvillkor inom bevakningsbranschen och
kan tillimpa dem. Han eller hon kinner till vilka krav konsumentskyddslagstiftningens
stiller i samband med produktion och marknadsféring av bevakningstjanster. Han eller
hon kan handla ritt och framgangsrikt i sina kundkontakter.

Examinanden behidrskar de uppgifter som ansvariga forestandare vid bevakningsfére-
tag har enligt lagstiftningen. Han eller hon kinner till lagstiftningen om bevaknings-
toretagsverksamhet och viktarens arbete samt grunderna for bevakningsarbete och dess
taktik. Han eller hon kidnner till miljén dar bevakningsféretag och organisationer som
sjalva idkar bevakningsarbete verkar sa att han eller hon kan handleda och introducera
arbetatagare i deras arbetsmilj6. Han eller hon kinner till ordningsvaktens skyldigheter,
rittigheter och verksamhetsomraden samt kan handleda ordningsvaktens verksamhet vid
olika objekt.

Examinanden behirskar goda serviceprinciper och kan handla ritt i konfliktsituationer.
Han eller hon kinner till lagstiftningen om vaktarens och ordningsvaktens bruk av makt-
medel och maktmedelsredskap. Han eller hon kan realistiskt bedoma anvindningen och
behovet av maktmedels-, informations-, transport-, forstahjilps- och andra arbets- och
skyddsredskap som behovs i viktarens arbete.

Examinanden kidnner till samarbetsparterna inom bevakning och uppritthallande av
ordningen samt deras centrala uppgifter. Han eller hon f6rstar vilken betydelse bevak-
ningen och uppritthallande av ordningen har f6r féretagssikerheten som helhet.

Dessutom behirskar examinanden det som forutsitts i examensdelarna Grunderna i
viktarens arbete och Grundkurs for viktare.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger i praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
ifragavarande arbetsuppgifter i sedvanlig arbetsmilj6 eller med hjélp av sirskilda simulera-
de arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om det arbete som valts inte
uppfyller kraven i examensgrunderna i en sidan omfattning att man pa ett tillférlitligt sitt
kan pavisa att examinandens kunnande motsvarar kraven pa yrkesskicklighet nir det giller
savil praktiska som teoretiska kunskaper som behévs i branschen, dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sakerstilla att
examinanden innehar det kunnande som krivs.

I samband med arbetsprestationerna kan bedémarna stilla kompletterande tillaggs-
fragor till examinanden. Examinandens behirskande av kompletterande fardigheter, bak-
grundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kontrolleras med hjilp av olika prov i den
man dessa kunskaper inte framgar vid sjalva arbetsprestationen. Yrkesskickligheten kan
dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra forfaringssitt som kan precisera
nivan av examinandens kunnande. Fore den slutliga bedomningen skall examinanden ges
mojlighet att bedéma sin egen prestation och motivera sina beslut.
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Vid behov kan yrkesprovet utforas i flera delar eller pa flera platser men dock sa att
kunnandet bedéms i den omfattning som kraven forutsatter. Vid yrkesprovet ar ocksa be-
démarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbetsprocessen central, eftersom
han eller hon drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i arbetsprocessen.
Yrkesprovet skall klarldgga examinandens formaga att anpassa sina kunskaper och firdig-
heter sa att de utfOrs som ratta prestationer 1 varierande situationer och under olika
omstindigheter.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden skriftligen besked om vilka delprestationer underkints och vilka
godkints samt en redogorelse for varfor prestationen underkants. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ar godkand. Exa-
minanden skall vid behov kunna motivera sin egen arbetsprestation pa ett realistiskt sitt.

Prestationen ir godkind om examinanden behirskar det som foérutsitts 1 examensdelarna
Grunderna i véiktarens arbete och Grundkurs for vaktare samt dessutom

* kinner till den centrala lagstiftningen om bevakningsforetagsverksamhet och
uppritthallande av ordning

* kan tillimpa lagstiftningen som giller de arbetsuppgifter den ansvarige
forestandarens har i bevakningsféretag

* kinner till tillstandsforfaranden och myndighetsanmilningar 1 anknytning till
bevakningsforetagsverksamhet och uppritthallande av ordning

* kinner till god affirssed for bevakningsféretag och allminna avtalsvillkor inom
bevakningsbranschen och kan tillimpa dem

* kinner till vilka krav konsumentskyddslagstiftningen stéller i samband med
produktion och marknadsforing av bevakningstjanster

* behirskar praktiska férmans- och arbetsledaruppgifter sisom handledning av de
anstillda rérande deras arbetsuppgifter

* forstar kundernas olika utgangspunkter och behov

* identifierar de viktigaste riskerna i samband med objektet

* kan kartligga kundens sidkerhetsbehov

* kan utarbeta beh6vliga rapporter at arbetsgivaren och uppdragsgivaren

* kan utarbeta viktarinstruktioner for olika uppdrag

* kan utarbeta uppdragsavtal

* kan realistiskt bedéma anvindningen och behovet av maktmedels-, informations-,
transport-, forstahjilps- och andra arbets- och skyddsredskap som behovs i
vaktarens arbete

* kidnner till samarbetsparterna inom bevakning och uppritthallande av ordningen
samt deras centrala uppgifter

* forstar vilken betydelse bevakningen och uppratthillande av ordningen har for
foretagssikerheten som helhet.
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4 § Sakerhetsledarskap

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till vilka delfaktorer organisationens sikerhet bestar av och den hel-
het de bildar samt sikerhetsledarskapet som en del av organisationens styrsystem. Han
eller hon kinner till hur organisationens sakerhetsfunktioner organiseras och hur ansvaret
fordelas. Han eller hon kianner till vilken betydelse riskhanteringen har som en del av
organisationens totalsikerhet. Han eller hon kan planera, anskaffa och genomféra intern
sikerhetsutbildning f6r organisationen samt bedéma och uppritthalla dess kvalitet.

Examinanden kinner till teorin och malen for kvalitets-, milj6- och sidkerhetssystemen
som eventuellt kan anvindas i organisationen samt kan tillimpa dem i praktiskt sikerhets-
arbete. Han eller hon behirskar ledarskap i praktiken (arbetsplanering och arbetsledning),
ar fortrogen med sidkerhetsbranschens utbildnings- och examenssystem samt kan instru-
era personalen i sikerhetsfragor. Han eller hon kinner till lagstiftningen om arbetsavtal,
arbetstid och semester samt de fragor som i allméinhet inverkar pa uppgorandet av och
innehallet i avtalet inom sin bransch eller pa sin arbetsplats samt det lagstadgade samar-
betsférfarandet. Han eller hon kinner till det centrala innehallet 1 den lagstadgade olycks-
fallsforsakringen och arbetstagarens pensionslagstiftning.

Examinanden kanner till arbetsgivarens och arbetstagarens centrala skyldigheter och
rittigheter som ingar i arbetarskyddslagen samt branschens sirdrag i arbetarskyddsfragor,
bl.a. de viktigaste och vanligaste personskydden samt deras betydelse for skyddandet av
de anstillda. Han eller hon kinner dessutom till den centrala lagstiftningen om arbets-
lokaler och arbetsférhéllanden samt arbetarskydd och de centrala sikerhetstoreskrifterna
och -anvisningarna som hanfor sig till dem (bl.a. férsdkringsbolagens anvisningar om heta
arbeten). Han eller hon kinner till de myndigheter som ansvarar f6r 6vervakning av ar-
betarskyddet och vet hur de fungerar i praktiken. Han eller hon kinner dessutom till de
centrala delarna i lagstiftningen om samarbetsférfaranden pa arbetsplatsen samt skydds-
organisationer och praktiska férfaranden i anslutning till dem pa arbetsplatsen.

Examinanden kinner till anvindningsomradena f6r myndigheternas sikerhetsutred-
ningar samt forfaranden nir sikerhetsutredningar anséks och beviljas (lagen om saker-
hetsutredningar).

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger i praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
ifrigavarande arbetsuppgifter i sedvanlig arbetsmilj6 eller med hjalp av sirskilda simulera-
de arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om det arbete som valts inte
uppfyller kraven i examensgrunderna i en sidan omfattning att man pa ett tillférlitligt sétt
kan pavisa att examinandens kunnande motsvarar kraven pa yrkesskicklighet nir det giller
savil praktiska som teoretiska kunskaper som behévs i branschen, dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedomningsmetoder sakerstilla att
examinanden innehar det kunnande som krévs.

I samband med arbetsprestationerna kan bedémarna stilla kompletterande tillaggs-
tragor till examinanden. Examinandens behirskande av kompletterande fardigheter, bak-
grundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kontrolleras med hjilp av olika prov i den
man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbetsprestationen. Yrkesskickligheten kan
dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra férfaringssitt som kan precisera
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nivin av examinandens kunnande. Fore den slutliga bedémningen skall examinanden ges
mojlighet att bedéma sin egen prestation och motivera sina beslut.

Vid behov kan yrkesprovet utforas i flera delar eller pa flera platser men dock sa att
kunnandet bedéms i den omfattning som kraven forutsatter. Vid yrkesprovet ar ocksa be-
démarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbetsprocessen central, eftersom
han eller hon drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i arbetsprocessen.
Yrkesprovet skall klarligea examinandens formaga att anpassa sina kunskaper och firdig-
heter sd att de utférs som ritta prestationer i varierande situationer och under olika
omstindigheter.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen. Prestationen ar godkand om examinanden beharskar det
som forutsitts i kraven.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kinns far examinanden skriftligen besked om vilka delprestationer underkints och vilka
godkints samt en redogorelse for varfér prestationen underkints. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ockséa da prestationen dr godkind. Exami-
nanden skall vid behov kunna motivera sin egen arbetsprestation pa ett realistiskt sitt.

5 § Sakerhetsteknik

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till de centrala begreppen i sikerhetsteknik, fastighetsteknik och
strukturell sikerhet. Han eller hon kinner till sakerhetssystemens funktionsprinciper och
hur tekniken i sdkerhetssystemen samt i larm- och bildéverféring limpar sig £6r olika
syften. Han eller hon kidnner till hela verksamhetskedjan fran planering av utkast till
underhall av system samt forstar vilken betydelse kvalitet har i hela verksamhetskedjan.
Examinande kan arbeta i en grupp som gor upp planer som giller strukturell sikerhet
och sikerhetsteknik for olika organisationer. Han eller hon kan bedéma anbudsbegiran
och anbud totalekonomiskt.

Examinanden kan utarbeta behovskartligeningar och utkast till planer inklusive pre-
limindra kostnadskalkyler som giller tekniska och strukturella sikerhetslosningar f6r sma
objekt. Han eller hon kan bedéma planernas limplighet for ifragavarande organisations
sikerhetsbehov. Han eller hon kan gora upp anbud som giller sikerhetssystem inklusive
funktionsbeskrivningar for sma objekt. Han eller hon kan askadligt presentera sitt anbud
och sina planer f6r kunden.

Examinanden kan kombinera olika sikerhetstekniker sa att de lampar sig som saker-
hetslésningar £6r olika slags organisationer. Han eller hon kan bedéma férhallandet mel-
lan kostnad och nytta f6r olika sikerhetstekniska l6sningar. Han eller hon forstar betydel-
sen av zonplanering i samband med 6vervakning av objekt och kan tillimpa den i praktis-
ka sikerhetstekniska 16sningar. Dessutom kan han eller hon beakta de problem som fére-
kommer sirskilt 1 stora system som giller bl.a. falskt alarm (anvindarna), Gvervakning av
omraden utomhus (viderleksforhallanden, avstand, belysning, vandalism) och underhall
(ansvarspersoner, serviceavtal). Han eller hon kan 6vervaka olika skeden av apparatur-
leveranser. Han eller hon forstar betydelsen av sekretess vid leverans av sidana system.
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Examinanden kan gbra upp funktionsbeskrivningar fér system. Han eller hon kan
anvinda system dndamalsenligt och sikert samt instruera malorganisationens personal i
anvindningen av systemen.

Examinanden kanner till lagstiftningen och myndighetsanvisningarna som galler teknis-
ka sakerhetssystem och sekretesskydd.

Examinanden kan i sitt arbete utnyttja branschmyndigheters och organisationers publi-
kationer (direktiv utgivna av Finska Forsikringsbolagens Centralférbund och Riddnings-
branschens Centralorganisation 1 Finland samt Sihkétieto ry:s ST-kortregister).

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger i praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfor
ifragavarande arbetsuppgifter i sedvanlig arbetsmiljo eller med hjélp av sarskilda simulera-
de arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om det arbete som valts inte
uppfyller kraven i examensgrunderna i en sidan omfattning att man pa ett tillforlitligt sitt
kan pavisa att examinandens kunnande motsvarar kraven pa yrkesskicklighet nir det giller
savil praktiska som teoretiska kunskaper som behévs i branschen, dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sikerstilla att
examinanden innehar det kunnande som krivs.

I samband med arbetsprestationerna kan bedémarna stilla kompletterande tillaggs-
fragor till examinanden. Examinandens behirskande av kompletterande firdigheter, bak-
grundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kontrolleras med hjilp av olika prov i den
man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbetsprestationen. Yrkesskickligheten kan
dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra forfaringssitt som kan precisera
nivin av examinandens kunnande. Fore den slutliga bedémningen skall examinanden ges
mojlighet att bedéma sin egen prestation och motivera sina beslut.

Vid behov kan yrkesprovet utforas i flera delar eller pa flera platser men dock sa att
kunnandet bedéms i den omfattning som kraven forutsatter. Vid yrkesprovet ar ocksa be-
domarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbetsprocessen central, eftersom
han eller hon drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i arbetsprocessen.
Yrkesprovet skall klarldgga examinandens formaga att anpassa sina kunskaper och firdig-
heter sd att de utférs som ritta prestationer i varierande situationer och under olika
omstindigheter.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden skriftligen besked om vilka delprestationer underkints och vilka
godkints samt en redogorelse for varfér prestationen underkints. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ockséa da prestationen dr godkind. Exami-
nanden skall vid behov kunna motivera sin egen arbetsprestation pa ett realistiskt sitt.
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Prestationen ar godkidnd om examinanden

kanner till de centrala begreppen inom sikerhetsteknik, fastighetsteknik och
strukturell sikerhet

kanner till funktionsprinciperna f6r sikerhetssystem och hur tekniken i
sikerhetssystemen samt i larm- och bildoverforing limpar sig f6r olika syften
kanner till 6vervakningssitten for system som galler polisanmailan och funktions-
principerna for detektorer, zonplanering och identifiering i passagekontrollsystem
samt vilken betydelse videobevakningssystemens miljoférhallanden saisom belys-
ning, 6verfoéringsteknik och objektiv har pd bildkvaliteten

kinner till syftet med brandsektionering av fastigheter och funktionsprinciperna f6r
brandlarm-, brandvarnar-, slicknings- och rékavldgsningssystem och olika
branddetektorer samt riddningslagstiftningens centrala delar

kinner till hela verksamhetskedjan fran planering av utkast till underhall av system
samt forstar vilken betydelse kvalitet och sekretess har f6r hela verksamhetskedjan
kan totalekonomiskt bedéma anbudsbegiran och anbud som giller sikerhetssystem
forstar kundernas olika utgangspunkter och behov

kan identifiera de vanligaste riskerna i samband med objekten

kan kartligga kundens sidkerhetstekniska behov

kan gbra utkast till sdkerhetssystem inklusive kostnadskalkyler

kan bedoma planernas limplighet f6r den ifrdgavarande organisationens
sakerhetsbehov

kan gbra upp anbud om sikerhetssystem inklusive funktionsbeskrivningar f6r sma
objekt samt askadligt presentera sitt anbud och sina planer f6r kunden.

kan kombinera olika sikerhetstekniker sa att de limpar sig som sidkerhetslésningar
for olika slags organisationer

kan bedéma férhallandet mellan kostnad och nytta f6r olika sikerhetstekniska
16sningar

forstar de olika skedena i systemleveranser och deras betydelse och kan 6vervaka
apparaturleveranser

kan beakta eventuella problem i systemen och svarigheterna vid 6vervakning av
omraden utomhus

kan andamalsenligt och sidkert anvinda system samt instruera malorganisationens
personal i anvindningen av systemen

kinner till lagstiftningen om anvindningen av tekniska sdkerhetssystem samt
bestimmelserna om sekretess vid teknisk 6vervakning (bl.a. 24 kap. strafflagen) sa
att han eller hon kan tillimpa dem i sina arbetsuppgifter

kanner till lagarna och myndighetsforeskrifterna som giller skydd av sekretess 1
arbetslivet och hantering av personuppgifter sa att han eller hon kan tillimpa dem i
sina arbetsuppgifter

kanner till sikerhetsnivaklassificeringar som giller direktiv, objekt och apparatur
samt direktiv utgivna av Finska Forsikringsbolagens Centralférbund och Riadd-
ningsbranschens Centralorganisation i Finland samt Sahkétieto ry:s ST-kortregister
och kan utnyttja dem 1 sitt arbete.
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6 § Datasdkerhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till grunderna f6r och de centrala begreppen 1 datasidkerhet. Han
eller hon kinner till sdkerhetsklassificeringen av data, principerna f6r dokumentsakerheten
samt de olika faserna i sdker databehandling fran skapande till forstorelse av data. Han
eller hon kinner till de faktorer som inverkar pa diskretion, enhetlighet och anvindbarhet
av data. Han eller hon kinner ocksa till riskerna med databehandling och férstir vilken
betydelse de har for foretagssakerheten

Examinanden kanner till grunderna i datateknik (datorer och deras kringutrustning)
samt kan anvinda de vanligaste kontorsprogrammen. Han eller hon behirskar principerna
och tekniken for att spara, lagra, sikra och forstéra data. Han eller hon beharskar grun-
derna for datadverforing och kinner till de olika riskerna med dataéverforing.

Examinanden kinner till principerna for arbetslokalsakerheten, mekaniskt skyddande
av datateknisk apparatur samt betydelsen av strukturell och teknisk sikerhet vid skyddan-
de av data. Han eller hon kinner till de centrala delarna av lagstiftningen om data- och
kommunikationsbrott och de vanligaste sitten att bega data- och kommunikationsbrott
samt den centrala lagstiftningen om skydd av sekretess och datasikerhet.

Examinanden kan utarbeta datasidkerhetsanvisningar f6r sma objekt och presentera
dem forstdeligt f6r kunden samt instruera malorganisationens personal 1 att anvinda
anvisningarna.

b) Sétten att pavisa yrkesskickligheten

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger i praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
ifragavarande arbetsuppgifter i sedvanlig arbetsmiljo eller med hjélp av sarskilda simulera-
de arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om det arbete som valts inte
uppfyller kraven i examensgrunderna i en sidan omfattning att man pa ett tillforlitligt sitt
kan pavisa att examinandens kunnande motsvarar kraven pa yrkesskicklighet nir det giller
savil praktiska som teoretiska kunskaper som behévs i branschen, dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sikerstilla att
examinanden innehar det kunnande som krivs.

I samband med arbetsprestationerna kan bedémarna stilla kompletterande tillaggs-
fragor till examinanden. Examinandens behirskande av kompletterande firdigheter, bak-
grundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kontrolleras med hjilp av olika prov i den
man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbetsprestationen. Yrkesskickligheten kan
dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra forfaringssitt som kan precisera
nivin av examinandens kunnande. Fore den slutliga bedémningen skall examinanden ges
mojlighet att bedéma sin egen prestation och motivera sina beslut.

Vid behov kan yrkesprovet utforas i flera delar eller pa flera platser men dock sa att
kunnandet bedéms i den omfattning som kraven forutsatter. Vid yrkesprovet ar ocksa be-
domarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbetsprocessen central, eftersom
han eller hon drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i arbetsprocessen.
Yrkesprovet skall klarldgga examinandens formaga att anpassa sina kunskaper och firdig-
heter sd att de utférs som ritta prestationer i varierande situationer och under olika
omstindigheter.
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c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden skriftligen besked om vilka delprestationer underkénts och vilka
godkints samt en redogorelse for varfor prestationen underkints. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ocksa da prestationen ir godkand. Exami-
nanden skall vid behov kunna motivera sin egen arbetsprestation pa ett realistiskt satt.

Prestationen dr godkidnd om examinanden

* kinner till grunderna f6r datasidkerhet samt de centrala begreppen

* kinner till principerna for sakerhetsklassificering och dokumentsikerhet

* forstar vilken betydelse dataklassificering har i en organisation

* kinner till riskerna vid databehandling och férstar vilken betydelse siker
databehandling har for foretagssakerheten

* kinner till de olika faserna i databehandlingen fran skapande till férstorelse av data
samt forstar sikerhetens betydelse i olika faser av informationens livscykel

* forstar de mekaniska skyddsmetoderna for datatekniska apparater och principerna
for utrymmesbevakning

* forstar principerna for och betydelsen av lagring och sikring av information samt
behirskar lagring och sikring

* fOrstar att information skall hanteras sikert bade innanfoér och utanfor organisatio-
nen (bl.a. anvindning av telefoner samt anvindning och foérvaring av birbara
datorer

* kinner till stadgandena om informations- och kommunikationsbrott (bl.a. straff-
lagen) samt lagstiftningen om skydd av sekretess och datasikerhet

* forstar de olika utgangspunkterna f6r och behoven av uppdragsgivarens data-
behandling

* kan kartligga uppdragsgivarens datasikerhetsbehov och identifiera de vanligaste
datariskerna i samband med objektet

* kan utarbeta indamalsenliga och tickande datasikerhetsanvisningar for sma objekt
och presentera dem forstaeligt f6r kunden samt instruera malorganisationens
personal i att anvinda anvisningarna.

7 & Internationell sékerhetsverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kinner till den privata sikerhetsbranschens internationella grundstruktur
samt branschens samhilleliga betydelse. Han eller hon kan organisera genomforandet av
enskilda uppdragsavtal med samarbetskontakter utanfér Finland. Han eller hon kan pa
engelska assistera utlindska samarbetspartners som utfér arbetsuppdrag i Finland. Utéver
att han eller hon kan s6ka upp och tilligna sig information pa finska eller svenska kan han
eller hon gora det pa engelska fran engelsksprakig litteratur och press.

Examinanden kanner till de vanligaste riskerna och uppgifterna 1 anknytning till de
arbetsuppgifter organisationers sikerhetsansvariga har inom den privata sikerhetsbran-
schens internationella samarbete, inklusive resesakerhet. Han eller hon har en helhetsbild
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av den aktuella sakerhetssituationen och de aktuella problemen inom EU och Finlands
niromraden med anknytning till den egna organisationens verksamhet.

Examinanden kanner till den allminna nivan pa och uppbyggnaden av utbildningen
inom den privata sikerhetsbranschen i EU:s medlemsstater. Han eller hon kianner till
EU:s allminna principer som giller fri rérlighet f6r personer, varor och kapital.

Han eller hon kinner till sikerhetsbranschens centrala myndighetsorganisationer samt
samarbetspraxis och -organisationer inom EU.

Examinanden vet ocksd pa allmin niva hur den privata sikerhetsbranschens stillning
och dess rittsliga reglering utvecklas och dndras inom EU och dess medlemsstater samt i
Finlands niromraden.

Examinanden f6rstar skillnaderna och de olika virderingarna i olika kulturer och
medborgargrupper samt sitten att forhalla sig till individen och sidkerheten.

b) Sétten att pavisa yrkesskicklighet

Eftersom tyngdpunkten f6r bedémningen ligger i praktiska arbetsuppgifter och praktisk
yrkesverksamhet pavisas yrkesskickligheten 1 forsta hand genom att examinanden utfér
ifragavarande arbetsuppgifter i sedvanlig arbetsmiljo eller med hjélp av sarskilda simulera-
de arbetsprestationer som motsvarar praktisk verksamhet. Om det arbete som valts inte
uppfyller kraven i examensgrunderna i en sidan omfattning att man pa ett tillforlitligt satt
kan pavisa att examinandens kunnande motsvarar kraven pa yrkesskicklighet nir det galler
savil praktiska som teoretiska kunskaper som behévs i branschen, dr anordnaren skyldig
att med hjilp av olika tilliggsuppgifter eller andra bedémningsmetoder sikerstilla att
examinanden innehar det kunnande som krivs.

I samband med arbetsprestationerna kan bedémarna stilla kompletterande tilliggs-
fragor till examinanden. Examinandens behirskande av kompletterande firdigheter, bak-
grundskunskaper samt bestimmelser kan ocksa kontrolleras med hjilp av olika prov i den
man dessa kunskaper inte framgar vid sjilva arbetsprestationen. Yrkesskickligheten kan
dessutom utredas med hjilp av intervjuer eller andra férfaringssitt som kan precisera
nivin av examinandens kunnande. Fore den slutliga bedémningen skall examinanden ges
mojlighet att bedéma sin egen prestation och motivera sina beslut.

Vid behov kan yrkesprovet utforas i flera delar eller pa flera platser men dock sa att
kunnandet bedéms i den omfattning som kraven forutsatter. Vid yrkesprovet ar ocksa be-
domarens erfarenhet samt uppfattning om arbetet och arbetsprocessen central, eftersom
han eller hon drar slutsatser av examinandens prestation och deltagande i arbetsprocessen.
Yrkesprovet skall klarldgga examinandens formaga att anpassa sina kunskaper och firdig-
heter s att de utfOrs som ratta prestationer 1 varierande situationer och under olika
omstindigheter.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Bedémningen sker genom att examinandens yrkesskicklighet jimférs med kraven pa
yrkesskicklighet i examensdelen.

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind/underkind. Om prestationen undet-
kanns far examinanden skriftligen besked om vilka delprestationer underkints och vilka
godkints samt en redogorelse for varfor prestationen underkants. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling ges feedback ockséa da prestationen dr godkind. Exami-
nanden skall vid behov kunna motivera sin egen arbetsprestation pa ett realistiskt sitt.
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Prestationen ar godkidnd om examinanden

* kinner till den privata sikerhetsbranschens internationella grundstrukturer samt
branschens samhilleliga betydelse

* kinner till de vanligaste riskerna och uppgifterna i anknytning till de arbetsuppgifter
organisationers sikerhetsansvariga har inom den privata sikerhetsbranschens
internationella samarbete, inklusive resesakerhet

* har en helhetsbild av den aktuella sikerhetssituationen och de aktuella problemen
inom EU och Finlands niromriaden med anknytning till den egna organisationens
verksamhet

* kan organisera genomférandet av enskilda uppdragsavtal med samarbetskontakter
utanfér Finland

* kinner till EU:s allminna principer som giller fri rérlighet f6r personer, varor och
kapital

* kinner till de centrala myndighetsorganisationerna i sikerhetsbranschen samt
samarbetspraxis och —organisationerna inom EU.

* vet pa allmin niva hur den privata sikerhetsbranschens stillning och dess rattsliga
reglering utvecklas och dndras inom EU och dess medlemsstater

* kinner till den allminna nivan och uppbyggnaden av utbildningen inom den privata
sikerhetsbranschen 1 EU:s medlemsstater

* forstar sikerhetsbranschens centrala engelsksprakiga terminologi och kan férutom
pa finska eller svenska ocksa pa nojaktig engelska samtala om vanliga sikerhetsa-
rrangemang och -problem samt pa engelska assistera utlindska samarbetspartner
som utfor arbetsuppdrag 1 Finland

* kan ge rad och anvisningar at sina anstillda och kunder i sikerhetsfragor pa engelska

* kan soka upp och tilligna sig information om sikerhetsfragor frin engelsksprakig
litteratur och press.

* har sprakkunskaper i engelska som motsvarar minst fardighetsniva 2 1 allmanna
sprakexamina

* forstar skillnaderna och de olika virderingarna i olika kulturer och medborgar-
grupper samt sitten att férhalla sig till individen och sidkerheten.

8 § Foretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad arbetet som féretagare forutsitter. Han kan bedéma sin foretag-
samhet och sin eventuella féretagsverksamhet samt pa vilka omriaden och hur han kan
utveckla sina firdigheter som foretagare. Han har en gedigen yrkeskunskap inom sin
bransch och han forstar hur féretagsverksamheten i branschen fungerar. Han kan granska
branschen samt de méjligheter och risker som ansluter sig till att starta och utveckla ett
foretag 1 branschen. Han har de baskunskaper som behévs fOr att starta ett eget foretag.

Examinanden kidnner till skillnaderna mellan de olika féretagsformerna och vet vilka
administrativa dtgirder som vidtas nir man grundar ett féretag. Han kan utveckla en
konkurrenskraftig affirsidé tillsammans med sakkunniga och vet hur man anvinder
affirsidén som grund f6r planeringen och férverkligandet av verksamheten. Examinanden
vet vilka ekonomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser som féretagsverk-
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samheten kriver och han kan bedéma behovet av dessa resurser t.ex. nar det giller att
starta det egna foretaget.

Examinanden forstar att kundrelationerna och andra samarbetskontakter dr en viktig
del av en framgangsrik foretagsverksamhet och har darfor forutsittningar for att utveckla
dessa kontakter. Examinanden kinner till prissiattningen av produkter och de viktigaste
ekonomiska nyckeltalen. Han kanner till den centrala lagstiftningen om féretagsverk-
samhet. Han kan skaffa sig den information och de sakkunnigtjanster som han behéver
bade nir han grundar féretaget och i de olika skedena av féretagsverksamheten.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

I yrkesprovet bedoms
* examinandens virderingar och personliga forutsittningar att arbeta som foretagare
* examinandens kunskaper och firdigheter 1 foretagsamhet

Nir man planerar ett prov och viljer en miljé f6r provet dr det viktigt att man férsakrar
sig om att det gar att tillforlitligt mita bada de ovanstiende firdigheterna.

Nir man bedémer individuella faktorer dr det viktigt att man beaktar examinandens
férmaga att utvirdera sina egna fiardigheter att fungera som féretagare. Bedomningen ba-
serar sig pa sjalvvirdering, jaimférande bedomning i grupp och diskussioner med sakkun-
niga. Som arbetsredskap kan man anvinda t.ex. olika typer av samtal och analyser. Man
bedomer inte om examinanden 4r en bra féretagare eller inte, utan malet dr att man bildar
sig en uppfattning om personens foretagarprofil. Genom att tolka sin foretagarprofil kan
examinanden sjilvstindigt eller tillsammans med sakkunniga géra upp en utvecklingsplan
for att frimja sitt eget arbete som foretagare. De som deltar i bedomningen av denna
studiehelhet skall ha kinnedom om foretagsverksamhet och foretagsutveckling.

Kunskaperna och firdigheterna i féretagsamhet bedéms pa basis av verkligt arbete 1
anslutning till féretagsamhet. Den centrala delen av provet dr ett projekt om hur man
startar en langvarig foretagsverksamhet, dir examinanden bearbetar sin foretagsidé till en
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé bor han méangsidigt
granska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande féretagares synvinkel inom branschen.
Examinanden kan diskutera mojligheten att starta ett eget foretag och fragor som ber6r
detta med sakkunniga inom branschen.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Milen f6r bedémningen:
* att bedéma de egna féretagarfirdigheterna och planera utvecklingen som foretagare
* att kiinna till vilka grundliggande firdigheter som beh&vs £6r att starta ett foretag
samt behirska centrala frigor i anslutning till detta

* att anvanda sakkunnigtjanster och utnyttja informationskallor
Kriterierna f6r bedomningen:
Examinanden vet vad arbetet som foéretagare kriver och vilka fardigheter som behévs for
att lyckas som foretagare. Examinanden kan analysera sina forutsittningar att arbeta som

foretagare och sina virderingar och pa basis av dessa bedoma sin egen foretagsamhet och
gora upp en utvecklingsplan for sig sjilv som foretagare. Han kan skapa 16sningar for
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foretaget och samtidigt lita pa sina egna bedémningar samt dra nytta av och virdesitta sin
yrkesskicklighet.

Examinanden kianner sitt eget yrkesomrade och sin egen region samt kan granska
framtidsutsikterna, mojligheterna och marknaden utifran perspektivet att starta ett foretag
inom branschen.

Examinanden vet vilka olika sitt man kan Gverviga nir man dmnar starta ett foretag.
Han kinner till de vanligaste féretagsformerna som anvinds i Finland, de administrativa
atgirderna vid startandet av foretag, hur man vanligen definierar ansvarsomraden och
16ser behovet av resurser och risker f6r att kunna diskutera med sakkunniga om olika
alternativ angiende det egna foretagets verksamhet. Han vet vilka ekonomiska, produk-
tionsmissiga och andliga resurser som startandet av foretagsverksamhet kriver och kan
bedéma behoven av dessa ur den synvinkel man har dd man planerar att starta egen fore-
tagsverksamhet. Han kinner till de lagstadgade atgirderna vid startandet av foretagsverk-
samhet och vet varifrin man vid behov kan erhalla tjinster av sakkunniga for att férdjupa
de kunskaper som beh6vs for att starta ett foretag.

Examinanden kan utveckla en konkurrenskraftig affarsidé med sakkunnigas hjalp, for-
star affarsidéns uppgift som arbetsredskap inom féretagsverksamheten och vet hur man
anvinder den som grund for planeringen och férverkligandet av verksamheten. Nir exa-
minanden utvecklar affarsidén tar han hinsyn till efterfraigan och konkurrensen pa mark-
naden samt olika specialiseringsfaktorer som ir vasentliga for att verksamheten skall
fungera.

Examinanden forstar att kund- och andra samarbetsrelationer ar en visentlig del av en
tramgangsrik affirsverksamhet. Han vet vad som utgér grunden for virderingarna betrif-
fande uppritthallandet av kundrelationerna och andra samarbetsférhallanden och f6r
verksamhetssitten som definieras i affdrsidén i hans tilltinkta féretag. Han har de fir-
digheter som behévs 61 att bygga upp och uppritthilla kund- och leverantérsrelationer
samt andra nitverksférhallanden som dr viktiga f6r verksamhetens fortlevnad.

Examinanden férstar vad en 16nsam verksamhet grundar sig pa och kan péaverka fore-
tagets lonsamhet. Han kan tolka féretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, f61-
mogenhet, likviditet och resultat. Examinanden forstar principerna f6r kostnadsberdkning
och vet vilka marknadsmaissiga faktorer man ocksa maste beakta for att kunna prissitta
produkter férnuftigt. Examinanden kan gora en grov budget 6ver inkomster och utgifter
och kan soka information och sakkunnigtjanster for att 16sa beskattningsfragor som ber6r
branschens foretagsverksamhet.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stod av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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Pb 380 (Hagnésgatan 2)
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ttn: (09) 774 774 50
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