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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § FRISTAENDE EXAMINA

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvirvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sd att detta kunnande kan an-
vindas nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristiende yrkesproven.

De fristaende examina dr modulira till sin struktur. De utgoérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som férenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av méangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett
delomrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel 1 sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbe-
stimning som anses vara limpligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa
kraven fér branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och
omfattande yrkespraxis. I kraven ingir ocksa de for arbetslivet nédvindiga sprakkun-
skaperna och sociala firdigheterna.

2 § FORBEREDANDE UTBILDNING FOR FRISTAENDE EXAMINA

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna inf6ér férhandsvillkor i friga
om utbildning. Emellertid avliaggs dessa examina i allmédnhet i samband med nagot slag av
forberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta 1 dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avliggs som grundliaggande
yrkesutbildning, dr inte obligatoriska i en utbildning som férbereder for en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Malen fOr dessa studier beaktas dock 1 tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen fér undervisningen.

3 § DE ALLMANNA GRUNDERNA FOR ATT PAVISA YRKESSKICK-
LIGHET OCH FOR BEDOMNING AV EXAMENSPRESTATIONERNA

Bedémningen av de fristiende yrkesproven férutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmassiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de i examensgrunderna faststéllda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedomningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedoms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedémningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan
bedoma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa beharskandet av yrket.

Malen t6r bedémningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell uppmark-
samhet vid bedémningen. Mélen hinfér sig till de centrala fardigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teoti som ligger till grund for arbetet samt att han/ hon
behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen f6r
bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r mot-
svarande examensdel. Kriterierna f6r beddmningen baserar sig pa malen f6r bedémning-
en och de anger och preciserar prestationer pa olika nivder. Beddmningskriterierna utgér
trosklar med vilkas hjalp det ar mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2
GRUNDERNA FOR YRKESEXAMEN FOR SKOGSMASKINSFORARE

1 8§ EXAMENSDELARNA

Yrkesexamen for skogsmaskinsférare bestar av tre obligatoriska delar. Delarna ar
kannedom om skogsnaturen, affirsverksamhet i skogsmaskinsbranschen och en av
toljande: avverkning eller nartransport. Dessutom kan examinanden frivilligt valja delen
vitkesproduktion och/eller delen foretagsverksamhet. Examen ér firdig nidr man har
klarat av alla examensdelarna.
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Figur 1. Delarna i yrkesexamen for skogsmaskinforare.

Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | YRKESEXAMEN FOR
SKOGSMASKINSFORARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § KANNEDOM OM SKOGSNATUREN

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kanner till grundbegreppen i ekologi, och kan identifiera de vanligaste
skogsekosystemen 1 terringen. Han kan identifiera de vanligaste inhemska tridslagen bade
pa sommaren och vintern, samt kan redogéra for deras egenskaper och krav pa vaxtplats.
Han kanner till skogens utvecklingsklasser.

Examinanden kan identifiera de vanligaste skadorna och skadegérarna pa skog och
virke, och kinner till bekimpningsmetoderna for dem. Han kan redogora t6r de viktigaste
miljoriskerna, speciellt de som orsakas av maskinanvandning, och sitten att reducera eller
eliminera dessa risker.

Examinanden kan i sitt arbete beakta kraven gillande miljo, landskapsvard och
mangbruk.



b) Mal och kriterier for bedomningen av yrkesskickligheten

Prestationen godkinns om examinanden i terringen kan identifiera de objekt som nimns
1 kraven pa yrkesskicklighet, och kan redogéra for tridslagens egenskaper, krav pa vaxt-
plats samt bekdimpningsmetoderna for skador och risker. Kraven f6r miljéskydd, land-
skapsviard och mangbruk tas i beaktande i arbetet.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom att identifiera objekt pa olika stillen i terringen i
avverkningsmiljon. Beaktande av kraven f6r miljéskydd, landskapsvard och mangbruk
pavisas i sidan omfattning i samband med avverkning, nirtransport och/eller
virkesproduktion att man kan konstatera att yrkesskickligheten motsvarar kraven.

2 § AFFARSVERKSAMHET | SKOGSMASKINSBRANSCHEN

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan redogora for beroendeférhallandet mellan arbetet och kostnaderna.
Han kanner till ett foretags kostnadsstruktur, och vet hur hans egen verksamhet inverkar
péa den. Han kan tillimpa principerna for marknadsforing, information och personligt
torsiljningsarbete, och forstar betydelsen av kundbetjdning i sitt arbete.

b) Mal och kriterier for bedomningen av yrkesskickligheten

Prestationen godkinns om examinanden kan bedéma sin egen yrkesskicklighet och pavisa
att han tar ansvar for sin egen professionella utveckling. Han visar att han 1 enlighet med
sina virderingar kan finna I6sningar i sitt arbete. Han kan redogéra for hur en organisa-
tions vinst uppstar, vilka kostnader som orsakas av organisationens verksamhet och hur
man kan paverka kostnaderna, varfér féretaget bor efterstrava positivt ekonomiskt resul-
tat, samt vad som dr 16nsam verksamhet och hur han kan inverka pa 16nsamheten med sin
egen verksamhet. Han kan redogora for betydelsen av samarbete och kundrelationer f6r
organisationen. Han kan beskriva de varden i sin arbetsgemenskap som ansluter sig till
hur man skéter samarbete och kundrelationer i organisationen, samt beskriva verksam-
hetssatt och mal som ar definierade i affirsidén, och han beter sig enligt dessa i sina
arbetsuppgifter bade nar han triffar interna och externa kunder.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Bed6mningen av examinanden i denna examensdel omfattar tva dimensioner:

1) bedémning av individens varden och personliga beredskap for affiarsverksamhet
2) bedomning av kunskaper och firdigheter som beh6vs 1 foretagsmissig verksamhet.

I bedémningen av de individuella faktorerna ir det visentligt att examinanden kan bedo-
ma sitt eget sitt att agera fOretagarmissigt. Bedomningen baserar sig pa sjilvvirdering,
bedémning i grupp samt expertdiskussioner. Som redskap kan man anvinda bl.a. olika
slags diskussioner och analyser, med vilkas hjilp man kan gestalta personens profil betrif-
fande den inre féretagarmissigheten och virdena som ligger till grund f6r verksamheten i
arbetslivet. Malsdttningen dr att examinanden kan tolka sina egna utgangspunkter, och att
han sjilvstandigt eller tillsammans med en expert producerar en utvecklingsplan som
stoder hans egen yrkesskicklighet och féretagarmassighet.
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Bedémningen av kunskaperna och fardigheterna for féretagarmassig verksamhet
kopplas till personens egen verksamhet, t.ex. pa hans arbetsplats. Provmetoderna och -
miljon viljs sa att proven sker i autentisk miljo.

3 8§ AVVERKNING

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan utféra maskinell avverkning med ergonomiskt och arbetarskyddsmas-
sigt ritta arbetsmetoder. Han producerar tillrickligt i relation till de radande arbetsforhal-
landena. Han kinner till olika avverkningssitt och deras inverkan pa skogens senare ut-
veckling. Han kan planera och avverka stimplingsposten enligt matt- och kvalitetskraven.
Han kan maita virkesmingden, bedéma arbetets kvalitet och prissitta arbetet. Han kan
anvinda den elektroniska data- och dataéverféringsutrustningen i maskinerna. Han kan
flytta avverkningsmaskinen fran en arbetsplats till en annan.

Examinanden kanner till anvindningsandamalen for det virke som avverkas, liksom
ocksa kvalitetsfordringarna for de aktuella virkessortimenten.

Examinanden kanner till de viktigaste egenskaperna hos avverkningsmaskiner, och
de faktorer som inverkar pa hur ekonomiska de ar. Han kan anvinda en avverknings-
maskin och utfora daglig service och veckoservice samt sma reparationer i skogen.

b) Mal och kriterier for bedémningen av yrkesskickligheten

Prestationen godkinns om arbetets kvalitet motsvarar de matt- och kvalitetsfordringar
som givits for stimplingsposten, samt andra direktiv som givits for arbetsobjektet. Exa-
minanden behirskar helheter. Utf6érandet av arbetet dr planmassigt och sjilvstindigt, och
framskrider konsekvent med den arbetstakt en yrkesman har. Arbetssitten dr ekonomiska,
ergonomiska och trygga. Examinanden viljer ritta arbetsmetoder och redskap. Kraven
for miljoskydd och mangbruk beaktas. Examinanden kan bedéma kvantiteten och kvali-
teten pa sitt arbete. Kommunikationen ar naturlig.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas i arbetsplatsmiljé genom att utféra avverkning av skog och
service pa maskiner och utrustning i sadan omfattning att yrkesskickligheten kan
konstateras motsvara kraven.

4 8 NARTRANSPORT

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan utféra nirtransport med arbetsmetoder som ir ergonomiskt och arbe-
tarskyddsmassigt riktiga. Han producerar tillrickligt 1 relation till de ridande arbetsforhal-
landena. Han kinner till olika avverkningssatt och deras inverkan pa skogens senare ut-
veckling. Han kan dra korstraken 1 stimplingen. Han kan planera lagringsplatserna, och
kan i sitt arbete beakta fjarrtransportens behov. Han kan bedéma virkesméngden och
arbetets kvalitet, samt prissitta sitt arbete. Han kan anvinda den elektroniska data- och
dataoverforingsutrustningen i maskinerna. Han kan flytta skogstraktorn fran en
arbetsplats till en annan.
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Examinanden kinner till anvindningsindamalen for det virke som avverkas, liksom
ocksa kvalitetsfordringarna for de aktuella virkessortimenten.

Examinanden kinner till de viktigaste egenskaperna hos skogstraktorer, och de fak-
torer som inverkar pa hur ekonomiska de ar. Han kan anvinda skogstraktor och utféra
daglig service och veckoservice samt sma reparationer i skogen.

b) Mal och kriterier for bedomningen av yrkesskickligheten

Prestationen godkinns om arbetets kvalitet motsvarar de avverkningsdirektiv som getts
tor stimplingsposten. Examinanden beharskar helheter. Utférandet av arbetet dr plan-
missigt och sjilvstindigt, och framskrider konsekvent med den arbetstakt en yrkesman
har. Arbetssitten dr ekonomiska, ergonomiska och trygga ur arbetarskyddssynpunkt.
Examinanden viljer ritta arbetsmetoder och redskap. Kraven f6r miljéskydd och mang-
bruk beaktas. Examinanden kan bedéma kvantiteten och kvaliteten pa sitt arbete. Kom-
munikationen ér naturlig.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas i arbetplatsmiljo genom att utféra nartransport och service pa
maskiner och utrustning i sidan omfattning att yrkesskickligheten kan konstateras
motsvara kraven.

58§ VIRKESPRODUKTION (frivillig)

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden kan redogora for markvardsmetoder och deras inverkan pa marken och
tridbestandet, speciellt pa plantbestindets initialutveckling.

Examinanden kan planera sitt eget arbete. Han kan paborja och avsluta arbetet pa
avverkningsplatsen pa sitt eget initiativ. Han kanner till grunderna i manuella virkespro-
duktionsarbeten. Han kan anvinda och underhalla redskap for virkesproduktion. Han kan
utféra maskinell markbearbetning, réjning och sadd. Han kan beakta kraven for vatten-
skydd vid maskinell markbearbetning. Han kan mita arbetsmingden i virkesproduktion,
bedoma arbetets kvalitet och prissitta arbetet.

b) Mal och kriterier for bedomningen av yrkesskickligheten

Prestationen godkinns om arbetets kvalitet motsvarar de givna anvisningarna for arbets-
platsen. Examinanden behirskar helheter. Utférandet av arbetet dr planmassigt och sjilv-
stindigt, och framskrider konsekvent med den arbetstakt en yrkesman har. Arbetssitten
ir ekonomiska, ergonomiska och trygga ur arbetarskyddssynpunkt. Examinanden viljer
ritta arbetsmetoder och redskap. Kraven f6r miljoskydd och mangsidig skogsanvandning
beaktas. Examinanden kan bedoma kvantiteten och kvaliteten pa sitt arbete.
Kommunikationen ér naturlig.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas pa en arbetsplats genom att utféra maskinella virkesproduk-
tionsarbeten och servicearbeten 1 sidan omfattning att yrkesskickligheten kan konstateras
motsvara kraven.
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6 § FORETAGSVERKSAMHET (frivillig)

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden vet vad verksamheten som foretagare forutsitter av honom. Han kan ana-
lysera mojligheterna att starta och utveckla ett skogsmaskinsforetag, liksom dven riskerna.
Han kénner till olika sitt att starta foéretagsverksamhet. Han kan tillsammans med experter
utveckla en marknadsduglig affirsidé, och vet hur man anvinder affirsidén som grund for
att planera verksamheten och genomfdra den i verkligheten.

Examinanden vet vilka ekonomiska, produktionsmissiga och psykiska resurser det
krivs att starta ett skogsmaskinsforetag, och kan bedéma behovet av sidana resurser nir
det giller att starta eget foretag. Examinanden kdnner till huvudprinciperna i féretagseko-
nomi och den centrala lagstiftningen som berdr skogsmaskinsféretag. Han kan skota
kund- och andra samarbetsrelationer pa ett sitt som en framgangsrik foretagsverksamhet
torutsitter. Han kan skaffa information och experttjinster som behovs vid startandet av
ett féretag och 1 olika skeden av féretagsverksamheten.

b) Mal och kriterier for bedémningen av yrkesskickligheten

Prestationen godkinns om examinanden kan bedéma sina firdigheter som foretagare sa
att han kan gora en utvecklingsplan till stéd for sin egen verksamhet som féretagare. Exa-
minanden har en omfattande kinnedom om basfirdigheterna som behovs for att starta
foretagsverksamhet, och han behirskar de saker som forutsitts f6r Ionsam verksamhet pa
ett omfattande sitt. Examinanden kan tolka ett foretags bokslut bl.a. betriffande kapital,
tillgdngar, betalningsférmaga och resultat. Han kan géra en grov budget for sitt foretag,
och kan skaffa information och experttjinster for att I6sa beskattningsfrigor for foretag i
skogsmaskinsbranschen. Examinandens anvindande av experttjanster och utnyttjande av
informationskallor ar ledig och naturlig.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten pavisas genom att gora en utvecklingsplan for startandet av foretags-
verksamhet. I planen skall examinanden bearbeta sin foretagsidé till en fungerande affars-
idé. Forutom med utvecklingsplanen pavisas yrkesskickligheten genom utredningar, kal-
kyler och annan skriftlig produktion, samt genom diskussioner och intervjuer.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stod av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristaende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomfdrandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

UTBILDNINGSSTYRELSEN



