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Kapitel 1
SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgdrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
for branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allminhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning,.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen for dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.

3 § De allménna grunderna f6r sattet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedomningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jimfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedém-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR SPECIALYRKESEXAMEN FOR
SKOLGANGSBITRADE

1 § Examensdelarna

Kraven nir det galler yrkesskickligheten 1 specialyrkesexamen for skolgangsbitrade har
faststillts sa att examinanden bor inneha kompetens som i genomsnitt motsvarar grund-
examen inom social- och hilsovirdsbranschen pa andra stadiet eller kunskaper och fardig-
heter som motsvarar yrkesexamen foér skolgangsbitride eller nigon annan motsvarande
examen samt dessutom kompletterande och férdjupande studier samt minst fem ars
arbetserfarenhet inom branschen.

Specialyrkesexamen for skolgangsbitride bestar av tre obligatoriska delar (1-3) och fyra
valfria delar (4-7), av vilka tva bor viljas. Examen dr klar nir de tre obligatoriska delarna
och tva valfria delar har avlagts med godkint betyg.

Examen bestir av foljande delar:

Obligatoriska delar:

1. Verksamhetsmilj6erna i skolgangsbitradets arbete

2. Funktionella och interaktiva fardigheter

3. Att handleda, st6dja och assistera personer i behov av allmant st6d

Valfria delar:

4. Att handleda, stodja och assistera personer i behov av stoéd

5. Att handleda, st6dja och assistera personer i behov av sirskilt stod

0. Att deltaga 1 handledningen av morgon- och eftermiddagsverksamheten for skolelever
7. Foretagsamhet.



Obligatoriska delar:

1 § Verksamhetsmiljoerna i skolgangsbitriadets arbete

2 § Funktionella och interaktiva firdigheter

3 § Att handleda, stodja och assistera personer i behov av allmint stod

Valfria delar:

49
Att handleda, stodja och assistera personer 1
behov av st6d

59
Att handleda, stodja och assistera personer 1
behov av sirskilt stod

6 § Att delta i handledningen av morgon-
och eftermiddagsverksamheten for
skolelever

7 § Foretagsamhet

Figur 1. Delarna i specialyrkesexamen for skolgangsbitride.

Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | SPECIALYRKESEXAMEN FOR
SKOLGANGSBITRADE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

1 8§ Verksamhetsmiljderna i skolgangsbitradets arbete

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden identifierar virdena i sitt
eget arbete och den minniskosyn som
inverkar pa arbetet. .

Att identifiera varden:
Fxaminanden

kan beskriva virdegrunden inom utbild-
nings-, social- och hilsovardssektorn
identifierar virden som inverkar pa den
egna verksamheten.

Att identifiera olika
minniskouppfattningar:
Fxaminanden

kanner till olika manniskouppfattningar
och dr medveten om sin egen minnisko-
uppfattning

torstar hur olika minniskouppfattningar
inverkar pa manniskans verksamhet.




Examinanden kinner till skolgangs-
bitridets befattningsbeskrivning i olika
verksamhetsmiljGer.

Att kinna till skolgdngsbitridets arbets-
beskrivning i olika vetksamhetsmilj6er:
Examinanden
* kinner till skolgdngsbitridets arbets-
beskrivning
— 1 smabarnsfostran och forskoleunder-
visningen
— 1den grundliggande utbildningen
— 1yrkesutbildningen pa andra stadiet och
gymnasieutbildningen
— 1 fritidsverksamhet
— som en vuxens personliga assistent
* har en uppfattning om sin egen arbets-
beskrivning, sina ansvarsomraden och
arbetsuppgifter i enlighet med arbetets
manga krav.

Examinanden kinner till det centrala
innehallet i lagar, bestimmelser, rekom-
mendationer och deklarationer som styr
arbetet samt deras betydelse 1 det egna
arbetet.

Kinnedom om lagar och bestimmelser
som styr skolgangsbitriadets arbete:
Examinanden
* kinner till betydelsen av f6ljande lagar och
torordningar 74/ den del som de beror hans eller
bennes arbete
Allminna lagar och férordningar
— Finlands grundlag (731/1999)
— Kommunallagen (365/1995)/Lagen om
hemkommun (201/1994)
— Forvaltningslagen (434/2003)
— Personuppgiftslagen (523/1999)
— Lagen om klientens stillning och rittig-
heter inom socialvirden (812/2000)
— Barnskyddslagen (683/1983) och barn-
skyddsférordningen (1010/1983)
— Allman forklaring om de manskliga
rattigheterna (217 A (III) 1948)
— FNi:s deklaration av barnets rittigheter
20.11.1959
— Lagen (493/1999) och férordningen
(511/1999) om frimjande av invandra-
res integration samt mottagande av asyl-
sokande i tillimpliga delar
Lagar och férordningar om dagvard och
utbildning:
— Lagen (36/1973) och férordningen
(239/1973) om barndagvird
— Lagen (628/1998) och forordningen
(852/1998) om grundliggande utbild-

ning
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— Lagen om édndring av lagen om grund-
liggande utbildning (1136/2003)

— Lagen om idndring av lagen om finan-
siering av undervisnings- och kultur-
verksamhet (1137/2003)

— Gymnasielagen (629/1998) och gym-
nasieférordningen (810/1998)

— Lagen (630/1998) och férordningen
(811/1998) om yrkesutbildning

— Bestimmelserna om specialunder-
visning

Ovriga lagar och forordningar i anslutning till
verksamheten:

— Lagen (380/1987) och férordningen
(759/1987) om service och stod pa
grund av handikapp

— Lagen (610/1991) och férordningen
(1161/1991) om rehabilitering som
ordnas av folkpensionsanstalten

— Foérordning om medicinsk rehabilitering
(1015/1991)

— Lagen (519/1977) och férordningen
(988/1977) angaende specialomsorger
om utvecklingsstorda

— Hilsoskyddslagen (763/1994) och
—forordningen (1280/1994)

— Lagen om dndring av lagen om kontroll
av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn (1138/2003)

kan félja med dndringar i lagar, bestim-

melser, rekommendationer och deklara-

tioner som styr verksamheten.

Examinanden kinner till ansvar, krav och
rittigheter i anslutning till hans/hennes
yrke

Kinnedom om arbetsavtalslagen:
Examinanden

kanner till sina egna rittigheter, sitt ansvar
och sina skyldigheter i arbetet

kanner till arbetsgivarens skyldigheter och
ansvar gillande hans eller hennes arbete
foljer arbetsavtalslagen (55/2001), arbetar-
skyddslagen och 6vriga bestimmelser om
arbetet

toljer arbetsavtalet

beaktar innehallet 1 arbetarskyddslagen.
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Examinanden f6ljer arbetarskydds-
foreskrifterna inom branschen.

Att folja n6dvindiga

arbetarskyddsforeskrifter:

Examinanden

* kinner till arbetarskyddstoreskrifterna och
-lagarna i anknytning till arbetet

* handlar pi ett sitt som arbetssikerheten
kraver

* forstar skillnaden mellan avsiktligt och
oavsiktlig vild och kan vidta uppfolj-
ningsatgirder i vildssituationer.

Examinanden iakttar ergonomiskt ritta
arbetsstallningar i sitt arbete.

Ergonomi:

Examinanden

* anvinder stillningar och forflyttningstek-
nik som ér ritta med tanke pa klienten och
sig sjilv

* forstar betydelsen av att arbetsmiljon ér
ergonomisk

* kan framfOra f6rbittringsforslag.

Examinanden f6ljer principerna for
intern foretagsamhet

Att folja principerna for intern foretag-

samhet:

Examinanden

* virdesitter sitt eget arbete

* handlar ekonomiskt

* handlar enligt principerna f6r hallbar
utveckling

® tar ansvar fOr sina beslut

* arbetar malinriktat

® tar initiativ

* soker och tar emot handledning,.

Examinanden fungerar ansvarsfullt som
representant for sitt yrke och som hand-
ledare f6r andra som soker sig till
branschen.

Ansvar som anstilld:
Examinanden

* arbetar malinriktat och kan fungera
flexibelt enligt situationens krav

®* motiverar sina beslut och tar ansvar for
dem

* kan utvirdera och utveckla sitt eget arbete

* har ett uppmuntrande grepp i arbetet

* instruerar anstillda och studerande i nya
situationer pa ett andamalsenligt sitt

* utarbetar en introduktionsplan f6r nya
anstillda eller studerande.
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Examinanden har firdighet och f6rmaga
att skota om specialansvarsomraden i
skolgangsbitradets arbete och kan koor-
dinera arbetsuppgifter som klienternas
behov kriver.

Beredskap att ta specialansvar i sitt

arbete:

Examinanden

* kan fungera som koordinator f6r skol-
gangsbitridenas arbete 1 sin arbetsgemen-
skap och regionalt

* kan fungera som ansvarig person for skol-
gangsbitridenas arbete 1 sin arbetsgemen-
skap

* kan inom ramen fOr sitt eget ansvars-
omrade planera, genomféra och bedéma
de atgirder som klienternas specialbehov
kriver.

Examinanden f6ljer yrkesetiska principer.

Examinanden anvander moralisk
omdomesférmaga i sina beslut.

Examinanden kan identifiera sina egna
kanslor och ge uttryck f6r dem pa ett
sakligt satt.

Att f6lja etiska principer:

Examinanden

* kinner till de etiska principerna inom
fostran samt social- och hilsovardssektorn

* kinner till de etiska principerna inom
undervisningssektorn

* kinner till de etiska rekommendationerna
som den riksomfattande delegationen for
hilsovarden utgett

* kinner till de etiska principerna i
skolgangsbitridets arbete

* kan motivera sin egen verksamhet och sina
yrkesetiska principer.

Att visa moralisk omdémesférmaga:

Examinanden

* kan motivera foljderna av sina beslut ur
olika synvinklar (t.ex. for klienten, for-
dldrarna, arbetsgemenskapen, sig sjalv).

Att hantera kinslor:

Examinanden

* kan analysera sina egna kinslor, hantera
sina kinslotillstind och behirska sina
kanslor 1 interaktiva situationet.

Examinanden kan utvirdera sitt eget
arbete, sina arbetssitt samt bedéma
behovet att utveckla dem.

Att utvardera och utveckla sitt eget arbete:

Examinanden

* kan utvirdera kvaliteten 1 sitt eget arbete

* bedomer realistiskt sina egna starka sidor
och utmaningarna i yrkesmassig utveckling

* kan bedoma situationer och handla
flexibelt 1 forinderliga situationer

* foljer med och utnyttjar den utveckling
som sker inom branschen.
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c) Olika satt att pavisa yrkesskicklighet

Denna examensdel kan ersittas av godkind yrkesexamen f6r skolgangsbitride (Utbild-

ningsstyrelsen foreskrift 28/011/2003).

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i en sadan arbets- och verk-
samhetsmiljo som skolgingsbitraden fungerar i. Vid behov kompletteras yrkesprovet pa
sitt som anges i planen f6r anordnande av yrkesprov som examenskommissionen god-

kant.

Bedomningen sker i samarbete mellan representanter for arbetsgivaren, arbetstagaren
och utbildningsanordnaren. En central del i bedomningen utgbrs av examinandens
sjalvvirdering. De bedomda prestationerna dokumenteras och examinanden far feedback
for sina prestationer omedelbart efter bedémningen.

2 § Funktionella och interaktiva féardigheter

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan anvinda olika metoder
och tekniker att arbeta med hinderna

Examinanden kan handleda och instruera
klienten 1 olika slags sysslor som kraver
fardighet 1 att arbeta med hinderna.

Att anvinda olika metoder och tekniker

vid arbete med hinderna:

Examinanden

* har bekantat sig med olika tekniker och
metoder, sisom hobbyarbeten, textil-
arbeten, tekniskt arbete, huslig ekonomi,
bildkonst, massage, osv.

* kan anvianda dessa tekniker och metoder
nir han arbetar med en klient.

Att handleda sysslor som kriver firdighet

i att arbeta med hinderna

Examinanden

 kan utnyttja trining av dagliga funktioner i
syfte att utveckla fiardigheten att arbeta
med hinderna

* kan planmissigt och malinriktat utveckla
koordinering av 6gat och handen samt Gvriga
finmotoriska fardigheter hos klienten

* hjilper klienten att identifiera sina starka sidor
och utveckla dessa

* stimulerar och trinar ocksa sidana fardigheter
som behéver utvecklas

* beaktar i sin verksamhet klientens kulturella
bakgrund och alderns inverkan

* kan utnyttja andras sakkunskap i syfte att
utveckla sina handledningsfirdigheter sa
att de blir mangsidigare.
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Examinanden f6rstar betydelsen av
metoder och tekniker for att uttrycka sig
som stod for vixande och lirande samt
kan anvinda dessa under handledning av
sakkunniga.

Kinnedom om metoder och tekniker for

att uttrycka sig:

Examinanden

* kanner till olika metoder och tekniker for
att uttrycka sig

* kan anvinda sina kunskaper vid stéd av
klientens vaxande och lirande

* kinner till de méjligheter som olika ut-
trycksmassiga verksamheter ger som stéd
for viaxande och lirande i olika kulturer
sasom musik, bildkonst, motion, kreativt
skrivande, drama, sociodrama, lek och
rollspel

* kan utnyttja klientens kunnande och resur-
ser 1 anvindningen av uttrycksmassiga
metoder och tekniker

* ger uppbyggande feedback och uppmunt-
rar sin klient eller klienter att anvanda
metoder mangsidigt

* soker aktivt handledning av sakkunniga.

Examinanden ser till att klienterna blir sa
mangsidigt stimulerade till motion som
mojligt och erbjuds maéjlighet att sjilv
vilja sin motionsform.

Motionsverksambhet:

Examinanden

* forstar betydelsen av mangsidig motion for
vixande, utveckling och lirande

* tar reda pa sina klienters starka sidor och
intressen och forsoker planera verksam-
heten utgiaende frain dem med beaktande
av liroplanens krav

* kartlagger den egna regionens motionsut-
bud och introducerar motionsformer for
eleverna pa ett mangsidigt sitt.

Examinanden kan utnyttja sina starka
sidor och intressen vid handledning av
klienter.

Att utnyttja sina egna starka sidor och

intressen i sitt arbete:

Examinanden

* anviander modigt sitt eget kunnande och
visar det planeringen av verksamheten

* forstar exemplets och motivationens
betydelse vid handledning av klienter

* utvecklar sig sjilv och dr 6ppen f6r nya
inlarningsupplevelser.
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Examinanden kan uttrycka sig forstaeligt
och tydligt.

Att uttrycka sig sjalv:

Examinanden

* kan kommunicera forstaeligt och tydligt

* kan anvianda medel for verbal och non-
verbal kommunikation: kommunikations-
metoder som stodjer och ersitter tal,
kroppssprak osv.

* kan kommunicera med beaktande av mot-
tagarens firdigheter och utvecklingsniva

* kan uttrycka sig klart 1 ett mangprofes-
sionelt natverk.

Examinanden behirskar fungerande
interaktion och kommunikation med
klienter.

Examinanden kan kommunicera med
klienter fran olika kulturer.

Examinanden kan skapa en fungerande
kommunikativ milj6 for klienten i sam-
arbete med sakkunniga inom fostran och
undervisning.

Interaktion med klienter:

Examinanden

* beaktar barnets, den ungas eller den
vuxnas utvecklings- och férstaelseniva vid
interaktion

* anvinder uttryck och begrepp som ir
limpliga f6r klienternas utvecklingsniva

* fungerar empatiskt i kommunikativa
situationet.

Att st6dja klientens kommunikation och

uttrycksformdiga:

Examinanden

e stoder med sin verksamhet utvecklingen
av klientens kommunikations- och
uttrycksformaga

Att kommunicera i mangkulturella

situationer:

Examinanden

* kanner till och forstir olika kulturers kom-
munikationssitt samt beaktar kulturella
skillnader i sin verksambhet.

Att skapa en kommunikativ milj6:

Examinanden

* haller den kommunikativa miljén upp-
daterad genom att beakta hur klientens
tardigheter utvecklas eller stagneras

* kan effektivera kommunikationen genom
att vara aktiv och beakta klientens forsok
att kommunicera

* kan férenkla kommunikationen enligt
klientens behov

* soker handledning av sakkunniga.
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Examinanden forstar sitt eget arbete som
en del av en storre helhet.

Examinanden kan samarbeta
yrkesmissigt med sina arbetspar.

Att forsta det egna arbetets roll och

betydelse:

Examinanden

* uppfattar sitt eget arbete som en del av en
storre helhet vid stod av klientens vixande
och lirande

* kan samarbeta i f6rinderliga situationer
med olika slags minniskor som fungerar
pa olika sitt

Att arbeta i par:

Examinanden

* kanner till principerna for att arbeta 1 par

* forstar betydelsen av gemensam planering
och arbetsférdelning vid stéd av klientens
vixande och inlirning

* samarbetar med sitt par sd att férnuftig
arbetsplanering och fungerande arbets-
tordelning dr mojlig

® kan vid behov vara flexibel med arbetsfor-
delningen och anpassa sig till f6rinderliga
situationer

* virdesitter yrkesskickligheten hos sitt
arbetspar och handlar enligt Gverens-
kommen arbetsférdelning.

Examinanden kan fungera i yrkesmassig
interaktion i sin arbetsgemenskap och
sina samarbetsnatverk.

Examinanden kidnner till de centrala
fragorna inom elevvarden.

Yrkesmissig interaktion i arbetsgemen-

skap och samarbetsnitverk:

Examinanden

* fungerar i interaktion med olika yrkesgrup-
per i sin arbetsgemenskap

* forstar betydelsen av samarbete 1 uppnaen-
det av malen f6r klienternas vixande och
larande

* fungerar som aktiv medlem av klienternas
samarbetsnitverk och férstar det egna
ansvarsomradets betydelse f6r helheten.

Kinnedom om elevvard:

Examinanden

* har en uppfattning om den centrala lag-
stiftningen och de centrala foreskrifterna
om elevvard

* forstar sin egen roll i relation till elevvards-
personalen

* samarbetar med andra arbetstagare inom
elevvarden
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Examinanden kan fungera i yrkesmassig
interaktion med klienternas vardnads-
havare och uppvaxtmiljo.

Yrkesmissig interaktion med klienternas

vardnadshavare och uppvixtmiljo

Examinanden

* kinner till principerna f6r ekokulturellt
synsatt samt olika familjekulturer och
barns uppvixtmiljoer

* kan beakta situationen 1 uppvixtmiljon sa
att samarbetet lyckas

* ser for sin egen del till att samarbetet
fungerar med familjerna och uppvixt-
miljon.

Examinanden forstar betydelsen av
handledning av arbetskamrater inom den
egna yrkeskaren i skolgangsbitradets
arbete.

Examinanden kan s6ka handledning
och/eller konsultationshjilp for att 16sa
problemsituationer 1 sitt eget arbete.

Examinanden férstar arbetshandled-
ningens betydelse 1 skolgangsbitridets
arbete.

Examinanden har firdighet och férmaga att
skota om skolgangsbitridets specialansvars-
omraden i sin arbetsgemenskap.

Handledning bland arbetskamrater inom

den egna yrkeskaren:

Examinanden

* kan soka handledning av andra skolgangs-
bitraden for att orka i sitt arbete och for att
utveckla sitt eget arbete

* kan fungera som handledare av arbets-
kamrater inom sin egen yrkeskar.

Handledning och konsultation:

Examinanden

* kan utnyttja de mojligheter till handledning
och/eller konsultation som omgivningen
erbjuder

* tar vid behov initiativ for att 16sa problem-
situationet.

Kinnedom om arbetshandledning:

Examinanden

* forstar vilka mojligheter och vilken bety-
delse arbetshandledningen har for att orka
i arbetet

Beredskap att ta specialansvar i arbetet:

Examinanden

* kan fungera som koordinator och ansvars-
person for skolgangsbitridenas arbete 1 sin
arbetsgemenskap.

Examinanden f6ljer yrkesetiska principer.

Att folja yrkesetiska principer

Examinanden

* kinner till de etiska principer som styr
skolgangsbitridenas arbete och kan moti-
vera de yrkesetiska besluten i sin verksam-

het.
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Fxaminanden anvinder moralisk
omdomesférmaga i sina beslut.

Examinanden kan identifiera sina egna
kanslor, ge uttryck for dem pa ett sakligt
satt och utveckla sin emotionella kompe-
tens.

Moralisk omdémesférmaiga:

Examinanden

* kan motivera foljderna av sina beslut ur
olika synvinklar (t.ex. f6r sig sjdlv, for
klienten, forildrarna, arbetsgemenskapen).

Att hantera kinslor:

Examinanden

* kan analysera sina egna kinslor samt
hantera sina kinslotillstind och fungerar
yrkesmassigt i interaktiva situationer

* identifierar sina egna granser och resurser.

Examinanden kan utveckla sin
yrkesskicklighet och verksamheten i sin
arbetsgemenskap.

Att fokusera pa utveckling i arbetet:

Examinanden

* forstar betydelsen av utveckling i arbetet

* fungerar pd ett sitt som utvecklar klientens
torutsittningar for vixande och lirande

* virdesitter och utvecklar sitt eget arbete
och sin egen yrkesskicklighet

* framligger utvecklingsmal pa sin arbets-
plats.

c) Olika satt att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen pavisas och bedéms i en sidan arbets- och verksam-
hetsmiljé som skolgangsbitriden fungerar i. Vid behov kompletteras yrkesprovet pa de
sitt som anges i planen f6r anordnande av yrkesprov som examenskommissionen

godkint.

Bedémningen sker i samarbete mellan representanter for arbetsgivaren, arbetstagaren
och utbildningsanordnaren. En central del i bedomningen utgbrs av examinandens
sjalvvardering. De bedomda prestationerna dokumenteras och examinanden far feedback
for sina prestationer omedelbart efter bedomningen.
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3 § At handleda, stédja och assistera personer i behov av allmént stéd

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedémningen

FExaminanden kan handleda klienter i
behov av allmint stéd vid inldrning.

Examinanden kan f6lja med, bedéma och
stodja olika delomraden i klientens
utveckling i samarbete med sakkunniga.

Att handleda klienter i behov av allmiant

stéd vid inldrning

Examinanden

* vet vad som avses med klient i behov av
allmant stod

* kanner till orsakerna som leder till behov
av allmint stod

* har en uppfattning om sin egen arbets-
beskrivning som handledare vid inldrning
tor en sadan klientgrupp.

Att iaktta utvecklingen och bedéma

utvecklingsnivan hos klienten:

Examinanden

* utvecklar sin egen iakttagelseformaga

* kan bedoma sina iakttagelser och jamfora
dem med prestationer som motsvarar
klientens aldersniva

* kan isamarbete med andra planera sin
verksamhet genom att utnyttja sina
iakttagelser

* kan stilla optimala mal for sitt eget arbete

enligt klientens eller klienternas indivi-
duella behov.

Examinanden kidnner till metoder for
bedomning av skolmognad.

Examinanden férstar inlarningsférut-
sattningarnas betydelse for att inldrning
skall vara moijlig.

Kinnedom om metoder fér bedémning av

skolmognad:

Examinanden

* kinner till metoder f6r bedéomning av
skolmognad

* kan iaktta klientens skolmognadsniva pa
olika delomriden

* arbetar i syfte att utveckla klientens opti-
mala skolmognad i samarbete med sak-
kunniga.

Kinnedom om inlidrningsférutsittningar:

Examinanden

* kinner till delomridena, faserna och de
optimala tidpunkterna for utvecklingen av
inlarningsforutsittningarna

* kinner till inldrningsférutsittningarnas
betydelse for klientens utveckling och

lirande
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Examinanden kinner till de vanligaste
hindren for inlirningsférutsittningarnas
utveckling.

* forstar sin egen roll som utvecklare av
inlarningsforutsittningarna hos klient i
behov av allmint stod

* kan skapa situationer dir klienten upplever
att han lyckas och anvinder extra trining
enligt behov.

Kinnedom om vad som hindrar inlir-

ningsforutsittningarnas utveckling:

Examinanden

* kanner till de vanligaste riskfaktorerna som
varslar om inlarningssvarigheter

* forstar miljofaktorernas inverkan pa
inlarningsforutsittningarnas utveckling

* arbetar fOr att minimera hindren for
utveckling i samarbete med sakkunniga

® skaffar aktivt information om metoder for
utveckling av inldrningsférutsattningar och
kan anvinda dtminstone en av dem.

Examinanden kidnner till olika former av
inlarningssvarigheter.

Examinanden forstir betydelsen av tidigt
ingripande i inldrningssvarigheter.

Examinanden kan utveckla sina firdig
heter att handleda klienter i behov av
allmint stoéd vid inldrning.

Kinnedom om inldrningssvarigheter:

Examinanden

* kinner till faktorer som orsakar olika
former av inlirningssvarigheter

* forstar bakomliggande sociala och psykiska
orsaker hos klienter med inlirningssvarig-
heter.

Att forsta betydelsen av tidigt ingripande:

Examinanden

* identifierar inldrningssvarigheter 1 ett tidigt
skede i en grupp i behov av allmint stéd i
samarbete med sakkunniga

* forstar betydelsen av tidigt ingripande som
en faktor som forebygger utslagning och
arbetar férebyggande.

Att utveckla didaktiska firdigheter:

Examinanden

* kanner till olika orienteringar inom inlar-
ning och kan anvinda dem 1 olika verk-
samhetsmilj6er: 1 smabarnsfostran och
torskoleundervisning, 1 allmin undervis-
ning och i utbildning pd andra stadiet

* kan anvinda olika stddmetoder och mate-
rial f6r inldrning

* soker aktuell information for att utveckla
sina didaktiska firdigheter samt kan
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Examinanden kan handla enligt
situationen.

Examinanden férstar mojligheterna och
utmaningarna med integrering och
inklusion.

konkretisera sina egna kunskaper och
tardigheter vid handledning av klienter

* samarbetar aktivt med medlemmarna i
arbetsgemenskapen i syfte att utveckla
inlarningsmiljon.

Att handla enligt situationen:

Examinanden

* kan beakta gruppens behov och kan
anvinda sina firdigheter i grupp- och
individuell handledning i olika aktiviteter

* kan andra uppgjorda planer enligt
torinderliga situationer.

Integrering och inklusion:

Examinanden

* kinner till méjligheterna och utmaningarna
med integrering och inklusion i verksam-
hetsmiljoerna i smabarnsfostran och for-
skoleundervisning, 1 allmin undervisning
och i utbildning pa andra stadiet

Examinanden kan arbeta i syfte att skapa
en trygg verksamhetsmiljo 1 samarbete
med andra.

Att skapa en trygg verksamhetsmiljo:

Examinanden

* vet vad som inverkar pa hur trygg en
verksamhet ar

* kan se till att verksamhetsmiljon ar trygg
bide inom- och utomhus

* kan informera vidare om sikerhetsrisker
som man observerat

* kan skéta om hjilpmedel och material

* ser till att situationen vid maltiderna ar
trivsam och lugn

* kinner till sakerhetsforeskrifterna om
hantering av fédoamnen (har kunskaper
som motsvarar kraven for hygienpass)

* har firdigheter som motsvarar FRK:s
torstahjilpkurs 2

* kan handla ritt 1 sjukdoms- och férsta-
hjalpsituationer och kan informera vidare
om situationen

* kan bedoma sin férmaga att skapa en trygg
verksamhetsmiljo
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Examinanden kinner till fritidsmojlig-
heter och klubbverksamhet

Kinnedom om hobby- och
klubbverksamhet

* kinner till klubb- och fritidsverksamhet
inom sin egen kommun

* kan ge klienter och deras vardnadshavare
information om sidan verksambhet.

Examinanden kan arbeta som
gruppassistent.

Att arbeta som gruppassistent:

Examinanden

* kanner till basfakta om gruppdynamik

* har basfirdigheter i att assistera en grupp

* kan arbeta som gruppassistent i skolgangs-
bitridets verksamhetsmiljoer

* deltar for sin egen del i arbetets planering,
genomforande och utvecklande tillsam-
mans med andra aktérer 1 arbetsgemen-
skapen

* arbetar i syfte att stodja gruppens lirande.

Examinanden f6ljer yrkesetiska principer.

Fxaminanden anviander moralisk
omdomesférmaga i sina beslut.

Examinanden kan identifiera sina egna
kanslor, ge uttryck for dem pa ett sakligt
satt och utveckla sin emotionella
kompetens.

Att folja etiska principer:

Examinanden

* kanner till de etiska principerna som styr
skolgdangsbitradets arbete och kan motivera
sin egen verksamhet och yrkesetiska beslut.

Moralisk omdémesformaga:

Examinanden

* kan motivera foljderna av sina beslut ur
olika synvinklar (t.ex. for sig sjalv, klienten,
vardnadshavarna, arbetsgemenskapen).

Att hantera kinslor:

Examinanden

* kan analysera sina egna kinslor och han-
tera sina kanslotillstaind samt behirskar
sina kidnslor i interaktiva situationer

* identifierar sina egna granser och resurser.

Examinanden kan ta ansvar for special-
ansvarsomraden i skolgangsbitridets
yrke.

Att ta specialansvar:

Examinanden

* kan planera, genomféra och bedéma sina
egna specialansvarsomriden

* kan koordinera de specialuppdrag som
hon/han getts ansvar for

* kan fungera som introduktionsutbildare
och stodperson for sina arbetskamrater i
sin egen yrkeskar.
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Examinanden kan utvirdera sitt eget Att utvirdera och utveckla sitt eget arbete:

arbete och sina arbetssitt samt behovet Examinanden

att utveckla dem. * kan utvirdera kvaliteten 1 sitt eget arbete

* bedomer realistiskt sina egna starka sidor
och utmaningarna 1 yrkesmassig utveckling

* kan bedoma situationer och handla
flexibelt 1 forinderliga situationer

* skaffar sig behovlig ny information, t.ex.
da klient eller klienter byts

* foljer med och utnyttjar den utveckling
som sker inom branschen.

c) Olika satt att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i en sidan arbets- och verksam-
hetsmiljé som skolgangsbitriden fungerar i. Vid behov kompletteras yrkesprovet pa de
sitt som anges i planen f6r anordnande av yrkesprov som examenskommissionen
godkint.

Bedomningen sker 1 samarbete mellan representanter for arbetsgivaren, arbetstagaren
och utbildningsanordnaren. En central del av bedémningen utgérs av examinandens
sjalvvirdering. De bedomda prestationerna dokumenteras och examinanden far feedback
for sina prestationer efter bedémningen.

B. VALFRIA EXAMENSDELAR

4 § Att handleda, stédja och assistera personer i behov av stéd

a) Kraven pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan handleda klienter i Att handleda klienter i behov av stod vid

behov av stod vid inlirning. inldrning:

Examinanden

* vet vad som avses med klient i behov av
stod

* kanner till orsaker som leder till behov av
stod

* har en uppfattning om sin egen arbets-
beskrivning som skolgangsbitride for en
sadan klient.
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Examinanden f6rstar betydelsen av
inlirningsforutsittningar for att inlarning
skall vara moijlig.

Kinnedom om inlirningsférutsittningar:

Examinanden

* kinner till inldrningsférutsittningarnas
utvecklingsfaser och optimala tidpunkter

* kanner till inlarningsférutsattningarnas
betydelse for klientens utveckling och
inlarning

* fOrstar sin egen roll som utvecklare av
inlarningsforutsittningarna hos klient i
behov av stod

* skapar situationer dir klienten upplever att
han lyckas och anvinder extra trining
enligt behov.

Examinanden kinner till de vanligaste
hindren for inldrningsforutsittningarnas
utveckling.

Examinanden kinner till de vanligaste
formerna av inlirningssvarigheter och
sirdrag som dr férknippade med dem
samt kan handleda och stédja en klienten
1 samarbete med sakkunniga.

Kinnedom om hur hinder for

inldrningsférutsittningarna utvecklas:

Examinanden

* kinner till de vanligaste hindren och
riskfaktorerna for inlirningsforutsatt-
ningarnas utveckling

* forstar miljéfaktorernas inverkan pa
inlarningsforutsittningarnas utveckling

* kan samarbeta med sakkunniga for att
minimera hindren for utveckling

* skaffar aktivt information om metoder for
utveckling av inldrningsférutsittningarna.

Kinnedom om inldrningssvarigheter:

Examinanden

* kinner till de vanligaste formerna av inlar-
ningssvarigheter och sirdrag som ar for-
knippade med dem

* forstar bakomliggande sociala och psykiska
orsaker hos klienter med inlirningssvarig-
heter och forstar betydelsen av tidigt in-
gripande som en faktor som foérebygger
utslagning

* kan aktivt soka handledning av sakkunniga
och handlar enligt givna anvisningar

* samarbetar med virdnadshavarna till
klientens fordel.

Att forsta foljden av brister i sensorisk

integrering:

Examinanden

* forstar vilken inverkan olika former av
gestaltningsstorningar har pa klientens
utveckling och inlarning
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Fxaminanden kan handleda klienter i
behov av stod vid inlirning.

Examinanden kianner till mojligheterna
och utmaningarna med integrering och
inklusion.

kan iaktta olika former av gestaltningsstor-
ningar

kanner till olika slags trainingsmetoder for
sensorisk integrering och kan anvinda
atminstone en av dem.

Didaktisk verksamhet:
Examinanden

kanner till olika orienteringar inom inlar-
ning och kan anvinda dem i enligt behov
kan anvinda sina fardigheter i grupp- och
individuell handledning i olika aktiviteter
kan konkretisera sina egna kunskaper och
tardigheter vid handledning av barn

kan beakta gruppens behov och
situationen i gruppen och dndra
verksamheten enligt situationen.

Integrering och inklusion:
Examinanden

kanner till mojligheterna och utmaningarna
med integrering och inklusion inom
smabarnsfostran och férskoleundervisning,
1 allmin undervisning och i utbildning pa
andra stadiet.

Examinanden kan arbeta som personlig
assistent och/eller gruppassistent for
klienter 1 behov av stod.

Att arbeta som personlig assistent:
Examinanden

kinner till kraven som stills pa arbetet som
personlig assistent och kan fungera i yrkes-
missig interaktion med klienter i behov av
stod

arbetar i syfte att stodja klientens integre-
ring i gruppen samt utvecklingen av hans/
hennes sjalvstindighet och egen aktivitet
héller aktivt kontakt med 6vrig undervis-
ningspersonal och barnets vardnadshavare.

Att arbeta som gruppassistent:

kanner till basfakta om gruppdynamik

har basfirdigheter i att assistera en grupp
frimjar med sin egen verksamhet
integrering i gruppen

héller aktivt kontakt med Ovrig
undervisningspersonal och barnets
vardnadshavare.

kan fungera som medlem i en arbetsgrupp
enligt gemensamt definierade mal.
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Examinanden kinner till sirdrag som ér
forknippade med uppmirksamhets-
storningar och kan handleda och stodja
en klient med uppmarksamhetsstorningar
1 samarbete med sakkunniga.

Kinnedom om uppmirksamhets-

stérningar:

Examinanden

* kinner till syndrom som ar férknippade
med uppmairksamhetsstorningar som
orsakar ouppmairksamhet och hyper-
aktivitet.

Att delta vid rehabilitering:

Examinanden

* forstar betydelsen av rehabilitering vid
stodjandet av klienten

* kan enligt sakkunnigas anvisningar anvin-
da rehabiliteringsmetoder som frimjar
inlarning.

Att handleda vid inldrning:

Examinanden

* behirskar metoder f6r handledning vid
inlarning som motsvarar klientens behov

* kan enligt sakkunnigas anvisningar anvin-
da metoder f6r handledning vid inlarning.

Yrkesovergripande samarbete:

Examinanden

* forstar betydelsen av samarbete med sak-
kunniga vid handledningen av klienten vid
inlarning

* kan aktivt soka handledning av sakkunniga,
gor iakttagelser om framstegen i inlarning
och informerar vidare om dem.

* forstar betydelsen av samarbete med vard-
nadshavarna vid stod av klientens lirande.

Examinanden kanner till sirdrag som ar
torknippade med storningar i sprakut-
vecklingen och kan handleda och stédja
en klient med storningar i sprakutveck-
lingen 1 samarbete med sakkunniga.

Kinnedom om storningar i sprakutveck-

lingen:

Examinanden

* kanner till sirdrag som ar forknippade med
storningar i sprakutvecklingen.

Att delta i rehabilitering:

Examinanden

* forstar betydelsen av rehabilitering vid
stodjandet av klienten

* kan anvinda rehabiliteringsmetoder som
tramjar inlarning enligt sakkunnigas
anvisningar.
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Att handleda vid inlidrning:

Examinanden

* behirskar metoder f6r handledning vid
inldrning som motsvarar klientens behov

* kan anvinda metoder £6r handledning vid
inlarning enligt sakkunnigas anvisningar 1
syfte att minimera de problem som
storningen orsakar.

Yrkesovergripande samarbete:

Examinanden

* forstir betydelsen av samarbete med sak-
kunniga i handledningen av klient vid
inlarning

* kan aktivt soka handledning av sakkunniga,
gor iakttagelser om framstegen i inldrning
och informerar vidare om dem.

* forstar betydelsen av samarbetet med
vardnadshavarna vid st6djandet av
klientens inlarning.

Examinanden kanner till sirdrag som ar
térknippade med beteendestérningar och
kan handleda och stédja en klient med
beteendestorningar i samarbete med
sakkunniga.

Kinnedom om beteendestérningar:

Examinanden

* kianner till olika uttrycksformer f6r
beteendestorningar, t.ex. faktorer som
orsakar missanpassning.

Att delta i rehabilitering:

Examinanden

* forstar betydelsen av rehabilitering vid stéd
av klient

* kan anvinda rehabiliteringsmetoder som
frimjar inldrning enligt sakkunnigas
anvisningar.

Att handleda vid inldrning:

Examinanden

* behirskar metoder for handledning vid
inlarning som motsvarar klientens behov

* kan anvianda metoder for att handleda vid
inlarning enligt sakkunnigas anvisningar.

Yrkesovergripande samarbete:

Examinanden

* forstar betydelsen av samarbete med
sakkunniga i handledningen av klient vid
inlarning
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* kan aktivt soka handledning av sakkunniga,
gor iakttagelser om framstegen i inldrning
och informerar vidare om dem.

* forstar betydelsen av samarbete med
vardnadshavarna vid st6djandet av
klientens inlirning.

Examinanden f6ljer yrkesetiska principer.

FExaminanden anvinder moralisk
omdomesférmaga i sina beslut.

Examinanden kan identifiera sina egna
kanslor, ge uttryck for dem pa ett sakligt
siatt och utveckla sin emotionella
kompetens.

Att f6lja etiska principer:

Examinanden

* kinner till de etiska principerna som styr
skolgangsbitridets arbete och kan motivera
de yrkesetiska besluten i sin verksamhet.

Moralisk omdémesférmaiga:

Examinanden

* kan motivera foljderna av sina beslut ur
olika synvinklar (t.ex. for klienten, vard-
nadshavarna, arbetsgemenskapen, sig
sjalv).

Att hantera kinslor:

Examinanden

* kan analysera sina egna kénslor och
hantera sina kinslotillstind samt beharskar
sina kidnslor i interaktiva situationer

* identifierar sina egna granser och resurser
samt utvecklar sin sjalvkinnedom

Examinanden kan utvirdera sitt eget
arbete och sina arbetssatt samt behovet
att utveckla dem.

Att utvardera och utveckla sitt eget arbete:
Examinanden

* kan utvirdera kvaliteten 1 sitt eget arbete

* bedomer realistiskt sina egna starka sidor
och utmaningarna i yrkesmassig utveckling

* kan bedoma situationer och handla
flexibelt 1 forinderliga situationer

* skaffar sig beh6vlig ny information, t.ex. da
klient eller klienter byts

* foljer med och utnyttjar utvecklingen som
sker inom branschen.

c) Olika satt att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen pavisas och bedéms i en sidan arbets- och verksam-
hetsmilj6 dir skolgangsbitriden arbetar med klienter i behov av stéd. Vid behov komp-
letteras yrkesprovet pa de sitt som anges i planen for anordnande av yrkesprov som

examenskommissionen godkant.

Bedémningen sker i samarbete mellan representanter for arbetsgivaren, arbetstagaren
och utbildningsanordnaren. En central del av bedémningen utgérs av examinandens
sjalvvardering. De bedomda prestationerna dokumenteras och examinanden far feedback

for sina prestationer efter bedémningen.
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5 § Att handleda, stddja och assistera personer i behov av sdrskilt stéd

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

FExaminanden kan handleda klienter i
behov av sirskilt stod vid inlarning.

Att handleda klienter i behov av sirskilt

stéd vid inldrning

Examinanden

* vet vad som avses med klient i behov av
sarskilt stod

* kanner till orsaker som leder till behov av
sarskilt stod

* har en uppfattning om sin egen arbets-
beskrivning vid handledning av en sidan
klientgrupp vid inlirning.

Examinanden kinner till och forstar
betydelsen av inlirningsberedskap vid
inlarning.

Kinnedom om inldrningsberedskap:

Examinanden

* kinner till inldrningsforutsattningarnas
utvecklingsfaser och optimala tidpunkter

* kinner till inlirningsfoérutsattningarnas
delomriden.

* kinner till inlirningsforutsattningarnas
betydelse for klientens utveckling och
inlarning

* forstar sin egen roll som utvecklare av
inlarningsforutsittningarna hos klienten

* kan skapa situationer dir klienten upplever
att han lyckas och anvinder extra trining
enligt behov.

Examinanden kanner till de vanligaste
formerna av inlirningssvarigheter hos
klienter 1 behov av sarskilt stod.

Kinnedom om inldrningssvarigheter:

Examinanden

* kanner till faktorer som orsakar olika
formerna av inlirningssvarigheter hos
klienter i behov av sarskilt stod

* identifierar inldrningssvarigheter hos en
klientgrupp 1 behov av sirskilt stod i sam-
arbete med sakkunniga

* forstar betydelsen av tidigt ingripande som
en faktor som forebygger utslagning och
arbetar férebyggande.

Sensorisk integrering:

Examinanden

* kan iaktta olika former av gestaltnings-
storningar

* forstar vilken inverkan olika former av
gestaltningsstorningar har pa klientens
utveckling och inlarning
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* kinner till olika triningsmetoder for
sensorisk integrering och kan anvinda
atminstone en av dem.

Examinanden kan utveckla sina egna
tardigheter att handleda klienter i behov
av sirskilt stod vid inlarning.

Examinanden kan handla enligt
situationen.

Examinanden foérstar mojligheterna och
utmaningarna med integrering och
inklusion.

Didaktisk verksamhet:

Examinanden

* kan anvinda sina firdigheter i grupp- och
individuell handledning i olika aktiviteter

* kan konkretisera sina egna kunskaper och
tardigheter vid handledning av klienter

* kinner olika orienteringar inom inlirning
och kan anvinda dem vid behov.

Att handla enligt situationen:

Examinanden

* kan beakta gruppens behov och situa-
tionen 1 gruppen

* kan dndra uppgjorda planer enligt
torinderliga situationer.

Integrering och inklusion:

Examinanden

* kinner till méjligheterna och utmaningarna
med integrering och inklusion inom sma-
barnsfostran och forskoleundervisning, i
allman undervisning och 1 utbildning pa
andra stadiet.

Examinanden kan arbeta som personlig
assistent och/eller gruppassistent for
klienter i behov av sarskilt stod.

Att arbeta som personlig assistent:

Examinanden

* kianner till sirdragen i arbetet som person-
lig assistent

* kan fungera i yrkesmassig interaktion med
sin klient som ér i behov av sirskilt stod

* arbetar i syfte att stodja klientens inte-
grering i gruppen samt utvecklingen av
hans/hennes sjilvstindighet och egen
aktivitet

* haller aktivt kontakt med 6vrig undervis-
ningspersonal och barnets vardnadshavare.

Att arbeta som gruppassistent:

* kinner till basfakta om gruppdynamik

* har basfirdigheter i att assistera en grupp

* stoder med sin verksamhet klienternas
integrering i gruppen

* haller aktivt kontakt med 6vrig undervis-
ningspersonal och barnets vardnadshavare.

* kan fungera som medlem i en arbetsgrupp
pé ett uppbyggande siitt.
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Examinanden kan assistera klienten 1
basvirds- och specialvardssituationer 1
enlighet med sakkunnigas och familjens
anvisningar.

Examinanden kan i de dagliga
funktionerna uppmuntra klientens
initiativformaga.

Examinanden kanner till de vanligaste
langvariga sjukdomarnas inverkan pa
klientens vixande och utveckling samt
kan handla pa ett sitt som stoder
klientens funktionsférmaga.

Att stodja enskilda klienter:

Examinanden

* kanner till ansvarsomriadena for vardfunk-
tionerna och handlar i enlighet med sitt
eget ansvarsomrade

* kan utféra de vardatgirder som klienter
behover

* kan enligt givna anvisningar utfora de
vardatgarder som klientens sjukdom kraver
och skaffar aktivt information och fardig-
heter av sakkunniga i enlighet med klien-
tens behov

* beaktar integritetsskyddet och iakttar asep-
tiska arbetssatt d4 hon/han assisterar en
klient

* stodjer utvecklingen av klientens positiva
sjalvuppfattning och sjilvkansla.

Dagliga funktioner:

Examinanden

* kan utféra de uppgifter som hor till
klienternas dagliga funktioner

* arbetar i syfte att stirka klientens sjalv-
standighet och initiativf6rmaga.

Att stodja funktionsférmagan:

Examinanden

* kianner till de vanligaste langvariga sjuk-
domarnas inverkan pa klientens vixande
och utveckling

* stoder funktionsférmagan hos klienter som
behover vard och handleder henne/ho-
nom i att vara sa sjilvstindig som maijligt.

Examinanden kan skéta om de hjilp-
medel och apparater som klienten be-
hover samt se till att klientens verksam-
hetsmilj6 édr limplig samt vid behov
handleda andra i anvindningen av
hjalpmedlen och apparaterna.

Att skota om hjilpmedel, apparater och

verksamhetsmiljé:

Examinanden

* skaffar sig kunskap om klientens person-
liga hjdlpmedel och anvinder dem dnda-
malsenligt och tryggt

* skoter om att hjdlpmedlen dr 1 funktions-
dugligt skick och att de underhills genom
att konsultera sakkunniga

* kan vid behov handleda sina medarbetare i
anvindningen av hjilpmedel

* skoter for sin del om att verksamhets-
lokaliteterna dr rena, indamalsenliga och

trygga.
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Examinanden kanner till sirdrag ar for-
knippade med utvecklingsstorning och
kan handleda och stédja en utvecklings-
stord klient i samarbete med sakkunniga.

Att arbeta med en utvecklingsstord klient:
Examinanden

torstar hur utvecklingsstorning inverkar pa
klientens helhetsutveckling och lirande
kanner till andra hinder f6r utveckling och
lirande som ir férknippade med utveck-
lingsstorning

kanner till de vanligaste tilliggshandikap-
pen och sjukdomarna som ir férknippade
med utvecklingsstorningar

kanner till pedagogiska och medicinska
utvirderingsmetoder

har bekantat sig med utvirderingsblanket-
ter samt kan anvinda utvirderingsmetoder
som utgangspunkt for fostran och rehabi-
litering i sitt eget arbete

anvinder indamalsenliga informations-
och kommunikationsmetoder d4 hon/han
arbetar med en utvecklingsstord klient

Att delta i habilitering:
Examinanden

kanner till principerna fér uppgorandet av
olika slags individuella habiliterings-, un-
dervisnings-, framtids- och serviceplaner
kanner till principerna fér uppgorandet av
en individuell plan f6r hur undervisningen
skall anordnas

kanner till de olika akt6rernas roll i hela
processen da planer uppgors och genom-
tors

kan bedoma skolgingsbitradets roll i pro-
cessen da olika planer uppgors, genomfors
och utvirderas

kan bedoma sina egna paverkningsmojlig-
heter vid stéd av klientens habilitering

Att handleda vid inldrning:
Examinanden

kanner till verksamhetsmiljéerna i en
utvecklingsstord klients olika livsskeden
deltar i uppgorandet, genomforandet och
utvirderingen av en plan for barnets
lirande i dagvarden

kanner till trainingsundervisningens mal
och metoder i férskole-, grundliggande
och pabyggnadsundervisningen samt i den
yrkesforberedande undervisningen och i
yrkesutbildningen
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* deltar i uppgérandet av individuell plan f6r
hur undervisningen skall anordnas

* kinner till metoder f6r sysselsittning av
klient i behov av stod

* kinner till méjligheterna och utmaningarna
med integrering och inklusion med tanke
pa utvecklingsstorda

* kan anvianda metoder som stoder klientens
sjalvstindighet med beaktande av
hans/hennes utvecklingsniva.

Yrkesovergripande samarbete:

Examinanden

* kinner till ekokulturellt synsitt och tilldg-
nar sig det som grund for sin egen verk-
samhet

® kan handleda vardnadshavarna i att anvin-
da olika tjanster

* kanner till aktorsniatverket som arbetar
med klienten samt sin egen roll i det.

Examinanden kinner till sirdrag som ar
térknippade med autistiskt syndrom och
kan handleda och stédja en klient med
autistiskt beteende 1 samarbete med
sakkunniga.

Att arbeta med en klient med autistiskt

beteende:

Examinanden

* kinner till skedena i helhetsutvecklingen
och férstar hur autism inverkar pa klien-
ternas utveckling

* kianner till uttrycksformer for autistiskt
beteende

* kinner till andra hinder f6r utveckling och
lirande samt de vanligaste tilliggshandi-
kappen och sjukdomarna som ar f6rknip-
pade med autism

* kinner till medicinska utvirderingsmetoder

* kianner till pedagogiska utvirderingsmeto-
der

* har bekantat sig med utvirderingsblanket-
ter samt kan anvinda utvirderingsmetoder
som utgangspunkt for fostran och habili-
tering i sitt eget arbete

* anvinder indamalsenliga kommunikations-
metoder dd hon/han arbetar med en
autistisk klient

Att delta i habilitering:

Examinanden

* kianner till principerna fér uppgorande av
olika slags individuella planer f6r habili-
tering, fostran och service samt framtids-
planer

34




kanner till principerna fér uppgorandet av
en individuell plan f6r hur undervisningen
skall anordnas

kanner till de olika aktorernas roll i hela
processen vid uppgorandet och genom-
torandet av planer

kan bedéma skolgangsbitradets roll i pro-
cessen for uppgorandet, genomforandet
och utvirderingen av olika planer

kan bedéma sina egna paverkningsmoilig-
heter vid stéd av klientens habilitering
kanner till principer f6r kognitiva och
behavioristiska terapimetoder och kan
anvinda atminstone en av dem

kanner till andra habiliteringsmetoder och
kan anvianda atminstone en metod.

kan bedéma skolgangsbitradets roll i pro-
cessen da olika planer uppgors, genomfors
och utvirderas

kan bedéma sina egna paverkningsmoilig-
heter vid stéd av klientens habilitering

Att handleda vid inldrning:
Examinanden

kanner till verksamhetsmiljoerna som
klient med autistiskt beteende lever 1

deltar i uppgérandet, genomforandet och
utvirderingen av en plan for barnets
lirande for klienten i dagvarden

kanner till autismundervisningens mal och
metoder i forskole-, grundldggande och
pabyggnadsundervisningen samt i den
yrkesforberedande undervisningen och 1
yrkesutbildningen

kanner till metoder for sysselsittning av
klient i behov av stod

kanner till mojligheterna och utmaningarna
med integrering och inklusion med tanke
pa klienter med autistiskt beteende

kan anvianda metoder som stoder klientens
sjalvstindighet med beaktande av klientens
utvecklingsniva.

Yrkesovergripande samarbete:
Examinanden

kanner till ekokulturellt synsitt och tilldg-
nar sig den som grund f6r sin egen verk-
samhet
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* kan handleda vardnadshavarna i att
anvinda olika tjdnster

* kanner till aktorsniatverket som arbetar
med klienten och sin egen uppgift i den.

Examinanden kinner till sirdrag som ar
térknippade med rorelsehandikapp och
kan handleda och stédja en rorelse-
handikappad klient i samarbete med
sakkunniga.

Att arbeta med en rorelsehandikappad

klient:

Examinanden

* kinner till faktorer som orsakar rorelse-
handikapp

* kinner till hur hinder vid rérelsehandikapp
inverkar pa inlirningsférutsittningarna och
kan arbeta i syfte att minska dessa hinder

* kan anvinda de hjilpmedel som klienten
behover och handleda andra i att anvinda
dem

* anvinder indamalsenliga kommunikations-

metoder dd hon/han arbetar med en
klient.

Att delta i rehabilitering:

Examinanden

* forstar betydelsen av rehabilitering vid
stodjandet av klienten

* kinner till rehabiliteringsmetoder for
rorelsehandikappade och kan anvinda dem
enligt sakkunnigas anvisningar.

Att handleda vid inldrning:

Examinanden

* behirskar metoderna f6r handledning vid
inlarning samt kan anvinda hjalpmedel for
inlarning som motsvarar klientens behov

* stoder klientens inldrning genom att
anvinda ratta metoder enligt sakkunnigas
anvisningar i syfte att minska de problem
som handikappet orsakar.

Yrkesovergripande samarbete:

Examinanden

* kanner till eko-kulturellt synsatt och
tillignar sig det som grund for sin egen
verksamhet

* kan handleda vardnadshavarna i att
anvinda olika tjdnster

* kinner till aktorsnatverket som arbetar
med klienten och sin egen uppgift i den.
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Examinanden kinner till sirdrag som ar
térknippade med hérselskada och kan

handleda och stédja en horselskadad
klient i samarbete med sakkunniga.

Att arbeta med en klient med horselskada:
Examinanden

* kinner till olika former av horselskador

* anvinder indamalsenliga kommunikations-

metoder dd hon/han arbetar med en
horselskadad klient

Att delta i rehabilitering:

Examinanden

* forstar betydelsen av rehabilitering och
rehabiliteringshandledning vid stod av
klient och kan anvinda de hjalpmedel som
klienten behover samt kan handleda andra
i att anvanda dem

* kianner till rehabiliteringsmetoder som
framjar inldrning hos klienter med horsel-
skada och kan anvinda dem enligt sakkun-
nigas anvisningar.

Att handleda vid inldrning:

Examinanden

* behirskar metoderna f6r handledning av
en klient med hérselskada vid inlirning
som motsvarar klientens behov

* stoder klientens inldrning genom att an-
vinda ritta metoder enligt sakkunnigas
anvisningar i syfte att minska de problem
som horselskadan orsakar

* kan handleda andra i att anvanda
metoderna.

Yrkesovergripande samarbete:

Examinanden

* kanner till eko-kulturellt synsitt och till-
dgnar sig det som grund for sin egen
verksamhet

* kan handleda virdnadshavarna i att anvin-
da olika tjanster

* kinner till aktorsnatverket som arbetar
med klienten och sin egen uppgift i den.

Examinanden kinner till sirdrag som ér
torknippade med synskada och kan
handleda och stédja en synskadad klient 1
samarbete med sakkunniga.

Att arbeta med en klient med synskada:

Examinanden

* kanner till olika orsaker till och former av
synskada

* anvinder indamalsenliga kommunikations-

metoder dd hon/han arbetar med en
synskadad klient
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Att delta i rehabilitering:

Examinanden

* forstar betydelsen av rehabilitering vid
stodjandet av klienten och kan anvinda de
hjalpmedel som klienten behéver samt kan
handleda andra i att anvinda dem

* kianner till rehabiliteringsmetoder som
fraimjar inldrning hos klienter med syn-
skada och kan anvinda dem enligt sakkun-
nigas anvisningar.

Att handleda vid inldrning:

Examinanden

* behirskar metoderna f6r handledning av
en klient med synskada vid inlirning som
motsvarar klientens behov

* stoder klientens inldrning genom att
anvinda ritta metoder enligt sakkunnigas
anvisningar i syfte att minska de problem
som synskadan orsakar

® kan handleda andra i att anvianda
metoderna.

Att handleda en d6vblind klient vid

inldrning:

Examinanden

* kanner till hur dévblindhet definieras och
forstar betydelsen av rehabilitering och
undervisning i arbetet som assistent for
dessa klienter

* kan skaffa de kunskaper som behévs 1

arbetet som assistent for en dovblind
klient.

Yrkesovergripande samarbete:

Examinanden

* kinner till eko-kulturellt synsitt och
tillignar sig den som grund for sin egen
verksamhet

* kan handleda virdnadshavarna i att
anvinda olika tjdnster

* kinner till aktorsniatverket som arbetar
med klienten och sin egen uppgift i den.

Examinanden f6ljer yrkesetiska principer.

Att folja etiska principer:

Examinanden

* kinner till de etiska principerna som styr
skolgangsbitridets arbete och kan motivera
sin egen verksamhet och sina etiska beslut.
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FExaminanden anvinder moralisk
omdomesférmaga i sina beslut.

Examinanden kan identifiera sina egna
kanslor, ge uttryck for dem pa ett sakligt
satt och utveckla sin emotionella
kompetens.

Moralisk omdémesformaga:
Examinanden

kan motivera foljderna av sina beslut ur
olika synvinklar (t.ex. for sig sjalv, klienten,
vardnadshavarna, arbetsgemenskapen).

Att hantera kinslor:
Examinanden

kan analysera sina egna kinslor och han-
tera sina kanslotillstind samt behirskar
sina kidnslor i interaktiva situationer
identifierar sina egna grinser och resurser
samt utvecklar sin sjalvkinnedom.

Examinanden kan utvirdera sitt eget
arbete och sina arbetssatt samt behovet
att utveckla dem.

Att utvardera och utveckla sitt eget arbete:
Examinanden

kan utvardera kvaliteten 1 sitt eget arbete
bedomer realistiskt sina egna starka sidor
och utmaningarna i yrkesmassig utveckling
kan beddoma situationer och kan handla
flexibelt 1 forinderliga situationer

skaffar sig beh6vlig ny information, t.ex. da
klient eller klienter byts

toljer med och utnyttjar den utveckling
som sker inom branschen

kanner till de samarbetssektorer som kan
handleda assistenter som arbetar med
horsel- och synskadade samt dévblinda
klienter.

c) Olika satt att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen pavisas och bedéms i en sidan arbets- och verksam-
hetsmilj6 dar skolgangsbitriden arbetar med klienter som behéver sirskilt stod. Vid
behov kompletteras yrkesprovet pa de sitt som anges i planen fér anordnande av
yrkesprov som examenskommissionen godkant.

Bedomningen sker i samarbete mellan representanter for arbetsgivaren, arbetstagaren
och utbildningsanordnaren. En central del i bedomningen utgbrs av examinandens
sjalvvirdering. De bedémda prestationerna dokumenteras och examinanden far feedback

tor sina prestationer efter bedémningen.
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6 § Att delta i handledningen av morgon- och eftermiddagsverksamheten

for skolelever

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kinner till det centrala
innehallet 1 de bestimmelser som styr
morgon- och eftermiddagsverksamheten
for skolelever.

Examinanden kan samarbeta med olika
anordnare av morgon- och eftermiddags-
verksamhet for skolelever

Kinnedom om morgon- och

eftermiddagsverksamheten for skolelever

Examinanden

* kinner till malen i grunderna f6r morgon- och
eftermiddagsverksamheten for skolelever
(UBS 5/011/2004)

* kinner till 6vriga lagar och férordningar om
verksamheten

* kinner till de centrala principerna i
verksamhetsplanen f6r morgon- och
eftermiddagsverksamheten for skolelever i den
egna kommunen

* kanner till olika aktorer som anordnar mot-
gon- och eftermiddagsverksamhet for skol-
elever och klarlidgger deras verksamhets-
principer och virdegrund

* fOrstar att verksamheten stoder hemmets och
skolans fostrande arbete samt kanslolivets
utveckling hos barn samt barnens etiska
vixande.

Samarbete med anordnare av morgon- och

eftermiddagsverksamhet

Examinanden

* kanner till olika former f6r anordnande av
morgon- och eftermiddagsverksamhet for
skolelever

* kianner till olika anordnare av morgon- och
eftermiddagsverksamhet for skolelever

* fungerar enligt sin egen arbetsbeskrivning, sitt
ansvarsomrade och sina uppgifter

* kan mangsidigt utnyttja kunnandet hos dem
som deltar 1 verksamheten.

Examinanden kan planera och genom-
fora verksamhet som utgar fran barnens

behov.

Att utga fran barnens behov:
Examinanden

* tar reda pa barnens starka sidor och intressen
samt beaktar dem da verksamheten planeras
* tar barnen med i planeringen av verksamheten.
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Examinanden kan se till att verksamheten | Att erbjuda verksamhet och en stimulerande

tor barnen dr mangsidig och miljon miljo:

stimulerande. Examinanden

* kinner till den egna regionens utbud av fritids-
sysselsdttningar och stimulerande verksamhet

* utnyttjar i sin verksamhet den egna regionens
utbud av kultur och fritidssysselsittningar,
ovrigt kunnande samt kan s6ka information

* informerar barnen om hobbyverksamhet.

Examinanden kan planera, genomféra
och utvirdera handledda fysiska
aktiviteter.

Att handleda fysiska aktiviteter:

Examinanden

* forstar betydelsen av mangsidig motion for
barnets vixande och utveckling

* kianner till grundévningarna i fysisk fostran

* kan planera, genomféra och utvirdera korta
motionstunder som frimjar barnets kinnedom
om sin egen kropp samt inlirningen av grund-
6vningarna och hur de kombineras

* kan utveckla och variera for barn lampliga
lekar, spel och motionsformer dir barnen far
uttrycka sig

* anvander pa ett mangsidigt sitt redskap och
olika miljéer som limpar sig f6r motion

* stoder barnens spontana fysiska aktiviteter

* uppmuntrar barnen att kinna gliddje 6ver sina
egna framsteg och prestationer

* hjalper barnen att identifiera sina egna starka
sidor och intressen samt hjalper dem att
utvecklas 1 dessa

* soker aktivt kunskap och firdigheter av sak-
kunniga i syfte att utveckla sin egen kompe-
tens.

Examinanden kan planera, genomféra )
och utvirdera verksamhet i konstfostran | Att handleda konstnirlig verksamhet:

ddr barnen far uttrycka sig. Examinanden

* forstar betydelsen av mangsidig konstnirlig
verksamhet f6r barnets vixande och
utveckling

* kanner till olika metoder och tekniker f6r
uttryck genom musik, bilder, handarbete,
sprak och drama

* kan planera, genomféra och utvirdera aktivi-
tetspass dir barnen far uttrycka sig pa olika
satt samt beaktar barngruppens kulturella
bakgrund

* uppmuntrar barnen att kinna glidje 6ver sina
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egna framsteg och prestationer

* hjilper barnen att identifiera sina egna starka
sidor och intressen samt hjilper dem att
utvecklas i dessa

* soker aktivt kunskap och fardigheter av
sakkunniga i syfte att utveckla sin egen
kompetens.

Examinanden kan planera, genomféra
och utvirdera verksamhet i anslutning till
vardagliga sysslor och sysslor som kraver
tardighet 1 att arbeta med hinderna.

Att handleda i dagliga sysslor och sysslor

som kriver firdighet i att arbeta med

hinderna:

Examinanden

* forstar vad det betyder f6r barnets vixande
och utveckling att klara sig i vardagliga sysslor
och sysslor som kriver firdighet 1 att arbeta
med hinderna

* kinner till metoder f6r att handleda vardagliga
sysslor

* handleder barnen att skéta om miljon,
lokaliteterna och sakerna

* handleder barnen si att maltidsstunderna blir
trivsamma och lugna

* uppmuntrar barnen till delaktighet och
interaktion

* hjilper barnen att identifiera och utveckla sina
egna starka sidor och intressen samt hjalper
dem att utvecklas i dessa

* soker aktivt kunskap och firdigheter av sak-
kunniga i syfte att utveckla sin egen kompe-
tens.

Examinanden kan st6dja utvecklingen av
barnets positiva sjalvuppfattning, sjilv-
kansla och sociala utveckling

Att stédja barnets sjalvuppfattning,

sjdlvkinsla och sociala utveckling:

Examinanden

* stoder utvecklingen av barnets positiva sjilv-
uppfattning och sjilvkinsla

* kan behandla olika virderingar och livsfragor
med barnen

* kan pd ett uppmuntrande sitt handleda barnen
i att 16sa konflikter

* handleder barnen i att ta hansyn till andra och
att forsta de foljder som ens eget beteende
leder till

* handlar konsekvent i syfte att uppritthalla
jamlikhet mellan barnen.
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Examinanden kan fungera med barn med
olika kulturell bakgrund och ir medveten
om utmaningarna och rikedomen med
kulturell mangfald i morgon- och
eftermiddagsverksamheten.

Examinanden kan beakta behoven hos
barn i behov av sirskilt stdd och
specialundervisning i morgon- och
eftermiddagsverksamheten.

Examinanden forstar de centrala
riskfaktorer som kan leda till utslagning
och kan samarbeta med sakkunniga i
syfte att forebygga dessa.

Kulturell bakgrund:

Examinanden

® beaktar barnets individuella situation och
bakgrund

® beaktar kulturella skillnader och skillnader 1
levnadssatt

* beaktar invandrarbarnen i morgon- och
eftermiddagsverksamheten och stoder deras
anpassning 1 gruppen

* samarbetar med personer som har olika
bakgrund och olika erfarenheter.

Barn i behov av sirskilt stod och

specialundervisning:

Examinanden

* ir medveten om moijligheterna och grinserna i
arbetet med barn i behov av sirskilt stod

* kan i verksamheten beakta barnens olikhet och
unika egenart

* kan stédja barn 1 behov av stéd 1 att uppticka
sina resurser

* forstar utmaningarna och mojligheterna och
med integrering och inklusion i
handledningsverksamheten.

Att férebygga utslagning:

Examinanden

* kinner till komplexiteten i utslagnings-
fenomenet

* kinner till betydelsen av skolgiangsrelaterade
riskfaktorer sisom inldrningssvarigheter,
mobbning, skolfobi, skolleda som kan leda till
utslagning

* handleder barngruppen att beakta och stodja
andra

* uppmuntrar barnet att vara en aktiv medlem i
gruppen

* samarbetar med skolan och vardnadshavarna i
syfte att férebygga utslagning

* kan vid behov kontakta sakkunniga.

Examinanden kan skapa en trygg och
hilsofrimjande verksamhetsmiljo.

Att skapa en trygg verksamhetsmiljo:

Examinanden

* kinner till de faktorer som inverkar pa
tryggheten 1 verksamheten

* kan anvinda utrymmena flexibelt och
tornuftigt med tanke pa verksamheten

* kan sk6ta om utrymmena, redskapen och
materialen pa ett dndamalsenligt sitt.
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En hilsofrimjande verksamhetsmiljo:

Examinanden

* kan tillimpa sina kunskaper 1 stddjandet av
barnens hilsa i planeringen och handledningen
av verksamheten

* beaktar 1 sin verksamhet barnens allergier och
6vriga specialbehov

* forstar att hans/hennes eget exempel inverkar
pé utvecklingen av sunda levnadssitt hos
barnen och fungerar som modell f6r sunda
levnadssatt for barnen.

Examinanden kan arbeta som personlig
assistent i morgon- och eftermiddags-
verksamheten.

FExaminanden kan arbeta som
gruppassistent i morgon- och
eftermiddagsverksamheten.

Att arbeta som personlig assistent:

Examinanden

* kinner till kraven som stills vid arbetet som
personlig assistent och kan fungera i yrkes-
miissig interaktion med sin klient

* kinner till sin klients specialbehov

* arbetar i syfte att stodja klientens integrering i
gruppen samt utvecklingen av hans/hennes
sjalvstindighet och egen aktivitet

* haller aktivt kontakt med skolans personal och
barnets vardnadshavare.

Att arbeta som gruppassistent:

Examinanden

* kinner till basfakta om gruppdynamik

* har basfirdigheter i att assistera en grupp

* arbetar i syfte att frimja integrering i den egna
gruppen

* haller aktivt kontakt med skolans personal och
barnets vardnadshavare.

* kan fungera konstruktivt som medlem i
arbetsgruppen.

Examinanden har basfirdigheter i att
handleda grupper i morgon- och
eftermiddagsverksamheten for skolelever.

FExaminanden kan bedoma situationer i
gruppen och handla enligt dem.

Didaktisk verksamhet:

Examinanden

* kan anvinda sina firdigheter i att handleda
grupper och enskilda i olika aktiviteter

* kan konkretisera sina egna kunskaper och
tirdigheter vid handledning av barn

Att handla enligt situationen:

Examinanden

* kan beakta gruppens behov och situationen i
gruppen

* kan dndra uppgjorda planer enligt férinderliga

situationer.
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Examinanden f6ljer yrkesetiska principer.

FExaminanden anvinder moralisk
omdomesférmaga i sina beslut.

Examinanden kan identifiera sina egna
kinslor, ge uttryck f6r dem pa ett sakligt
satt och utveckla sin emotionella
kompetens.

Att folja etiska principer:

Examinanden

* kinner till de etiska principerna som styr
skolgangsbitridets arbete och kan motivera sin
egen verksamhet och sina yrkesetiska beslut.

Moralisk omdémesformaga:

Examinanden

* kan motivera foljderna av sina beslut ur olika
synvinklar (t.ex. for sig sjilv, klienten, vard-
nadshavarna, arbetsgemenskapen).

Att hantera kidnslor:

Examinanden

* kan analysera sina egna kinslor, hantera sina
kanslotillstind och behirska sina kdnslor i
interaktiva situationer

* identifierar sina egna granser och resurser samt
utvecklar sin sjalvkinnedom.

Examinanden kan utvirdera sitt eget
arbete, sina arbetssitt samt behovet att
utveckla dem.

Examinanden kan utvirdera sin egen
verksamhet i att skapa en trygg och
accepterande atmosfir.

Att utvirdera och utveckla sitt eget arbete:

Examinanden

* kan utvirdera kvaliteten 1 sitt eget arbete

* bedomer realistiskt sina egna starka sidor och
utmaningarna i sin yrkesmassiga utveckling

* kan bedoma situationer och kan handla
flexibelt 1 forinderliga situationer

* skaffar sig behovlig ny information, t.ex. da
klienten eller klienter byts

* foljer med och utnyttjar den utveckling som
sker inom branschen.

Att skapa en trygg och accepterande

atmosfir:

Examinanden

* kan utvirdera sin egen verksamhet i att skapa
en tryge och godkidnnande atmosfir

* forhaller sig sakligt till feedback.

c) Olika satt att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i en sidan arbets- och verksam-
hetsmiljé ddr morgon- och eftermiddagsverksamhet f6r skolelever anordnas. Vid behov
kompletteras yrkesprovet pa de sitt som anges i planen for anordnande av yrkesprov som

examenskommissionen godkint.

Beddmningen sker i samarbete mellan representanter for arbetsgivaren, arbetstagaren
och utbildningsanordnaren. En central del i beddmningen utgdrs av examinandens sjilv-
virdering. De bedémda prestationerna dokumenteras och examinanden far feedback f6r

sina prestationer efter bedémningen.
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7 & Féretagsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan bedéma sina person-
liga mojligheter och sin beredskap att
eventuellt arbeta som foretagare i
branschen.

Att bedéma sin egna forutsittningar att

arbeta som foéretagare

Examinanden

* vet vilka personliga firdigheter som stédjer en
framgangsrik foretagsverksamhet och kan fran
denna utgangspunkt bedéma sina egna
forutsittningar att arbeta som foretagare

* kan under handledning av sakkunniga géra
upp en utvecklingsplan i syfte att utveckla sina
tardigheter att arbeta som foretagare.

Examinanden kan analysera branschen
och bedoma de maijligheter och risker det
innebar att starta och utveckla ett foretag
inom branschen.

Utredning av verksamhetsforutsittningarna

for foretaget

Examinanden

* har bekantat sig med branschen sa att
han/hon kan analysera dess framtidsutsikter
och utveckling samt bedéma marknadsliget
med tanke pd méjligheterna att starta ett eget
toretag

* kan analysera sitt eget eventuella foretags
verksamhetsresultat och 16nsamhet, dvs. om
foretaget kan forsotrja honom/henne

* kan analysera féretagsverksamhet med tanke
pé foretagarens ansvar och skyldigheter

* kan analysera foretagsverksamhet ocksa ur
arbetsgivarens synvinkel.

Examinanden kanner till olika metoder
och former for att starta foretagsverk-
samhet och kan utveckla en grov
affirsidé for ett eget foretag.

Att bygga upp en affirsidé

Examinanden

* kan jimfora alternativa metoder att inleda
toretagsverksamhet och kan diskutera med
sakkunniga om limpliga alternativ fOr sin egen
eventuella féretagsverksamhet

* kan tillsammans med sakkunniga utveckla en
grov affarsidé for sitt foretag och vet vilka
ckonomiska, produktionsmissiga och psykiska
resurser inledandet av en eventuell foretags-
verksamhet kraver

* kan tillsammans med sakkunniga bedéma sin
toretagsidé och dess méjligheter att lyckas.

Examinanden kan skapa kundkontakter
och nitverk.

Att skapa kundkontakter och nitverk

Examinanden

* kan Overviga olika alternativ och i man av
méjlighet bygga upp kundrelationer och
nitverk som ir viktiga f6r kontinuiteten 1
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toretagsverksamheten
* kan med hjilp av sakkunnigtjdnster skissera
upp avtal som kan ingds med ovannimnda

nitverkspartner.
Examinanden kan arbeta enligt de Ekonomisk verksamhet
viktigaste ekonomiska principerna for FExaminanden
foretagsverksamhet. * kan vilja olika atgirder som paverkar foreta-

gets 16nsamhet och prissitta tjanster ocksa
med beaktande av marknadsfaktorer

* kan tolka foretagets bokslut bl.a. med avseen-
de pa kapital, férmdbgenhet, likviditet och
resultat samt kan Overviga olika utvecklings-
mojligheter for foretagets lonsamhet vid
behov i samarbete med sakkunniga

* kan tillsammans med sakkunniga gbra upp en
grov resultatprognos for sitt foretag och kan
skaffa sig de sakkunnigtjinster som behévs for
att 16sa beskattningsfragor.

Examinanden kan anvinda Anvindning av sakkunnigtjinster

sakkunnigtjanster. Examinanden

* kan vid etablerandet av foretaget och 1 olika
verksamhetsskeden soka behovlig information
och sakkunnigtjanster.

c) Olika satt att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesfardigheten 1 examensdelen Foéretagsamhet pavisas genom att examinanden uppgor
en prelimindr affarsidé for ett eget foretag. Denna kompletteras med utredningar, skrift-
liga alster och kalkyler som kartligger verksamhetsforutsittningarna och -riskerna. I yrkes-
provet ingir ocksa examinandens verksamhet under ovan nimnda process. Verksamheten
dokumenteras och i dokumenten bifogas en bedomning som gjorts av representanter for
arbetslivet. Examinanden gor ocksa en personlig bedémning och utvecklingsplan 6ver
sina egna mojligheter och sin beredskap att arbeta som foretagare. Yrkesprovet fordjupas
med ett utvirderingssamtal i vilket preciseras den blivande féretagarens f6rmaga att arbeta
som foretagare och forutsittningar att fatta beslut om att eventuellt inleda
foretagsverksamhet.

Beddmningen sker i samarbete mellan representanter for arbetsgivaren, arbetstagaren
och utbildningsanordnaren. En central del i bedomningen utgbrs av examinandens
sjalvvirdering. De bedomda prestationerna dokumenteras och examinanden far feedback
for sina prestationer efter bedémningen.

47




BILAGA

Specialyrkesexamen fér skolgé@ngsbitrade —
beskrivning av yrkesomrédet och yrkesskickligheten

Beskrivning av yrkesomradet

Specialyrkesexamen for skolgangsbitride ger firdighet att arbeta med uppgifter som kri-
ver specialkomptens inom det egna yrkesomradet, att handleda klienter vid inldrning och
stodja deras funktionsférmaga. Utgangspunkten i arbetet dr Finlands grundlag som ger
medborgarna rtt till likstilldhet. Medborgarna har ritt till skolgang, studier, samhillelig
och social delaktighet samt de stodtjanster som behovs for att genomféra dessa.

De som har avlagt specialyrkesexamen for skolgangsbitrade arbetar savil inom under-
visningssektorn som inom social- och hilsovardssektorerna i verksamet dom giller fost-
ran, inlarning, vard och rehabilitering av klienter i olika dldrar. De har beredskap att arbeta
som koordinator, som handledare vid introduktion i arbetet samt som arbetsplatshand-
ledare och kan planera verksamheten som medlem i ett yrkesovergripande team. De som
har avlagt specialyrkesexamen for skolgangsbitride ar efter genomgangen examinators-
utbildning behdriga att utvirdera yrkesprov for yrkes- och specialyrkesexamen for skol-
gangsbitride.

De som har avlagt specialyrkesexamen f6r skolgangsbitride kan anvinda sakkunnig-
nitverk och andra sakkunniga utgiende fran klientens eller klienternas behov 1 syfte att
utveckla sin egen yrkesskicklighet. De kan tillimpa olika arbetsmodeller, t.ex. teamarbete
och arbete i par.

Beskrivning av yrkesskickligheten

De som har avlagt specialyrkesexamen f6r skolgangsbitride arbetar utgaende fran etiskt
hallbara virderingar och principer som man tillignat sig. De arbetar individcentrerat sa
att klienten med sin nidrmaste krets blir hord i alla situationer. I arbetet betonas samarbets-
térmaga och interaktiv kompetens, med klientens vixande, inldrning samt socialt vilbefin-
nande som mal. Att stédja klientens funktionsférmaga i olika verksamhetsmiljéer forut-
satter flexibilitet, kreativitet, organisationsférmaga, anpassning till fordnderliga situationer
och iakttagande av tystnadsplikt. De som har avlagt specialyrkesexamen for skolgangs-
bitrade ér flexibla och har férmaga att fungera i mangsidiga och snabbt férinderliga
arbetsuppgifter.

De som har avlagt specialyrkesexamen for skolgangsbitrade kan uttrycka sig tydligt och
mangsidigt och kanner till de centrala begreppen i yrket. De kan anvinda olika uttrycks-
medel och sin personlighet som redskap vid kommunikation och informationsférmedling.
De har didaktisk kompetens och vet hur olika liromedel och hjidlpmedel kan utnyttjas. De
har sddan firdighet att arbeta med hinderna som behovs i arbetet, kinner till och kan
utnyttja datatekniska tillimpningar som kan anvindas som hjilpmedel samt kan skaffa
behovlig tilligesinformation och handleda andra i deras anvindning.

De som har avlagt specialyrkesexamen for skolgangsbitride har personlig styrka att
arbeta inriktat inom nagra av foljande omraden: allmin undervisning, individualiserad
undervisning, undervisning av klienter med olika former av inldrningssvarigheter samt
undervisning av utvecklingsstérda, rorelsehandikappade eller syn- och horselskadade
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klienter eller klienter med autistiskt beteende. De kan arbeta 1 verksamhetsmiljéer inom
smabarnsfostran och forskoleundervisning, den grundliggande utbildningen och pabygg-
nadsundervisningen, inom utbildning pa andra stadiet och vuxenutbildning eller 1 fritids-
verksamhet.

De som har avlagt specialyrkesexamen for skolgangsbitrade kan motivera sina beslut
och avgoranden i sitt arbete. De kan utvirdera sitt arbete kritiskt. De har beredskap att ta
emot handledning och utvirdering av arbetskamrater inom den egna yrkeskaren som stéd
i sitt eget arbete. I syfte att utveckla arbetskvaliteten stirks de i sin vilja och f6rmaga att
kontinuerligt utvirdera sin egen verksambhet, utveckla sig sjilv och sitt eget arbete samt sin
interna foretagsamhet.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomfdrandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsalining

Pb 380 (Hagnésgatan 2)

00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75

E-post: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi/svenska/bokhandel




