Foreskrift 25/011/2002

YRKESEXAMEN FOR SOTARE
2002

GRUNDER FOR
FRISTAENDE EXAMEN



YRKESEXAMEN FOR
SOTARE

EXAMENSGRUNDER

UTBILDNINGSSTYRELSEN 2002



Edita Prima Oy
Helsingfors 2002

ISBN 952-13-1631-4 (haft.)
ISBN 952-13-1632-2 (pdf)



Py
<%
%’

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

DNR 25/011/2002

FORESKRIFT lakttas som forpliktande
DATUM 13.05.2002
Giltighetstid

fr.o.m. 01.08.2002 tillsvidare

De stadganden pa vilka befogenheten att utfarda
foreskriften bygger

L 631/1998 13 § 2 mom

F 812/1998 181 mom

Upphaver Foreskrift Nr 74/011/95
Andrar Féreskrift Nr

GRUNDERNA FOR YRKESEXAMEN FOR SOTARE

Utbildningsstyrelsen har faststallt grunder for yrkesexamen for sotare.
Examensgrunderna skall iakttas fr.o.m. 01.08.2002 tillsvidare.

Utbildningsanordnare som ordnar utbildning som forbereder for examen eller for
del darav skall gora upp och godkanna en laroplan for utbildningen med beaktande
av vad som bestamts i dessa grunder. Som en del av den forberedande utbildningen
skall ordnas prov som utvisar yrkesskickligheten.

Examenskommissionen, examensarrangdren och utbildningsanordnaren kan inte
lamna grunderna for examen obeaktade eller avvika fran dem.

Om de uppgifter som skall antecknas pa betygen och om betygsmodellerna samt
om grunderna for uppgorandet av de personliga studieprogrammen bestams
separat.

JUKKA SARJALA
Generaldirektor Jukka Sarjala

AIMO KAISANIEMI
Utbildningsrad Aimo Kaisaniemi

Hakaniemenkatu 2
PL 380
00531 HELSINKI

Hagnasgatan 2
PB 380
00531 HELSINGFORS

Puhelin (09) 774 775 Telefon (09) 774 775



INNEHALL

Kapitel 1

Syftet med fristdende examina och mélen férdem ........cooooiiiiiiiiiin . 7
1 § Frist@ende eXaming ......cccooiiiiiiiieeiiiiiie e 7
2 § Forberedande utbildning for fristdende examina .......c.cccovvvieeeiiinnnnnn. 7

3 § De allménna grunderna fér sattet av pdvisa yrkesskicklighet och

fér bedémning av examensprestationerna.........coooeeevvvveeeeeeiiviennnn... 8
Kapitel 2
Uppbyggnaden av yrkesexamen f&r sotare............ooovveiieeiiiiiiinieeiiiiiieeeeeeieen. 8
18 Examensdelarna..........ueiiiiiiiiiiie e 8
Kapitel 3
Kraven pd yrkesskicklighet i yrkesexamen och grunderna fér bedémningen ..... 9
1§ Sotning av eldstéder och rékkanaler............cooeiiiiiiiiiniin, 9
a) Kraven pd yrkesskicklighet............ccoooiiiiiiniiiiii e, 9
b) Mal och kriterier f&r bedémningen...........cooveeiiiiiiiiiineeiiiin, 10
2 § Rengdring av ventilationssystem..........ouuieeeiiiiiiiieeiiiiie e, 11
a) Kraven pd yrkesskicklighet.............ooiiiiiiiiiiiiiii e 11
b) M8l och kriterier f&r bedémningen...........ccviiviiiiiiiiiniiii, 12
3 § Sdkerhetskontroll i fastigheter...........ccouveeiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 13
a) Kraven pd yrkesskicklighet............ccooiiiiiiiiiiiiiiee s 13
b) Mal och kriterier f&r bedémningen...........ooveiiiiiiiiiiineeiii, 14
4 § Kundbetj@ning och skétsel av sotningsféretag..........eeeeeviiiiiiinenen. 14
a) Kraven pd yrkesskicklighet..........c..oeiiiiiiiiiiiiii e 14
b) Mal och kriterier f&r bedémningen...........ccceiiiiiiiiiiiiiiii 15
5§ Satten att pdvisa yrkesskicklighet.........ccoooooiiiiiiiiiiii 15
Bilaga

BESKRIVNING AV YRKESOMRADET .........ciiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16






Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 & Fristdende examina

De fristdiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvdrvat sig sin
yrkesskicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom ut-
bildning, 1 arbetslivet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att
detta kunnande kan anvindas ndr den erfordrade yrkesskickligheten skall
pavisas vid de fristdende yrkesproven.

De fristdende examina dar modulira till sin struktur. De utgors av uppgiftshel-
heter, som baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som préglas av
det som forenar verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkes-
skicklighet och av att arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del
av en examen utgor ett delomrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur
den naturliga arbetsprocessen och bilda en sjdlvstindig helhet som kan bedémas.
De fristdende yrkesproven arrangeras och avlaggs flexibelt fér en examensdel i
sander. Examinandernas mal kan ocksa vara att endast avligga en eller flera
delar av en examen, inte hela examen.

Grunden for beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikations-
bestdmning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncent-
reras pa kraven for branschens centrala funktioner, behdrskning av verksamhets-
processen och omfattande yrkespraxis. I kraven ingdr ocksa de for arbetslivet
nodvindiga sprakkunskaperna och sociala fardigheterna.

2 § Férberedande utbildning fér fristGende examina

Systemet med fristdende examina stiller inte examinanderna infor férhands-
villkor 1 frdga om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina i allménhet 1
samband med nagot slag av forberedande utbildning.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststilla laroplanen for
utbildningen enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristdende yrkes-
prov som ingar i den skall ldggas upp enligt examensdelarna. Det aligger ut-
bildningsanordnaren att arrangera de fristiende yrkesproven som en del av den
forberedande utbildningen. Till de studerandes skyldigheter hor att delta 1 dessa
prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar 1 en grundexamen som avliggs som
grundlidggande yrkesutbildning, ar inte obligatoriska i1 en utbildning som
forbereder for en grundexamen som avlaggs som en fristiende examen. Malen
for dessa studier beaktas dock i tillampliga delar 1 laroplanen och i arrange-
mangen for undervisningen.



3 § De allménna grunderna for sattet av pavisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedomningen av de fristdende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av
material, beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkes-
massiga och arbetsrelaterade fardigheter, som jaimférs med de 1 examensgrun-
derna faststdllda kraven pa yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna.
Tyngdpunkten vid bedémningen ligger pa det praktiska arbetet och arbets-
metoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i allménhet direkt enligt
motsvarande arbete.

Miljon for de fristiende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som
mojligt. Vid beddmningen tillampas mangsidigt olika kvalitativa bedémnings-
metoder sasom iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjilvvirdering
och gruppbedémning. De fristdende yrkesproven liggs upp enligt examens-
delarna sd att man vid proven kan bedéma om examinanden uppfyller de
centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen for bedémningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell
uppmadrksamhet vid bedémningen. Malen hdnfor sig till de centrala fardighet-
erna och man ser till att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund
for arbetet samt att han/hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material
och arbetsprocesser. Savil mdlen for bedémningen som bedémningskriterierna
hérleds ur kraven pa yrkesskicklighet for motsvarande examensdel. Kriterierna
for bedomningen baserar sig pd malen for bedémningen och de beskriver och
preciserar vad som kravs for en godkind prestation.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR SOTARE

1 § Delarna i examen

Vid yrkesexamen for sotare pavisar examinanden den yrkesskicklighet och de

behévliga sociala fardigheter som krévs 1 arbetslivet. Yrkesexamen for sotare

bestar av fyra obligatoriska examensdelar (centrala kompetensomraden).

Examen dr avlagd nir examinanden har godkénts 1 samtliga delar av examen.
Yrkesexamen for sotare utgors av foljande delar:

1. Sotning av eldstdder och rokkanaler

2. Rengoring av ventilationssystem

3. Sdkerhetskontroll 1 fastigheter

4. Kundbetjaning och skétsel av sotningsforetag



Examinanden skall avlidgga varje examensdel/centralt kompetensomrade med
vitsordet godkind.

YRKESEXAMEN FOR SOTARE

SOTNING AV ELDSTADER OCH ROKKANALER

RENGORING AV VENTILATIONSSYSTEM

SAKERHETSKONTROLL | FASTIGHETER

KUNDBETJANING OCH SKOTSEL AV SOTNINGSFORETAG

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET OCH BEDOMNINGS-
GRUNDERNA | YRKESEXAMEN FOR SOTARE

Sotarna har goda grundférutsittningar for att utova sitt yrke och goda praktiska
arbetsfardigheter. De har goda baskunskaper om férebyggande brandskydd,
energihushallning och miljévard. De har ocksa en uppfattning om vad dessa
faktorer betyder savil vid sotning som vid ventilationsarbeten. De har forutsatt-
ningar och villighet att 1 sitt arbete utveckla sig sjilva, sin yrkesskicklighet och
sina arbetsmetoder.

Sotarna kan 1 sitt arbete beakta synpunkter pa arbetarskydd, hélsa och god
ergonomi, bade for sig sjdlva och fér andra. De har de kunskaper och fardigheter
som detta kriaver. Sotarna kdnner sitt samhéllsansvar i fragor som giller bl.a.
manniskors hilsa, miljévard, luftvard och arbetarskydd.

1§ SOTNING AV ELDSTADER OCH ROKKANALER

a) Kraven pé yrkesskicklighet

Sotarna kan effektivt, snyggt och med rétta metoder sota eldstider och rokkana-
ler och ddrvid pavisa goda praktiska fardigheter. Sotningen skall fortskrida
yrkeskunnigt 1 synnerhet nir det giller de vanligaste eldstiderna, sdsom spisar,
bakugnar, 6ppna spisar, kakelugnar, bastuugnar och grytor samt rokkanaler.
Dessutom skall sotarnas kunnande och deras kinnedom om sotningsarbetet std
pa en sadan niva att de ocksa klarar av att sota en eldstad vars konstruktion ar
frimmande f6r dem.




Sotarna kdnner till lagstiftningen, anvisningarna och rekommendationerna f6r
sitt yrkesomrade. Sotarna kdnner speciellt vil till de faktorer som inverkar pa
brandsdkerheten for eldstdder och skorstenar och kan fungera som sakkunniga 1
fragor som giller eldstider och rokkanaler.

Sotarna har goda kunskaper om férbrianning, branslen och uppvarmnings-
anldggningar. De inser betydelsen av miljévard och vet hur rékgaser och for-
branningsrester paverkar miljon. De vet hur man genom service och underhall
kan dstadkomma en mera ekonomisk och miljévianlig energiférbrukning i
uppvdrmningsanldggningarna.

Medan sotarna utfor sitt sotningsarbete mirker de eventuella fel 1 anvdnd-
ningen av eldstiderna. De kan med sedvanliga mitningsmetoder ta reda pa
verkningsgraden i en pannanldggning och kianner till de viktigaste metoderna
for att forbattra forbranningsresultatet.

Nir en soteld intréffar kan sotarna handla pa ritt sitt, leda atgarderna och
slacka sotelden. Sotarna kan ocksa 1 rengoringssyfte skickligt branna bort sotet i
igenbeckade rokkanaler. De dr medvetna om orsakerna till att soteld uppstar och
kan ge rdd om hur soteld kan forebyggas.

Sotarna marker behovet av underhall 1 sotningsobjekten, vet hur felen kan
atgardas och klarar av underhallsarbetena inom sitt arbetsomrade.

Sotarna har i sitt arbete tillagnat sig forfaranden som beaktar synpunkterna pa
arbetarskydd och de anvdnder dndamalsenlig skyddsutrustning och lampliga
arbetskldder och arbetsredskap.

Sotarna kan ge sina kunder rad och handledning i fradgor som giller f6rbrédn-
ning samt anvandning, underhall och planering av eldstider och rokkanaler.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Vid bedémningen av denna examensdel dgnas f6ljande omstindigheter speciell
uppmirksambhet:

e basfakta vid sotningsarbetet, t.ex. sotning av eldstader och rokkanaler, kinne-
dom om konstruktionen av eldstdder och rékkanaler och om soteld och hur
den atgirdas

e kunskaper om brandsikerhet for eldstider och rokkanaler, sikerhet vid an-
vandning och underhall av fastigheter samt granskning av sikerhetsutrustning

e kidnnedom om férbranning och uppfoljning av den med beaktande av fragor
som giller savil energihushallning som miljévard

e sjalvstindig verksamhet och férmaga att 16sa problem samt féormaga att arbeta
1 en anda av god kundbetjaning och i rollen som sakkunnig

e arbetar skyddssynpunkter, arbetsklader och arbetsredskap

e kunskaper om lagstiftning och anvisningar som giller yrket.
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Prestationen bedéms med vitsordet godkdand nir examinanden

e med pavisande av god praktisk fardighet kan sota effektivt och snyggt och med
ritta metoder och kan anvdnda ritta och dndamalsenliga arbetsredskap

e kan arbeta sjilvstandigt och pa egen hand 16sa de vid sotningsarbetet
forekommande problemen

e kan identifiera brister 1 brandsikerheten for eldstider och rokkanaler, 1
sakerheten vid anvindning och underhall av fastigheter samt brister i
sakerhetsutrustningen

e har goda baskunskaper om férbranning, energihushallning, brianslen och
uppvarmningsanliggningar, inser betydelsen av miljévard och vet hur
rokgaser och forbranningsrester paverkar miljon

e kan redogora for orsakerna till soteld och vet hur en soteld skall dtgardas

e kan identifiera problemsituationer som giller sdkerhet, energihushallning,
miljovard och riskavfall

e kinner till de forfattningar och bestimmelser som har niara samband med
yrket och handlar enligt dem.

2 § RENGORING AV VENTILATIONSSYSTEM

a) Kraven pé yrkesskicklighet

Sotarna kinner till lagstiftningen, anvisningarna och rekommendationerna for
sitt yrkesomrade. De kdnner till och kan identifiera konstruktionerna och anligg-
ningarna for ventilationssystemen. De behdrskar funktionsprinciperna for olika
ventilationssystem och kan tolka/tyda planeringsdokument, ventilationsritningar,
funktionsdiagram och funktionsredogorelser samt sedvanliga reglerdiagram for
ventilationsanldggningar. Sotarna inser vilken betydelse kvaliteten pa inomhus-
luften har fér manniskornas vilbefinnande och kinner till de faktorer som
paverkar inomhusluftens kvalitet.

Sotarna kdnner till de sedvanliga metoderna och utrustningen for rengoring
av ventilationssystem och behdrskar de olika skedena av rengoringsarbetet,
utgdende fran planeringen av arbetet. De kidnner till de allminna principerna for
dimensionering och méitning av luftstrommarna. Sotarna kdnner till hur
funktionerna 1 ventilationssystemen inverkar pa fastigheternas energihushallning
och livsldngd och pa trivseln 1 dem.

Sotarna kdnner till konstruktionen for ventilationssystemen och deras funktion
och har kinnedom om brandsikerheten och de faktorer som paverkar den. So-
tarna kdanner till vilken betydelse det har bade fér verksamheten och for siker-
heten att ventilationsanliggningarna dr tita. Sotarna har satt sig in 1 brand-, vir-
me- och Jjudisoleringen av ventilationsanldggningarna. De kan pa ett Andamals-
enligt sitt avge rapport om eventuella brister.
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Sotarna har 1 sitt arbete tilldgnat sig forfaranden som beaktar synpunkterna pa
arbetarskydd och de anvdnder dndamalsenlig skyddsutrustning och lampliga
arbetskldder och arbetsredskap.

Sotarna inser och beaktar hur eldstiderna och ventilationsanldggningarna i en
fastighet paverkar varandra, bl.a. 1 fraga om férbranningsluften och tryckforhall-
andena 1 fastigheten. Sotarna kan identifiera de ofta forekommande problem
som uppstar i ventilationssystemens funktion, kan utféra underhallsatgarderna
och ge sina kunder rad i fragor som géller anvindningen av ventilationssystemet.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Vid bedémningen av denna examensdel dgnas foljande omstdndigheter speciell
uppmirksambhet:

e kidnnedom om ventilationssystemens funktionsprinciper och konstruktion samt
ingaende kunskaper om rengoringstekniken och rengéringsmetoderna for
systemen

e kunskaper om granskning av brandsidkerheten 1 ventilationssystemen

e formadga att tyda ventilationsritningar och funktionsdiagram

e formadga att identifiera och 16sa ventilationsproblem

e mitning av luftflédena 1 ventilationssystemen

e arbetarskydd, arbetsdrikt och arbetsredskap

e kidnnedom om lagstiftning och anvisningar som géller yrket

e formadga att ge kunderna rdd 1 fragor som giller ventilationen.

Prestationen bedoms med vitsordet godkdnd nédr examinanden

e behidrskar rengoringsarbetet och kan vilja en effektiv rengéringsmetod och
ritta och andamalsenliga arbetsredskap

e kan identifiera brister i ventilationssystemens brandsikerhet och kan avge
rapport om bristerna

e kan tyda och tolka ventilationsritningar och funktionsdiagram

e kinner till funktionsprinciperna for ventilationssystemen

e kinner till lagstiftningen for yrkesomradet

e kan losa problem som hér samman med ventilationen och kan ge rad och
handledning at kunder.
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3 § SAKERHETSKONTROLL | FASTIGHETER

a) Kraven pé yrkesskicklighet

Sotarna behirskar grunderna for forebyggande brandskydd. De kianner till de
viktigaste faktorer som inverkar pd brandsdkerheten 1 fastigheter och kan identi-
fiera brister och risker. Sotarna kan ocksa identifiera andra ofta férekommande
situationer, fel och brister, som dventyrar manniskornas sikerhet. De kan pa ett
andamalsenligt sitt avge rapport om felen och bristerna.

Sotarna har kinnedom om de bestimmelser och stadganden som giller
brandsdkerheten. De kan ge kunderna handledning och rad 1 sikerhetsfragor.
Sotarna kan ligga fram motiverade alternativ till korrigering av allmint
forekommande problem som utgor en risk for sikerheten.

Sotarna kdnner till férfattningarna om siakerhetsutrustning. De mirker even-
tuella fel och brister 1 utrustningen och ge rad om hur de kan avhjilpas.

Sotarna vet och kan ge handledning om hur man skall handla nér en brand
uppstar och behidrskar de forsta atgarderna vid slickningen.

b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Vid bedémningen av denna examensdel dgnas f6ljande omstindigheter speciell
uppmirksambhet:

e kinnedom om det centrala innehallet 1 bestimmelser och stadganden om
brandsdkerhet och férméaga att 1 praktiken tillimpa dessa vid kontrollerna

e kidnnedom om kontroll av konstruktiv brandsédkerhet 1 sma fastigheter

e kunskaper om kundbetjdning, rddgivning och rapportering i friga om
brandsdkerheten

e formadga att identifiera och beakta risk- eller problemsituationer 1 fastigheter
och 1 arbetsmiljon.

Prestationen bedéms med vitsordet godkdnd nédr examinanden

e vid sina brandsynsuppgifter 1 praktiken kan tillimpa sina kunskaper om de
centrala bestimmelserna och stadgandena om brandsidkerhet

e kan identifiera faktorer som fororsakar risker 1 fastigheter, mirker allvarliga
brister 1 personsikerheten och kan avge rapport om dessa

e omedelbart kan inleda behovliga atgiarder for att eliminera bristerna

e inser betydelsen av att kunderna far handledning och rdd om hur de kan
forebygga brand och olycksfall och behérskar handledningen av och
radgivningen till kunderna i samband med sitt dagliga arbete

o utfor kontrollarbetet enligt de bestimmelser och stadganden som géller
brand- och personsdkerheten.
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4 § KUNDBETJANING OCH SKOTSEL AV SOTNINGSFORETAG

a) Kraven pé yrkesskicklighet

Sotarna har insett att sotning ar ett serviceyrke och de utfor sitt arbete enligt
principerna for intern féretagsamhet. De har en uppfattning om vad god service
inom sotningsbranschen innebdr. De har basfardigheter 1 kundbetjining och
marknadsforing.

Sotarna inser att samarbetsférmdgan har en vasentlig betydelse for fram-
gangen i arbetet. De kdnner till paverkningskanalerna i sin verksamhetsmilj6o och
kan analysera och forutse trenderna inom sitt yrkesomrade.

Sotarna klarar av de skriftliga arbetena och rapporterna inom sotningsverk-
samheten sdsom sotningsforteckningar och -rapporter, sotningsintyg och -
rakningar, utlatanden, granskningsprotokoll och anbud.

Sotarna har baskunskaper och basfardigheter for att kunna bedéma forutsatt-
ningarna for verksamheten i ett sotningsforetag, planeringen av verksamheten
och uppfoljningen av ekonomin och verksamheten. Sotarna dr medvetna om det
ansvar och de skyldigheter och rittigheter som hor till yrkesutévningen.

b) Mal och kriterier f6r bedémningen

Vid bedémningen av denna examensdel dgnas foljande omstindigheter speciell
uppmirksambhet:

e kundbetjdningens kvalitet och kunskaper om kundbetjining

¢ kidnnedom om grunderna fér kommunikation och marknadsfoéring

e skriftliga arbeten, rapporter och dylikt inom sotningsverksamheten och
kinnedom om lagstiftningen for yrkesomradet

e kunskaper om anbuds- och kostnadskalkyler och om prissittning av service
och produkter

e kidnnedom om innehallet i branschens lagstiftning och féorméga att ocksa
beakta dessa stadganden i arbetet

e behovliga fardigheter for att inleda foretagsverksamhet.

Prestationen bedéms med vitsordet godkdand nir examinanden

e kan marknadsfora sotningsservice och behérskar personligt siljarbete och
kundbetjaning

e klarar av de skriftliga arbetena och rapporteringen inom
sotningsverksamheten

e kan budgetera verksamheten och har kinnedom om grunderna for
kostnadskalkylering for att bl.a. kunna prissitta sin service och sina produkter
med tackning
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e kan beddma sina forutsdttningar att verka som féretagare och tillsammans
med sakkunniga kan diskutera hur dessa férutsittningar kunde bli battre

e kan skaffa sig och bedéma information som géller grundande av ett foretag,
kan anlita sakkunnig service och kdnner till olika féretagsformer och deras
ansvar och forpliktelser

e kan utfora sitt arbete enligt den viktigaste lagstiftningen om arbetarskydd och
arbetarskydd (lagen om skydd 1 arbete, lagen om foretagshilsovard, lagen om
olycksfallsforsakring och sjukforsdkring samt lagen om skydd f6r unga
arbetstagare)

e har kinnedom om det centrala innehallet 1 lagen om arbetsavtal,
arbetstidslagen, semesterlagen och pensionslagarna.

5§ SATTEN ATT PAVISA YRKESSKICKLIGHET

Utgangspunkten for de fristdende yrkesprov, som avliggs fér bedomning av yr-
kesskickligheten, ar att fa reda pa hur vil examinandernas praktiska fardigheter,
de kunskaper som ligger till grund fér dem och de begreppsmassiga strukturerna
har forenats sinsemellan och 1 relation till det som krivs 1 de olika delarna av
examen. Detta skall huvudsakligen testas med funktionella arbetsuppgifter som
vid behov kan kompletteras muntligt, skriftligt eller pa ndgot annat sitt.

Den huvudsakliga metoden foér bedomning av examinandernas fardigheter bor
vara en arbetsdemonstration, ett fardighetstest, dskadlig eller simulerad
arbetsverksamhet och projektuppgifter av varierande lingd. Dokumenterade
bevis over erforderligt kunnande och andra bedémningsmetoder samt olika
kombinationer av dessa kan ocksa anvindas.

Néar man viljer att anvinda en enskild bedomningsform maste man beakta
bl.a. hur vil den dgnar sig for métning av examenskraven, hur vil den motsvarar
naturlig praxis inom arbetslivet, hur vial man med dess hjdlp kan atskilja den
onskade kompetensen fran icke-kompetent kunnande, hur litt den kan anvédndas
1 olika verksamhetsmiljoer och hur tydlig och klar den ér fér bedémarna och for
den som skall bedémas.

For att bedémarna skall fa klarhet om nivdn pd de kunskaper och insikter, som
ligger till grund for den erfordrade yrkesskickligheten, kan de som stéd for de
funktionella yrkesproven anvinda enkiter och intervjuer, examinandens egen
bedémning eller en gruppbedémning, skriftliga alster, diskussioner med sak-
kunniga eller ndgon annan metod genom vilken nivdn pd examinandens kun-
nande kan preciseras.

Yrkesskickligheten skall bedomas separat f6r varje examensdel sa att exami-
nandens yrkesskicklighet jamfors med kraven pa yrkesskicklighet fér motsvaran-
de del av examen.

En prestation som uppfyller kriterierna fér bedémningen skall godkédnnas.
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BILAGA

BESKRIVNING AV YRKESOMRADET

I Finland ar sotningen organiserad enligt tre olika system. En kommun kan ha
ett kommunalt sotningsvésen, ett system med sotningsdistrikt eller ett avtals-
baserat sotningssystem.

Kommunen beslutar vilket system den vill tillampa. De som utfor sotnings-
arbetet skall ha avlagt yrkesexamen for sotare.

I det kommunala sotningsviasendet skots sotningen som en del av kommunens
raddningsvasen.

I systemet med sotningsdistrikt ingar kommunen ett avtal om skotseln av sot-
ningsuppgifterna med en distriktssotare, som verkar som yrkesutévare eller
rorelseidkare. Distriktssotaren kan ha anstillda arbetstagare.

I ett avtalsbaserat system ingar fastighetsigarna direkta avtal med en sotare.

Sotarna har hand om eldstaderna, rokkanalerna och ventilationssystemen i
fastigheterna. Sotningsvasendet och sotarnas arbetsuppgifter har traditionellt
hort till det forebyggande brandskyddet. En viktig del av sotarnas nuvarande
arbetsfilt utgors av de arbetsuppgifter som faststélls 1 lagen om raddnings-
vasendet. Till sotarnas lagstadgade uppgifter hor sotning av eldstider och
rokkanaler, rengoring av ventilationskanaler och granskning av brandsdkerheten
1 frdga om dessa objekt samt kontroll av sdkerhetsutrustningen.

Uppgifterna i samband med det férebyggande brandskyddet kommer ocksa i
framtiden att utgora en viktig del av sotarnas yrkesprofil. Arbetsuppgifterna in-
om branschen kommer dock att 6ka betydligt genom att sotarna allt mera ocksa
alaggs att skota fragor som géller energihushallning och miljévéard i samband
med eldstader och ventilationssystem. Jamsides med sina traditionella rengor-
ingsuppgifter forvintas sotarna redan nu utféra reglering, métning och planer-
ing av uppvarmningsanlidggningar och ventilation.

Sotarnas yrkesprofil blir ocksa mera omfattande och mera teknisk genom de
arbetsuppgifter som giller forbattring och 6vervakning av kvaliteten pad inom-
husluften i fastigheterna.

Till sotarnas kundkrets hor utom fastighetsagare ocksa planerare inom bygg-
nadsbranschen och kommunala myndigheter. I sotarnas arbete ingar kundbe-
tjaning, vilket forutsitter god formaga att knyta manskliga kontakter. En vdsent-
lig del av sotarnas arbete har traditionellt bestatt av att ge rdd och handledning
till kunder.

I bakgrunden for sotarnas arbete finns gamla historiska hantverkstraditioner.
Verksamhetsmiljon blir dock allt mera teknisk och utvecklingen i framtiden
stdller stora krav. For att sotarna skall kunna behérska sitt arbete ar det darfor
viktigt att de har saval praktiska fardigheter som féormaga att lira sig anvanda
nya tekniska hjalpmedel.

Sotarnas arbete sker delvis pa hogt belagna platser och i tranga utrymmen.
Hojdskriack och obehag for tranga platser utgor darfor ett hinder for arbete inom
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sotningsbranschen. Overkinslighet for kemiska zmnen kan ocksé hindra arbete

inom denna bransch.
De som arbetar inom sotningsbranschen forviantas kidnna ett speciellt ansvar for

enskilda ménniskor, for savil privat som gemensam egendom och for var
gemensamma livsmiljo.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stéd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &r examina som
sarskilt planerats och utvecklats fér att
avléggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pé ett
néra samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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