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Kapitel 1
SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgdrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
for branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allminhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning,.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Milen for dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.

3 § De allménna grunderna f6r sattet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedomningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jimfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa



yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervjuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Malen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedomningen baserar sig pa malen f6r bedém-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR SPECIALHANDLEDARE AY
BARN OCH UNGDOM

1 § Examensdelarna

Grunderna for yrkesexamen for specialhandledare av barn och ungdom férdelar sig pa
tyra obligatoriska och tva valfria examensdelar samt en frivillig del.
Hela examen omfattar minst fem examensdelar.

a) Obligatoriska examensdelar ir:

1. Specialpedagogik 2. Mangprofes- 3. Gemenskap 4. Kulturell
och specialhand- sionellt arbete och delaktighet interaktion
ledning

b) Valfria examensdelar ar:

5. Handledning och st6d till barn 6. Handledning och stéd till ungdomar
med sarskilda behov och till deras med sarskilda behov och till deras
familjer familjer

c) Frivillig examensdel:

7. Foretagsamhet




Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR
SPECIALHANDLEDNING AV BARN OCH UNGDOM OCH

GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

1 § Specialpedagogik och specialhandledning

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier féor bedémningen

Etiska utgangspunkter

Examinanden

* kan identifiera de etiska utgangspunk-
terna for sin verksamhet

Behirskande av helheter
Fxaminanden

* behirskar handledningsprocessen.

Pedagogiska synsitt och deras

tillimpning

Examinanden

e kinner till de viktigaste pedagogiska
teorierna och forstar deras betydelse
tor handledningen.

Examinanden
* kinner till de vanligaste etiska utgangs-

punkterna inom pedagogik och hand-
ledning och handlar enligt dessa

kan motivera sin verksamhet utifran
gillande etiska regler

handlar fortroendefullt

kanner till vilken betydelse olika
minniskosyner och virderingar har f6r
handledningen

kan identifiera den vardegrund och min-
niskosyn som verksamheten bygger pa
och kan fora en diskussion om dessa fak-
torers betydelse for den egna verksam-
heten.

Examinanden
* kan planera, genomféra och utvirdera sin

verksamhet

* kan motivera verksamhetens nédvindig-

het och dndamalsenlighet.

Examinanden
* kan identifiera olika pedagogiska synsatt

och motivera den pedagogik och inlir-
ningssyn som ligger till grund for den
egna verksamheten

ar fortrogen med de viktigaste pedago-
giska begreppen och intresserar sig for
den aktuella debatten inom pedagogik och
handledning

kanner till aktuella trender pa omradet och
kan fora en diskussion om dem samt vid
behov tillimpa dem




Beaktande av utvecklingsstadiet

Examinanden

* forstar betydelsen av utvecklings-
psykologiska teorier om barn och
ungdomar som utgangspunkt for sitt
arbete.

Specialpedagogisk kompetens

Examinanden

* kinner till utmaningarna pa det
specialpedagogiska omradet och kan
beakta dessa i handledningen.

kan identifiera sig med sin fostrande roll 1
uppviaxtprocessen och kan motivera dess
betydelse for individens, gruppens eller
samfundets utveckling.

Examinanden

kan inom handledningen ta hinsyn till det
alders- och utvecklingsstadium som
barnen och ungdomarna befinner sig pa
kan identifiera brytningspunkterna i
utvecklingen

kan forutse eventuella riskperioder i
utvecklingen.

Examinanden

kanner till barnets normala utvecklings-
gang och kan identifiera avvikelser 1 ut-
vecklingen och beakta dessa 1 handled-
ningen

inser nar interventioner ir noédvindiga
kanner grainserna for den egna kompeten-
sen och kan agera inom dessa granser och
vid behov bygga upp ett fungerande
natverk till stod for interventioner

kan inom handledningen ta hiansyn till
olikheter och unika drag hos barnen och
ungdomarna och hjilpa dem att uppna
sina mal

torstar vilka mojligheter och begransning-
ar integrationen medfér £6r handledning-
en

har f6rmaga att hantera och l6sa konflik-
ter mellan individer och grupper som ir i
behov av sirskilt stéd

kan stodja barn och unga och hjilpa dem
att se sina resurser och komma fram till en
l6sning 1 olika fragor

inser vilka grinser den egna verksamheten
sitter nér det giller att stédja individer
och grupper som ar i behov av sirskilt
stod

kan skapa fungerande yrkesovergripande
nitverk som tillforsikrar individer och
grupper stod 1 uppvaxtfasen.
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Metodkompetens

Examinanden

e behirskar de viktigaste metoderna for
handledning av individer, grupper och
organisationer

FExaminanden
* kan for personer eller grupper som ir i

behov av sirskilt stéd valja metod och
redskap for handledningen genom att
beakta situationen och malet samt
motivera sina val

kan anvinda de valda metoderna och
redskapen

kanner till de gruppdynamiska principerna
och kan starta grupper och leda dem
torstar rollernas betydelse 1 en grupp och
kan leda dven individer mot gruppens mal
kan beskriva gruppens betydelse for
utvecklingen i gruppen och for de
enskilda medlemmarna i den

kan ta hinsyn till klienternas och det om-
givande samhillets virdegrunder och tar i
sitt eget agerande hansyn till dessa grunder
torstar dialogens och kinslornas betydelse
for interaktionen och kan bedéma hur
dialogorienterad hans eller hennes egen
arbetsmetod ar.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Inom examensdelen Specialpedagogik och specialhandledning som ingir i yrkesexamen
tor specialhandledare av barn och ungdom bedéms yrkesskickligheten i autentisk arbets-
miljo, till exempel inom barn- och ungdomsarbetet, i skolan, inom barnomsorgen eller pa
nagon institution. Handledningssituationen skall anknyta till en process dir examinanden
har haft en langvarig relation till de personer som skall fd handledning och har informerat
sig om vilka sirskilda behov just dessa personer har. Det fristiende yrkesprovet bestar av
att planera och genomféra handledningen, av en skriftlig del och av sjilvvirdering.
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2 § Méngprofessionellt arbete

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Foérmaga att arbeta i team och grupp

Examinanden

* kan samarbeta konstruktivt och
resultatinriktat 1 team eller grupp.

Nitverkskompetens

Examinanden

* har den mangprofessionella
kompetens som krivs for arbete i
natverk.

Skriftlig och muntlig framstéllnings-

forméga

Examinanden

* har den skriftliga och muntliga
framstillningsférmadga som arbetet
kraver.

Examinanden

* kanner tillkomstprocessen for team och
grupper

* {5rstar vilken roll han eller hon har i team-
och grupparbeten

* stodjer genom sitt sitt att agera uppkom-
sten av 6msesidig respekt mellan medlem-
marna 1 gruppen

* kan identifiera och l6sa problem i teamet
eller gruppen

* tar initiativ till atgdrder som utvecklar
teamet eller gruppen.

Examinanden

* kinner tillkomstprocessen for partnerskap
och andra former av samverkan

* forstar betydelsen av resursplanering inom
mangprofessionellt arbete 1 nitverk

* kinner till de frimsta samarbetsparternas
viktigaste utgangspunkter for verksamhet-
en samt deras arbetsrutiner och arbets-
metoder

* kan hanvisa sina klienter till andra
behovliga tjanster

* virdesitter andra som arbetar med barn
och unga.

Examinanden

* kan uttrycka sig tydligt och anpassa sitt
upptridande efter de situationer som
uppkommer i arbetet

* kan uppritta dokument pa nagot av de
inhemska spraken

* behirskar fackterminologin och de
viktigaste begreppen pa omradet

* visar prov pa initiativformaga i
diskussioner eller kontakter

* kan skota kontakterna till myndigheter
och kolleger pa nagot av de inhemska
spraken.
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Organisering av arbetet

Examinanden

* kan organisera sitt arbete

* drinitiativrik i fragor som galler
organiseringen av arbetet.

Ansvar i arbetet
Examinanden

e fOrstar sitt ansvar och sin betydelse
tor de barn och ungdomar som han
eller hon har som klienter och for
deras familjer.

Uppritthallande av arbetsférmagan

Examinanden

e fister sirskild vikt vid sin egen och
medarbetarnas arbetsférmaga.

Ekonomisk planering

Examinanden

e kinner till grunderna i ekonomisk
planering och kan f6lja utfallet mot
budgeten.

Social servicestruktur

Examinanden

* kinner till den sociala servicestruktur
som reglerar handledningen av barn
och unga.

Examinanden

* kan sjilvstindigt planera sitt arbete

* har grepp om tidtabeller och tidsfrister
och forstar deras betydelse for arbetet och
for andra medlemmar i arbetsorganisa-
tionen

* ger forslag till organisering av det gemen-
samma arbetet.

Examinanden

* handlar med utgiangspunkt i klientens
behov

* kan lyssna, ge stod och vid behov hjilpa
klienten att 16sa aktuella problem

* kan och vagar vid behov ingripa i
problemsituationer

* kinner till de regler och bestimmelser om
sekretess som giller 1 branschen.

Examinanden

* kan prioritera bland sina arbetsuppgifter
tor att forhindra 6verbelastning

® tar ansvar for och vardar sin arbetsfor-
maga och deltar i den sociala uppbygg-
naden av arbetsorganisation

* kan pd ett andamalsenligt satt uttrycka
sina 6nskemal pa arbetsplatsen

* kan formulera sina utvecklingsbehov och
anpassa kraven till arbetssituationen

* har f6rmaga att utveckla och férnya sina
arbetsmetoder.

Examinanden

* visar prov pa kostnadsmedvetenhet nar
han eller hon fullgér, planerar och utvir-
derar sina arbetsuppgifter

* kan uppritta en budget for sin verksamhet

* kianner till budgetstrukturen i sin orga-
nisation

* kinner till huvuddragen i ekonomisk
planering och uppféljning.

Examinanden

* kan skota kontakter och servicehandled-
ning i sarskilda situationer dir barn och
unga ar involverade

* kan skaffa fram och tillimpa noédvindig
information




Beslutssystem

Examinanden

* irinsatti beslutssystemet for barn och
ungdomar.

* behirskar metoderna for informations-
s6kning inom den offentliga servicen.

Examinanden

* kinner till huvuddragen i beslutssystemet
tor den offentliga forvaltningen

* kan sjilvstindigt f6lja den samhilleliga
debatten och vid behov paverka
beslutsfattandet.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Det fristiende yrkesprovet f6r examensdelen Mangprofessionellt arbete som ingar i
yrkesexamen f6r specialhandledare av barn och ungdom utférs 1 en sidan miljé pa
verksamhetsomradet dir det ir moijligt att skapa en mangprofessionell samverkan i
nitverk. Examinanden pavisar sin yrkesskicklighet 1 arbetssituationer som utvirderas och
genom arbetsplaner, promemorior eller rapporter 1 anslutning till dem. I det fristaende

provet ingar ocksa sjilvvardering.

3 § Gemenskap och delaktighet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Formdga att skaffa information

Examinanden

® kan skaffa fram den information som
behovs i arbetet.

Fardigheter i projekt- och
processarbete

Examinanden

* har kunskap och firdigheter i projekt-

och processarbete.

FExaminanden
* forstar principen for livslangt lirande
forstir sambandet mellan lirande och

utveckling av organisationen

laser atminstone en av branschens fack-
tidskrifter och ar insatt i den aktuella
debatten pd omradet

kanner till aktuell litteratur pa omradet
kan anvinda dtminstone en allmin portal
tor informationssokning pa omradet

kan kritiskt bedéma och utnyttja insamlad
information.

Examinanden
* irinsatti principerna for projektarbete
och kinner 1 huvuddrag till rutinerna och
arbetsfaserna nir ett projekt utarbetas
kanner till de viktigaste finansierings-
mojligheterna pa omradet

kan motivera malet for och betydelsen av
ett projekt eller en process

torstar vilken plats eller roll projektet eller

14




Utslagning

Examinanden

* forstar att utslagning ar en process och
ar fortrogen med de viktigaste fak-
torerna i denna process.

Delaktighet

Examinanden

* har f6rmaga att uppfatta faktorer som
stodjer barn och ungdomar och deras
familjer.

processen intar i relation till servicesys-
temet och det egna arbetet

* kan bedoma sitt arbete och sin framgang i
olika faser av projektet eller processen.

Examinanden
* fOrstar att utslagning ar ett komplext
fenomen

kan 1 sitt arbete foérebygga utslagning

kan identifiera och analysera sina klienters
situation och bakgrund

kan tillsammans med klienterna astad-

komma l6sningar som giller framtiden.

Examinanden

* kan ta initiativ till atgirder som foérbittrar
torhallandena i den omgivande miljon

* kan stédja enskilda individers och organi-
sationers delaktighet, initiativkraft och
vaxelverkan.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Det fristiende yrkesprovet for examensdelen Samhaillskompetens och delaktighet som
ingar i yrkesexamen for specialhandledare av barn och ungdom bedéms genom ett
samhillsorienterat projektarbete som examinanden genomfér. Yrkesprovet bedéms i en
autentisk arbetsmiljo, till exempel i samband med nagon medborgar- eller boendeaktivitet
eller liknande aktiviteter. Nar det giller innehéllet 1 projektarbetet skall sdrskild vikt fastas

vid aspekterna utslagning och delaktighet. I

bedémningen liggs vikt vid hur examinanden

agerar i praktiken och vid skriftliga dokumentationer och sjilvvirdering.
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4 § Kulturell interaktion

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Kulturell identitet

Examinanden

* forstar kulturens och religionens
betydelse for identiteten.

Kinnedom om olika religioner
Examinanden

* ir fortrogen med virldsreligionerna.

Arbete i en mangkulturell milj6é

Examinanden

* kan bemota minniskor med olika
kulturell bakgrund och arbeta
tillsammans med dem.

Fortrogenhet med olika sitt att

kommunicera samt sprakkunskaper

Examinanden

* har formaga att kommunicera 1
situationer dar flera kulturer ar
involverade.

Invandrarpolitik
Examinanden

Examinanden

* forstar identitetens betydelse i en
manniskas liv

* ir medveten om sina virderingar och
attityder och sin livssyn och kan motivera
dem

* forstar olika slag av virderingar och atti-
tyder som han eller hon moéter i sitt arbete

* kan i sitt arbete visa respekt for olikheter.

Examinanden

* har grundliggande kunskaper om de
viktigaste erkdnda religionerna i Finland

* kianner till huvuddragen i de viktigaste
virldsreligionerna

* forstar hur olika religioner yttrar sig i det
dagliga livet.

Examinanden

* ir fortrogen med huvuddragen och
sederna i olika kulturer och kan utnyttja
denna kunskap i sitt arbete

* kan bemota minniskor som individer

* dr rittvis och objektiv 1 sitt arbete

* forstar vilken betydelse familjen har 1 olika
kulturer

* kan i enskilda handledningssituationer ta
hinsyn till kulturella faktorer

* forstar vilken betydelse den politiska
situationen har i minoritetsfolkens liv

* kan arbeta etiskt i en mangkulturell milj6.

Examinanden

* dr fortrogen med och forstar olika kultur-
ers sitt att kommunicera

* kan i situationer dar flera kulturer ar
involverade kommunicera pa finska eller
svenska samt pa ett frimmande sprak.

Examinanden

* kinner 1 huvuddrag till de internationella
avtal om invandring som ber6r Finland
och kan agera och arbeta enligt dem
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* kinner till invandrarpolitiken.

Moéten mellan kulturer

Examinanden

* kanner till de fenomen som ar
férknippade med anpassningen till en
ny kultur.

Fortrogenhet med

arbetslagstiftningen

Examinanden

* ir fortrogen med spelreglerna i
arbetslivet.

* kinner till de sirdrag som ir forknippade
med organiseringen av utbildning fér
invandrare

* kinner till férpliktelserna 1 integrations-
lagen

* kinner till den sociala grundtrygghet som
erbjuds invandrare

* dr insatt i asylprocessen

* kan beskriva det centrala innehallet 1
invandrarpolitiken i den kommun dir
arbetsplatsen dr beligen.

Examinanden

* kinner till de konflikter som kan upptrida
ndr olika kulturer mots och vet hur man
skall tackla dessa konflikter

* irinsattioch kan identifiera olika stadier
av en kulturchock

* kan vid valet av tillvigagangssitt ta hinsyn
till individens kulturella bakgrund

* kan vilja ritta stodatgirder och nitverk

* kan via sitt arbete frimja integreringen av
invandrare

* kan stédja invandrare och hjilpa dem att
finna nya mal och meningar med livet.

Examinanden

e [kinner i huvuddrag till det finlaindska
arbetsmarknadssystemet

e kinner till de viktigaste rittigheterna och
skyldigheterna som ber6r anstillda

e kan hjilpa och stédja manniskor med
olika kulturella bakgrund att anpassa sig
till arbetslivet.

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Det fristiende yrkesprovet for examensdelen Kulturell interaktion som ingar 1 yrkes-
examen for specialhandledare av barn och ungdom bedéms i en verklig mangkulturell
arbetsmilj6 dir examinanden moéter barn och/eller ungdomar fran olika kulturer. I
yrkesprovet skall ingd praktiska interaktionssituationer, exempelvis handledning, stéd och
nitverksarbete. Till stéd for utvirderingen kan man anvinda skriftliga arbeten dér
examinanden har dokumenterat sina iakttagelser av virderingar och attityder och deras
kopplingar till arbetet. I yrkesprovet ingar ocksd examinandens sjalvvirdering.
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B. VALFRIA EXAMENSDELAR

5 § Handledning och stéd till barn med sarskilda behov och till deras
familjer

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier féor bedémningen

Barndomens betydelse

Examinanden Examinanden

* forstar att barndomen ar ett skede i * forstar att barndomen ar viktig och unik
livet. * stodjer i sitt arbete barns mojligheter att

utvecklas i lugn och ro

* starker barns sjalvkinsla och utvecklingen
av barnets sjilvbild

* kan diskutera olika virderingar och
livsfragor tillsammans med barnet.

Familj och familjearbete Examinanden
Examinanden * forstir att familjen har stor betydelse som
* forstar familjens betydelse f6r barns uppvixtmilié for barnet

valbefinnande och liv. N

har klart f6r sig att foraldrarna har det

primara ansvaret for barnets uppfostran

och kan stédja dem 1 detta

* forstar vilken betydelse grupper av
likstdllda har som st6d f6r barnfamiljer
och kan ta tillvara dessa gruppers resurser

* kan bemota barn och deras familjer
objektivt och jamlikt

* forstar att familjer ar olika och vardesatter
relationerna och virderingarna inom
tamiljen

* klarar av att hantera familjekriser

* ar fortrogen med metoder och praxis 1
familjearbetet

* kanner till de viktigaste familjepolitiska
térmanerna

* irinsattide servicesystem som stodjer
familjen

* ar fortrogen med de viktigaste lagarna,
bestimmelserna och rekommendationerna
som ber6r familjen och kanner till deras
betydelse for sitt eget arbete

* handlar i enlighet med de allminna yrkes-

etiska principer som tillimpas inom

familjearbetet.
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Levnadsforhallanden och levnadssitt

Examinanden

* forstar de forhallanden som barn och
familjer lever i.

Fortrogenhet med barnkultur
Examinanden
* forstar barnkulturens betydelse for

barnens vilbefinnande och dagliga liv.

Fritidstjanster och mojligheter till

fritidssysselsattningar

Examinanden

* kinner till de viktigaste fritidstjanster-
na och mojligheterna till fritidssyssel-
sattningar och forstar deras betydelse
for barnens och deras familjers
vilbefinnande.

Barnskydd

Examinanden

* kinner vil till det finlindska
barnskyddssystemet och praxisen pa
omradet.

FExaminanden

* har en uppfattning om vilka riskfaktorer

som finns 1 barnens och familjernas
levnadstorhallanden och kan agera enligt
de krav som situationen stiller

har en uppfattning om vilken stillning
barn och barnfamiljer har i samhillet och
kan vid behov ta initiativ till att forbittra
deras stallning.

Examinanden

* ar fortrogen med den nyaste barnkulturen

och dess olika uttrycksformer och forstar
dess betydelse for barnens dagliga liv och
levnadssitt

torstar vilken betydelse den verksamhet
som barnen sjilva viljer har inom
barnuppfostran.

FExaminanden

* kinner till de viktigaste fritidstjinsterna

och mojligheterna till fritidssysselsitt-
ningar pa sin hemort

kan hinvisa barn och deras familjer till
tjdnsterna i fraiga och vid behov motivera
dem att utnyttja tjinsterna

kan i sitt arbete dra nytta av verksamheten
vid planeringen av nitverk som produ-
cerar tjinsterna i fraga

kan inritta olika slags aktivitetsgrupper
och producera tjanster samt motivera
varfor dessa dr nodvindiga.

Fxaminanden

kinner till malen t6r barnskyddet och den
viktigaste praxisen pa omradet

kinner till barnskyddslagen och de skyl-
digheter som f6ljer av den 1 sitt arbete
forstir vad som avses med barnets
intresse bade som begrepp och 1 praktiken
inser betydelsen av férebyggande
barnskyddsarbete

kan bemota och stédja barn och familjer
som dr féremal for barnskyddsatgirder
och vid behov ordna aktiviteter f6r dem.
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Arbete och sysselsittning
FExaminanden
* inser arbetets och arbetsloshetens

inverkan pa familjernas dagliga liv och
valfard.

Rusmedel och rusmedelsmissbruk

Examinanden

* kanner till vilken inverkan missbruk
har pa barnens och familjernas dagliga
liv och valmaga.

Mental hilsa

Examinanden

* kan agera och forhalla sig pa ritt sitt 1
situationer med koppling till mentala
problem.

Brottslighet och vald

Examinanden

* kan agera och forhalla sig pa ritt satt 1
situationer med koppling till vald och
brottslighet.

Examinanden
* kan motivera varfor arbete dr viktigt och

beskriva arbetets betydelse for f6rmagan
att hantera sin livssituation, f6rsorjning
och sociala relationer

tar 1 handledningen hinsyn till arbetslos-
hetens inverkan pa barnens och famil-
jernas dagliga liv.

Examinanden
® Lklarar av att i sitt arbete hantera missbruk

hos barn eller hos medlemmar i barnens
familjer

kanner till de tjdnster, stédformer och
moijligheter till preventiva atgarder som
erbjuds vid missbruksproblem

torstir modellen for tidigt ingripande
kan agera pa ritt sitt om en person ar
berusad eller drogad

kanner till vilka f6ljder missbruk har for
en manniskas funktionsférmaga och
dagliga liv

kanner till effekterna av de vanligaste
drogerna och omfattningen av missbruket
frimjar genom sin verksamhet ett nyktert
leverne.

Examinanden
* kianner till de vanligaste mentalsjukdomar-

na och storningarna i den mentala hilsan
samt deras inverkan pa funktionsférmag-
an hos barn och deras familjer

kan 1 sitt arbete hantera psykiska problem
och barn med kanslomassiga storningar
kanner till vilka riskfaktorer som verkar
menligt pd den mentala hilsan sarskilt
under barndomen

kanner till de mentalvardstjanster som star
till buds samt det barnpsykiatriska vard-
systemet

kan 1 sitt arbete stodja den mentala hilsan
hos barn och deras familjer.

FExaminanden
® kan beskriva faktorer och forhallanden

som kan medverka till uppkomsten av ett
brottsligt eller valdsamt beteende
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Utbildningsmadjligheter

Examinanden
e forstar betydelsen av utbildning.

Handikapp och sjukdomar

Examinanden

* kan i sitt arbete beakta verkningarna av
sjukdom och handikapp f6r
funktionsférmagan hos barn och deras
familjer.

kan 1 sitt arbete hantera familjevald och

stodja familjemedlemmarna i situationer

med vald

* kan agera ritt i vildssituationer dir barn
och deras familjer dr inblandade, nir en
klient upptrider aggressivt och nir brotts-
ligt beteende uppticks

* kianner till vilka stédtjanster som kan
anlitas 1 valdssituationer

* framjar genom sitt sitt att handla ett

samhille utan vald.

Examinanden

* kianner till huvuddragen i det finlindska
utbildningssystemet

* kan klargora for forildrarna varfor deras
barn behéver utbildning for att klara sig i
livet.

Examinanden

* kan i sitt arbete hantera fragor som ber6r
handikapp och sjukdomar och stodja
familjen 1 den aktuella situationen

* kidnner till de vanligaste formerna av han-
dikapp och deras inverkan pa funktions-
térmagan

* kianner till de viktigaste tjansterna och
specialtjansterna som erbjuds personer
med handikapp samt organisationerna pa
omradet

* kan handla i enlighet med malen f6r den
samlade rehabiliteringen och enligt de
krav som de egna arbetsuppgifterna stiller

* samarbetar med klienten och dennes
familj

* har kunskaper i forsta hjalpen pa minst
Fhj2-niva.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Inom examensdelen Handledning och stéd till barn med sirskilda behov och till deras
familjer som ingar i yrkesexamen for specialhandledare av barn och ungdom bedéms
yrkesskickligheten i en sadan arbetsmiljé ddr man kan méta barnet och dess familj.
Bedémningen gors 1 praktiska arbetssituationer dar det férekommer interaktion mellan
familjemedlemmar och med andra som ingir i nitverket. Sadana funktionella situationer
kan vara till exempel diskussioner, nitverksmoten eller evenemang som riktar sig till barn
eller till hela familjen. I det fristaende yrkesprovet ingar skriftliga arbeten, sisom planer,
analyser och portfolier. I yrkesprovet ingar ocksa examinandens sjilvvardering.
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6 § Handledning och stéd till ungdomar med sérskilda behov och till

deras familjer

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Ungdomstidens betydelse

Examinanden

* forstar ungdomstidens betydelse som
ett skede 1 livet.

Familjen och familjearbete

Examinanden

* forstar familjens betydelse for de
ungas vialfird och for livet.

Ungdomars levnadsférhillanden och

levnadssitt

Examinanden

* forstar vilken inverkan levnadsforhal-
landen och ungdomskulturen har f6r
de ungas vilfird och liv.

Examinanden

* forstar att ungdomstiden dr viktig och
unik

* stodjer 1 sitt arbete ungdomarnas sjilv-
stindighetsstrivanden

* stirker de ungas sjilvkinsla och utveck-
lingen av deras sjilvbild

* kan diskutera olika virderingar och
livsfragor tillsammans med de unga.

Examinanden

* fOrstar att familjen har stor betydelse som
uppvixtmiljé f6r de unga.

* ir medveten om att foraldrarna har det
primiéra ansvaret f6r uppfostran och kan
stodja dem i detta

* kan bemdta ungdomar och deras familjer
objektivt och jamlikt

* forstar att familjer ar olika och satter
virde pa relationerna och virderingarna
inom familjen

* klarar av att hantera familjekriser

* ir fortrogen med metoder och praxis
inom familjearbetet

* kinner till de viktigaste familjepolitiska
formanerna

* irinsattide servicesystem som stodjer
tamiljen

* ar fortrogen med de viktigaste lagarna,
torfattningarna och rekommendationerna
som beror familjen och kinner till deras
betydelse for sitt arbete

* handlar i enlighet med de allminna
yrkesetiska principer som tillimpas inom
familjearbetet.

Examinanden

* har en uppfattning om de risker som
ungdomars levnadsférhéllanden kan
medfora for samhillet och kan vid behov
ta initiativ till att forbattra forhillandena.

* ir fortrogen med den nyaste ungdoms-
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Fritidstjdnster och mojligheter till

fritidssysselsittningar

Examinanden

e kinner till de viktigaste fritidstjanster-
na och méjligheterna till fritids-
sysselsattningar och forstar deras
betydelse for ungdomarnas och deras
familjers vilbefinnande.

Specialungdomsarbete

Examinanden

* kinner till specialungdomsarbetet och
dess betydelse som en arbetsform
inom ungdomsfostran.

Barnskydd

Examinanden

* kinner val till det finlindska barn-
skyddssystemet och praxisen pa
omradet.

kulturen och dess olika uttrycksformer
och forstar dess betydelse for de ungas liv
och levnadssitt

* forstar vilken betydelse grupper av likstall-
da har som st6d for ungdomarna i deras
uppviaxt och utveckling

* kan forklara ungdomars verksamhet ur en
ungdomskulturell synvinkel.

Examinanden

* kianner till de viktigaste fritidstjinsterna
och mojligheterna till fritidssysselsatt-
ningar pa sin hemort

* kan hinvisa ungdomarna till tjansterna i
fraga och vid behov motivera dem att
utnyttja tjansterna

* kan i sitt arbete dra nytta av verksamheten
vid planeringen av natverk som produ-
cerar tjansterna i fraga

* kan starta olika slags aktivitetsgrupper och
producera tjanster samt motivera varfor
dessa dr nddvindiga.

FExaminanden

* kinner till malen for specialungdoms-
arbetet och de viktigaste arbetsformerna
och praxisen pa omradet

* kan for att uppna malen anvinda olika
verksamhetsformer, metoder och
arbetssitt samt motivera sina val

* kan personligen stédja ungdomar och
deras familjer i svira livssituationer

* kan bygga nitverk och samarbeta med
andra instanser som frimjar malen for
specialungdomsarbetet

* kan ordna och organisera behovliga
verksamhetsformer

® kan hantera olikheter och virdesitter
ungdomar som aktorer.

Fxaminanden

* kinner till mélen f6r barnskyddet och den
viktigaste praxisen pa omridet

* kinner till barnskyddslagen och de
ataganden som foljer av den i sitt arbete

* forstar vad som avses med barnets
intresse bade som begrepp och 1 praktiken

* inser betydelsen av férebyggande barn-
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Arbete och sysselsittning

Examinanden

* inser arbetets betydelse for
ungdomarnas dagliga liv och
familjernas valfird.

Ungdomars boende och stéd for

boendet

Examinanden

* inser betydelsen av en stadigvarande
bostad och ett eget hem f6r ungdom-
arnas hantering av sitt eget liv och
deras sjilvstindighet.

Rusmedel och rusmedelsmissbruk

Examinanden

* kanner till vilken inverkan missbruk
har pa familjernas liv och valmaga.

skyddsarbete

* kan bemdota och stédja de ungdomar och
familjer som ar féremal f6r barnskyddsat-
girder och vid behov ordna aktiviteter for
dem

* kan vara medlem i ett yrkesévergripande
team och se sitt arbete som en del av
helheten.

Examinanden

* kan motivera varfor arbete dr viktigt och
beskriva arbetets betydelse for férmagan
att hantera sin livssituation, f6rsorjning
och sociala relationer

* kanner till den sysselsattningsservice och
andra stodformer som erbjuds ungdomar

* kan motivera ungdomar att ta till sig den
praxis som giller inom arbetslivet

* kan inom handledningen ta hinsyn till
arbetsloshetens inverkan pa ungdomarnas
och deras familjers liv.

Examinanden

* kan infor ungdomar, deras familjer och de
myndigheter som skéter bostadsfragor om
det dr nédvindigt motivera de ungas
behov av bostad och stédja dem till eget
boende

* kinner till vilka rittigheter och skyldig-
heter som dr férknippade med boende

* kinner till den service och de stédformer
som r6r ungdomars boende och kan hin-
visa ungdomarna till den aktuella servicen.

Examinanden

® klarar av att i sitt arbete hantera missbruk
hos ungdomar eller hos medlemmar i
ungdomarnas familjer

* kinner till de tjdnster, stodformer och
mojligheter till preventiva atgiarder som
erbjuds vid missbruksproblem

* forstar modellen for tidigt ingripande

* kan agera pa ritt sitt om en person ar
berusad eller drogad

* kinner till vilka f6ljder missbruk har f6r
en minniskas funktionsférmaga och
tormaga att hantera sitt eget liv

* kinner till effekterna av de vanligaste
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Mental hilsa

Examinanden

* kan agera och forhalla sig pa ritt sitt 1
situationer med koppling till mentala
problem.

Brottslighet och vald

Examinanden

* kan agera och forhalla sig pa ritt sitt 1
situationer med koppling till vild och
brottslighet.

drogerna och omfattningen av missbruket
* framjar genom sin verksamhet ett nyktert
leverne.

Examinanden

* kianner till de vanligaste mentalsjuk-
domarna och stérningarna i den mentala
hilsan samt deras inverkan pa funktions-
térméagan hos ungdomar och deras
familjer

* kan i sitt arbete hantera psykiska problem
och beméta ungdomar med kanslomas-
siga storningar

* kanner till vilka riskfaktorer som verkar
menligt pd den mentala hilsan sarskilt
under ungdomstiden

* kianner till de mentalvardstjanster som star
till buds samt det ungdomspsykiatriska
vardsystemet

* kan i sitt arbete stodja den mentala hilsan
hos ungdomar och deras familjer.

Examinanden

® kan beskriva faktorer och forhillanden
som kan bidra till uppkomsten av ett
brottsligt eller valdsamt beteende

* kan i sitt arbete hantera familjevald och
stodja familjemedlemmarna i situationer
med vald

* kan agera ratt 1 valdssituationer dar
ungdomar ir inblandade, nir en klient
upptrider aggressivt och nir brottsligt
beteende uppticks

* kan beskriva ungdomsbrottslighetens
utveckling 1 savil kvantitativt som
kvalitativt hinseende

* kinner till vilka stédétgirder som erbjuds
ungdomar som domts for brott

* kinner 1 huvuddrag till de avsnitt i
strafflagen som giller ungdomar

* kan vid behov vara stédperson f6r en ung
person vid en rittsprocess

* kanner till medlingssystemet

* kanner till vilka stédtjanster som kan
anlitas i valdssituationer

* frimjar genom sitt satt att handla ett
samhalle utan vald.
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Utbildningsmadjligheter

Examinanden

* kinner till vilka utbildningsmojligheter
som star de unga till buds och forstar
betydelsen av utbildning.

Handikapp och sjukdomar

Examinanden

* kan i sitt arbete beakta verkningarna av
sjukdom och handikapp f6r funktions-
térmagan hos ungdomar och deras
familjer.

FExaminanden

kanner till huvuddragen i det finlindska
utbildningssystemet

kan vigleda och motivera ungdomar nir
de soker till utbildning

torstar vilken betydelse yrkesvigledning
och studiehandledning har f6r ungdomars
val av studier

kan klargbra f6r ungdomar och deras
torildrar varfér de unga behéver
utbildning for att klara sig i livet.

Examinanden

kan 1 sitt arbete hantera fragor som ber6r
handikapp och sjukdomar och stodja
ungdomar och deras familjer i dessa
situationer

kanner till de vanligaste formerna av
handikapp och deras inverkan pa
funktionsférmagan

kanner till de viktigaste tjansterna och
specialtjansterna som erbjuds personer
med handikapp samt organisationerna pa
omradet

kianner till de sirskilda behoven inom det
ungdomsarbete som riktar sig till personer
med handikapp samt aktérerna pa
omradet

kan handla i enlighet med malen f6r den
samlade rehabiliteringen och enligt de
krav som de egna arbetsuppgifterna stiller
samarbetar med klienten och dennes
tamilj

har kunskaper 1 forsta hjilpen pa minst
Fhj2-niva.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Inom examensdelen Handledning och stéd till ungdomar med sirskilda behov och till
deras familjer som ingar i yrkesexamen for specialhandledare av barn och ungdom be-
doms yrkesskickligheten i en sadan arbetsmiljo, dir familjen kan métas. Bedomningen
utfors i praktiska arbetssituationer dir det forekommer interaktion mellan familjemedlem-
marna och med andra som ingar i nitverket. Sddana funktionella situationer kan vara till
exempel diskussioner, nitverksméten eller evenemang som riktar sig till ungdomar eller
till hela familjen. I det fristaende yrkesprovet ingar skriftliga arbeten, saisom planer,
analyser och portfolier. I yrkesprovet ingar ocksa examinandens sjilvvirdering.
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C. FRIVILLIG EXAMENSDEL

7 § Féretagsamhet

Utgangspunkten nir kraven pa yrkesskicklighet f6r den frivilliga examensdelen Foretag-
samhet faststills dr de processer och de kunskaper som aktualiseras nir ett foretag inleder
sin verksamhet. Avsikten dr att de examinander som avligger denna examensdel skall ha
de grundlaggande firdigheter som kravs av en féretagare och férutsittningar att driva

foretagsverksamhet.

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinandens bedémning av sin
kompetens och utveckling
Examinanden

e kan bedéma sina individuella egen-
skaper och sina firdigheter som
foretagare samt géra upp en plan for
sina utvecklingsbehov.

Utformningen av en affirsidé

Examinanden

* kan utforma en affiarsidé som ar
genomfoérbar och forestilla sig dess
framtida méjligheter.

Examinanden

* kan nir féretaget inleder sin verksamhet
och/eller som fOretagare analysera sina
yrkesfardigheter, préva om erfarenheterna
ricker till samt bedéma sina utvecklings-
behov

* kan planera sin tidsanvindning

* kan bygga upp nitverk med aktérer som
ar viktiga for foretagaren och foéretaget.

Examinanden

* kan utforma en verksamhetsidé och en
affirsidé for sitt foretag

* kan definiera foretagets kundgrupper,
deras behov och krav

* kan gora bedomningar och jaimforelser
betriffande den marknadsmassiga
kvaliteten och sirprageln hos de varor och
tjanster som han eller hon utvecklat

* kan jimfora olika féretagsformer och
bland dem vilja den som bist passar den
egna foretagsverksamheten samt fatta
beslut om behévliga atgirder

* kan, vid behov tillsammans med experter,
prova 1 vilken utstrickning en affirsidé ar
ekonomiskt 16nsam

® kan beakta faktorer och bestimmelser
som beror foretagarens socialskydd och
utkomstskydd vid arbetsléshet

* kan vid utformningen av affirsidén dra
nytta av informationsteknik och moderna
metoder f6r informationssékning

* kan med hjilp av sakkunniga skéta de
uppgifter som aktualiseras nir ett fOretag
inleder sin verksamhet.
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Planeringen av ekonomin

Examinanden

* kan skoéta planeringen av ekonomin i
sitt foretag.

Planeringen av marknadsféringen

Examinanden

* kan planera marknadsforingen 1 sitt
foretag.

Upprittandet av avtal
FExaminanden
* kan uppritta avtal.

Kunskaper i fragor som giller

bokféring, beskattning och

foretagslagstiftning

Examinanden

* kan handla i enlighet med lagar,
torordningar och andra forpliktelser.

FExaminanden

kan definiera vilka faktorer som paverkar
foretagets resultat och folja resultatut-
vecklingen

kan faststilla grinsen for I6nsam verksam-
het, sa att han eller hon t.ex. kan prissitta
produkterna eller tjansterna i sitt fOretag
kan planera och folja upp inkomster och
utgifter

kan dra nytta av de tjdnster som erbjuds
av revisionsbyraer och andra som skoter
ckonomiska fragor.

Examinanden

kan sjilv eller genom att anlita sakkunnig-
tjanster analysera utbudet och efterfragan
pa marknaden 1 saval kvalitativt som
kvantitativt hanseende

kan dela in kunderna i olika segment och
definiera de malgrupper som foretaget
riktar sig till

kan vilja de lampligaste distributionskana-
lerna for sina produkter

kan utnyttja pris, betalningsvillkor och an-
dra konkurrensfaktorer pa ett Ilonsamt satt
kan tillsammans med sakkunniga planera
marknadsforingsatgarder och klargéra
nyttan av atgirderna i férhallande till kost-
naderna

kan folja kundtillfredsstallesen och ut-
veckla verksamheten med responsen som

grund.

FExaminanden

kan sjalvstandigt uppritta avtal som galler
sedvanliga affirstransaktioner

kan skaffa de sakkunnigtjanster som
behovs for att uppritta avtal

ar fortrogen med frigor om upphovsratt
vid ingdende av avtal.

FExaminanden

kan med hjalp av sakkunniga ordna skot-
seln av bokforingen enligt bestimmel-
serna i lagstiftningen

kan agera dven enligt andra bestimmelser
som ir bindande f6r féretaget och
verksamhetsomradet i fraga
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* kan med hjilp av sakkunniga gbra upp
lingsiktiga planer for sin egen och for
toretagets beskattning samt skota fragor
som giller mervardesbeskattningen i
toretaget. Examinanden dr insatt i fraigor
som giller pensions-, olycksfalls- och
arbetsloshetsforsakringar och andra fragor
som ror den sociala tryggheten

* kan skoéta fragor som giller den egna
toretagarpensionen och andra fragor som
ror foretagarens sociala trygghet

* kan skota fragor som hor till arbetsgivaren
och som giller medarbetarnas sociala

trygehet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

For examendelen Foretagsamhet skall examinanden uppritta en skriftlig affarsverk-
samhetsplan som omfattar affirsidén i komprimerad form, marknadsféringsplan, grov
l6nsamhetskalkyl samt ekonomi-, finansierings- och skatteplan samt avtalsmodeller f6r
olika kirnfunktioner och f6r 6verforing av upphovsritt.

Det centrala nir examensdelen Foretagsamhet avlidggs ar att examinanden visar
tardigheter i informationssokning och kan bedéma en affirsidés funktionsduglighet och
gora upp planer. Examinanden skall ocksa visa att han eller hon behirskar grunderna i
toretagsverksamhet, byggande av nitverk och sjilvutveckling. Examinanden skall visa sin
térmaga att pa ett kund- och marknadsorienterat sitt och genom att beakta helheten
planera, genomféra och utveckla verksamheten i sitt féretag och samtidigt ta hinsyn till
produktutveckling, marknadsféring och produktion.

For den som skall avldgga examensdelen Féretagamhet upprittas en individuell yrkes-
provplan med utgangspunkt i utkastet till en affirsidé. I planen specificeras vilka doku-
ment som kravs f6r yrkesprovet samt omfattningen av dokumenten liksom nédvandiga
utvecklings- och utvirderingssamtal och tidpunkten f6r dem. Minst en av dem som be-
démer yrkesprovet skall vara specialist pa féretagsverksamhet.
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BILAGA 1

Beskrivning av yrket

Specialhandledare av barn och ungdom har i sitt arbete krivande uppgifter som giller
fostran, handledning och organisation. I handledarnas specialkompetens ingir sociala
fardigheter och fardigheter i att bygga upp nitverk liksom f6rmagan att identifiera indi-
viduella och gemensamma utmaningar. Handledarna kan samarbeta i natverk med projekt
och i funktionella situationer och kan vid behov dven bygga upp sadana. I yrkeséver-
gripande arbetsgrupper star specialhandledarna for expertisen nar det giller barn och ung-
domar och deras kultur, specialpedagogik samt familjernas vilfird och levnadsforhal-
landen.

I arbetet med barn, ungdomar och deras familjer kan specialhandledarna av barn och
ungdom bemota och hantera specialfrigor och utmaningar som anknyter till fostran och
samhillet. Sidana ir till exempel fragor i anknytning till sysselsittning, boende eller
kulturell mangfald och andra faktorer som berér familjernas vilfard. Specialhandledarna
ar fortrogna med bakgrunden till hur sociala problem uppstar och hur problemen
paverkar individen och samhillet. De kan komma med f6rslag och ta initiativ till att
torbittra livssituationen och 6ka vilvirden for barn, ungdomar och deras familjer.
Specialhandledarna ir skickliga aktorer inom interaktion och samarbete och kan tillimpa
dessa fardigheter i sitt arbete pa ett malinriktat och ansvarsfullt sitt. Sina uppgifter utfor
de enligt etiska principer och kan samarbeta i nitverk. Att producera tjanster och arbeta i
olika verksamhetsmiljéer stiller stora krav pa flexibilitet, kreativitet och
organisationsformaga.

Specialhandledarna av barn och ungdom arbetar inom specialungdomsarbetet, i
arbeten som kinnetecknas av kulturell mangfald, i verkstider och aktivitetscenter for
ungdomar och specialgrupper, inom barnskyddet, pa institutioner och sjukhus, inom
frivillig- och organisationsverksamhet, inom barnomsorgen, i férsamlingens barn- och
familjearbete, i skolor, inom eftermiddagsverksamheten, vid fritidscenter, 1 foretag pa
omradet och som sjilvstindig foretagare.
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BILAGA 2

Yrkesomradet och dess vérdegrund

Utgangspunkten i det arbete som specialhandledare av barn och ungdom utfér ar en
humanistisk och holistisk syn pa manniskan. Till denna anknyter uppfattningen om att
minniskan ir viktig och unik. Minniskan skall leva tillsammans med andra méinniskor och
ta hand om sina medmanniskor, i synnerhet dem vilkas méjligheter och férutsittningar att
paverka sina livsvillkor, sin miljé och livskompetens ér daliga eller forsamrade.

En viktig individuell utgangspunkt dr vars och ens ritt att bygga upp sitt liv och ta an-
svar f6r var gemensamma framtid i fostrande vixelverkan pa jambordig niva med olika
slags minniskor. Utgangspunkten for specialhandledarnas arbete dr att f6rebygga utslag-
ning och ojimlikhet. Det pedagogiska malet f6r deras arbete ér aktiva méanniskor och
invanare som har férmaga att reda sig sjdlva och som klarar av att méta férindringar med
respekt for drlighet, rittvisa och jimlikhet. Specialhandledarna bedémer regelbundet
effekterna och resultaten av sitt arbete. Utvirderingen ligger till grund f6r prioriteringarna
nir det giller arbetet, malen och verksamhetens inriktning.

Specialhandledarna sérjer f6r att deras yrkeskompetens stindigt utvecklas och for att
nivan pa deras arbetsférméga bevaras och forbittras.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stod av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsalining

Pb 380 (Hagnésgatan 2)

00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75

E-post: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi/svenska/bokhandel




