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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avlaggs som en fristiende examen. Milen for dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjalp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN INOM
UTRIKESHANDELN

1 § Examensdelarna

De som har avlagt specialyrkesexamen inom utrikeshandeln arbetar i olika foretag eller
organisationer dir de skoter krivande uppgifter 1 anslutning till utrikeshandeln. Exami-
nanderna viljer kompetensomrade enligt sin egen yrkesinriktning.

I specialyrkesexamen inom utrikeshandeln finns foljande tre kompetensomraden:

a) Internationell marknadsféring
b) Internationell inképsverksamhet
c) Skeppsmikleri och fartygsklarering

Varje kompetensomrade inom specialyrkesexamen inom utrikeshandeln bestar av tva
delar, av vilka den ena dr gemensam for alla och den andra specifik f6r kompetens-
omradet. Examen ar klar nir bada examensdelarna har avlagts med godkint betyg.
Examinanden kan dessutom foga delen Foéretagsamhet till sin examen.
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Kompetensomradet Internationell marknadsforing ir avsett for personer som har ansvar for
exportverksamhet. Det kan gilla ett foretags hela export, export av en viss produkt eller
produktgrupp eller export till ett visst marknadsomride. Examen limpar sig ocksa for
personer som innehar férmansuppgifter.

Examensdelarna for Internationell marknadsforing:
— Internationell handel
— Planering och organisering av internationell marknadsféring

Kompetensomradet Internationell inkipsverksambet ir avsett for personer med ansvar f6r
inképsverksamhet, antingen ett foretags totala inkop, inkép av ndgon produkt eller
produktgrupp eller inkop fran ett visst marknadsomrade. Examen limpar sig ocksa for
personer som innehar férmansuppgifter.

Examensdelarna for Internationell inképsverksamhet:
— Internationell handel
— Planering och organisering av internationell ink6psverksamhet

Kompetensomradet Skeppsmikler: och fartygsklarering ir avsett for personer verksamma som
skeppsmiklare eller fartygsklarerare inom olika foretag eller organisationer.

Examensdelarna f6r Skeppsmikleri och fartygsklarering ar
— Internationell handel
— Att verka som skeppsmaklare och fartygsklarerare

Valfri examensdel som kan fogas till det valda kompetensomradet:

— Foretagsamhet

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN INOM
UTRIKESHANDELN OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

Yrkesskickligheten som anges i examensgrunderna bedoms vid fristiende yrkesprov.
Proven ska innefatta allt det kunnande som specialyrkesexamen inom utrikeshandeln
forutsitter inom det valda kompetensomradet.

Kunnandet pavisas 1 autentisk milj6, t.ex. pa examinandens arbetsplats. Vid behov kan
proven kompletteras i en omgivning dir den niva pa yrkesskickligheten som examen
forutsitter gar att uppna och prestationerna kan bedémas sa tillforlitligt och mangsidigt
som mojligt.

Delarna 1 specialyrkesexamen inom utrikeshandeln bedéms en i sinder genom att
examinandens yrkesskicklighet jamférs med yrkesskicklighetskraven for respektive
examensdel. Proven ska utvisa examinandens firdigheter och beredskap att avpassa och
tillimpa sina kunskaper och firdigheter i varierande situationer och verksamhetsmiljGer.

For pavisandet av den erforderliga yrkesskickligheten ska det f6r varje examinand
goras upp en personlig examensplan, som motsvarar Utbildningsstyrelsens foreskrift,
foljer grunderna for specialyrkesexamen inom utrikeshandeln och ir anpassad efter
arbetslivet.



Kunnandet bedéms och bedomningsbeslutet fattas gemensamt av representanter for
arbetsgivarna, arbetstagarna och utbildningsektorn. Motiveringar for godkiannande eller
underkinnande av examinandernas prestationer i examensdelen skall inga i bedomningen.

Kraven pa yrkesskicklighet, malen och kriterierna f6r bedémningen samt pavisandet
av yrkesskicklighet i de olika examensdelarna beskrivs med iakttagande av foljande

principer:

Punkta  Kraven pa yrkesskicklighet f6r specialyrkesexamen inom utrikeshandeln utgér
fran uppgifts- och firdighetsomridena i arbetslivet.

Punktb  Mailen for bedémningen anger de fOr yrkesskickligheten centrala omraden eller
funktioner som skall dgnas speciell uppmarksamhet vid bedémningen.
Bedomningskriterierna anger hur examinanden bor klara sig 1 arbetet, dvs.

nivan pa yrkeskunnandet.

Punkt ¢ Pavisande av yrkesskickligheten faststiller de krav som giller de olika sitten att
avlagea fristaende yrkesprov, miljoén fér yrkesprov och bedémningsférfaran-

det for examensdelen.

OBLIGATORISK EXAMENSDEL

1 § Internationell handel

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden

e kan bedéma foretagets stallning pa
det internationella konkurrensfaltet

Utvirdering av ett foretags internationa-

liseringsmojligheter

Examinanden kan

e agera enligt det egna fOretagets affirsidé,
strategi och foretagskultur

e Kklarldgea den internationella handelns och
den finska utrikeshandelns struktur samt
Finlands roll inom internationell handel

e placera sitt foretag pa filtet for interna-
tionell handel

e f6lja med utvecklingen i branschen, de
internationella konjunkturerna, efter-
tragan och konkurrens samt bedéma hur
utvecklingen paverkar féretagen inom
den egna branschen

e bedoma hur det internationella handels-
systemet paverkar det egna foretaget

e utnyttja EU:s samarbetsnatverk i sin
organisations verksamhet

e beakta de handelsavtal Finland ingatt som
ir de viktigaste for organisationen
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e kan planera och utveckla sitt Planering av internationell handel
foretags internationella verksamhet Examinanden kan

placera in sitt ansvarsomrade 1 fOretagets
Ovriga verksamhet

svara for utvecklandet av den internatio-
nella verksamheten i samarbete med
andra inom organisationen

sitta varde pa sitt arbete

tora fram sitt kunnande pa ett positivt sitt
visa samarbetsférmaga som expert inom
sitt omrade vid utvecklandet av féretagets
verksamhet

bedoma nuliget inom sitt omrade och
mojligheterna att komma in pa utlindska
marknader

gbra upp en internationell konkurrens-
och kundanalys f6r sitt ansvarsomride

ur sitt ansvarsomrades synvinkel bedoma
olika alternativ for den internationella
verksamheten: forutsittningarna, riskerna,
satsningarna och resultaten

analysera faktorer som frimjar l6nsam-
heten inom sitt ansvarsomriade och
dirmed bidra till féretagets I6nsamhet

e kan skaffa information om den Informationssékning
internationella handeln via olika Examinanden kan

kallor °

skaffa behovlig kunskap om den inter-
nationella handeln genom olika infor-
mationskallor

utvirdera inhimtad information och
bearbeta den till anvandbar form

vid informationsstkningen anlita experter
pa utrikeshandel

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Viktigast vid avldggande av examensdelen ér att examinanden visar sig ha en 6vergripande
bild av internationaliseringen 1 det egna fOretaget samt principerna och praxis f6r interna-
tionell verksamhet. Han eller hon visar sig ocksa kunna fungera som en aktiv, ansvarsfull

och effektiv medlem av sin arbetsgemenskap.
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Examensprestationerna i denna examensdel:
1. Insamling av material f6r bedémningen

Examinanden pavisar i sina dagliga arbetsuppgifter som hinfor sig till internationell han-
del det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Bedomarna fran arbetslivet ger sin
bedémning och examinanden gor en sjilvvirdering av examensprestationerna. Bedom-
ningsmaterialet samlas ihop. Till materialet kan ocksa fogas bedémda dokument som
kompletterar examensprestationerna. Vidare gér examinanden en utredning om nuldget
inom sitt ansvarsomrade, om ansvarsomradets betydelse och utvecklingsutsikter och om
hur de paverkar examinandens arbete och arbetsgemenskap, samt en personlig utveck-
lingsplan som baserar sig pa utredningen. Utredningen och planen fogas till bedomnings-
materialet.

2. Utvirderingssamtal

Examinanden redogor for sitt yrkesprovsmaterial. Tillsammans diskuterar bedémarna och
examinanden det material som samlats ihop och bedomer examinandens yrkesskicklighet
och yrkesmissiga mognad utgaende frin materialet.

KOMPETENSOMRADET INTERNATIONELL MARKNADSFORING

2 § Planering och organisering av internationell marknadsféring

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden Planera och organisera den internationella

e kan planera och organisera ett fore- | marknadsféringen
tags internationella marknadsforing Examinanden kan

e med fOretagets strategiska utgangspunk-
ter som bas géra upp en marknadstor-
ingsplan jamte budget for sitt ansvarsom-
rade

e finna alternativa I0sningar for foretaget
och utnyttja de moijligheter som interna-
tionell finansiering samt valuta- och
betalningssystemen erbjuder

e lita g6ra marknadsundersokningar och
utredningar till stéd for exporten

e genom datandt skaffa information om
utlindska marknader

e vid marknadsforingen utnyttja existeran-
de forskningsresultat och statistik

e fo6rhandla fram agentur- och samarbets-
avtal

e utveckla samarbetet med avtalspartnerna

e stilla upp marknadsbestimda mal for
marknadsféringen malgruppsvis
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vidta atgarder som stirker foretagets
image och produkternas stillning pa
marknaden

gora produkterna kinda med interna-
tionell reklam och information

beakta vad internationell avtalsratt samt
konkurrensritten, produktansvaret och
milj6ansvaret kriver

kan organisera verksamheten inom
sitt ansvarsomrade

Organisera verksamheten inom det egna
ansvarsomradet
Examinanden kan

definiera sin roll inom ansvarsomradet
och handla som en palitlig och ansvars-
medveten férman och projektledare
handla sa som arbetsgivarens och arbets-
tagarens forpliktelser och ansvar férut-
satter

introducera och vagleda sin personal i
arbetet samt motivera och sporra dem till
hogklassiga prestationer

se till att ansvarsomradets personal ricker
till och har god kompetens

sorja for personalens arbetssikerhet och
ergonomi

utvirdera och vidareutveckla sitt eget
kunnande och arbete

visa omsorg om sin egen och personalens
arbetsférmaga och hilsa samt verka f6r
Okat kunnande i arbetet

kan bedriva exportverksamhet

Bedriva exportverksamhet
Examinanden kan

avgriansa malgrupperna for exporten, ta
reda pa vem som paverkar képbeslut och
kartlagga eventuella samarbetsformer
jamfora olika distributionsvagar och vilja
dem som dr limpligast for produktgrup-
perna och produkterna

agera effektivt 1 samarbetet med utldnd-
ska enheter och avtalsparter

forhandla och samarbeta med centrala
aktorer inom utrikeshandeln, t.ex. spedi-
torer, forsakringsbolag, banker och myn-
digheter

bestimma ett 16nsamt pris pa produk-
terna inom sitt ansvarsomrade

satsa pa att bevara och utveckla kundrela-
tioner
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Planera och organisera en exportkampanj
Examinanden kan

planera en exportkampanj tillsammans
med ansvarsomradets personal och dven
utnyttja expertservice

stilla upp mal f6r kampanjen

vilja samarbetspartner enligt kampanjens
karaktir och forhandla fram samarbets-
avtal med dem

organisera foretagets medverkan i massor
och anlita sakkunnigtjanster vid genom-
forandet

lata utarbeta broschyrer och material till
stod f6r kampanjer och forsaljning

tolja med kampanjens forlopp och in-
gripa vid behov

Planera och skota foérsiljningsarbete
Examinanden kan

gbra upp en malinriktad sdljplan som
motsvarar fOretagets malsittningar
planera och genomféra kundbesok
effektivt och malinriktat

utnyttja den internationella marknadsfor-
ingens konkurrensmedel och kampanjer
ritta sin forhandlingstaktik efter kunden,
situationen och omgivningen

skota kundservicen och kontakterna med
kunder

térhandla och arbeta pa finska eller sven-
ska och dessutom pa tva frimmande
sprak som dr viktiga for den egna organi-
sationens verksamhet

torhandla med kunder enligt affarsseder-
na i respektive land

kan avtala om en affarstransaktion
och svara for dess fullféljande

Ingaende av affirskontrakt
Examinanden kan

vilja de limpligaste leveransvillkoren vid
térhandlingar om avtal

alltid vilja ritt betalningssitt for export-
handeln med beaktande av kostnadsef-
fektivitet och risker

beakta vad vaxlingar i valutakurserna
betyder f6r exporthandelns 16nsamhet
och betalningsrorelsen

vilja det f6rmanligaste logistikalternativet
tor foretaget
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ordna riskskydd for internationella
transporter

gbra upp ett kontrakt och vid behov
anlita sakkunniga for 16sandet av juridiska
fragor som r6r exporthandeln

Fullg6érande av kontrakt
Examinanden kan

iaktta ingangna affarskontrakt och svara
tor deras fullgérande

styra och vigleda ansvarsomradets pet-
sonal att iaktta praxis och olika myndig-
hetspabud som férutsitts i avtalen

se till att reglerna om ursprung f6ljs

se till att mervirdesskatten beaktas vid
tortullning

ansvara f6r hanteringen av exportdoku-
ment sa att tullen, speditoren, transport-
firman och banken far de behériga
handlingarna

agera enligt forfaringssitten for interna-
tionell inkassering och bildggning av
tvister

skota reklamationer foranledda av varu-
transport enligt reklamationstiderna i
lagar som rOr transportsatt

folja med genomférandet av export-
affirerna och ingripa vid behov

sporra och motivera sin personal och sina
samarbetspartner i arbetet

tolja med och utveckla verksamheten i
samrad med samarbetspartnerna

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Viktigast vid avldggande av examensdelen dr att examinanden visar att han eller hon kan
bedriva och leda internationell exportverksamhet. Examinanden visar att han eller hon
kan skota exporthandeln inom det egna ansvarsomradet. Han eller hon kan arbeta
samarbetsorienterat i en milj6 av internationell affidrsverksamhet och kan beakta kulturella

olikheter i affarssederna.

Examensprestationerna i denna examensdel:

1. Insamling av material f6r bedémningen

Examinanden pavisar i sina dagliga arbetsuppgifter som hinfér sig till internationell mark-
nadsforing det kunnande som forutsatts i examensgrunderna. Bedémarna fran arbetslivet
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ger sin bedémning och examinanden gor en sjilvvirdering av sina examensprestationer.
Bedémningsmaterialet samlas thop. Till materialet kan ocksa fogas bedomda dokument
som kompletterar examensprestationerna. Dokumenten kan exempelvis besta av planer
for foretagets exportverksamhet eller for exportkampanjer som giller bestimda produkter
eller marknadsomriden.

2. Utvirderingssamtal
Examinanden redogér for sitt yrkesprovsmaterial. Tillsammans diskuterar bedémarna och

examinanden det material som samlats thop och bedémer examinandens yrkesskicklighet
och yrkesmissiga mognad utgaende frain materialet.

KOMPETENSOMRADET INTERNATIONELL INKOPSVERKSAMHET

3 § Planering och organisering av internationell inképsverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen
Examinanden Planera och organisera internationell
e kan planera, utveckla och inkdpsverksamhet
organisera ett foretags Examinanden kan

internationella inképsverksamhet e med fOretagets strategiska utgangspunk-
ter som bas géra upp en plan for interna-
tionell inkopsverksamhet jimte budget
for sitt ansvarsomrade

e finna alternativa l6sningar for foretagets
import och utnyttja de mojligheter som
internationell finansiering samt valuta-
och betalningssystemen ger

e Jata g6ra marknadsundersékningar och
utredningar till stod f6r importen samt
utnyttja existerande forskningsresultat
och statistik

e  kartligea eventuella leverantorer for sitt
ansvarsomrade

e forhandla fram agentur- och samarbets-
avtal

e utveckla samarbetet med avtalspartner

e cffektivisera importverksamheten i sitt
toretag med utnyttjande av olika konkur-
rensmedel

e bedoma och forbittra ink6psverksam-
hetens effektivitet

o  beakta vad internationell avtalsratt samt
konkurrensritten, produktansvaret och
milj6ansvaret kriver

e vid importprissittningen beakta hur kost-
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nadsfaktorer, betalnings- och
leveransvillkor samt rabatter paverkar
kopesumman

kan organisera verksamheten inom
sitt ansvarsomrade

Organisera verksamheten inom
ansvarsomradet
Examinanden kan

definiera sin roll inom ansvarsomridet
och handla som en palitlig och ansvars-
medveten férman och projektledare
handla sa som arbetsgivarens och arbets-
tagarens forpliktelser och ansvar férut-
satter

introducera och vagleda sin personal i
arbetet samt motivera och sporra dem till
hogklassiga prestationer

se till att ansvarsomradets personal ricker
till och har god kompetens

sOtja fOr personalens arbetssakerhet och
ergonomi

utvirdera och vidareutveckla sitt eget
kunnande och arbete

visa omsorg om sin egen och personalens
arbetsférmaga och hilsa samt verka f6r
okat kunnande i arbetet

kan planera och genomféra
internationella anskaffningar

Planera internationella anskaffningar
Examinanden kan

gbra upp en plan for utlindska inkép
som motsvarar foretagets malsittningar
genom sin verksamhet skapa en positiv
bild av féretaget och satsa pa bevarande
och utveckling av goda
leverantorskontakter

hélla regelbunden kontakt med kunderna
och varuleverantorerna

dra nytta av internationella anbudstiv-
lingar

leta upp nya leverantorer pa internatio-
nella massor och utstallningar

agera effektivt 1 samarbetet med utlind-
ska enheter och avtalsparter

forhandla och samarbeta med centrala
aktorer inom utrikeshandeln, t.ex. spedi-
torer, forsikringsbolag, banker och
myndigheter
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Genomfora anskaffningarna
Examinanden kan

skaffa méingsidig information om eventu-
ella leverantorer och deras produkter
avfatta en offertbegiran tydligt och klart
jamfora offerter, analysera dem enligt
bestimda ink6psstrategiska kriterier och
vilja den sammantaget bésta leverantéren
torbereda képforhandlingar i enlighet
med fOretagets malsdttningar

driva malinriktade kopforhandlingar i en
internationell affirsmilj6 och ta hinsyn
till kulturella olikheter nir det giller
affarsverksamhet

torhandla och arbeta pa finska eller sven-
ska och dessutom pai tva frimmande
sprak som har betydelse for den egna
organisationens verksamhet

kan gora upp ett képekontrakt och
folja med dess verkstillande

Gora upp képekontrakt

Examinanden kan

vilja de limpligaste leveransvillkoren vid
torhandlingar om kontrakt

vilja ritt betalningssatt med beaktande av
kostnadseffektivitet och risker

beakta vad vixlingar i valutakurserna
betyder f6r importens 16nsamhet och
betalningarna

vilja det f6rmanligaste logistikalternativet
tor foretaget

vilja lampligt riskskydd for internationella
transporter

gbra upp ett internationellt kopekontrakt
och vid behov anlita sakkunnighjilp f6r
att 16sa juridiska fragor som rér import-
handeln

Fullfélja kopekontrakt

FExaminanden kan

iaktta ett uppgjort kopekontrakt och
overvaka verkstallandet

se till att reglerna om ursprung iakttas

se till att mervardesskatten beaktas vid
tortullning

ansvara for hanteringen av importdoku-
ment sa att tullen och andra myndigheter
samt speditorerna far de behoriga hand-
lingarna
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e agera enligt forfaringssitten for interna-
tionell inkassering och bildggning av
tvister

e Overvaka genomférandet av internatio-
nella leveranser och vid behov ingripa
omedelbart

e skota reklamationer foranledda av varu-
transport enligt reklamationstiderna i
lagar som rOr transportsitt

e sporra och motivera sin personal och sina
samarbetspartner 1 arbetet

e f6lja med och utveckla ink6psverksam-
heten i samriad med avtals- och sam-
arbetspartnerna

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Viktigast vid avliggande av examensdelen dr att examinanden visar sig behirska hela
processen for internationell inképsverksamhet. Han eller hon ska kunna skéta det egna
ansvarsomradets internationella anskaffningar och dven kunna organisera och leda dess
ink6psverksamhet. Examinanden kan arbeta samarbetsinriktat i en milj6 av internationell
affiarsverksamhet och beakta kulturella olikheter i affirssederna.

Examensprestationerna i denna examensdel:
1. Insamling av material f6r bedémningen

Examinanden pavisar i sina dagliga arbetsuppgifter som hinfor sig till internationell in-
kopsverksamhet det kunnande som forutsitts 1 examensgrunderna. Bedémarna frin ar-
betslivet ger sin bedémning och examinanden gor en sjilvvirdering av examensprestatio-
nerna. Bedémningsmaterialet samlas thop. Till materialet kan ocksa fogas bedémda doku-
ment som kompletterar examensprestationerna. De kan t.ex. besta av en verksamhetsplan
tor foretagets ink6p eller f6r nagon produkt eller ett visst marknadsomrade, en leveran-
torsanalys baserad pa l6nsamhetskalkyler och kostnadsjamforelser, en plan f6r effektivare
leverantérssamarbete eller en analys av olika leverant6rs- och transportalternativ.

2. Utvirderingssamtal
Examinanden redogor for sitt yrkesprovsmaterial. Tillsammans diskuterar bedomarna och

examinanden det material som samlats ihop och bedomer examinandens yrkesskicklighet
och yrkesmissiga mognad utgaende fran materialet.
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KOMPETENSOMRADET SKEPPSMAKLERI OCH FARTYGSKLARERING

4 § Att verka som skeppsmdéklare och fartygsklarerare

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden

e kan planera och organisera
skeppsmiklarverksamhet

Kinnedom om forfattningar och bestim-
melser som rér skeppsmiklarverksam-
heten

Examinanden kan

beakta de rittigheter och skyldigheter
samt det ansvar som hor till skeppsmak-
leriet

iaktta lagar och bestimmelser som ror
avtal och ansvar gillande fraktning och
styckegods 1 linjefart, samt de dndringar
som sker

beakta fraktarnas ansvar som fartygs-
ombud

tillimpa savil tids- som resebefraktning
och tolka skeppningsvillkoren

iaktta myndighetsforeskrifterna om laster
och fartyg

beakta fraktavtalens huvudinnehall samt
vad standardvillkoren och tilliggsvillkor-
en betyder

handla enligt sj6lagens centrala bestim-
melser och sirskilt dem som angar olika
transportformer

beakta de centrala bestimmelserna som
ror lastning och lossning samt mottag-
ning och avlamnande av gods

beakta olika parters ansvar och skyldig-
heter i samband med godshanteringen
skota kostnadsfordelningen mellan
traktare och fartygsigare

Organisera verksamheten inom det egna
ansvarsomradet
Examinanden kan

definiera sin roll inom ansvarsomridet
fungera palitligt som projektledare
handla sa som arbetsgivarens och arbets-
tagarens forpliktelser och ansvar férut-
satter

introducera och vigleda andra i arbetet
samt motivera och sporra dem till h6g-
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klassiga prestationer

sOtja fOr personalens arbetssakerhet och
ergonomi

utvirdera och vidareutveckla sitt eget
kunnande och arbete

sorja for sin egen arbetsf6rmaga och
hilsa samt verka for utveckling av det
kunnande som behdvs 1 arbetet

Bjuda ut fraktningstjinster
Examinanden kan

tolja med hur efterfragan och utbud
utvecklas i fraktbranschen

anpassa offerter och priser till det
radande marknadsliget

utnyttja olika informationskallor f6r
offertverksamheten, bl.a. da det giller
fartygstyper, deras konstruktioner och
anvindningsmoijligheter

analysera ett kundféretags behov av
trakter

kartlagga de foretag som erbjuder frakt-
service

erbjuda en befraktare ett limpligt, dnda-
malsenligt fartyg av vanlig typ

vilja det hamnalternativ som passar kun-
den bist

upplysa kunder om de viktigaste service-
producenternas konkurrenskraft och
prissittningsprinciper

upplysa kunder om kostnaderna for olika
aktorer inom skeppsmaikleriet, bla. lotsar,
hamnverk och stuvare

forhandla och samarbeta med olika
avtalsparter pa finska eller svenska och
engelska

Gora upp fraktavtal
Examinanden kan

gbra upp ett fraktavtal

iaktta standardvillkoren nar fraktavtal
gors upp

torklara betydelsen av de viktigaste till-
liggsvillkoren i ett fraktavtal f6r kunden

tillimpa ritt kostnadsstruktur pa bl.a.
lotsnings-, stuvnings- och hamnavgifter

gora upp nodiga kostnads-, tids- och
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andra kalkyler gillande lastfartyg
bestimma frakten vid transport av
containrar, styckegods och bulklast
berikna sedvanliga frakttillige och
lasthanteringsavgifter

prissatta de tjanster som hor till skepps-
miklarverksamheten

avfatta tydliga maklings- och fraktofferter
pé engelska med ledigt bruk av bran-

schens terminologi

kan skoéta fartygsklarerings- och
linjefartsverksamhet

Hantera fartygsklareringsdokument
Examinanden kan

avfatta de dokument som behovs i fat-
tygsklareringsarbetet och se till att de
distribueras till rdtta instanser via olika
datanait

e handla enligt bestimmelserna i olika slags
konossement och sjofraktsedlar i sam-
band med 6verlatelse av last

Utfora fartygsklarering

Examinanden kan

skota foretagets fartygsklareringsverk-
samhet

skota ankomst- och avgingsklarering for
fartygen

bisté ett fartygs kapten och besittning vid
skotseln av praktiska drenden under
fartygets hamnbesck

hilla kontakt med branschens olika aktor-
er sasom tullen, lotsarna, hamnverket och
provianteringsforetagen

representera uppdragsgivaren 1 skotseln
av praktiska drenden

tordela kostnaderna for fartygsklarering-
en mellan olika parter enligt avtalad
praxis

reda ut fartygstraderna

tolja med hur den elektroniska kommuni-
kationen utvecklas i branschen och
tillimpa den for utveckling av sitt eget
arbete

skota reklamationer enligt foretagets
praxis

sammanstilla alla hamnbesokskostnader
till sin huvudman pa ett indamalsenligt
satt
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Skota mottagning och 6verlatelse av last
Examinanden kan

agera med beaktande av olika parters
ansvar och forpliktelser

skota huvuduppgifterna i samband med
mottagning, lastning, lossning och Gver-
litelse av laster enligt myndighetsfore-
skrifterna

kontakta speditérerna och hamnoperator-
en pa ratt tid

iaktta foreskrifterna som ror farliga am-
nen samt anvisa fartygen kajplats bl.a.
med hinsyn till hur tunga laster och
farliga amnen inverkar

tordela kostnader som uppkommit av
lastmottagning och -6verlatelse mellan
parterna i enlighet med fraktvillkoren och
hamnpraxis

skota Overlatelseforfarandet si som olika
transporthandlingar, konossement och
sjofraktsedlar forutsitter

skota reklamationer som ror last enligt
lagbestimmelserna om sjétransport och
enligt 6verenskomna handlingssitt

Folja med fartygsklareringsarbetet
Examinanden kan

granska kostnaderna for ett fartygs hamn-
besok och reagera pa avsteg

tolja med transportkapacitetens tillrick-
lighet och vidta dtgirder vid behov

tolja med och dirigera genomfoérandet av
transporter pa satt som avtalats med

uppdragsgivaren

kan informera om, marknadsfora
och utveckla skeppsmaklarverk-
samheten

Skota information och marknadsféring
Examinanden kan

hélla kontakt med olika fartygsklarerings-
instanser

torhandla samt bygga upp och bedriva
samarbete med myndigheter och de
aktorer i branschen som ir de viktigaste
tor den egna organisationen
marknadsféra fartygsklareringsarbetet
och informera olika intressentgrupper
sasom rederier och andra skeppsmiklare
om arbetet
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e erbjuda kunder sina professionella
tjanster

e vidta atgirder dgnade att stirka féretagets
image och stillning pa marknaden

e ge sina kunder rad om atgirder som
sanker kostnaderna

Uppritthalla och utveckla fraktverksam-
heten
Examinanden kan

e utveckla det egna foretagets fraktverk-
samhet och anpassa sig till marknadsfor-
indringar

e hilla kontakt med olika uppdragsgivare
sasom fraktare och rederier samt andra
maklare

e notera goda forfaranden och anvinda
dem i sin egen verksamhet

e skapa en positiv bild av féretaget och
satsa pa att bevara och utveckla dess
kundrelationer

c) Saéitten att pavisa yrkesskicklighet

Viktigast vid avliggande av examensdelen dr att examinanden visar sig kunna skéta en
skeppsmiklares eller fartygsklarerares centrala arbetsuppgifter. Examinanden har ocksa
férmaga att samarbeta med andra i en mangkulturell internationell verksamhetsmilj6 och
marknadsfor sin egen och sin organisations kompetens pa ett positivt och aktivt sitt.

Examensprestationerna i denna examensdel:
1. Insamling av material f6r bedémningen

Examinanden pavisar i sina dagliga arbetsuppgifter som fartygsklarerare eller skeppsmak-
lare det kunnande som forutsitts 1 examensgrunderna. Bedomarna fran arbetslivet ger sin
bedomning och examinanden gor en sjilvvardering av sina examensprestationer. Bedom-
ningsmaterialet samlas ihop. Till materialet kan ocksa fogas bedomda dokument som
kompletterar examensprestationerna. Dokumenten kan exempelvis vara utredningar,
fraktavtal och andra skriftliga handlingar som hor till fraktbranschen samt kalkyler i
samband med uppgorande av avtal.

2. Utvirderingssamtal

Examinanden redogor for sitt yrkesprovsmaterial. Tillsammans diskuterar bedomarna och
examinanden det material som samlats ihop och bedémer examinandens yrkesskicklighet
och yrkesmissiga mognad utgaende fran materialet.
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VALFRI EXAMENSDEL

5 § Féretagsamhet

Examinanderna har ritt att uvidga sin examen med delen Foéretagsamhet. For denna
valfria examensdel giller féljande krav pa yrkesskicklighet samt mal och kriterier f6r

bedomningen:

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

FExaminanden

e kan bedéma sina personliga
fardigheter och moijligheter att
eventuellt verka som foéretagare
inom branschen

Utvirdera de egna foretagarfirdigheterna
Examinanden kan

analysera sina egna virderingar och
personliga fiardigheter och bedéma sina
moijligheter att verka framgangsrikt som
toretagare

vigledd av sakkunniga gbra upp en plan
tor sin utveckling som féretagare

e kan granska branschen och de
mojligheter den ger att inleda
foretagsverksamhet samt de risker
foretagandet medfor

Utreda ett féretags
verksamhetsférutsiattningar
FExaminanden kan

granska framtida utsikter och utveckling i
sin bransch samt de mojligheter markna-
den ger att inleda foretagsverksamhet

realistiskt bedéma det eventuella egna
toretagets forutsittningar for fram-
gangsrik och l6nsam verksamhet

granska foretagandet med tanke pa det
ansvar och de skyldigheter som foretagar-
rollen medfor

6verviga foretagandet dven med tanke pa
arbetsgivarrollen

e Lkinner till olika satt och former for
att starta foretagsverksamhet och
kan skissera en affarsidé for sitt
eget foretag

Utforma en affirsidé
Examinanden kan

jaimfora olika sitt att inleda foretagsverk-
samhet och diskutera alternativen for sitt
eget eventuella foretagande med experter
tillsammans med experter skissera en
affirsidé for sitt foretag samt vet hurdana
ckonomiska, produktionsmissiga och
psykiska resurser den eventuella féretags-
starten kraver

med experthjilp bedéma om den egna
toretagsidén har utsikter att lyckas

e kan skapa kund- och

intressentgruppsrelationer

Skapa kund- och intressentgruppsrelationer
Examinanden kan

begrunda olika alternativ och beroende
pa mojligheterna bygga upp kund- och
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intressentgruppsrelationer av vikt for
toretagets fortbestand

e skissera Overenskommelser med kunder
och intressenter och hirvid anlita

expertservice
e kan handla enligt de viktigaste Ekonomisk vetksamhet
foretagsekonomiska principerna Examinanden kan

e agera pa sitt som medverkar till foreta-
gets 16nsamhet och vid prissittningen av
tjanster beakta dven marknadsberoende
faktorer

e tolka foretagets bokslut betriffande
kapital, tillgangar, solvens och resultat
samt 6verviga mojligheterna att utveckla
den ekonomiska verksamheten, vid
behov i samverkan med sakkunniga

e kan gbra upp en grov resultatrikning for
toretaget och anlita experttjanster i
beskattningsfragor

e kan anlita expertservice Anlitande av expertservice
Examinanden kan
e skaffa den information och expertservice
som behovs da man grundar ett foretag
och i olika skeden av verksamheten

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Det centrala vid avliggande av examensdelen ér att examinanden kan bedéma sin egen
beredskap att fungera som foretagare. Han eller hon kan granska férutsittningarna for en
framgangsrik foretagsverksamhet, utforma en affirsidé for sitt eventuella féretag och be-
rikna om den tilltinkta verksamheten skulle 16na sig och livnara féretagaren. Examinan-
den kan anvinda sig av olika nitverk och experttjanster i samband med planering och
inledande av féretagsverksamhet.

Yrkesprovet f6r denna examensdel:
1. Sammanstillning av material

Examinanden utarbetar en prelimindr affirsidé for sitt eventuella féretag och komplet-
terar den med utredningar och kalkyler som kartldgger verksamheten med avseende pa
forutsittningar och risker. Till det hir materialet fogas dven examinandens plan for sin
utveckling som foretagare. Experter pa naringsliv och féretagande bedomer affirsidén
och dokumenten som berér den samt ger sin bedémning av hur examinanden arbetat
med affirsidén och utredningarna. Dessutom gor examinanden en sjilvvardering dar han
eller hon bedémer sin affirsidé och sin verksamhet i samband med den. Bedomnings-
materialet samlas ithop.
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2. Utvirderingssamtal

Examinanden samt experterna pa niringsliv och foretagande och en foretradare for
utbildningssektorn diskuterar och bedomer tillsammans, pa basis av det samlade
materialet, den blivande foretagarens kapacitet att verka som foretagare och att fatta de
beslut som behovs for inledandet av foretagsverksamhet.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsaljning

Pb 380 (Hagnésgatan 2)

00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75

E-post: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi/svenska/bokhandel




