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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvirvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristiende examina ar modulira till sin struktur. De utgérs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avlidgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden for beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestam-
ning som anses vara limpligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de f6r arbetslivet nédvindiga sprakkunskaperna
och sociala firdigheterna.

2 § Férberedande utbildning for fristdende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allminhet i samband med nagot slag av
torberedande utbildning,.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristiende yrkesproven som en del av den férberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, dr inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Malen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen f6r undervisningen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven foérutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade fardigheter, som jamfors med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som mojligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behirskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna for bedomningen baserar sig pa malen f6r
bedomningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer.
Bedémningskriterierna utgor trosklar med vilkas hjilp det dr mojligt att differentiera
kompetensnivan.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN INOM UTRIKESHANDELN

1 § Examensdelarna

I yrkesexamen inom utrikeshandeln finns tva inriktningar. De dr
a) assistent inom utrikeshandeln

b) speditor

Yrkesexamen inom utrikeshandel med inriktning pa arbete som assistent inom utrikes-
handeln ir avsedd f6r personer som arbetar inom internationell handel med ansvar for
foretagets export- och importverksamhet och som deltar 1 internationella marknads-
toringsuppgifter.

Examen bestir av tre (3) obligatoriska delar. Dirutéver kan examinanden fritt foga en
del om féretagsamhet till sin examen. Examen ar klar nadr alla obligatoriska examensdelar

ar avlagda med godkant betyg.

Examensdelarna ar

e Arbete iinternationell miljé

e Internationell kommunikation
e Handelsavtalsférhandlingar



Fritt valbar examensdel
e [oretagsamhet

Yrkesexamen inom utrikeshandel med inriktning pa arbete som speditor dr avsedd for
personer som arbetar med olika uppgifter inom den internationella handeln och som
hinfor sig till bla. spedition, trafik och fortullning.

Examen dr uppbyged av tre (3) obligatoriska delar. Dessutom kan examinanden fritt
foga en del om foretagsambhet till sin examen. Examen dr klar nir alla obligatoriska
examensdelar dr avlagda med godkint betyg.

Obligatoriska examensdelar ir

e Arbete i internationell milj6

e Speditionsuppdrag

e Tullférfaranden inom utrikes- och inrikeshandel

Fritt valbar examensdel
e [Foretagsamhet

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN INOM
UTRIKESHANDELN OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

De krav pa yrkesskicklighet som faststills i examensgrunderna bedéms vid fristaende
yrkesprov, som skall omfatta den centrala yrkeskompetens som krivs i yrkesexamen inom
utrikeshandel.

Yrkesproven avliggs i autentisk arbetsmilj6, exempelvis paden egna arbetsplatsen. De
kompletteras vid behov i en sadan miljé dar den yrkesskicklighet som examen forutsitter
kan bedomas sa tillforlitligt och méangsidigt som mojligt och som uppfyller nivan pa den
yrkesskicklighet som kravs.

Yrkesexamen inom utrikeshandeln bedoms en examensdel 1 sinder sa att examinan-
dens yrkesskicklighet jamfors med kompetenskraven for examensdelen. Av yrkesproven
skall framga examinandens beredskap och formaga att omforma och tillimpa sina
kunskaper och sin skicklighet i varierande situationer och miljoer.

For att pavisa den yrkesskicklighet som krivs vid yrkesprov for yrkesexamen inom
utrikeshandeln skall f6r varje examinand goras upp en individuell plan f6r yrkesprov
enligt Utbildningsstyrelsens foreskrift. Planen skall géras upp enligt grunderna for yrkes-
examen inom utrikeshandeln och med tanke pa férhallandena i arbetslivet inom bran-
schen. Bedomningen av kompetensen sker och bedémningsbeslutet fattas gemensamt av
representanter for arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Over bedémning-
en och bedémningsbeslutet ges ett utlitande som innehéller motiveringar éver godkin-
nandet/underkinnandet av en examensdel. Utlitandet uppgors av examensarrangoren.

Kraven pa yrkesskicklighet i examensdelarna, mal och kriterier f6r bedomningen samt
sitten att pavisa yrkesskickligheten beskrivs 1 de foljande kapitlen enligt f6ljande princip:



Punkt a) i tabellen

Kraven pa yrkesskicklighet i yrkesexamen inom utrikeshandeln

utgar fran uppgifts- och kompetensomradena i arbetslivet.

Punkt b) i tabellen

I Milen f6r bedomningen anges de centrala kompetensomraden

for yrkesskickligheten som sarskilt beaktas i bedomningen.
Bedomningskriterierna uttrycker hur examinanden skall klara av
sitt arbete, dvs. vilken prestationsniva som forutsitts.

Punkt c)

I Sitten att pavisa yrkesskicklighet faststills kraven f6r det

yrkesprov som hor till examensdelen, dvs. sitten att avligga
provet, provmiljon och bedémningsforfarandet.

3 A INRIKTNINGSALTERNATIVET ASSISTENT INOM UTRIKESHANDELN

1 § Arbete i internationell miljé

a) Krav pé yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden

e kan placera in sin organisation som en
del av den internationella affirsverk-
samheten

Kinnedom om organisationens
verksamhet

kan se sitt foretag som en del av en
internationell affarsmiljo

kan beskriva sitt foretags affirsidé och
verksamhetsprinciper och deras
betydelse f6r det egna arbetet

kianner till sitt eget foretags praxis for
att nd kvalitets— och kostnadsmalen i
verksamheten

Kinnedom om verksamhetsmiljon

kan beskriva strukturerna inom den
internationella handeln och Finlands
utrikeshandel samt Finlands roll inom
den internationella handeln for att
kunna placera in sitt eget foretag i den
helhet som utgors av den internationella
handeln

kan f6lja med utvecklingen i branschen,
internationella konjunkturer, efterfrage-
och konkurrensutvecklingen och beakta
hur de paverkar sitt eget arbete

kan beskriva de viktigaste aktorernas,
dvs. myndigheternas, férsakringsbola-

gens och bankernas, roll i utrikeshan-
deln
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kan arbeta som assistent inom
utrikeshandeln

Medlem i arbetsgemenskapen

kan placera in sitt ansvarsomrade och
sina arbetsuppgifter som en del av
foretagets internationella verksamhet
vardesatter sitt arbete och kan fora fram
sitt eget kunnande

kan handla i enlighet med arbetstagar-
ens och arbetsgivarens ansvar och
skyldigheter

kidnner till den centrala arbetslagstift-
ningen i anslutning till sin uppgift och
kan fungera enligt arbetssikerhets-
bestimmelserna och frimja trivseln pa
arbetsplatsen

kan uppritthélla sin arbetsf6rméga och
sitt eget orkande i arbetet, kan planera
sin tidsanviandning och vet varifrin man
vid behov kan fa experttjanster for att
16sa problem.

Utveckling av arbetet och kompetensen

kan fungera samarbetsvilligt som expert
inom sitt omrade da det giller att
utveckla foretagets verksamhet

kan bedoma sin egen yrkeskompetens
och malmedvetet utveckla sin yrkes-
skicklighet och sina arbetsmetoder

kan samarbeta ansvarsfullt med andra
medlemmar i arbetsgemenskapen samt
instruera, handleda och informera andra
enligt det egna kompetensomradet

kan sporra och motivera den 6vriga
personalen och sina samarbetspartner i
arbetet.

Arbetet inom utrikeshandeln

kan bistd nir det giller att vilja ut mal-
grupper for export- och importverk-
samheten, reda ut vilka personer och
samarbetspartner som paverkar kop-
besluten och kartldgga eventuella
samarbetsformer

kan jimfora distributionsalternativ och
hjalpa till att hitta de basta distributions-
l6sningarna f6r produktgrupper och
produkter

kan samarbeta effektivt med utlandska
enheter och avtalsparter
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e kan enligt anvisningar faststilla ett
l6nsamt marknadspris f6r produkterna
inom sitt ansvarsomrade

Samarbetsrelationer

e kan satsa pa att bevara och utveckla
kund- och leverantérsrelationer

e kan forhandla och bygga upp samarbete
med viktiga aktorer inom utrikeshan-
deln, exempelvis speditorer, forsiakrings-
bolag, banker och myndigheter

e arbetar ansvarsfullt och kan producera
arbetsprestationer av hog kvalitet och
god l6nsamhet

e kan i sitt arbete utnyttja informations-

A : : Informationssokning
kallor inom den internationella handeln.

e kan pa ett mangsidigt sitt skaffa den
information som behovs fran olika
informationskallor till stod for fore-
tagets internationella verksamhet genom
att effektivt anvinda olika metoder for
informationsskaffning

e kan vid informationssékningen ocksa
anvinda experttjanster inom utrikes-
handeln

e kan analysera och bedéma den erhallna
informationen och omarbeta den till en
anvandbar form

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir examensdelen avldggs ar det centrala att examinanden kan pavisa att han eller hon
kan bilda sig en uppfattning om effekterna av den internationella verksamhetsmiljon och
principerna som giller den internationella handeln pa sin egen organisations verksamhet.
Examinanden kan bista nir foretagets internationella verksamhet planeras och genomférs.
Han eller hon kan fungera som assistent at sin forman nar det giller export av produkter,
marknadsomraden eller ett foretags export eller internationella inkép. Han eller hon kan
ocksd samarbeta med olika parter inom handeln f6r att na féretagets mal. Examinanden
visar att han eller hon kan arbeta som en ansvarsfull och utvecklingsinriktad medlem av
sin arbetsgemenskap.

Yrkesskickligheten skall visas genom konkreta arbetsprov dir samtidigt bedéms yrkes-
missig kirnkompetens och personliga firdigheter. Som yrkesprov anvinds uppgifter,
verksamhet, arbetsplaner och rapporter i anslutning till olika arbetssituationer.

Yrkesprovet f6r denna examensdel skall besta av sadana arbetsuppgifter som motsvar-
ar kraven pa yrkeskunskap pa det sitt som bedomningskriterierna forutsitter. En del av
yrkesprovet kan exempelvis vara en rapport 6ver hur EU:s och den internationella verk-
samhetsmiljons och handelssystemets krav paverkar foretagets export- och importverk-
samhet. Till yrkesprovet hor dessutom att assistera vid skotsel av viktiga uppgifter inom
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utrikeshandeln. Dessa situationer dokumenteras och till dokumenten bifogas bedom-
ningar utfirdade av de bedémare som representerar arbetslivet.

En viktig del av yrkesprovet utgors av en diskussion med experter inom utrikeshan-
deln, i vilken examinanden och de experter som mottar yrkesprovet tillsammans utgiaende
fran det producerade materialet analyserar och bedomer examinandens yrkesskicklighet
och yrkesmissiga mognad. Vid yrkesprovet skall examinanden ocksa utvirdera sin egen
yrkesskicklighet och utveckling samt granska sin framtidsberedskap.

Beddmningen genomfdrs som ett samarbete mellan representanter for arbetsgivare,
arbetstagare och undervisning. En visentlig del av bedémningen utgdrs av examinandens

sjalvvirdering.

2 § Internationell kommunikation

a) Krav pé yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

FExaminanden
e kan skota kontakterna till kunder och
samarbetspartner

Skotsel av kontakter

kan 1 sitt kommunikationsarbete beakta
den egna organisationens principer och
mal vid marknadsféring

kan med sitt eget arbete skapa en posi-
tiv bild av foretaget och verka for att
det uppstar kund- och samarbetsrela-
tioner och att de bevaras

kan skota kundbetjaningen pa ett mang-
sidigt sitt och kontakten till kunderna
genom att utnyttja olika kanaler och
tekniska hjilpmedel

kan forhandla om ofta dterkommande
irenden och skéta sina centrala upp-
gifter pa sitt modersmal samt pa tva
frimmande sprak

kan 1 sitt arbete beakta hur olika
kulturer paverkar kommunikationen
kan 1 sitt arbete tillimpa viktiga
handelsseder i olika linder

kan soka information om mallander
och malforetag

e kan delta i olika skeden av en
exportkampan;

Genomférande av en exportkampanj

kan i samarbete med andra medlemmar
och experter 1 arbetsgemenskapen delta
nir exportkampanjer planeras och
genomfors

kan reda ut kostnaderna for marknads-
atgirder

kan 1 samrdd med experter genomféra
internationell reklam och information
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enligt foretagets behov

e kan i sitt arbete anvinda reklambyrier,
informationsbyraer och utstallnings-
planeringsbyrier

e kan lata tillverka broschyrer, av-material
och annat material till stod for interna-
tionell verksamhet

e kan forbereda deltagandet i missor och
utstallningar

e kan skota praktiska uppgifter i samband
med missor och utstillningar fore,
under och efter missan

e kan folja upp och bedéma hur en
kampanj genomfors och vid behov
ingripa i avvikelser

e kan bistd vid och utfora

Deltagande i férsiljningsarbetet
torsiljningsarbete

e kan halla kontakt kunder och
varuleverantorer

e kan bista vid effektiv och malinriktad
planering och genomféring av
kundbesok

e kan bista vid forsiljningen av foretagets

produkter och verka for att gora dem
kianda

o kan skota om motes- och
researrangemang

Skotsel av métes- och resarrangemang

e kan skota foretagets resarrangemang
enligt anvisningar

e kan skota motes- och férhandlings-
arrangemang savil i hemlandet som 1
utlandet

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir denna examensdel avliggs dr det centrala att examinanden kan pavisa att han eller
hon kan arbeta med uppgifter inom internationell kommunikation. Examinanden skall
mangsidigt kunna skéta kontakterna till handelspartner och andra samarbetsparter samt
kunna bista vid och genomfora siljfrimjande uppgifter och forsiljningsuppgifter och
skapa en positiv bild av féretaget och/eller dess produkter.

Yrkesskickligheten skall visas genom konkreta arbetsprov dir samtidigt bedéms yrkes-
missig kirnkompetens och personliga firdigheter. Som yrkesprov anvinds uppgifter,
verksambhet, arbetsplaner och rapporter i anslutning till olika arbetssituationer.

Yrkesprovet f6r denna examensdel skall besta av sadana arbetsuppgifter som motsvar-
ar kraven pa yrkeskunskap pa det sitt som bedémningskriterierna férutsitter. Vid genom-
térandet av dessa uppgifter utarbetar examinanden verksamhetsbeskrivningar eller andra
dokument till vilka bifogas bedémningar av uppgifterna utfirdade av de bedémare som
representerar arbetslivet.
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En viktig del av yrkesprovet utgors av en diskussion med experter inom utrikeshan-
deln, i vilken examinanden och de experter som mottar yrkesprovet tillsammans utgiaende
fran det producerade materialet analyserar och bedomer examinandens yrkesskicklighet
och yrkesmissiga mognad. Vid yrkesprovet skall examinanden ocksa utvirdera sin egen
yrkesskicklighet och utveckling samt granska sin framtidsberedskap.

Bedomningen genomfors som ett samarbete mellan representanter for arbetsgivare,
arbetstagare och undervisning. En visentlig del av bedémningen utgdrs av examinandens

sjalvvirdering.

3 § Handelsavtal

a) Krav pé yrkesskicklighet

b) Mél och kriterier fé6r bedémningen

Fxaminanden

e kan folja ett handelsavtal och ansvara
tor att avtalspraxis f6ljs

Beredning av leveranser

e kan tolka handelsavtal och kianner sitt
ansvar for att avtalen fOljs

e kan tolka dokument han eller hon fatt
och vid behov be om uppgifter som
fattas

e kan vid beredningen av leveranser
beakta den praxis som avtalen och
myndighetsbestimmelserna forutsitter

e kan diskutera fragor i anslutning till
leveransen med leverantorer, kunder,
myndigheter och viktiga aktorer inom
utrikeshandeln

Att uppritta och bereda dokument

e kan skota handelskorrespondensen med
kunder och féretagets andra intressent-
grupper

e kinner sitt ansvar vid upprittande av de
dokument som krivs

e kan utarbeta behovliga standardenliga
dokument pa sitt modersmal samt pa
tva frimmande sprak

e kan genomféra en smidig dokument-
praxis och sérja for att de dokument
som krivs tillstills myndigheter, spedi-
toren, transportféretaget och banken

e kan forvara dokumenten och sinda
dem for arkivering enligt organisation-
ens och myndigheternas arkiverings-
anvisningar
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Skotsel av leveransen

kan vid handelstransaktioner fungera
enligt de krav och skyldigheter som
faststills i olika leveransklausuler och
betalningssatt

kan vid behov skaffa en indamalsenlig
transportform och avtala med avtals-
parterna om fragor som giller transpor-
ten

kan 1 sitt arbete f6lja ursprungsbestim-
melser

kan vilja ett fOr situationen lampligt
torsikringsalternativ och forsikrings-
villkor och skéta om forsikringen av
transporten

kan uppskatta hur olika betalnings- och
leveranssitt paverkar prissittning och
lonsamhet

kan beakta valutakurser och konsekven-
serna av valutakursindringar £6r 16n-
samhet och betalningsrorelse

kan tillimpa moms-bestimmelser vid
fortullning och olika skeden av handeln
inom EU

kan skota dokumenttrafiken, faktu-
reringen och betalningsrorelsen

Uppf6ljning av leveranser

kan folja upp genomférandet av
leveranser och vid behov ingtipa 1
avvikelser

kan vid hog arbetsbelastning koncen-
trera sig pa det visentliga, fatta beslut
och behirskat utreda ocksa svara
situationer

kan vidta behévliga dtgirder om en
skada intraffar

kan fungera enligt organisationens
tillvigagangssitt for internationell
inkasso och avgérande av tvister

kan fungera enligt organisationens
reklamationspraxis

kan 1 fragor gillande skada, reklamation
och inkasso vid behov anvinda
experthjalp

kan folja upp och utveckla verksamhet-
ens kvalitet med samarbets- och
avtalsparter
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir denna examensdel avliggs dr det centrala att examinanden kan pavisa att han eller
hon kan skéta de uppgifter som genomforandet av leveransen forutsitter enligt han-
delsavtalet. Examinanden skall méangsidigt kunna skéta kontakterna till handelspartner,
Ovriga samarbetsparter och myndigheter 1 olika skeden av leveransen.

Yrkesskickligheten skall pavisas genom konkreta arbetsprov dir samtidigt bedéms
yrkesmassig kirnkompetens och personliga firdigheter. Som yrkesprov anvinds uppgif-
ter, verksamhet, arbetsplaner och rapporter 1 anslutning till olika arbetssituationer.

Yrkesprovet for denna examensdel skall besta av sadana arbetsuppgifter som motsvar-
ar kraven pa yrkeskunskap pa det sitt som bedomningskriterierna forutsitter. Yrkesprovet
tor examensdelen bestar av praktiska arbetsuppgifter i anslutning till export- och import-
handeln. Verksamheten dokumenteras och till dokumenten bifogas motiveringar 6ver
bedomningen av uppgifterna utfirdade av de bedémare som representerar arbetslivet.

En viktig del av yrkesprovet utgors av en diskussion med experter inom utrikeshan-
deln, i vilken examinanden och de experter som mottar yrkesprovet tillsammans utgiaende
fran det producerade materialet analyserar och bedémer examinandens yrkesskicklighet
och yrkesmissiga mognad. Vid yrkesprovet skall examinanden ocksa utvirdera sin egen
yrkesskicklighet och utveckling samt granska sin framtidsberedskap.

Beddmningen genomfdrs som ett samarbete mellan representanter for arbetsgivare,
arbetstagare och undervisning. En visentlig del av bedémningen utgdrs av examinandens
sjalvvirdering.

4 § Féretagsamhet (fritt valbar examensdel)

Examinanden har ritt att fritt foga denna examensdel till sin examen. Kraven pa yrkes-
skicklighet, malen och kriterierna for bedéomningen for denna examensdel forutsatter
foljande:

a) Krav pé yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden Att bedéma sin egen férmaga att arbeta

e kan bed6ma sina personliga som foretagare

mojligheter och sin beredskap att
eventuellt arbeta som foretagare i
branschen

e vet vilken personlig beredskap som stodjer
en lyckad foretagsverksamhet och kan fran
dessa utgangspunkter bedéma sin egen
beredskap att fungera som foretagare

e kan med handledning av experter gbra upp
en utvecklingsplan for att utveckla sina
firdigheter som fOretagare

e kan analysera branschen och
bedoma de mojligheter och risker
det innebar att starta och utveckla
ett foretag inom branschen

Att utreda féretagets
verksamhetsforutsittningar

e har bekantat sig med branschen sa att han
kan analysera dess framtidsutsikter och
utveckling samt bedéma marknadslaget
med tanke pa mojligheterna att starta en
egen rorelse
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kan analysera sitt eget eventuella foretags
verksamhetsresultat och 16nsamhet, dvs.
om foretaget kan livnira foretagaren

kinner till féretagarens ansvar och
skyldigheter

e kinner till olika metoder och former
att starta foretagsverksamhet och
kan utveckla en grov affirsidé for
ett eget foretag inom branschen

Att bygga upp en affirsidé

kan jimfora alternativa metoder att inleda
foretagsverksamhet, dvs. kinner till de
vanligaste l6sningarna som anvinds i Fin-
land, bl.a. féretagsformer, forfaranden vid
etableringen av foretag samt ansvar och
risker. Dessutom skall han eller hon kunna
diskutera med experter om limpliga alter-
nativ for sin egen eventuella fOretags-
verksamhet

kan tillsammans med experter utveckla en
grov affirsidé for sitt foretag och vet vilka
ekonomiska, produktionsmissiga och
psykiska resurser det krivs for att inleda en
eventuell foretagsverksamhet

kan tillsammans med experter bedéma sin
foretagsidé och dess mojligheter att lyckas

e kan skapa kundrelationer och
natverk

Att skapa kundrelationer och nitverk

kan 6verviga olika alternativ och 1 man av
mojlighet bygga upp viktiga relationer till
kunder, leverantorer och andra niatverk
kan med hjalp av experttjanster skissera
upp avtal att ingds med ovan nimnda
nitverkspartner

e kan fungera enligt de viktigaste
ekonomiska principerna for
toretagsverksamhet

Ekonomisk verksamhet

kan 6verviga olika atgirder som paverkar
toretagets 16nsamhet och priset pa tjanster
ocksi med beaktande av marknadsfaktorer
kan tolka foretagets bokslut bl.a. med avse-
ende pa kapital, f6rmogenhet, likviditet och
resultat samt vid behov begrunda méjlig-
heterna att utveckla den ekonomiska
verksamheten tillsammans med experter
kan gora upp en grov resultatprognos for
sitt foretag och kan skaffa sig de expert-
tjdnster som behovs for att 16sa beskatt-
ningsfragor

e kan anvinda experttjinster

Anvindning av experttjinster

kan s6ka nédvindig information och
experttjanster nir foretaget etableras och 1
olika skeden av verksamheten
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

I examensdelen dr det viktigt att examinanden kan bedoma sin egen beredskap att arbeta
som foretagare. Han eller hon kan bedéma verksamhetsforutsattningarna for foretags-
verksamhet, bygga upp en affirsidé for sitt eventuella foretag samt reda ut om den till-
tankta verksamheten l6nar sig och livnar féretagaren. Examinanden kan utnyttja olika
nitverk och experttjanster for analys och inledning av foretagsverksamheten.

Yrkesprovet i examensdelen bestar av en prelimindr affirsidé f6r ett eget féretag kom-
pletterad med utredningar som kartligger verksamhetsférutsittningar och risker, annat
material och berdkningar. Till yrkesprovet hor ocksa verksamheten under processen.
Verksamheten dokumenteras och till dokumenten fogas bedémningar av de bedémare
fran arbetslivet som tagit del av uppgiften. En viktig del av provet dr ocksa examinandens
personliga bedémning och utvecklingsplan avseende sina egna méjligheter och sin
beredskap att arbeta som foretagare.

Yrkesprovet fordjupas genom en expertdiskussion dir man utgdende frain dokument
och utvirderingar specificerar och preciserar examinandens férmaga att fungera som fére-
tagare och hans beredskap att besluta om ett eventuellt inledande av foretagsverksamhet.

Bedémningen sker som samarbete mellan examinanden, representanter f6r narings-
livet, experter pa foretagsamhet och representanter for utbildningen.

3 B INRIKTNINGSALTERNATIVET SPEDITOR

1 § Arbete i internationell miljé

a) Krav pé yrkesskicklighet b) Mal och kriterier fér bedémningen

Examinanden . e
Kunskap om sin organisations

e kan placera in sin organisation som en verksamhet

del av den internationella affarsverk

o e kan beskriva den internationella an-
samheten och logistikprocessen

skaffningsverksamheten och leverans-
processen som en helhet samt placera
in sitt foretag i en internationell
affarsmiljo

e kan beskriva sitt foretags affirsidé och
verksamhetsprinciper och deras
betydelse for det egna arbetet

e kan beskriva sitt eget foretags logistiska
atgirder for att na verksamhetens
kvalitets- och kostnadsmal

e kan beskriva sitt eget foretags roll 1
kundens logistiska kedja f6r att kunna
skota sina uppdrag pa det satt som ar
bist for foretaget och for kunden
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Kunskap om verksamhetsmiljén

kan beskriva strukturerna inom den
internationella handeln och Finlands
utrikeshandel samt Finlands roll inom
den internationella handeln for att
kunna placera in sitt eget foretag 1 den
helhet som utgdrs av den internationel-
la handeln

kan folja med utvecklingen i branschen,
internationella konjunkturer, efterfrigan
och konkurrensutvecklingen och beakta
deras verkningar i det egna arbetet

kan beskriva de viktigaste aktorernas,
dvs. myndigheternas, férsikringsbola-

gens och bankernas, roll i utrikeshan-
deln

kan arbeta ansvarsfullt i
arbetsgemenskapen

Medlem i arbetsgemenskapen

kan placera in sitt ansvarsomrade och
sina arbetsuppgifter som en del av
foretagets internationella verksamhet

vardesitter sitt arbete och kan fora
fram sitt eget kunnande

kan samarbeta som expert inom sitt
eget omrade exempelvis med att
utveckla arbetet

kan bedéma sin egen yrkeskompetens
och malmedvetet utveckla sin yrkes-
skicklighet och sina arbetsmetoder

kan samarbeta ansvarsfullt med andra
medlemmar i arbetsgemenskapen samt
instruera, handleda och informera andra
enligt det egna kompetensomradet

kan handla i enlighet med arbetstagar-
ens och arbetsgivarens ansvar och
skyldigheter

kinner till den centrala arbetslagstift-
ningen i anslutning till sin uppgift och
kan fungera enligt arbetssikerhetsbe-
staimmelserna och skota arbetsgemen-
skapens trivsel

kan uppritthalla sin arbetsf6rmaga och
sitt eget orkande 1 arbetet, kan planera
sin tidsanvandning och vet varifran
man vid behov kan fa experttjanster for
att 16sa problem.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir examensdelen avldggs ar det centrala att examinanden kan pavisa att han eller hon
kan bilda sig en uppfattning om effekterna av den internationella verksamhetsmiljon och
principerna som giller den internationella handeln pa sin egen organisations verksamhet.
Han eller hon kan arbeta som en ansvarsfull och utvecklingsintresserad medlem av sin
arbetsgemenskap.

Yrkesskickligheten skall visas genom konkreta arbetsprov i vilka samtidigt bedéms
yrkesmissig kirnkompetens och personliga firdigheter. Som yrkesprov anvinds uppgit-
ter, verksamhet, arbetsplaner och rapporter som hantor sig till olika arbetssituationer.

Yrkesprovet f6r denna examensdel skall besta av sadana arbetsuppgifter som motsvar-
ar kraven yrkesskicklighet pa det sitt som bedémningskriterierna foérutsitter. Yrkesprovet
kan exempelvis vara en utredning av vilka effekter internationella handelsavtal och inter-
nationella organisationer har f6r den egna organisationens verksamhet och det speditions-
arbete den utf6r inklusive utvecklingsbehoven. En viktig del av provet dr en utvirdering
av examinandens agerande i samband med utredningarna. Over denna verksamhet gér
examinanden upp ligesbeskrivningar eller andra dokument till vilka bifogas bedomningar
utfirdade av de bedémare som representerar arbetslivet.

En viktig del av yrkesprovet utgors av en diskussion med experter inom utrikeshandel
och spedition, dir examinanden och de experter som mottar yrkesprovet tillsammans
utgdaende fran det producerade materialet analyserar och bedomer examinandens yrkes-
skicklighet och yrkesmassiga mognad.

Bedomningen genomfors som ett samarbete mellan representanter for arbetsgivare,
arbetstagare och undervisning. En visentlig del av bedémningen utgdrs av examinandens
sjalvvirdering.

2 § Speditionsuppdrag

a) Krav pé yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedémningen

FExaminanden

Tolkning av uppdrag och avtalsvillkor

e kan planera och organisera
speditions- och transportuppdrag
enligt avtal

e kan tolka speditions- och transportavtal
och kritiskt bedéma deras innehall 1
samband med olika uppdrag

e kan diskutera uppdraget med kunden,
specificera kundens behov och hitta ritta
16sningar till dem

e kan tolka utrikeshandelsdokument, ocksa
engelska, och vid behov be om uppgifter
som saknas

e bechirskar det viktigaste innehallet 1 leve-
rans- och skeppningsvillkoren och kinner
till vilka ataganden och skyldigheter som
faststills i leveransklausulerna enligt
uppdraget

e kianner till de vanligaste betalningssatten
inom utrikeshandeln, deras férdelar och
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risker, och kinner till de speditorsatgar-
der som uppdragets betalningssitt
forutsatter

Planering av uppdraget

kan gbra upp en plan £6r hur speditions-
och transportuppdraget genomfors enligt
avtalsvillkoren

kan avtalsenligt vilja den for tillféllet
mest limpliga och fordelaktiga trans-
portformen och -metoden

kan beakta leverans- och transportvill-
korets verkningar pa speditionsverk-
samheten

kan 1 samband med transportbeslut be-
akta ekonomiska faktorer och faktorer
som paverkar tidtabellen samt sikerhets-
kriterierna

kan berikna frakten och speditionskost-
naderna for alternativa transportformer
samt prissatta uppdraget enligt anbud och
avtal

kan tolka och jimféra befintliga under-
leverant6rs- och agenturavtal och vilja de
tor leveransen limpligaste avtalsparterna
av dem som ir godkinda

kan organisera och genomfoéra ett
uppdrag i enlighet med fraktarens och
tormedlarens ansvarsférdelning

Skotsel av uppdraget

kan i olika skeden av leveransen organi-
sera dess framskridande enligt spedi-
torens ansvar och dtaganden

kan i sitt arbete beakta bestimmelser och
anvisningar om farliga amnen

kan organisera och ge anvisningar om
leveransen pa det sitt som leveransklau-
sulen och betalningssittet for leveransen
forutsatter

kan avtala med avtalsparterna om fragor
gallande transporten och arbeta effektivt 1
samarbete med dem

kan anvinda for situationen limpliga
tullterminals- och frilagertjinster

kan vid behov spara dokumenten och
skota om Overlatelseforfarandet

kan diskutera fragor i anslutning till leve-
ransen med kunderna och med viktiga
aktorer inom utrikeshandeln, exempelvis
representanter, underleverantorer, forsak-
ringsbolag, banker och myndigheter
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kan i de vanligaste kundsituationerna
anvinda sitt modersmal och engelska
flytande

kan f6lja upp leveransen, ge uppgifter i
realtid och informera uppdragsgivaren
om avvikande situationer och omstian-
digheter

kan fungera enligt sin inspektionsskyl-
dighet i logistiska 6verlatelseplatser

kan 1 sitt arbete tillimpa lagstiftning och
bestimmelser som reglerar olika trans-
portformer och kan vid behov utnyttja
experttjanster for att 16sa juridiska fragor
kan fungera enligt organisationens
reklamationspraxis

kan vid hog arbetsbelastning koncentrera
sig pa det visentliga, fatta beslut och
behirskat utreda ocksi svira situationer

kan skydda sig mot risker inom
internationella transporter, skota ett
torsikringsuppdrag och hantera
skadefall

Forsikring av leveranser

kan faststilla speditorens ansvarsgrunder
1 olika transportformer och speditions-
hindelser och kan faststalla var risk-
ansvaret fOr leveransen vergar

kan vidta de atgirder som kriavs om en
skada intriaffar

kan skoéta ett f6rsikringsuppdrag han fatt
av en kund

kan vilja det forsakringssitt och de f61-
sakringsvillkor som limpar sig bast for
situationen

kan i frigor som giller férsakring anvan-
da experttjanster

kan gbra upp de speditions- och
transportdokument som ett uppdrag
kraver och skicka dem till ritta
instanser

Att uppritta och leverera dokument

kinner sitt ansvar nir det galler att upp-
ratta de dokument som krivs

kan utarbeta speditions-, transport- och
myndighetsdokument enligt standarder
och bestimmelser i olika skeden av
leveransen fOrutom pa sitt modersmal
ocksa pa engelska med anvindning av
speditionsbranschens terminologi

kan skicka dokumenten avtalsenligt till
ritta instanser, exempelvis tullen, banken,
torsdkringsbolaget, rederiet eller nagon
annan fraktare, hamnoperatoren eller
terminalbolaget
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e kan forvara och leverera dokument for
arkivering enligt foretagets och myndig-
heternas arkiveringsanvisningar

e  kan folja upp genomférandet av
uppdraget och utveckla
verksamheten

Uppf6ljning av uppdraget

e kan folja upp kvaliteten, leveranssaker-
heten och 16nsamheten f6r uppdragen
och vid behov vidta korrigerande at-
girder

e kan skota faktureringen av uppdraget

e kan granska att transport- och spedi-
tionsavtal och inkopsfakturor dr enhetliga

e kan skota kundtjansten och kontakten till
kunderna, f6lja upp att kunderna dr néjda
och delta 1 utvecklingen av tjanstens
kvalitet

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir examensdelen avldggs dr det centrala att examinanden kan pavisa att han eller hon
resultatinriktat kan utféra speditions- och transportuppdrag enligt bestimmelserna for
olika transportformer pa kundens villkor, kvalitetsinriktat och ekonomiskt.

Yrkesskickligheten skall visas genom konkreta arbetsprov i vilka samtidigt bedéms
yrkesmassig kirnkompetens och personliga firdigheter. Som yrkesprov anvinds uppgif-
ter, verksamhet, arbetsplaner och rapporter som hinfor sig till olika arbetssituationer.

Yrkesprovet f6r denna examensdel skall besta av sadana arbetsuppgifter som motsvar-
ar kraven yrkesskicklighet pa det sitt som bedémningskriterierna forutsitter. Yrkesprovet
tor examensdelen dr en uppgift i vilken det giller att utfora ett speditionsuppdrag. Dessa
situationer dokumenteras och till dokumenten bifogas bedémningar utfirdade av de
bedomare som representerar arbetslivet.

En viktig del av yrkesprovet utgors av en diskussion med experter inom utrikeshandel
och spedition, dir examinanden och de experter som mottar yrkesprovet tillsammans
utgdaende fran det producerade materialet analyserar och bedomer examinandens yrkes-
skicklighet och yrkesmassiga mognad. Vid yrkesprovet skall examinanden ocksa utvirdera
sin egen yrkesskicklighet och utveckling samt granska sin framtidsberedskap.

Beddmningen genomfdrs som ett samarbete mellan representanter for arbetsgivare,
arbetstagare och undervisning. En visentlig del av bedémningen utgérs av examinandens
sjalvvirdering.
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3 § Tullférfarande inom utrikeshandel och inre handel

a) Krav pé yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier f6r bedémningen

Fxaminanden

o kan handleda kunden vid val av
andamalsenligt tullférfarande

Val av tullforfarande

e kinner sitt ansvar och sin roll som hand-
liggare och ombud vid f6értullningen

e kan vigleda kunderna vid val av de for
situationen limpligaste och ekonomiskt
l6nsamma tullforfarandena

e kan skaffa behovliga tulldokument,
exempelvis licenser, ursprungs- och
tullformanscertifikat och tillstind

e kanner till tullforfaranden inom
utrikeshandel och handeln inom EU

Tullférfarande pa den inre marknaden

e kan vid tullférfarande beakta principerna
tor inre handel och utrikeshandel och de
tormaner EU erbjuder

e kan i sitt arbete beakta verkningarna pa
varors rorlighet pa den inre marknaden

e kan vid behov bevisa varans EU-position

e kan fungera enligt accisforfarandet i den
inre handeln

e kan producera statistik 6ver den inre
handeln enligt det statistiska systemets
torutsittningar

Tullférfarande vid utrikeshandel

e kan i sitt arbete valja ratt tullklarering och
tullforfarande f6r utrikeshandel

e kan fungera enligt EU:s och det
nationella kvotsystemets forutsittningar

e kan soka den information som
behovs vid fortullning

Informationss6kning

e kan anvinda tullens handbocker och
deras normer

e kan i sitt arbete utnyttja tullens publika-
tioner och andra informationskallor

e kan i sitt arbete tillimpa EU:s fri-
handelsavtal och tullférmansavtal samt
torutsittningarna for tullfrihet

e kan anvinda intyg vid fortullningen som
berittigar till GSP-systemets férmaner

e kan vid behov anvinda experttjanster vid
tortullning
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kan genomféra exportfortullning och
transiteringsférfarande

Exportfértullning och
transiteringsférfarande

kan tolka handelsfakturor och andra
tortullningsdokument

kan vilja ett for situationen lampligt
exportforfarande

kan fungera pa det sitt som transi-
teringsforfarandet forutsatter

kan skilja pa kommunikationsférfarande
tor aterexport och yttre foradling frin
normal export och vilja det ekonomiskt
riktiga sittet

kan vilja for situationen limpliga tid-
punkter for exportklarering och for-
handsmeddelande

kan 1 sitt arbete tillimpa bestimmelser
tor inledande och avslutande av export-
torfarande

kan skota forsakringsbehov och garanti-
uppfoljningen for olika transiteringsfor-
faranden och kinner sitt transiterings-
ansvar

kan 1 sitt arbete fungera enligt praxis for
exporttillstand

kan tillimpa momsbestimmelserna for
exporthandel och kan vid behov
handleda kunden om bestimmelserna

kan genomféra importfértullning

Importfértullning

kan tolka engelsksprakiga handelsfakturor
och kanner till innehallet i andra fortull-
ningsdokument tillrdckligt vil for att an-
vinda och utnyttja dem vid importfortull-
ning

kan 1 sitt arbete fungera enligt ursprungs-
bestaimmelserna

kianner till olika tullférfaranden vid im-
port och kan vilja det som ar ritt for
kunden

kan fungera enligt tiderna for tullklarering
vid olika transportformer

kan vid behov vilja de bista alternativen
tor tullupplagring

kan utféra tulltariffering och utreda fast-
stillelsegrunderna for tullbeskattning och
avgifter
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e kan berikna fortullningsvirdet
e kan vid importfortullning tillimpa
momsbestaimmelser

e kan avfatta och fylla i fortullnings-
dokument och ansvara for att upp-
gifterna tillstills tullmyndigheterna

Upprittande och leverans av dokument

e kan anvinda ett korrekt dokument i
tortullningssituationer i sitt arbete

e kan gora upp tulldeklaration korrekt och
inom utsatt tid

e kan skicka de deklarationer och tilliggs-
dokument som behévs till myndigheterna

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Nir examensdelen avldggs ar det centrala att examinanden kan pavisa att han eller hon
behirskar export- och importfértullningsprocessen och kan valja ritta tullklarerings-
former. Examinanden skall ocksa i sitt arbete kunna pavisa att han eller hon kan beakta
EU:s viktigaste frihandels- och tullférmansavtal och forutsittningarna for dem.

Yrkesskickligheten skall visas genom konkreta arbetsprov 1 vilket samtidigt bedéms
yrkesmassig kirnkompetens och personliga fiardigheter. Som yrkesprov anvinds uppgif-
ter, verksamhet, arbetsplaner och rapporter i anslutning till olika arbetssituationer.

Yrkesprovet f6r denna examensdel skall besta av sadana arbetsuppgifter som motsvar-
ar kraven pd yrkeskunskap pa det sitt som bedémningskriterierna férutsitter. Yrkesprovet
tor examensdelen dr en uppgift som gér ut pa att genomféra och dokumentera hela pro-
cessen for export- och importfortullning. Denna verksamhet dokumenteras och till doku-
menten bifogas bedémningar av uppgiften utfirdade av de bedémare som representerar
arbetslivet.

En viktig del av yrkesprovet utgdrs av en diskussion med experter inom utrikeshandel,
dir examinanden och de experter som mottar yrkesprovet tillsammans utgaende fran det
producerade materialet analyserar och bedomer examinandens yrkesskicklighet och yrkes-
missiga mognad. Vid yrkesprovet skall examinanden ocksa utvardera sin egen yrkesskick-
lighet och utveckling samt granska sin framtidsberedskap.

Bedomningen genomfors som ett samarbete mellan representanter for arbetsgivare,
arbetstagare och undervisning. En visentlig del av bedémningen utgors av examinandens
sjalvvardering.
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4 § Féretagsamhet (fritt valbar examensdel)

Examinanden har ritt att fritt foga denna examensdel till sin examen. Kraven pé yrkes-
skicklighet, malen och kriterierna f6r bedémningen f6r denna examensdel forutsatter

foljande:

a) Krav pé yrkesskicklighet

b) Mél och kriterier fé6r bedémningen

Examinanden

e kan bedéma sina personliga méjlig-
heter och sin beredskap att
eventuellt arbeta som foretagare i
branschen

Att bedéma sin egen f6rmaga att arbeta

som foretagare

e vet vilken personlig beredskap som stodjer
en lyckad féretagsverksamhet och kan fran
dessa utgangspunkter bedéma sin egen
beredskap att fungera som foretagare

e kan med handledning av experter gbra upp
en utvecklingsplan for att utveckla sina
tirdigheter som foretagare

e kan analysera branschen och
bedéma de mojligheter och risker
det innebir att starta och utveckla
ett foretag inom branschen

Att utreda féretagets
verksamhetsférutsittningar

e har bekantat sig med branschen sa att han
kan analysera dess framtidsutsikter och
utveckling samt bedéma marknadslaget
med tanke pa mojligheterna att starta en
egen rorelse

e kan analysera sitt eget eventuella foretags
verksamhetsresultat och 16nsamhet, dvs.
om foretaget kan livnara foretagaren

e kinner till féretagarens ansvar och
skyldigheter

e kinner till olika metoder och former
att starta foretagsverksamhet och
kan utveckla en grov affirsidé for
ett eget foretag inom branschen

Att bygga upp en affirsidé

e kan jamfora alternativa metoder att inleda
foretagsverksamhet, dvs. kinner till de
vanligaste l6sningarna som anvinds i Fin-
land, bl.a. féretagsformer, forfaranden vid
etableringen av foretag samt ansvar och
risker. Dessutom skall han eller hon kunna
diskutera med experter om limpliga alter-
nativ for sin egen eventuella foretagsverk-
samhet

e kan tillsammans med experter utveckla en
grov affirsidé for sitt foretag och vet vilka
ekonomiska, produktionsmissiga och
psykiska resurser det krivs for att inleda en
eventuell foretagsverksamhet

e kan tillsammans med experter bedéma sin
toretagsidé och dess mojligheter att lyckas
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* kan skapa kundrelationer och Att skapa kundrelationer och nitverk

nitverk e kan Gverviga olika alternativ och 1 man av
mojlighet bygga upp viktiga relationer till
kunder, leverantorer och andra natverk

e kan med hjilp av experttjdnster skissera
upp avtal att ingds med ovan nimnda
natverkspartner
e kan fungera enligt de viktigaste Ekonomisk verksamhet
eFonommka principetna for e kan 6verviga olika atgirder som paverkar
foretagsverksamhet

foretagets I6nsamhet och priset pa tjanster
ocksa med beaktande av marknadsfaktorer

e kan tolka foretagets bokslut bl.a. med av-
seende pa kapital, formogenhet, likviditet
och resultat samt vid behov begrunda méj-
ligheterna att utveckla den ekonomiska
verksamheten tillsammans med experter

e kan gbra upp en grov resultatprognos for
sitt foretag och kan skaffa sig de expert-
tjanster som behovs for att 16sa beskatt-
ningsfrigor

* kananvinda experttjinster Anvindning av experttjinster

e kan s6ka nédvindig information och
experttjanster nir foretaget etableras och i
olika skeden av verksamheten

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

I examensdelen dr det viktigt att examinanden kan beddma sin egen beredskap att arbeta
som foretagare. Han eller hon kan bedéma verksamhetsforutsittningarna for foretags-
verksamhet, bygga upp en affirsidé for sitt eventuella foretag samt reda ut om den till-
tinkta verksamheten l6nar sig och livnir féretagaren. Examinanden kan utnyttja olika
nitverk och experttjanster for analys och inledning av foretagsverksamheten.

Yrkesprovet i examensdelen bestar av en preliminar affarsidé for ett eget foretag
kompletterad med utredningar som kartldgger verksamhetsforutsittningar och risker,
annat material och berdkningar. Till yrkesprovet hor ocksa verksamheten under proces-
sen. Verksamheten dokumenteras och till dokumenten fogas bedomningar av de bedéma-
re frin arbetslivet som tagit del av uppgiften. En viktig del av provet dr ocksa examinan-
dens personliga bedomning och utvecklingsplan avseende sina egna moijligheter och sin
beredskap att arbeta som foretagare.

Yrkesprovet férdjupas genom en expertdiskussion dir man utgdende frain dokument
och utvirderingar specificerar och preciserar examinandens férmaga att fungera som fére-
tagare och hans beredskap att besluta om ett eventuellt inledande av féretagsverksamhet.

Beddmningen sker som samarbete mellan examinanden, representanter for nirings-
livet, experter pa féretagsamhet och representanter for utbildningen.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stod av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsélining
Pb 380 (Hagnéasgatan 2)
00531 Helsingfors

Tin: férsdlining (09) 774 774
fax (09) 774 774 75

E-mail: myynti@oph.fi
www.oph.fi/svenska/bokhandel



