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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristaende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man férvarvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, 1 arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaiende yrkesproven.

De fristaende examina dr moduldra till sin struktur. De utgdrs av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgdr ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avlaggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet ar den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nodvindiga sprakkunskaperna
och sociala fardigheterna.

2 § Forberedande utbildning fér fristéende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infor férhandsvillkor i fraga
om utbildning. Emellertid avldggs dessa examina i allmdnhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning.

Den som anordnar férberedande utbildning skall faststilla liroplanen f6r utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingér i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
fristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avlaggs som en fristiende examen. Milen f6r dessa studier beaktas dock i tillimpliga
delar i liroplanen och i undervisningsarrangemangen.



3 § De allménna grunderna fér sattet att pdvisa yrkesskicklighet och for
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmassiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jimfors med de i examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedomningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedéomningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms 1
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedémningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedomningsmetoder sisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedémning och gruppbedémning.
De fristaende yrkesproven liggs upp enligt examensdelarna sd att man vid proven kan
bedéma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa behirskandet av yrket.

Milen f6r bedémningen anger de kompetensomriaden som dgnas speciell uppmirk-
samhet vid bedémningen. Malen hinfor sig till de centrala firdigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han eller
hon behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Savil malen
tor bedémningen som bedémningskriterierna hirleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r
motsvarande examensdel. Kriterierna f6r bedémningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjilp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR STALLMASTARE

1 § Examensdelarna

Specialyrkesexamen for stallmistare bestar av fem (5) obligatoriska examensdelar, vilka ar:

1. Hastskotsel och hasttraning
2. Hilsovard for histar

3. Histavel

4. Att fungera som férman

5. Foretagsverksamhet.

Examen ér avlagd och examinanden kan erhalla ett examensbetyg nir samtliga
examensdelar har avlagts med godkint vitsord.



Histskotsel och hasttrining

Halsovard for hastar

Histavel

Att fungera som férman

Foretagsverksamhet

Figur 1. Delarna i specialyrkesexamen for stallmistare.

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN FOR
STALLMASTARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Hastskotsel och hésttraning

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kinner till fordringarna pa histarnas vilbefinnande och miljéstadgandena
om stallen och deras niromriden och har reda pa stadgandena om arbetssikerhet och
djurskydd. De kan planera den dagliga, periodiska och érliga stalldriften och hasthall-
ningen pa ett ekonomiskt och for verksamheten dndamalsenligt sitt.

Examinanderna kinner till histens artspecifika beteende och kan hantera olika slag av
histar. De kinner till olika hdstgruppers behov av utfodring savil inomhus som vid betes-
utfodring. De kinner till hastens matsmaltning, problemen i samband med utfodringen
och hur de kan 16sas. De kan planera utfodringen for olika typer av stallenheter och olika
grupper av hastar och skéta anskaffningen av foder till stallet. De kan tyda hastarnas
individuella kondition och kan i samarbete med trinaren férindra utfodringen och den
ovriga skotseln.

Examinanderna kinner till histens triningsfysiologi och triningsetologi och ir medvet-
na om principerna och metoderna for trining och for férberedelser f6r tivlingar. De kin-
ner till de hjdlpmedel som anvinds vid trining och kan anvinda dem. De kan kéra eller
rida hidstar som skall trinas och kan genomféra de triningsplaner som har utarbetats
tillsammans med trinaren och veterindren. De kan bista trinaren vid kérundervisning for
tol. De har god kinnedom om hovvirden for histar och kan genomféra den tillsammans
med en hovslagare. De beaktar arbetssidkerheten i sitt arbete.




b) Mal och kriterier for bedomningen

Vid bedémningen av yrkesskickligheten for denna examensdel skall f6ljande faktorer
agnas speciell uppmarksamhet:

e kinnedom om produktionsmiljon for histarna

e kinnedom om histens beteende och om fordringarna pa hantering, skétsel och
transporter

e beaktande av miljésynpunkter och djurskyddsstadganden

e utarbetande av verksamhetsplaner for stallet, genomférande och uppféljning av
planerna

e resurshushallning vid verksamheten

e skotsel av rasthagar och av omraden f6r histsport

e planering och verkstillande av anvindningen av betesmarker
e planering och verkstillande av anvindningen av 16sdriftsstall
e kinnedom om histens matsmailtning

e kinnedom om fodermedel och om stallets foderhushallning

e planering av utfodringen och kinnedom om l6sningsmodeller vid
utfodringsproblem

e definition av individuella histars kondition samt utarbetande och uppféljning av
skotselprogram

e samarbetsformaga

e kinnedom om triningsfysiologi och triningsetologi

e kinnedom om triningsmetoder och tavlingsregler

e kinnedom om hjilpmedel vid trining och formaga att anvinda dem
e kinnedom om belastningsskador

e firdigheter i att kora eller rida hastar

e firdigheter i att undervisa fol

e kinnedom om hovvird och om hur histskor avligsnas och slas fast

beaktande av arbetssakerheten.

Godkdnd prestation

Examinanderna kanner till livsfunktionerna och det naturliga beteendet hos hastar och ar
medvetna om de krav som djurskydds- och miljostadgandena stiller pa byggnadstekniken
tor stallbyggnader och inhiagnader. De kinner till principerna och olika typer av 16sningar
tor ventilationen i stallen. De kinner till fordringarna pa rid- och travbanor och trinings-
vigar som ir lampliga f6r histsport och kan maskinellt och manuellt halla olika slag av
underlag 1 skick. De kan hantera alla slag av histar och ordna skétseln av dem hemma i
stallet, pa betesmarker och pa resor. De kan lasta histar som beter sig normalt eller prob-
lematiskt och kan iaktta stadgandena om hasttransporter och djurskydd. De beaktar
sikerhets- och miljckraven nir de planerar och genomfér stallverksamheten.
Examinanderna kinner till de olika méjligheterna vid betesgang. De kan planera prak-
tiska och trygga stingsel, portar, anliggningar f6r vattning och for tilliggsfoder samt kon-
struktioner for skydd mot vidret och platser for hastarnas skotsel och sjukvard. De kan
arrangera anvindningen av betesomradena for olika grupper av hdstar sa att principerna
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om vixtfoljd och om skétseln av betesmarkerna f6ljs. De kan planera och organisera
kontrollen av de histar som gar pa bete och 16sa problem som har uppstatt pa betes-
markerna.

Examinanderna kanner till principerna f6r stalldrift. De kan planera hastarnas inom-
hus- och utomhusutrymmen, transportvagar, utrymmen for skotsel och selning av histar,
utrymmen for utrustning, platser for utfodring och vattning, forrad f6r fodermedel, torr-
str6 och arbetsredskap samt ventilation enligt kraven pa histarnas vilbefinnande och pa
sikerhet och god ergonomi. De kan planera placeringen av stall- och 16sdriftsbyggnader
sd att de beaktar terringformationer, lokala viderleksfaktorer, metoden f6r avligsnande av
gbdsel och den mingd gédsel som skall avldgsnas och andra arbeten vid skétseln samt
miljokraven och landskapsfaktorerna. De kan genomfora utfodring, skotsel och trining av
16sdriftsfol och se till att f6len har tillrdckliga méjligheter till motion. De kan oberoende
av viderleksférhillandena skéta underlagen 1 hidstarnas utomhusutrymmen sa att de inte
ar farligt hala.

Examinanderna kinner till histens matsmaltningssystem samt dess funktionsprinciper
och funktionsstérningar. De kinner till olika fodermedel, deras egenskaper och deras
verkningar vid utfodringen och kan noggrant faststilla den hygieniska kvaliteten pa
fodret. De kan planera utfodringen for olika grupper av histar och for enskilda hastar
bade under inomhus- och betesperioder. De kan definiera problem som beror pa utfod-
ringsfel och kan dndra utfodringen pa det sitt som situationen kriver.

Examinanderna kan bedéma hilso- och niringskonditionen hos en hist och kan i
samarbete med trinaren gora upp en skotselplan enligt den aktuella situationen. De kan
rutinmassigt f6lja upp en hists hilsotillstind och inser dess betydelse f6r histens trining.
De kanner till principerna for histens traningsfysiologi och traningsetologi, olika trinings-
metoder och de krav som stills pa triningsmiljén och kan i praktiken tillimpa dem. De
kinner till de hjilpmedel som anvinds vid trining och kan enligt trinarens anvisningar
anvinda dem for olika slag av histar.

Examinanderna har reda pa reglerna for trav- och ridtavlingar sa att de kan handla ritt
nir de anmiler histar till trav- eller ridtdvlingar och nir de skoter histarna pa tivlings-
platsen. De kan samarbeta med en veterinir i fraigor som giller definition och férbittring
av en hists kondition. De kan enligt trinarens anvisningar korande eller ridande se till att
histarnas kondition uppritthalls under triningen. De kan i samarbete med trinaren ge
félen korundervisning,

Examinanderna ar medvetna om vilken betydelse hovvarden och histskorna har for
histens hilsa och kan bedéma hastskorna och behovet av dndringar. De kan 16sgora en
histsko och sla fast en sko som lossnat. De kan definiera belastningsskador hos hastar, i
synnerhet de férsta symptomen pa hov-, led-; sen- och muskelskador och kan reagera pa
ritt sitt i sadana fall. De kan ta hdnsyn till riskerna inom arbetssakerheten och kan beakta
dem och bestimmelserna om arbetssikerhet nir de planerar och genomfor arbetena.

11



2 § Halsovard f6r hastar

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna har god kinnedom om grunderna f6r hilsovard och hygien for histar.
De vet vilken betydelse en niringsmissigt riktig utfodring och den hygieniska kvaliteten
pa fodermedlen har som grundval f6r histarnas hilsa och for att férebygga sjukdomar.
De kinner till de sjukdomar som beror pa felaktig utfodring och foderhygien och vet hur
de skall skotas.

Examinanderna kanner till praxis och regler for vaccinering av histar, kan planera och
genomfoéra parasitbekimpning och verkstilla bekimpning av skadedjur i stallet. De kin-
ner till stadgandena om histars hilsa och deras smittsamma sjukdomar. De kan utarbeta
en verksamhetsplan for stallet for eventuella sjukdomssituationer och kan ge klienterna
rad 1 hélsofragor.

Examinanderna kan identifiera de individuella dragen i héstarnas hilsotillstaind. De
kanner till histarnas skador och sjukdomar och kan handla sjilvstindigt i forstahjalpsupp-
gifter. De kan bista veterindren vid olika slag av vardatgirder och kan enligt veterindrens
anvisningar verkstilla skotselhelheter som giller hdstarna eller stallet. De dr medvetna om
de typiska sjukdomarna och beteendestorningarna hos avelshingstar, avelsston och {6l
och kan férebygga dem.

Examinanderna kinner till de vanligaste likemedel som anvinds f6r histar och like-
medlens verkningar och ir bekanta med alternativa vardformer. De kinner till de antidop-
ningsregler som giller histsporten i Finland. De kan pa ritt sitt anvinda och férvara like-
medel och utrustning f6r medicinering och kan skéta likemedelsbokféringen. De kinner
till de miljokrav som giller lakemedel och beaktar dem vid likemedelshanteringen 1 stallet.
De kan skaffa sig branschens nyaste forskningsresultat och kan utnyttja dem 1 sitt arbete.

b) Mal och kriterier for bedomningen

Vid bedomningen av yrkesskickligheten for denna examensdel skall f6ljande faktorer
dgnas speciell uppmirksamhet:

e kinnedom om grunderna fér hilsovard och hygien for hastar

e definition av halsovadliga fodermedel

e definition och rittelse av felaktig utfodring

e ansvar for vaccinering av histarna och for parasitbekimpning

e kinnedom om stadgandena angiende hilsa och smittsamma sjukdomar

e kinnedom om bekimpning av smittsamma sjukdomar

e klientradgivning

e kinnedom om histarnas anatomi och fysiologi

e definition av en enskild hists halsotillstand

e firdigheter i fOrsta hjilp

e definition, vard och foérebyggande av typiska skador, beteendestorningar och
sjukdomar

e bedomning av situationen vid sjukdomsfall

e samarbetsformaga

e kinnedom om lakemedel

e kinnedom om alternativa vardmetoder
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e kinnedom om antidopningsreglerna for hastar
e ood kinnedom om férvaring och anvindning av likemedel

e anskaffande och utnyttjande av forskningsresultat.
Godkdnd prestation

Examinanderna kan planera verksamheten i stallet sa att den uppfyller kraven pa hilso-
vard och hygien. De dr medvetna om vilken betydelse planeringen av utfodringen, foder-,
betes- och rasthagshygienen, ventilationen och indelningen av stallet i avdelningar har
som grund for histarnas hilsovard och for forebyggande av sjukdomar. De inser samban-
det mellan histens kroppsbyggnad, vird, anvindning och livsmilj6 och vet hur dessa fak-
torer paverkar sjukfrekvensen. De vet hur man férebygger de vanligaste sjukdomarna,
t.ex. sjukdomar i matsmiltningsorganen, andningsvigarna och rérelseorganen. De kan be-
déma om stallférhallandena och virden bidrar till uppkomsten av sjukdomar och stoz-
ningar och kan avviga behoven av férindringar i férhallandena. De kan verkstilla de be-
hévliga dndringarna och bedéma behovet av fortsatt vard.

Examinanderna kan planera ett program for parasitbekdmpningen och f6r vaccinering-
en av histarna enligt krav och praxis f6r de olika grupperna av histar. De kan planera och
genomféra bekimpningen av skadliga faglar, gnagare, insekter, yttre hdstparasiter och
andra djur som dr skadliga for stallhygienen och for histarna. De kinner till hastarnas
smittsamma sjukdomar och de stadganden som giller dem, 4r medvetna om principerna
tor karantin for hastar och beaktar forebyggandet av smitta vid sin planering av stallets
verksamhet. De kan i samarbete med en veterinir skota sjukdomsepidemier i stallet. De
kan ge stallets klienter rad i detaljfrigor om hiastarnas hilsa och stallhygienen.

Examinanderna kinner sa vil till histens anatomi och fysiologi att de kan bedéma en
enskild hists halsotillstind och kan definiera symptomen pa skador och sjukdomar. De
kanner till konditionsklasserna och kan med tillricklig noggrannhet uppskatta ett djurs
vikt. De reagerar nir en hast beter sig onormalt och kan gora de undersékningar som
behovs f6r att bedoma histens hilsotillstind, t.ex. mita vilopulsen och kroppstempera-
turen, bedéma andningstypen, avlyssna tarmkanalsljuden, granska slemhinnorna och pal-
pera lymfkortlarna. De kan tolka resultaten, ge fOrsta hjalp och ge anvisningar om even-
tuell motion och om fortsatt vard och utfodring. De kan bedéma behovet av att kalla pa
veterindr, kan bistd veterindren och ge fortsatt vard enligt veterindrens anvisningar. De
kan ge veterindren detaljerade uppgifter om hur varden framskrider och om eventuella
behov av dndringar.

Examinanderna kan kidnna igen symptomen, bedéma smirtnivan, ge férsta hjilp och
bedoma behovet och tidtabellen for fortsatt vard vid olika slag av matsmaltnings- och
tarmproblem. De kan bedéma en hists behov av tandvard utgaende fran histens élder,
hur den dter och hur den svarar pa tygelhjilper. De kdnner igen symptomen pa histarnas
sjukdomar 1 andningsorganen och kan bedéma de dndringar som de féranleder 1 stall-
forhallandena och 1 histarnas skotsel.

Examinanderna kan definiera och lokalisera svullnader och 6mma punkter i lederna,
senorna och gaffelbanden. De kinner till hur halta klassificeras enligt svarighetsgraden.
De kan avlagsna en histsko och underséka hoven med en visitertaing. De kan definiera en
t6rhojd puls vid kotpulsadern och ”’sken”pulsadern och en f6rhéjd temperatur 1 hoven.
De kan vid fortsatt vard av hovbolder ligga ett desinficerande hovbandage. De vet vilka
faktorer som 6kar mottagligheten f6r fang och forstir betydelsen av snabb vard vid
misstanke om fang. De kan anvinda avkylning som forsta hjilp och som vardmetod.
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Examinanderna kan rengéra, desinficera och skydda sar. De kan lidgga stédférband och
desinficerande benomslag. De kan bedéma nir sar maste sys och nir antibiotikakurer be-
hovs och inser risken for stelkramp i samband med djupa sar. De kan bedéma hur sar laks
och dr medvetna om sarkomplikationer, t.ex. inflammerade lymfkoértlar och uppkomsten
av svallkott.

Examinanderna ar medvetna om problemen i samband med hingstars sexuella beteen-
de och kinner till symptomen pa sjukdomar i kdnsorganen som har orsakats av trauma,
infektion eller medfédda fel. De kdnner igen symptomen pa livmoderinflammation hos
ston, vet vilka faktorer som Gkar risken f6r livmoderinflaimmation och vilka méjligheter
det finns att férebygga en inflammation. De kan definiera de typiska sjukdomarna och
beteendestérningarna hos nyfédda £61 och difél och kan skéta dem i samarbete med en
veterindr. De kidnner igen de vanligaste avvikelserna och tillvixtstérningarna hos sma fol.
De har kinnedom om méjligheterna att ritta till tillvaxtstorningar och 4r medvetna om
vilken betydelse snabba rittelsedtgirder har for ett lyckat slutresultat. De kan bista vete-
rindren och hovslagaren vid rittelser av tillvaxtstorningar och felstallningar i extremite-
terna. De kan genomfora ett program med fortsatt vard for ett f6l och kan ge veteriniren
en rapport om verkningarna av varden och om eventuella behov av dndringar.

Examinanderna kianner till de likemedel som anvands for histar, deras verkningar, re-
kommendationerna for anvindningen och karenstiderna samt alternativa vardmetoder,
t.ex. med naturlikemedel. De har kinnedom om de antidopningsregler f6r histsport som
galler i Finland och handlar enligt dem. De kan pa ratt sitt anvinda likemedel och utrust-
ning for medicinering och kan arrangera en trygg forvaring for dem. De kan skota lake-
medelsbokféringen och kontrollera anvindningen av likemedel f6r enskilda histar, sd att
det inte 4r moijligt att likemedel hamnar 1 organismen hos andra histar via utfodringskirl,
stallutrymmen, rasthagar, utrustning, mianniskors kladesplagg eller gédsel. De kan skaffa
sig de nyaste forskningsresultaten inom branschen och kan kritiskt hantera och utnyttja
dem i sitt arbete.

3 § Hastavel

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna ir medvetna om den inhemska hiastuppfédningens betydelse. De kidnner
till grunderna for arftlighet och inser att avelsarbetet dr langsiktigt. De har kinnedom om
histregistren, tambd6ckerna och avelsforeskrifterna 1 Finland. De kidnner till grunderna £6r
populationsgenetik, principerna for avelsval och verkstilligheten i praktiken. De kan gbra
avelsval och vid behov ge klienterna rad vid valet av hist. De kidnner till principerna for
utstillningsverksamhet.

Examinanderna har god kinnedom om skétseln och hanteringen av olika slag av avels-
histar. De kinner till verksamhetsprinciperna for stuterier och stadgandena om artificiell
insemination och kan ta hand om en hingststation. De kan gora de faststillda anteckning-
arna om betackningar och artificiella inseminationer och avge rapport om dem till avels-
organisationen. De kinner till grunderna f6r fortplantningsfysiologi och fortplantnings-
anatomi och kan definiera fortplantningsstorningar. De kan beticka ston, avvinja f6l och
hantera dem.

Examinanderna kan beakta kraven pa arbetssikerhet i alla arbeten som hor till stuteri-
verksamheten och histaveln. De kan utnyttja de nyaste forskningsresultaten som galler
avelsverksamhet och har god kidnnedom i att séka upp information.
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b) Mal och kriterier for bedomningen

Vid bedémningen av yrkesskickligheten for denna examensdel skall f6ljande faktorer
agnas speciell uppmarksamhet:

e kinnedom om den inhemska histuppfodningens betydelse for samhallet
e bedomning av hastarnas kvalitet

e ood kinnedom om registreringen av histar

e forberedning av histar for utstéllningar och presentation av histarna

e kinnedom om verksamhetsformerna i stuterier

e forberedning av ston for betickning eller insemination

e hantering av hingstar i en betickningssituation

e definition av kinnetecknen pa brunst och storningstillstind vid brunsten
e ood kinnedom om tekniken nar hingstar skall stimuleras

e forhandsberikning av tidpunkten f6r f6lning

e forhandsuppgifter angdende beteendestorningar vid félning

e ood kinnedom om hjalpatgarder vid folning

e skotsel av avvanda £l

e beaktande av arbetssikerheten

e anskaffning och utnyttjande av forskningsresultat inom branschen.

Godkdnd prestation

Examinanderna har kinnedom om nyckeltalen for hasthallningen i Finland, t.ex. antalet
histar och huvuddragen 1 deras utveckling, de hastraser som uppfdods 1 vart land och
stambockerna £6r dem, den inhemska histuppfédningens betydelse samt importen och
exporten av histar. De kinner till de olika sitten att anvinda histar, ir medvetna om
penningstrémmarna inom delomradena av histhallning och har kinnedom om stéden till
histuppfodningen. De kinner till organisationerna f6r histavel och deras verksamhet.

Examinanderna kinner till grunderna for drftlighet, populationsgenetik och avelsval
och dr medvetna om betydelsen av slikten, individen och avkommebedémningen. De
forstar principerna och de bidragande faktorerna for uppbyggnaden av avelsindex och
indexets anvandning som hjilpmedel vid avelsval. De kinner till avelsforeskrifterna for de
histraser som uppfdds 1 Finland. De kan skaffa sig information om sliktlinjerna fér de
histraser som allmant uppfods i Finland, kan gora avelsval och kan rada klienterna hur de
kan skaffa sig information inom branschen.

Examinanderna kanner till principerna for hastutstallningar och de praktiska uppgif-
terna vid arrangemangen for utstillningarna sa att de kan bygga upp ramarna for hingst-,
sto- och folutstillningar. De kan férbereda olika slag av histar £6r utstillningar och kan
presentera dem sa representativt som moijligt. De kan ge histigarna rad i fragor som giller
utstillningsverksamheten. De kidnner till stamboksféreskrifterna och prisbedémningens
grunder for finska histar, varmblodiga travhistar och ridhistar, i Finland stamboksférda
ponnyer och andra raser. De har reda pé principerna f6r bedomningen av histarnas
kroppsbyggnad, hilsa, rorelser och natur och kinner till anvindningen av bedémnings-
skalan, sd att de kan gbra en bedémning av histarnas kroppsbyggnad, rérelser och natur.

Examinanderna kinner till registreringen av histar och har god kinnedom om de upp-
gifter som hor till registreringen, t.ex. identifiering av hastar och granskning av harstam-
ningen och kan gbra bestdende anteckningar med chipsteknik. De kan dokumentera dnd-

15



ringar i registret for histar, t.ex. dgarbyten, overforing av besittningsritten, kastrering av
hingstar och strykning av histar. De kinner till fordringarna for stuterier, t.ex. stadgan-
dena om insemination, CEM-testning och andra stadganden som giller férebyggande av
spridning av smittsamma fortplantningssjukdomar. De har kinnedom om den bokforing
som skall féras om hingstars och stons anvandning foér avel. De kdnner till brunstcykeln
for ston, kan definiera kinnetecknen pa brunst och férbereda ston for betickning och
insemination. De kinner till de ritta tidpunkterna f6r driktighetskontroll. De kan defini-
era symptomen pa brunststorningar, har god kinnedom om tekniken ndr hingstar skall
stimuleras och kan hantera hingstar och ston i en betidckningssituation.

Examinanderna kan definiera tecken pa beteendestérningar som hotar fostrets vilbe-
finnande. De kan berikna tidpunkten for f6lning och har god kinnedom om de uppgifter
som hor till f6lningen. De kan bista vid félningen, dr medvetna om betydelsen av f6l-
ningshygien, kan granska avkomman och bedéma behovet av att kalla péd veterinir. De
kan hantera och skéta ston efter f6lningen och nyfédda f6l. De kinner till f6rfarandena
vid artificiell utfodring av nyfédda 6l och vet hur ett system med en fostermor fungerar.
De kan lira sma {6l att ledas, att sta fastbundna och att lyfta pa fétterna. De kanner till de
olika alternativen vid avvinjning, har god kinnedom om étgirderna vid avvinjning och
kan skota £61 som skall avvinjas.

Examinanderna kan definiera arbetssakerhetsriskerna och beaktar dem och bestammel-
serna om arbetssikerhet vid verksamheten i stuteriet. De kan s6ka fram den nyaste infor-
mationen om histavel i inhemska och internationella stamboksfiler och publikationer och
kan kritiskt tillimpa denna information i sitt arbete. De kan ge klienterna rad 1 fraigor som
galler skotseln av avelsston.

4 § Att fungera som férman

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna forstar vilken betydelse personalens vilbefinnande har for att verksam-
heten skall ge ett lyckat resultet och inser sin stillning i arbetsgemenskapen. De kinner till
stadgandena och bestimmelserna f6r branschen och kan 6vervaka att de iakttas. De kin-
ner till huvudprinciperna for arbetsgivarnas och arbetstagarnas rittigheter och skyldig-
heter och kan beakta dem i sin verksamhet. De kan pa ett flexibelt sitt planera, organisera
och leda arbetena och félja upp hur de verkstalls.

Examinanderna kan fungera som arbetshandledare. De kinner till arbetspsykologins
grunder och kan tillimpa dem i sin verksamhet som forman. De kan fungera i olika grup-
per och i olika slag av interaktions- och férhandlingssituationer.

Examinanderna strivar efter att forbittra arbetsmetoderna och tillimpa ny information
med tonvikt pa stalldrift, arbetssidkerhet och god ergonomi samt pa resurshushallning och
miljokrav. De kan ge forsta hjilp. De kinner till principerna f6r ekonomin och 16nsam-
heten i sin verksamhet och kan tillimpa dem pa planeringen och uppféljningen av stall-
funktionerna.
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b) Mal och kriterier for bedomningen

Vid bedémningen av yrkesskickligheten for denna examensdel skall f6ljande faktorer
agnas speciell uppmarksamhet:

e kinnedom om betydelsen av personalens vilbefinnande

e kinnedom om stadganden och bestimmelser och 6vervakning av att de iakttas
e kinnedom om arbetsgivarnas och arbetstagarnas rittigcheter och skyldigheter
e f6rmadga att planera, organisera och leda arbetena

e kinnedom om arbetspsykologins grunder och tillimpning av dem

e formaga till vixelverkan

e formaga att 16sa konflikt- och problemsituationer

e verksamhet som arbetshandledare

e resurshushallning i verksamheten

e vidareutveckling av arbetsmetoderna

e vidareutveckling av ergonomin och arbetssikerheten

e fardigheter i forsta hjalp

e beaktande av miljokrav.

Godkdnd prestation

Examinanderna kinner till hur personrelationerna férvintas fungera i en arbetsgemen-
skap. De inser vilken betydelse harmoniska minskliga relationer och personalens valbefin-
nande har for att organisationens verksamhet skall ge ett lyckat resultat. De har reda pa
sin roll 1 att uppratthalla och vidareutveckla det psykiska vilbefinnandet. De har satt sig in
1 lagstiftningen och bestimmelserna om histhallning sa att de 1 sin verksamhet som for-
min kan ge handledning och 6vervaka att bestimmelser och lagar f6ljs. De kinner till
betydelsen av och det huvudsakliga innehallet i branschens arbetsavtal och kan tillimpa
det pa avtalsparternas rattigheter och skyldigheter. De klarar av anstillningssituationer och
kan ocksa 1 konfliktsituationer ta hand om arbetsavtalsfragor.

Examinanderna kan opartiskt planera och organisera arbetsuppgifterna och strivar
efter att utnyttja arbetstagarnas spceialkompetens. De kan avgora prioritetsordningen f6r
arbetena och kan organisera arbetena snabbt, ekonomiskt och dndamalsenligt. De har god
kinnedom om arbetena i stallet sd att de ocksd genom sitt eget exempel kan handleda
arbetstagarna 1 deras uppgifter. De kan stilla de aktuella arbetsuppgifterna i relation till
arbetstagarnas psykiska och fysiska niva. Deras sitt att leda arbetet ar flexibelt och upp-
muntrande och skapar samarbetsanda. I olika slag av vixelverkan och forhandlingar kan
de fungera konstruktivt och férséker finna en 16sning som tillfredsstiller parterna.

Examinanderna ar medvetna om vilken betydelse uppsckandet och tillimpningen av
ny information har for vidareutvecklingen av arbetsmetoderna i stallet och for resursfor-
delningen i verksamheten. De kianner till de faktorer som inverkar pa den ekonomiska
verksamheten i stallet sa att de kan delta i den ekonomiska planeringen och i uppfoljning-
en av det ekonomiska lidget. De beaktar kraven pa god ergonomi och pa arbetssikerhet
nir de vidareutvecklar verksamheten i stallet. De har ett giltigt Fhj 1-kort eller motsvaran-
de kunskaper och firdigheter och de kan tillimpa sina fardigheter om ett olycksfall in-
triffar. De beaktar miljokraven nir de planerar och organiserar arbetena i stallféretaget.
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5 § Foretagsverksamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kinner till produktionsformerna inom histhallningen och har reda pa
forutsittningarna for féretagsamhet inom branschen. De kinner till begreppet affirsidé
och kan utnyttja det som grund vid sin planering och verkstillighet av féretagsverksam-
heten. De har kinnedom om huvudprinciperna f6r grundande av féretag och for fore-
tagens bokforing och beskattningen av dem, har reda pa grunderna f6r redovisning och
kan gbra upp ett bokslut. De kinner till de viktigaste alternativen for finansiering av fére-
tagsverksamhet, kan prissitta de tjanster som foretaget erbjuder och skéta faktureringen.
De kan bedéma lonsamheten, likviditeten och betalningsférmagan for verksamheten. De
har reda pa grunderna for avloning och arbetsvillkor och kinner till stadgandena och
bestimmelserna for branschen. De kan utnyttja informationsteknik 1 sitt arbete.

Examinanderna kinner till grunderna f6r marknadsforing och kan marknadsféra de
tjanster som foretaget producerar. De kinner till begreppet nitverksekonomi och kan 1
sin foretagsverksamhet utnyttja nitverk. De inser hur deras egen verksamhet inverkar pa
den externa bilden av foretaget och pa dess l16nsamhet och resurshushallning. De kan
betjina klienter, reagerar pa den respons som de far och kan fungera i interaktions- och
problemsituationer. De kan 1 yrkesfragor kommunicera ocksa pa nagot annat sprak an sitt
modersmal. De har god kinnedom om métesteknik och kan utnyttja ny information. De
kan arbeta enligt ett kvalitetssystem.

b) Mal och kriterier fér bedémningen

Vid bedémningen av yrkesskickligheten for denna examensdel skall f6ljande faktorer
agnas speciell uppmarksamhet:

e kinnedom om histhallning, dess produktionsmoijligheter och dess risker

e kinnedom om foretagarfirdigheter samt beddmning och vidareutveckling av de
egna foretagarfirdigheterna

e inledning av foretagsverksamhet
e kinnedom om bokféring och beskattning

e god kinnedom om principerna for l16nsamhet, prissittning och ekonomisk
planering

e planering av finansieringen

e kinnedom om grunderna fér avloning

e kinnedom om stadgandena f6r branschen

e fOrmaga att utnyttja informationsteknik

e kinnedom om basfirdigheterna i marknadsféring och kommunikation
e firdigheter i klientservice

e sprakkunskaper

e kinnedom om principerna f6r organisationsverksamhet

e formaga att s6ka upp information

e kvalitetsledning.
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Godkdnd prestation

Examinanderna kinner till produktionsformerna inom histhallningen och méjligheterna
att vidareutveckla dem och har kinnedom om férutsittningarna for framgang inom bran-
schen. De kanner till de viktigaste personliga egenskaper och fardigheter som krivs for att
na framging som foretagare och kan i detta hinseende definiera malen for sin egen ut-
veckling. De kan utarbeta affirsidéer for ett stallféretag och bedéma om de har méjlighet-
er att lyckas. De kidnner till de lagstadgade uppgifterna for féretagsverksamhet, kan vilja
téretagsform, dr medvetna om foretagarens ansvar och skyldigheter samt om de behovliga
resurserna och kan definiera riskfaktorerna inom foretagsverksamheten. De kan anlita
sakkunnig hjilp f6r bedémningen av verksamhetsalternativen och for atgirderna nir fére-
taget grundas. De kan utnyttja tillimpningar inom informationstekniken som betjdnar
foretagsverksamheten.

Examinanderna kinner till grunderna f6r bokféring och redovisning och kan géra upp
en budget med beaktande av foretagets situation och malinriktning. De kan utgiende fran
marknadsliget prissitta stallfGretagets tjanster och kan enligt avtal och stadganden skéta
atgirderna i samband med faktureringen. De kan utarbeta 16nsamhetskalkyler f6r fore-
tagets verksamhet och kan med hjilp av kalkyler och nyckeltal bedéma verksamhetens
l6nsamhet. De kan tolka foretagets bokslut 1 fraga om kapital, férmogenhet, betalnings-
térmaga och resultat och kan utarbeta en resultatprognos for foretaget. De har reda pa de
olika finansieringsalternativen for foretagsverksamhet sa att de kan jimféra formanerna.
De kinner till de stod som beviljas f6r hastuppfodning och kan anlita beh6vlig sakkunnig
hjilp vid ans6kningarna om stéd. De kidnner till huvuddragen f6r beskattningen, kan pa
stadgat sitt skota mervirdesbeskattningen av produkter och tjdnster och kan bilda sig en
uppfattning om skattedeklarationens innehall. De kan anlita sakkunnig hjilp f6r planering
av beskattningen och finansieringen och f6r andra fragor som giller foretagsverksam-
heten. De kinner till arbetsvillkoren och avloningsmetoderna inom histhéllningen, ar
medvetna om arbetsgivarnas och arbetstagarnas rittigheter och skyldigheter och har kin-
nedom om de stadganden som giller socialskyddet och arbetssikerheten. De iakttar stad-
ganden, bestimmelser och avtal och kan tillimpa dem i féretaget i sin verksamhet som
arbetsgivare eller arbetsledare.

Examinanderna ir medvetna om sin yrkesskicklighet och kan uppskatta den och silja
den som en serviceprodukt. De kan bedéma utvecklingen av efterfragan pa tjanster inom
branschen och kan inritta sin verksamhet enligt detta. De kan ingd, uppritthalla och vi-
dareutveckla bestdende klient- och samarbetsrelationer. De dr medvetna om vilken bety-
delse en klanderfri foretagsbild och aktiv marknadsféring har for framgangen i foretags-
verksamheten och kan planera och verkstalla eller lata verkstalla atgarder som hor till
marknadsféringen. De inser hur deras verksamhet paverkar foretagsbilden och foretagets
l6nsamhet och hela branschens image. De fungerar kostnadsmedvetet, konstruktivt och
enligt klientfokuserade verksamhetsmetoder i olika slag av val-, interaktions- och prob-
lemsituationer. De kan pa ett begripligt sitt anvinda facktermer ocksa pa ett annat sprak
in sitt modersmal. De kinner till principerna f6r organisationsverksamhet och motes-
teknik och kan fungera som ordférande och sekreterare.

Examinanderna kan utnyttja Internet och andra informationskallor nir de soker upp
den nyaste informationen och kan tillimpa den vid vidareutvecklingen av foretaget. De
har reda pa dndamalet och principerna for kvalitetssystemen sa att de kan utnyttja dem vid
kvalitetsledningen och vidareutvecklingen inom féretaget.
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6 § Satten att pdvisa yrkesskicklighet

Utgangspunkten f6r de fristaende yrkesprov som avliggs for att pavisa yrkesskickligheten
ar att reda ut hur vil examinanden sammankopplar de praktiska fiardigheterna med teorin
och begreppen bakom dessa i relation till vad som krivs i de olika examensdelarna. Detta
bedoms 1 huvudsak genom funktionella uppgifter, som vid behov kan kompletteras
muntligt, skriftligt eller pa nagot annat satt.

De huvudsakliga metoderna vid bedomningen av fardigheterna skall vara arbetsprov,
fardighetstester, iakttagelser av hur arbetet utfors eller simulering av arbetsverksamhet
samt projektarbeten av varierande lingd. Tidigare dokumenterade yrkesprov som pavisar
den erfordrade kompetensen samt andra bedémningsférfaranden och kombinationer av
dessa kan ocksd anvindas. Nir man viljer att anvinda en enskild beddmningsmetod skall
man beakta bl.a. hur limplig den dr £6r bedomning av examenskraven, hur vil den mot-
svarar naturlig praxis inom arbetslivet, hur vdl man med dess hjilp kan skilja den 6nskade
kompetensen fran icke-kompetent kunnande, hur litt den ér att anvinda i olika verksam-
hetsmiljéer och hur klar och tydlig den dr f6r bedomarna och f6r dem som skall bedémas.
For att klarldgea nivan pa de kunskaper och insikter som ligger till grund for den erford-
rade yrkesskickligheten kan man som stod for det praktiska yrkesprovet anvinda enkiter
och intervjuer, sjalvbedémning och bedémning i grupp, skriftliga alster, diskussioner med
sakkunniga personer eller andra metoder genom vilka man kan precisera nivan pa exami-
nandens kunnande.

Yrkesskickligheten skall bedomas for en examensdel i sinder s att examinandens yr-
kesskicklighet jamférs med kraven pa yrkesskicklighet for motsvarande del av examen. En
prestation som uppfyller kriterierna fér bedomningen skall godkannas. Om examinanden
kan ligga fram tidigare dokumenterade yrkesprov bedoms de som en del av det fristiende
yrkesprovet f6r den aktuella examensdelen. Examenskommissionen faststaller kriterierna
tor de personer som bedémer yrkesproven. Utgangspunkten ar att bedomarna har god
yrkesskicklighet inom omradet for ifragavarande examen.
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BILAGA

Beskrivning av yrket

Stallmistarna ar sakkunniga nir det galler stalldrift, hilsovard for histar och hantering av
histar och deras huvuduppgift ar att ansvara for skotseln av histarna och stallmiljon. De
spelar ocksa en central roll i fraiga om foéretagets klientrelationer. Stallmastarna ar sjalv-
standiga foretagare eller arbetstagare i ett stallféretag och de fungerar som f6rmin och
arbetshandledare for stallets 6vriga arbetstagare.

Histhallningen i Finland ar ett yrkesomrdade som vixer och vidareutvecklas. For nir-
varande bestar var haststam av drygt 61 000 individer, och antalet 6kar med ungefar
ettusen per ar. Féretagen inom histhallningen dr huvudsakligen trav- eller ridstall, till
vilkas huvudfunktioner hor att trina sporthistar och lita dem tdvla. Det finns drygt
tvatusen travstall och omkring ettusen ridstall, av vilka de flesta fungerar som ridskolor.
Stallféretagens antal stiger hela tiden.

Pa landsbygden sker histuppfodningen i stallféretagen i allminhet jimsides med tra-
ningen av histarna. De flesta av hdstuppfodarna dger ett eller tvd avelsston. Antalet stall-
foretagare som har specialiserat sig pa stuteri- och hingststationsverksamhet dr inte sa
manga, men de representerar den hogsta kompetensen inom sin bransch. I Finland ar
isynnerhet travhastaveln hégklassig och den kan producera tavlingshistar som nar inter-
nationell niva. Hingststationerna ger stodgarna service i samband med férékningen av
histarna och i stuterierna ar stallméstarna ansvariga for vilbefinnandet hos stuteriets ston,
f6l och avelshingstar och for hingststationens verksamhet. Stallmistarna har den praktiska
sakkunskapen om histavel och de kan vid behov ge klienterna rad i fraigor om avelsval
och registrering.

I travstallen bir stallmastarna helhetsansvaret for skotseln och medicineringen av de
histar som tranas och féljer i samarbete med trinaren med hur histarna utvecklas. De kan
vid behov bista trinaren i att kéra hidstarna och lira félen och kan under viktiga tivlings-
resor ansvara for histarnas vilbefinnande. De ansvarar ocksa for att skotseln av histarna i
stallen foljer reglerna for travtavlingar.

Storsta delen av ridstallens klienter dr histintresserade amatorer. Ridskoleféretagens
klienter dr barn, ungdomar eller vuxna som tar ridlektioner. Klienterna i ridstall, som
erbjuder inkvarteringsservice for histar, ar dgare till hobby- eller sporthistar som sjilva
eller féretridda av nagon annan dagligen kommer f6r att rida pa héstarna. I ridstallen ar
stallmistarna sakkunniga som vid behov ger rad och handleder klienterna. De dr ocksa
sakkunniga nir det giller att hantera och lara de unga hastarna 1 stallet.

Stallmiéstarna har god kinnedom om hur utfodringen verkstills, om anvindningen av
betesmarkerna och om skétseln av histarna under betesperioden. De har praktisk sak-
kunskap om hilsovarden av histarna och de ansvarar for stallhygienen och for forebyg-
gandet av sjukdomar. De samarbetar med veterindrerna vid planeringen och genom-
férandet av hilso- och sjukvirden i stallet och bistar nar stallets héstar undersoks och
vardas. Till kraven pa stallmistarna hor klientfokusering, f6rmaga till kommunikation och
samarbete, ansvar for stallpersonalens vilbefinnande och ett visst matt av sprakkunskaper.
De skall kunna fungera som férmin, uppritthalla en god arbetsatmostir och fungera som
arbetshandledare och som klientradgivare. De skall vara kostnadsmedvetna, dga féretagar-
tirdigheter och kunna f6lja med utvecklingen inom branschen, sivil i Finland som inter-
nationellt.

21



Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsaljning
Pb 380 (Hagnésgatan 2)
00531 Helsingfors

ttn: (09) 774 774 50

fax (09) 774 774 75
myynti@oph.fi
www.oph.fi/svenska/bokhandel




