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Kapitel 1

FRISTAENDE EXAMINA

1 § Anordnande av fristdende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfardar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristaende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

2 § Avlaggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedémas skilt for sig. Bedomningen gbrs som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutOvare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

3 § Grunderna for fristdende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomraden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgér ett delomrade inom yrket som gér att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedomningen ar harledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedomningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen faster sar-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedomningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r beddmning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedémningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pd en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avliggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmidnhet i1 autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



4 § Personlig tillampning i fristdende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild féreskrift om personlig tillimpning.

5 § Bedomning av yrkesskickligheten i fristdende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter 1 kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedémningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska méangsidigt anvinda sig av olika
och i férsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillf6rlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkinns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkinnande av tidigare pavisat kunnande som tillforlitligt utretts.

Bedémning av yrkesskicklighet ar en process dar insamling av bedémningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig beddmning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
méjlighet att sjilva bedéma sina prestationer. Examensarrangéren gor upp ett beddm-
ningsprotokoll ver examensprestationen f6r den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begiaran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommis-
sionen kan efter att ha hért beddmarna besluta om en ny bedémning. Det gar inte att
genom besvir anhalla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedémning.

6 § Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg f6r en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande 1 forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder f6r fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.
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Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
t6r examinanden.

7 8§ Utbildning som forbereder for fristdende examen

Det gir inte att stilla férhandsvillkor i friga om utbildning f6r dem som deltar i fristaende
examina. Examina avliggs dndd huvudsakligen i samband med férberedande utbildning,

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som férbereder f6r fristiende examen ska ges méjlighet att delta 1 examenstill-
fillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN FOR
TRAFIKFORMAN

1 8§ Examensdelarna

For att erhalla examensbetyg f6r specialyrkesexamen for trafikférman férutsitts att exa-
minanden uppvisar godkind prestation 1 sammanlagt fyra examensdelar. Specialyrkesexa-
men for trafikférman bestar av tre obligatoriska examensdelar och tva valfria delar, av
vilka minst en bor avlidggas.

Obligatoriska examensdelar
e Personalledning och samarbete
e Ekonomi och l6nsamhet
e Marknadsforing och kundbetjining

Dessutom bor dtminstone ett av foljande kompetensomraden avliggas
e Produktionsplanering inom persontrafik
e Produktionsplanering inom godstrafik

Utover de ovannimnda examensdelarna eller som en separat delexamen kan examinanden
avligga den valfria examensdelen féretagsamhet.
e Doretagsamhet i anslutning till persontrafik (kompetenskraven enligt foretagarkursen
1 buss- eller taxitrafik).
eller
e Foretagsamhet i anslutning till godstrafik (kompetenskraven enligt féretagarkursen i
godstrafik).



Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN FOR
KORPLANERARE OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

Kraven pa yrkesskicklighet i specialyrkesexamen for trafikforman (punkt a) utgar fran
olika uppgifts- och kunskapsomraden i arbetslivet. Malen f6r bedomningen (rubrikerna
med fetstil i punkt b) anger de for yrkesskickligheten centrala kunskapsomriden och
funktioner som man bor fista sirskild uppmirksamhet vid i bedémningen. Kriterierna f6r
bedémningen (punkt b) anger diremot hur examinanden bor klara av sitt arbete. I punkt
¢, sitten att pavisa yrkesskicklighet, definieras hur yrkesprovet fér examensdelen ska

avliggas och bedémas.

Systemet med fristiende examina bygger pa utbildningsanordnarens plan fér organiser-
ing av dessa examina. Yrkesproven som hirleds ur examenskraven, samt uppgifterna vid
examenstillfallena planeras si att de uppfyller de centrala kraven pa yrkeskompetens, och
uppgifterna ska pa ett 6vergripande sitt innehélla de omraden eller funktioner som nimns
1 malen for bedémningen. Examinandens forutsittningar och formaga att omvandla och
tillimpa sina kunskaper och fardigheter i féranderliga situationer ska framgéa av examens-
prestationerna. Platsen dir de olika examensdelarna avliggs ska vara sidan att examinan-
den pa ett heltickande sitt kan utféra sina uppgifter som pavisar att han uppnatt den
prestationsniva som har faststillts 1 bedomningskriterierna for ifragavarande examensdel.

1 § Personalledning och samarbete

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedémningen

Examinanden kianner till den egna organisa-
tionens virderingar och kultur och kan pa
ett naturligt satt tillimpa dem pa utvecklan-
det av den egna enhetens verksamhet.

Kinnedom om principerna fér

foretagsverksamhet

Examinanden

e ir fortrogen med de viktigaste omradena
och malen for sitt arbete och sin enhet

e kan forklara for sina underlydande hur
dessa mits och foérstir uppfoljningens
betydelse

e kinner till avtalslagstiftningen samt
principerna fér konsumentskyddslagen

e kinner till de centrala avsnitten i arbets-
lagstiftningen och kollektivavtalen samt
de rittigheter och skyldigheter som
giller arbetsgivare och arbetstagare och
iakttar dessa i sitt arbete

e kan ange kriterierna for rekrytering av
personal pa den egna arbetsplatsen.

10




Examinanden férstir vilken betydelse per-
sonalledningen har som konkurrensfaktor i
en organisation, virdesatter sina kolleger
och den konstruktiva respons som han far.
Han uppmuntrar sina kolleger och sin ar-
betsgemenskap och stoder dem 1 deras stra-
van att kontinuerligt utveckla sin kompe-
tens i nya och forinderliga situationer och
uppgifter inom det egna ansvarsomradet.

Examinanden har samarbetsférmaga och
frimjar aktivt samarbetet inom organisa-
tionen. Han forstar psykologin och lagbun-
denheterna bakom individens och gruppens
beteende och reagerar snabbt i olika situa-
tioner. Hans beslut 4r motiverade och han
kan fatta rationella beslut i olika situationet.

Personalledning

Examinanden

e kinner till de faktorer som paverkar
arbetsmotivationen och trivseln 1 arbetet,
sa att han kan skapa ett gott arbetsklimat
och uppmuntra sina anstallda

e kan inom ramen foOr sitt ansvarsomrade
utvirdera personalens yrkeskompetens
och samarbetsf6rméga samt uppmuntrar
dem att utveckla sin kompetens

e kan pa ett uppbyggande sitt medla mel-
lan parterna i eventuella konfliktsitua-
tioner i sin arbetsgemenskap

e kan analysera sig sjilv som chef och ut-
arbeta ett personligt utvecklingsprogram
at sig sjalv

e handlar konsekvent i olika personalled-
ningssituationer och kan frimja intern
foretagsamhet pa sin arbetsplats

e tariegenskap av forman och tillsam-
mans med personalen sitt ansvar for
frimjandet av omgivningens sakerhet
och forstar vilket ansvar han som chef
har £6r arbetarskyddet

e ir fortrogen med personalrekrytering sa
att han kan delta 1 valet av personal.

Samarbetsférmaga

Examinanden

e ir fortrogen med inskolningens centrala
skeden och mal samt f6rstar dess bety-
delse med tanke pa arbetsmotivationen,
trivseln, arbetarskyddet och arbetskva-
liteten

e kan delta i organiseringen av utbildning
av personalen pa den egna enheten samt
ar insatt 1 utbildningsutbudet, examens-
systemet och examenskraven inom den
egna branschen

e kinner till principerna for arbetslagstift-
ningen eller kollektivavtalet for en viss
bransch, kan tillimpa arbetsavtals-, ar-
betstids- och samarbetslagens huvud-
punkter samt kdnner till eventuella lokala
avtal

e kan presentera fragor som giller det
egna ansvarsomradet och forhandla om
dem med olika intressentgrupper
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e behirskar métes- och forhandlingspraxis

e forstar betydelsen av 6ppen kommuni-
kation samt chefens informationsansvar
och de anstilldas férvintan pé infor-
mation.

FExamensdelen underkanns om examinanden

e nonchalerar eller inte kdnner till arbetslagstiftningen i sitt arbete och om han tillater en
verksamhet som strider mot lagar och bestimmelser

e underskattar betydelsen av inskolning, handledning och utveckling som en
forutsittning for godtagbara arbetsprestationer

e inte kan utféra klart definierade uppdrag eller delegera arbetsuppgifter

e o0r forandringar utan att forklara orsakerna eller malen f6r dem f6r sina underlydande

e inte kan faststalla mal eller framskrida systematiskt mot ett mal

e inte f6rmar leda och behandla sina underlydande pi ett likvirdigt och rittvist sitt

e inte kan vilja dndamalsenligare redskap fOr sina presentationer

e inte kan lira sig nagot om sin verksamhetsmiljo eller tolka den pa ett realistiskt sitt.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund f6r
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas huvudsakligen i sam-
band med sedvanliga arbetsuppgifter i en autentisk arbetsmiljo. Till den del som det inte
ar mojligt att pavisa yrkeskunskaperna i examensprestationen kan intervjuer, tilliggsupp-
gifter och andra tillforlitliga metoder anvindas som grund f6r bedémningen.

Vid planeringen och genomférandet av examenstillfillena kan siardragen hos exami-
nandens egen organisation eller den organisation som han har valt beaktas.

2 § Ekonomi och ldnsamhet

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mil och kriterier f6r bedémningen

Examinanden dr fértrogen med arbetsupp-
gifterna inom ekonomiférvaltning och sam-
bandet mellan de olika funktionerna. Han
kan hitta foretagsekonomiskt férmanliga
16sningar vid planering av olika arbeten och
maskiner.

Foretagets ekonomi

Examinanden

e kan utféra kortsiktig planering och styr-
ning av produktionen eller olika projekt
pa arbetsplatsen samt forstar grundbe-
greppen for ledning av foretagets affirs-
verksamhet och ir fortrogen med verk-
samhetsidén i sitt foretag

e kinner till den utrustning f6r material-
hantering som anvinds inom branschen
samt dess egenskaper sa att han kan be-
déma dess limplighet for det egna an-
svarsomradet och delta i beslut angdende
anskaffning av sadan utrustning.
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Examinanden vet vilka faktorer som
paverkar foretagets 1onsamhet, hur
lonsamheten kan utvecklas och hur han
sjalv kan paverka den. Han beharskar de
rikneoperationer som arbetsuppgifterna
kraver och kan tolka de ekonomiska
rapporter som férekommer i arbetet.

Affirsverksamhetens lonsamhet
Fxaminanden

e forstar resultatrikningen for ett affirs-

foretag och kan tolka de centrala
uppgifterna

kan prissitta tjanster och kdnner till
principerna for prissittning och
berikning av tickningsbidrag

kan skota eller ansvara for faktureringen
och betalningstrafiken

kan anvinda olika betalmedel och kin-
ner till sikerhetsfaktorerna 1 anslutning
till dem

kan bedéma lonsamheten, kostnads-
effektiviteten och utvecklingen av funk-
tionerna inom sitt ansvarsomrade samt
utnyttja kostnads- och l6nsamhetsinfor-
mation for olika produkter for att frimja
utvecklingen av sitt arbete

kan planera verksamheten i den egna
enheten enligt normal praxis inom
branschen samt f6lja med och ansvara
for dess resultat

har tillrickliga kunskaper att i egenskap
av forman utféra beridkningar som giller
teknik, ekonomi, produktivitet, mark-
nadsfoéring och kvalitetsmatning

kan utarbeta och f6lja upp kostnaderna
for varje enskilt fordon, tolka informa-
tion av uppfoljningen och fatta beslut pa
basis av den

vet vilken effekt ett regelbundet under-
hall har pa utrustningens reparations-
kostnader, palitlighet och livslaingd. Han
vet vilka arbetsuppgifter férmannen har
vid uppfoljning av service och repara-
tioner.

FExamensdelen underkinns om examinanden

e inte forstar grundprinciperna for en lonsam affarsverksamhet

e inte forstar hur kostnadsstrukturen f6r det egna féretagets produkter uppstar

e inte kdnner till central praxis f6r planering av ekonomin pa sin arbetsplats och inte kan

planera anskaffningar pa kort sikt.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behdrskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund f6r
yrkesskickligheten samt f6rmagan att tillimpa kunskaperna pavisas huvudsakligen 1 sam-
band med sedvanliga arbetsuppgifter i en autentisk arbetsmiljo. Till den del som det inte
ar mojligt att pavisa yrkeskunskaperna i examensprestationen kan intervjuer, tilliggsupp-
gifter och andra tillforlitliga metoder anvindas som grund f6r bedémningen.

Vid planeringen och genomférandet av examenstillfillet kan sirdragen hos examinan-
dens egen organisation eller den organisation som han har valt beaktas.

3 § Marknadsforing och kundbetjaning

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mil och kriterier f6r bedémningen

Examinanden kanner till de allminna
marknadsféringsprinciperna, avtalen och
lagstiftningen inom branschen och kan
tillimpa dem i praktiska arbetssituationer.
Han kan utarbeta de reklamationer, med-
delanden och dokument som behovs i
arbetet.

Examinanden ir fértrogen med personlig
marknadsféring och kundbetjining, virde-
satter kundrespons och kan anvinda den
for att utveckla verksamheten. Han kan,
térutom pa ett av de inhemska spraken,
kommunicera nojaktigt bade muntligt och
skriftligt ocksa pa atminstone ett for
organisationen viktigt frimmande sprak.

Marknadsféring

Examinanden

e kianner till principerna for kundinriktad
och helhetsbetonad marknadsféring och
kan ange de centrala konkurrensmedlen
inom det egna produktomradet samt sluta
sig till hur sddana faktorer som efterfrigan
och konkurrens paverkar verksamheten
pa den egna arbetsplatsen

e kan delta i produktutveckling och f61-
medla information om kundernas 6nske-
mal och foérindringar i deras behov

e ir fortrogen med den lagstiftning, avtals-
praxis och de avtalsvillkor som giller
handeln inom det egna produktomradet.

Kundbetjining

Examinanden

e kinner till den egna organisationens kund-
grupper och kidnner igen deras behov, kan
erbjuda kunden den bista 16sningen samt
tolka rapporter om kundbelitenhet och
utnyttja kundrespons

e kanner till organisationens produktgrup-
per och produkter, kan erbjuda sakkunnig
och palitlig marknadstoring och kundbe-
tjaning samt kinner till leveranspraxis for
de egna produkterna och tjinsterna

e kan férutom pa svenska eller finska kom-
municera néjaktigt med en kollega eller
kund som talar ett frimmande sprik samt
tilligna sig information fran litteratur,
broschyrer eller rapporter som ar viktiga
med tanke pa de egna arbetsuppgifterna.
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FExamensdelen underkinns om examinanden

e inte kan presentera sina produkter pa ett kundinriktat sitt och inte kinner till produk-

ternas tekniska egenskaper och funktioner

e inte forstar principerna for prissittning av sina produkter och inte kan ange centrala
torsiljningsargument f6r produkterna inom sin bransch

e inte kan nimna sina viktigaste konkurrenter

e forsummar att iaktta och f6lja de lagar och bestimmelser som giller det egna arbetet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas huvudsakligen i sam-
band med sedvanliga arbetsuppgifter i en autentisk arbetsmiljé. Till den del som det inte
ar mojligt att pavisa yrkeskunskaperna i examensprestationen kan intervjuer, tilliggsupp-
gifter och andra tillf6rlitliga metoder anvandas som grund f6r bedomningen.

Vid planeringen och genomférandet av de fristiende yrkesproven kan sirdragen hos
examinandens egen organisation eller den organisation som han har valt beaktas.

4 § Produktionsplanering inom persontrafik

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier f6r bedémningen

Examinanden kanner till persontrafikens
intressentgrupper inom sin trafikmilj6 samt
deras produkter och tjinster och kan effek-
tivt och ekonomiskt planera och leda verk-
samheten pa sin arbetsplats.

Han forstar vad kvalitetstinkande ar och

kanner till principerna for kvalitetssystemet.

Han kan utfora praktisk kvalitetsutveckling
inom sitt eget ansvarsomrade och delta i
kvalitetsutvecklingen inom hela foretaget.

Produktionsplanering
Examinanden

e kan utarbeta planer for linjetrafik, char-
tertrafik, arbetsskift och utrustning som
stricker sig 6ver olika tidsperioder samt
gora de dndringar som behdvs med kort
eller lang varsel och vid behov med an-
vindning av datateknikens tillimpningar

e forstar tidtabellernas betydelse och vad
man kan gora for att halla tidtabellerna

e kan utféra kortsiktig planering och styr-
ning av produktionen eller olika projekt
pa arbetsplatsen, utfora skriftlig rappor-
tering, tolka rapporter och uppfoljningar
samt utarbeta och utfora atgirder

e har tillrickliga kunskaper att i egenskap
av forman utféra beridkningar som giller
personal, teknik, ekonomi, produktivitet,
marknadsféring och kvalitetsmatning

e forstar bakgrunden till de nédvindiga
kostnadskalkyler och 6vriga kalkyler i
anslutning till ekonomi, produktivitet,
kvalitet osv. som forekommer i arbetet
och kan tolka dem ritt

e kinner till principerna for prissittning av
tjanster.
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Examinanden kanner till grundtekniken for
de fordon som anvinds inom persontrafik
samt tilliggsutrustningens funktion. Han
kanner till den lagstiftning, de bestimmelser
och rekommendationer som giller person-
trafik, utrustning och godshantering samt
lagen som giller hantering av farliga amnen
och kan handla enligt bestimmelserna i
arbetssituationer som ér typiska f6r bran-
schen.

Examinanden kinner till arbetarskyddsbe-
stimmelserna och grunderna i 16neberik-
ning och kan berikna 16nen at en chauffor
tor olika arbetsuppgifter och arbetstider.
Han kan instruera chaufforen att handla ritt
vid eventuella olyckor. Han kinner till data-
insamlingssystemet i digitala fardskrivare
samt foretagets Gvriga dataprogram i anslut-
ning till dem.

Utrustning och godshantering
Examinanden

e kan gbra upp planer for olika arbeten
eller reparationer

e ir fortrogen med utrustningen for frakt-
hantering och dess teknik samt kan inst-
ruera sina anstillda att anvindning den

e kinner till de fordon som anvinds inom
branschen och dess tilliggsutrustning

e ir fortrogen med fordonens egenskaper
och kan bedéma utrustningens limplig-
het pa det egna ansvarsomradet och
delta i beslut om anskaffning av sadan
utrustning

e kan instruera chaufforer att anvinda
fordonen

e forstar grundprinciperna for ett ekono-
miskt korsitt

e ir fortrogen med fragor som giller
underhall av utrustningen och forstar
underhallets effekt pa utrustningens
livslangd

e kanner till de forsakringar som krivs
inom persontrafik och principerna for
forsikringsvillkoren samt kan handla ritt
1 skade- eller olyckssituationer.

Anstillning och arbetarskydd

Examinanden

e kinner till arbetarskyddsbestimmelserna
och kan tillimpa dem pa sin arbetsplats

e kanner till programmet for foretagets
arbetarskydd, innehallet 1 arbetshilso-
avtalet samt verksamhetsplanen for
arbetshilsovarden

e kinner till miljéskyddslagstiftningen och
Ovriga myndighetsbestimmelser inom
sin bransch samt kan tillimpa milj6-
skyddskraven pa sin arbetsplats

e kan tillimpa den datateknik som beh6vs
inom branschen eller 1 arbetet

e ir fortrogen med kollektivavtalet, an-
stiallningsfragor, l16neberikning och sam-
arbetsverksamheten inom branschen

e kan utféra forsta hjilpen enligt Roda
Korsets kurser Fhj 1 och Fhj 2 samt
forhindra att ytterligare olyckor sker
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e kan anvinda utrustning for inledande
slackning och skyddsutrustning pa ritt
satt.

Examensdelen underkinns om examinanden

e inte kdnner till arbetsplatsens praxis for planering och inte kan organisera och planera
arbeten pa kort sikt

e inte dr fortrogen med grundbegreppen for kvalitetstinkande och inte kan delta i
diskussioner om kvalitetsforbittring

e inte dr fortrogen med planering inom den egna yrkesbranschen och inte kan tolka dess
resultat

e inte ir medveten om aktuella arbetarskyddsférordningar och arbetarskyddsbestim-
melser och inte behidrskar fragor som giller arbetarskyddet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas huvudsakligen 1 sam-
band med sedvanliga arbetsuppgifter i en autentisk arbetsmilj6. Till den del som det inte
ar moijligt att pavisa yrkeskunskaperna i examensprestationen kan intervjuer, tillaggsupp-
gifter och andra tillf6rlitliga metoder anvindas som grund f6r bedémningen.

Vid planeringen och genomférandet av de fristiende yrkesproven kan sirdragen hos

examinandens egen organisation eller den organisation som han har valt beaktas.

5 8 Produktionsplanering inom godstrafik

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier f6r bedémningen

Examinanden kanner till intressentgrup-
perna for godstrafik inom sin trafikmiljé
samt deras produkter och tjanster och kan
effektivt och ekonomiskt planera och leda
verksamheten pa sin arbetsplats. Han for-
star grundbegreppen for kvalitetstinkande
och kanner till principerna for kvalitetssys-
temet. Han kan utfoéra praktiskt kvalitets-
utvecklingsarbete inom sitt ansvarsomrade
samt delta 1 kvalitetsutvecklingen inom hela
foretaget.

Produktionsplanering

Examinanden

e kan vid behov med hjilp av datateknik-
ens tillimpningar planera allmanna ar-
betsuppgifter for en férare av ett kombi-
nationsfordon

e kan utarbeta planer for trafik, arbetsskift
och fordon som stricker sig 6ver olika
tidsperioder och gbra de andringar som
behovs med kort eller lang varsel

e kanner till intressentgrupperna for
godstrafik inom sin trafikmiljé samt
deras produkter och tjinster

e behirskar ruttplanering och optimering
och forstar tidtabellernas betydelse samt
vad man kan géra for att halla tidtabel-
lerna

e kan utféra kortsiktig planering och styr-
ning av produktionen eller olika projekt
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Examinanden kanner till grundtekniken for
de fordon som anvinds inom godstrafik
samt tillaggsutrustningens funktion. Han
kanner till den lagstiftning, de bestimmelser
och rekommendationer som giller godstra-
tik och materialhantering samt lagen som
galler hantering av farliga dmnen sa att han
ar medveten om de storsta sikerhetsris-
kerna och kan handla enligt bestimmel-
serna i arbetssituationer som ar typiska for
branschen.

pa sin arbetsplats

e kinner till lagen om vagbefordringsavtal,
inhemska leveransklausuler och foretags-
visa leveransvillkor samt ar fortrogen
med principerna for prissittning av
tjanster

e kan utfora skriftlig rapportering samt
tolkning av rapporter och uppfoljningar

e har tillrickliga kunskaper att i egenskap
av forman utféra berakningar som giller
personalkostnader, teknik, ekonomi,
produktivitet, marknadsféring och
kvalitetsmatning

e kan tillimpa den datateknik som beh6vs
inom branschen eller i arbetet

e kan képa underhallstjanster och bedéma
erhallna kalkyler.

Utrustning och godshantering

Examinanden

e kan gbra upp planer for olika arbeten
eller reparationer

e kan utféra berikningar av utrustningens
kapacitet och utnyttja dem i praktiken
samt kinner till olika transportenheter
och bytes- och pantsystemen 1 anslut-
ning till dem

e kinner till principerna for terminalverk-
samhet och lagerhotellverksamhet samt
terminalens betydelse for transporten

e kinner till terminalens utrustning for
godshantering och dess teknik, kan
instruera sina anstillda att anvinda den
och behirskar godshantering och
handtecknen 1 anslutning till den

e kanner till den fordonsutrustning som
anvinds inom branschen samt dess
tilliggsutrustning och egenskaper och
kan bedéma utrustningens limplighet pa
det egna ansvarsomradet och delta i be-
slut om anskaffning av sidan utrustning

e kan instruera chaufforer att anvanda ut-
rustningen, att binda och férpacka med
olika tekniker och redskap

e kanner till fragor 1 anslutning till under-
hall av utrustningen samt principerna for
ett ekonomiskt korsitt och forstar deras
effekt pa utrustningens livslingd
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Examinanden kinner till arbetarskydds-
bestimmelserna och grunderna i I6neberik-
ning och kan berakna l6nen at en chauffor
tor olika arbetsuppgifter och arbetstider.
Han kan instruera chaufforen att handla ratt
vid eventuella olyckor. Han kinner till data-
insamlingssystemet i digitala firdskrivare
samt foretagets 6vriga dataprogram i
anslutning till dem.

e kan utarbeta kalkyler och f6lja upp kost-
nader for varje enskilt fordon, tolka in-
formation av uppfoljningen och fatta
beslut pa basis av den.

Anstillning och arbetarskydd

Examinanden

e kinner till arbetarskyddsbestimmelserna
och kan tillimpa dem pa sin arbetsplats

e kanner till miljoskyddslagstiftningen och
6vriga myndighetsbestimmelser inom
sin bransch samt kan tillimpa milj6-
skyddskraven pa sin egen arbetsplats

e kan tillimpa den datateknik som beh6vs
inom branschen eller i arbetet

e ir fortrogen med kollektivavtalet, an-
stallningsfragor, l6neberakningen och
samarbetsverksamheten inom branschen

e kan utféra forsta hjilpen enligt Roda
Korsets kurser Fhj 1 och Fhj 2 samt
férhindra att ytterligare olyckor sker

e kan anvinda utrustning f6r inledande
slickning och skyddsutrustning pé ritt
satt.

FExamensdelen underkinns om examinanden

e inte kanner till arbetsplatsens praxis for planering och inte kan organisera och planera

arbeten pa kort sikt

e inte dr fortrogen med grundbegreppen for kvalitetstinkande och inte kan delta i

diskussioner om kvalitetstorbittring

e inte dr fortrogen med planeringen inom den egna yrkesbranschen och inte kan tolka

dess resultat

e inte dr medveten om arbetarskyddsfoérordningar och arbetarskyddsbestimmelser och
inte heller behiarskar 6vriga faktorer i anslutning till arbetarskyddet.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten, behirskandet av de kunskaper och principer som ligger till grund for
yrkesskickligheten samt férmagan att tillimpa kunskaperna pavisas huvudsakligen i sam-
band med sedvanliga arbetsuppgifter i en autentisk arbetsmiljé. Till den del som det inte
ar mojligt att pavisa yrkeskunskaperna i examensprestationen kan intervjuer, tilligesupp-
gifter och andra tillforlitliga metoder anvandas som grund f6r bedomningen.

Vid planeringen och genomférandet av de fristiende yrkesproven kan sirdragen hos
examinandens egen organisation eller den organisation som han har valt beaktas.
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6 8§ Foretagsamhet i anslutning till persontrafik

Enligt lagen om tillstindspliktig persontrafik pa vig (343/1991) dr persontransport pa vig
som utférs mot ersittning utan kollektivtrafiktillstind med motorfordon férbjuden, med
undantag av transporter som nimns i 6 §. En forutsittning for beviljande av trafiktillstind
ar bland annat att foraren uppvisar godkind prestation i foretagarkursen 1 buss- eller taxi-
trafik i en liroinrittning som har godkints av trafikministeriet.

I férordningen om tillstindspliktig persontrafik pa vig (666/1994) konstateras i 3 § att
den foretagarkurs som dr en forutsittning for beviljande av kollektivtrafiktillstind omfat-
tar minst 160 undervisningstimmar. Atminstone de imnesblock som nimns i ridets direk-
tiv 96/26/EG skall ingi i undervisningen (delvis dndrat genom direktiv 98/76/EG). Den
toretagarkurs som dr en forutsittning for beviljande av taxitillstaind omfattar minst 120
timmar och i undervisningen skall i tillimpliga delar inga de amnesblock som namns i
ovanniamnda direktiv.

I specialyrkesexamen for trafikférman faststills inga kompetenskrav £6r den valfria
examensdelen foretagsamhet. Examenskommissionen erkinner en godkind prestation i
en trafikféretagarkurs som prestation for examensdelen féretagsamhet. Kostnaderna f6r
prestationen star examinanden 1 forsta hand sjilv for.

7 8 Foretagsamhet i anslutning till godstrafik

Enligt lagen om kommersiell godstransport pa vig (693/20006) ir transport av gods som
utfors utan trafiktillstind mot ersittning med ett motorfordon eller en trafiktraktor pa vig
torbjuden med undantag av sidana transporter som namns i 7 §. En forutsittning for
beviljande av trafiktillstind 4dr bland annat att f6éraren uppvisar godkind prestation i en
trafikforetagarkurs i en liroinrittning som har godkints av trafikministeriet.

Enligt lagen om kommersiell godstransport pa vig (693/2006) ska den nya foretagare
som ansOker om trafiktillstind (gemenskapstillstind) avldgga den fyra veckor linga (140
undervisningstimmar) féretagarkursen i godstrafik under Fordonsférvaltningscentralens
overvakning och godkinnas i det prov som arrangeras av Fordonsférvaltningscentralen.

I specialyrkesexamen for trafikférman faststills inga kompetenskrav for den valfria
examensdelen foretagsamhet. Examenskommissionen erkinner en godkiand prestation i
en trafikforetagarkurs som prestation for examensdelen féretagsamhet. Kostnaderna for
prestationen star examinanden i férsta hand sjalv for.
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Utbildningsstyrelsen har godként dessa
examensgrunder med stéd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &@r examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristkdende examina baserar sig p& ett
ndra samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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