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Kapitel 1
FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristdende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfardar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristaende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avlaggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedémas skilt for sig. Bedomningen gbrs som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutOvare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristdende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomraden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgér ett delomrade inom yrket som gér att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedomningen ar harledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedomningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen faster sar-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedomningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r beddmning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedémningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pd en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avliggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmidnhet i1 autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



1.4 Personlig tillampning i fristdende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild féreskrift om personlig tillimpning.

1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristdende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i férsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillf6rlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkidnns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkinnande av tidigare pavisat kunnande som tillférlitligt utretts.

Bedomning av yrkesskicklighet dr en process dar insamling av bedomningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedémning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedéma sina prestationer. Examensarrangren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen f6r den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedomarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga beddmningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om beddomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begaran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommis-
sionen kan efter att ha hért bedémarna besluta om en ny bedémning. Det gar inte att
genom besvir anhilla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedémning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg f6r en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i férberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.
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Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
t6r examinanden.

1.7 Utbildning som férbereder for fristdende examen

Det gir inte att stilla férhandsvillkor i friga om utbildning f6r dem som deltar i fristaende
examina. Examina avliggs dndd huvudsakligen i samband med férberedande utbildning,

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som férbereder f6r fristiende examen ska ges méjlighet att delta 1 examenstill-
fillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN | PSYKIATRISK VARD

Examensdelarna

Kraven pa yrkesskicklighet f6r specialyrkesexamen i psykiatrisk vard har faststillts sd att
de forutsitter att examinanderna har kunskaper och fardigheter pa minst nivan for en
yrkesinriktad grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen. Dessutom krivs
kompletterande och férdjupade studier samt minst fem ars arbetserfarenhet inom de ar-
betslivsomriaden som omfattas av examensdelarna i specialyrkesexamen i psykiatrisk vard.

De valfria examensdelarna inom specialyrkesexamen 1 psykiatrisk vard har utformats sa
att man inte kan avligga dem om man inte behirskar de grunder, de metoder och det yr-
kesarbete 1 psykiatriskt vard som ingar 1 de obligatoriska examensdelarna i specialyrkesexa-
men 1 psykiatrisk vard.

Specialyrkesexamen i psykiatrisk vard bestar av tre obligatoriska examensdelar (1-3)
och tva valfria examensdelar (4-9). Examen dr avlagd nir man har blivit godkéind 1 alla
fem examensdelar.

De obligatoriska delarna ir:
1 Grunder i psykiatriskt vardarbete
2 Metoder inom psykiatriskt vardarbete
3 Yrkesmaissigt arbete vid psykiatrisk vard

De valfria delarna ir:

4 Rattspsykiatriskt vardarbete

5 Psykiatrisk rehabilitering

6 Psykogeriatriskt vardarbete

7 Barn- och ungdomspsykiatriskt vardarbete
8 Psykiatrisk missbrukarvard

9 Foretagsamhet



1 Grunder i psykiatriskt

3 Yrkesmissigt arbete
4 Rittspsykiatriskt
domspsykiatriskt
6 Psykogeriatriskt

8 Psykiatrisk
9 Foretagsamhet

Figur 1 Examensdelarna i specialyrkesexamen 1 psykiatrisk vard

Kapitel 3

DEN YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS FOR SPECIALYRKESEXA-
MEN | PSYKIATRISK VARD OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

3.1 Grunder i psykiatriskt vardarbete

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Féremal och kriterier for bedémningen
Examinanden har kinnedom om de etis- | Kdnnedom om de etiska grunderna och
ka principerna inom vard- och rehabi- tillimpningen av dem i vard- och
literingsarbetet och kan tillimpa dem 1 rehabiliteringsarbetet

sin egen yrkesverksamhet. Examinanden

e ir fortrogen med de etiska rekommenda-
tioner som getts av ETENE (den riks-
omfattande etiska delegationen inom
hilso- och sjukvirden)

e har kinnedom om de etiska principerna
for vard- och rehabiliteringsarbetet och
diskuterar dem i sitt arbetsteam

e ir medveten om och granskar de virder-
ingar och attityder som styr det egna
tinkandet och de egna handlingarna

e arbetar pi ett personligt och etiskt hallbart
satt
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identifierar klientens/patientens virdering-
ar och attityder och forstar pa ett profes-
sionellt och interaktivt plan hur de inver-
kar.

Examinanden har kinnedom om det vik-
tigaste innehallet i de forfattningar som
giller social- och hilsovardsbranschen
och iakttar dem 1 sitt eget arbete.

Kinnedom om och iakttagande av den
lagstiftning och de normer som styr
arbetet inom mentalvarden
Examinanden

har kinnedom om den gillande lagstift-

ningen och den 6vriga normuppsittningen

inklusive de senaste andringarna som styr

arbetet inom mentalviarden och iakttar

dem i sitt arbete:

— mentalvardslag 1116/90 inklusive
andringar

— lag om specialiserad sjukvird 1062/89

— lag om statens sinnessjukhus 1292/87

—  socialvardslag (1026/82)

— folkhilsolag 66/72

— lag om service och stéd pa grund av
handikapp 380/87, - férordning
759/87

— lag om klientsamarbete inom reha-
biliteringen 604/91

— lag om patientens stillning och rattig-
heter 785/92

— lag om klientens stillning och rattig-
heter inom socialvirden 812/00

—  barnskyddslag 417/07

— lag om missbrukarvard 41/86

— narkotikalag 373/08

— lag om offentlighet i myndigheternas
verksamhet 621/99

—  personuppgiftslag 523/99

—  kvalitetstekommendation f6r mental-
vardstjansterna SHM 2001.

Examinanden har kinnedom om den
psykiatriska vardens och rehabiliteringens
servicesystem och kan hinvisa klienten/
patienten till de ritta tjinsterna.

Kinnedom om tjdnsterna inom
psykiatrisk vard och rehabilitering
Examinanden

har kinnedom om det psykiatriska vard-
och rehabiliteringsservicesystemet och de
senaste forindringarna: statsforvaltningen
som faststillare och 6vervakare av tjanst-
erna, social- och hilsovirdsministeriet och
de inrittningar och dmbetsverk som lyder
under det, linsstyrelserna

har kinnedom om hur servicesystemet ar

uppbyggt:
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— statens mentalsjukhus
— kommunerna som tillhandahaillare av
tjanster: primarvard och
socialvasende, specialsjukvard
— sjukvardsdistrikten som samordnare
av tjansterna
— organisationer och andra sammanslut-
ningar
— privata tjanster
e hinvisar klienter/patienter till tjanster som
motsvarar deras behov
e kinner till samarbetet och konsultationen
mellan serviceproducenterna inom social-
och hilsovarden
e deltar i servicesystemet och iakttar dé tyst-
nadsplikten och skyddar klientens/patien-
tens integritet.

Examinanden kan pa ett andamalsenligt
sitt anvanda sig av olika satt att se pa den
mentala hilsan som utgangspunkt for sitt
arbete.

Tillampa olika sitt att se pa den mentala
hilsan
Examinanden
e tillimpar dndamalsenligt sdtten att se pa
den mentala hilsan:
— biologiskt-genetiskt synsitt
— psykodynamiskt synsitt
— kognitivt synsitt
— kulturellt synsatt
— den mentala hilsan som resurs
— den mentala hilsan i livets olika skeden

Examinanden identifierar vilken
betydelse minniskosynen har nir det
giller de egna situationsenliga valen av
vard och rehabilitering fér
klienter/patientet.

Identifiera minniskosynens betydelse nir
det giller motiveringar f6r vard och
rehabilitering
Examinanden
e identifierar minniskosynens betydelse nir
det giller vardsynen och hur virden/reha-
biliteringen genomfors:
— naturalistiska minniskosynen
— humanistiska manniskosynen
— holistiska minniskosynen
— kristna minniskosynen
e identifierar sin egen minniskosyn och dess
betydelse nir det galler att bedéma beho-
vet av vard och rehabilitering.

Examinanden kan ta hinsyn till virder-
ingarnas och normernas betydelse i de
olika skedena av vird och rehabilitering.

Beakta virderingar och normer vid vard

och rehabilitering

Examinanden

o forstar betydelsen av klientens/patientens
kulturella virderingar och normer
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e fOrstar betydelsen av klientens/patientens
ideologiska virderingar och normer

o fOrstar betydelsen av klientens/patientens
andliga/religiosa virderingar och normer

e forstar de egna virderingarnas och nor-
mernas betydelse som faktorer som in-
verkar pa bedomningen av vardbehovet
och i vard-/rehabiliteringsprocessen.

Examinanden kan ta hinsyn till de resur-
ser som klientens/patientens familj har
vid bedémning av behovet av vard och
rehabilitering.

Bedo6ma familjens resurser samt behovet

av vard och rehabilitering:

Examinanden

e anvinder sig av en systematisk metod att
intervjua familjen

e tillimpar metoder for kartliggning av fa-
miljen och andra metoder for insamling av
information i syfte att bedéma familjens
situation

e kan bedéma om familjen utgér en resurs
vid varden och rehabiliteringen eller om
den har en annan inverkan

e kan bedéma behovet av att stéda familje-
medlemmarna da en av dem har insjuknat

e kan bedoma behovet av vird och reha-
bilitering av familjen som helhet

e forstar betydelsen av familjens utveck-
lingsstadium vid bedémning av behovet av
vard och rehabilitering.

Examinanden deltar som medlem av ett
mangprofessionellt arbetsteam i bed6m-
ning av klienters/patienters psykiska till-
stand.

Bed6ma klienters/patienters psykiska

tillstand

Examinanden

e bedomer klienters/patienters tillstind
medvetet och genomtinkt samt motiverar
sitt val nar det giller att hinvisa klienter/
patienter till olika tjanster

e bchirskar kunskapsunderlaget nir det
giller storningar i den mentala hilsan,
bla.:
— psykotiska storningar
— affektiva stOrningar
— angeststorningar
— personlighets- och beteendestérningar
— addiktioner
— stress- och krissituationer.

13




Examinanden kan beakta klientens/

patientens livsmilj6 vid bedémning av
behovet av vard och rehabilitering.

Beakta livsmiljon i vard och

rehabilitering

Examinanden

e forstar vilken betydelse miljons grundele-
ment, tid och plats har f6r klienten/
patienten

e tar hinsyn till den fysiska omgivningen

e tar hinsyn till den sociala omgivningen

e tar hinsyn till den symboliska miljon:
attityder, forestillningar, myter

e beaktar klientens/patientens kultur

o forstar vilken betydelse klientens/patien-
tens miljé har vid bedomning av vard- och
rehabiliteringsbehovet och vid genom-
férande av varden/rehabiliteringen.

Examinanden kan vid vard och rehabili-
tering som medlem av ett mangprofes-
sionellt arbetsteam bedéma sardragen i
klienters/patienters livsskeden.

Bedoma sirdragen i olika livsskeden som
grund f6r bedémningen av behovet av
vard och rehabilitering
Examinanden
e bedomer vid vard och rehabilitering
sirdragen i klienters/patienters livsskeden
— sirdrag i barndomen
— sirdrag 1 ungdomen
— sirdrag i vuxenlivet
— sirdrag i alderdomen.

FExaminanden kan utvardera och motive-
ra de egna handlingarna och avgérandena
och identifiera sina resurser och utveck-

lingsbehov.

Utvirdera de egna handlingarna

Examinanden

e kinner sina egna virden, sina resurser och
sin utgangspunkt

e utvirderar drligt och realistiskt sina egna
handlingar

e uppritthaller och utvecklar den egna yr-
keskunnigheten genom regelbundna ut-
vecklingssamtal, utbildning och arbets-
handledning

e agerar i sitt arbete i enlighet med inre
foretagsamhet.

c) Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Grunder i psykiatriskt vardarbete pavisas och bedéms
enligt avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som framférs i planen for
anordnande av fristiende examen och som examenskommissionen godkint.
Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljoer i en-
heter dir psykiatriskt vardarbete och rehabilitering utfors. Nar yrkesskickligheten pavisas
ar det viktigt att examinanden kan handla klient-/patientorienterat i de olika faserna av det
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psykiatriska vardarbetet eller rehabiliteringen som medlem av ett mangprofessionellt

arbetsteam.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga dokument
pa det sitt som framfors 1 planen for anordnandet av fristiende examen och som
examenskommissionen godkint. En visentlig del av yrkesskickligheten dr examinandens

muntliga och skriftliga sjalvvirdering.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan arbets-
givar- och arbetstagarparter och representanter f6r undervisningssektorn. Examenskom-
missionen faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa

dem omedelbart efter bedémningsbeslutet.

3.2 Metoder inom psykiatriskt vardarbete

A) Krav pa yrkesskicklighet

B) Foremal och kriterier fo6r bedomningen

Examinanden kan i egenskap av medlem
av ett mangprofessionellt arbetsteam
beakta klientens/patientens behov av
individuell vard och rehabilitering.

Bed6ma behovet av individuell vard och
rehabilitering
Examinanden

e bedomer klientens/patientens psykiska

tillstand och funktionsférmaga samt det
centrala behovet av vard och rehabilitering
utifrdn klientens/patientens individuella
erfarenhet

bedémer klientens/patientens behov av
vard och rehabilitering pa basis av uppen-
bara symtom och problemomraden, fastin
klienten/patienten inte identifierar dem hos
sig sjilv

identifierar de friska omraden och resurser
hos klienten/patienten som behover stdd-
jas och stirkas och som inverkar pa beho-
vet av vard och rehabilitering

ser till att klienten/patienten sjilv medver-
kar nir behovet av vird och rehabilitering
faststills

lyssnar till klientens/patientens asikt om
behovet av vard och rehabilitering

gor en realistisk bedémning av virdens och
rehabiliteringens maoijligheter och hinvisar
klienten/patienten till sidana tjanster som
laimpar sig bittre f6r honom/henne
anvinder sig av det mangprofessionella
arbetsteamets stod och konsultation vid
bedomning av behovet av vird och
rehabilitering.
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Examinanden kan beakta kidnslornas
betydelse i interaktiva arbetssituationer.

Emotionellt kunnande

Examinanden

e ir kapabel till emotionell vixelverkan

e anvinder sig medvetet av kdnslor vid aktiv
utveckling av arbetskulturen

e forstar att de egna kdnslorna och hur man
uttrycker dem inverkar pa arbetet

e identifierar kinslornas inverkan individuellt
och kollektivt och agerar sa att atmostiren i
teamet gynnas.

Examinanden har f6rmaga att lyssna
aktivt.

Formaga att lyssna
Examinanden

e koncentrerar sig pa att lyssna “med alla
sinnen”

e ir empatisk, satter sig in i en annans
situation

e identifierar sina egna kénslor och under-
soker sina kompletterande kéinsloreaktioner

® beaktar sina intuitiva reaktioner

e ger klienten/patienten utrymme

e forhiller sig diskuterande och respektfullt
till klienten/patienten

e anvinder sig flexibelt av upprepning, ater-
spegling och fortydligande

® beaktar stérningar i kommunikationen

e sammanjamkar pa ett naturligt satt klien-
tens/patientens berittelse med den teo-
retiska kunskapen — att forsta och tolka
situationen

e prioriterar fortlopande vardbehovet.

Examinanden kan gbéra upp en behovs-
anpassad vird- och rehabiliteringsplan
for klienten/patienten som medlem av
ett mangprofessionellt arbetsteam.

Uppgora en vard- och rehabiliteringsplan

FExaminanden

e tillimpar kunskapsunderlaget f6r det psy-
kiatriska vardarbetet pa ett mangsidigt sitt
vid planering av klientens/patientens vard
och rehabilitering

e o061 upp en realistisk vard- och rehabiliter-
ingsplan som limpar sig for klientens/
patientens situation

e viljer limpliga hjalpmetoder

e kombinerar och tillimpar olika tillviga-
gangssitt vid faststillande av patientens
behov av behovsanpassad vird och
rehabilitering.
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Examinanden kan anvinda olika vard-
och rehabiliteringskedjor och samarbeta
med dessa vid planering av klientens/
patientens vard och rehabilitering.

Anvinda sig av vard- och rehabiliterings-

kedjor och samarbeta

Examinanden

e viljer behovsanpassade metoder for att
hjilpa klienten/patienten

e viljer i samarbete med klienten/patienten,
det mangprofessionella arbetsteamet och
det 6vriga nitverket de for klienten/patien-
ten lampligaste servicesystemen inom men-
tal- och missbrukarvarden som den offent-
liga, privata eller tredje sektorn erbjuder
och kommer 6verens om kontakterna
mellan dem

e identifierar servicekedjans grinsytor och
sotjer for egen del for klientens/patientens
vard och rehabilitering pa olika nivier av
servicekedjan

o stoder klientens/patientens befintliga socia-
la firdigheter och férmaga att hantera sitt

liv.

Examinanden har kinnedom om de
centrala principerna och sirdragen hos
vard- och rehabiliteringsformerna, kan
tillimpa dem 1i sitt arbete och hanvisa
klienten/patienten till en vard- och
rehabiliteringsform.

Tillimpa centrala vard- och

rehabiliteringsformer

Examinanden

e har kinnedom om viktiga kirnomraden nir
det giller tillvigagangssitten inom den
psykiatriska varden

e ir fortrogen med centrala vardformer och
tillvigagangssitt vid psykiatriska sjukdomar
och tillimpar dem i sitt arbete

e har kinnedom om principerna for fore-
byggande mentalvardsarbete och tillimpar
dem i sitt arbete

e ir fortrogen med vardens och rehabiliter-
ingens faser och nivastrukturering och
tillimpar dem i sitt arbete

e hinvisar klienter/patienter till grupper med
personer i samma situation och grupper for
sjalvhjalp 1 vilka arbetet grundar sig pa
erfarenhet.

Examinanden kan skapa en individuell
vardrelation.

Skapa en individuell vardrelation

Examinanden

e skapar ett yrkesmaissigt, vardbaserat inter-
aktionsforhillande med klienten/patienten
och forstar hur forhallandet avviker och
skiljer sig fran andra minniskorelationer

e uppritthaller ett vardbaserat interaktions-
torhallande och frimjar fokuseringen pa
vard
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styr virdrelationen som en process med en
inledande fas, en arbetsfas och en avslutan-
de fas

reglerar avstandet i vardrelationen

kan hjilpa en person 1 kris och dennes nir-
stiende 1 krisens olika skeden och i kriser
som forsvaras

anvinder de grundliggande metoderna for
psykisk forsta hjilp: att lyssna, ta hand om,
vara lugn, vara nirvarande

tillimpar i sitt arbete arbetsplatsens vard-
eller teorimodell

utfor arbetet med respekt for klienten/
patienten

fungerar som foretridare for klienten/
patienten inom véardhelheten

antecknar och informerar om de observa-
tioner som ér viktiga med tanke pa virden
och de slutsatser han eller hon har dragit pa
basis av dem

integrerar malen for vardrelationsarbetet
och de andra virdformerna i dverensstam-
melse med klientens/patientens situation
agerar konstruktivt i samarbetet 1 det mang-
professionella arbetsteamet och med de
anhoriga och andra aktorer

omfattar de vardprinciper som arbetsplat-
sen har valt och utvarderar dem tillsam-
mans med arbetsteamet

anvinder sig av arbetshandledning och
arbetsteamet som stod i vardrelations-
arbetet.

Examinanden kan tillimpa principerna
tor familjecentrerad vard och kan anvin-
da sig av en systematisk metod vid
tamiljetriffar.

Genomfora familjecentrerad vard vid
familjetraffar
Examinanden

kanner till principerna och tillvigagangs-
sitten vid familjecentrerad vard

kan bedoma familjemedlemmarnas behov
av stod da en av dem har insjuknat

kan definiera skillnaderna och likheterna
mellan familjevard, familjesystemisk vard
och familjecentrerad vard samt familje-
terapi

har kinnedom om principerna och tillviga-
gangssitten vid psykoedukativt familje-
arbete
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ger familjen stéd i att bedéma sina resurser
och att anvinda dem

viljer tillvigagiangssitt nir det giller att
hjilpa familjen och gor det pa ett motiverat
satt

torstar processkaraktiren i de olika skedena
av familjetriffen och handlar professionellt
i de olika skedena

ger familjen stéd i att utarbeta en familje-
karta

styr interaktionen vid familjtraffarna sa att
dialogen frimjas

beaktar familjen och nitverket pa ett
helhetsmassigt sitt i vairdprocessen.

Examinanden forstir det sociala natver-
kets betydelse och kan frimja natverkets
resurser.

Utfora nitverksarbete
Examinanden

e anvinder sig av en systematisk intervjume-

tod for att identifiera klientens/patientens
sociala niatverk

ger klienten/patienten stod i att utarbeta
sin natverkskarta

anvinder sig av natverkskartan och inter-
vjun som bas for bedémningen av hur
klientens/patientens sociala nitverk
paverkar dennes livssituation

bedémer realistiskt de olika mojligheterna
till stod fran det sociala niatverket och sam-
arbetet med nitverket

kan de praktiska arrangemangen for ett
nitverksmote

tillampar huvudprinciperna f6r den valda
nitverksinterventionen

delar med sig av sina egna kinslor och
tankar med arbetsparet eller arbetsteamet
frimjar dialogen vid natverksmotet

har kinnedom om begreppet grinssystem.

Examinanden behirskar de centrala
teoretiska grunderna for gruppvard och
hur de tillimpas.

Genomfora gruppvard
Examinanden

e bcehirskar de teoretiska grunderna i ledning

av gruppet/gruppvard och basfirdigheter-
na i grupparbete

kan utféra de praktiska arrangemangen for
gruppvirden

utarbetar f6r gruppen en plan for grupp-
varden

19



motiverar sina handlingar i fraga om att
hjilpa gruppen och individen

behirskar rollen som gruppledare nir
gruppens mal, gruppens verksamhet och
utvirderingen av den utformas

stoder for sin del den verksamhet som
grupper for sjilvhjalp ordnar for att ge
personer individuellt stéd i att klara sig
sjalva.

Examinanden kan tillimpa principerna
tor miljoterapi i sitt eget arbete inom
vard- eller rehabiliteringsteamet.

Tillimpa principerna fér miljéterapi
Examinanden

agerar Oppet 1 sin vairdmassiga vixelverkan
m6jligeor fOr sin del anvindningen av posi-
tiva erfarenheter och feedback som en del
av varden

betonar gemensamt ansvar och jamlikhet i
verksamheten

utvecklar gruppen och arbetar med mot-
standet

varnar om arbetsteamkulturen och koncen-
trerar sig i sitt arbete pa teamets grundliag-
gande uppgift

identifierar fenomen i en storgrupp och
utnyttjar dem inom varden.

Examinanden behirskar basvirden av
klienten/patienten.

Genomfora basvard
Examinanden

har kinnedom om f&rsiktighetsatgirder vid
infektionssjukdomar och handlar enligt
dem

gor iakttagelser och bedomningar av
hudens kondition

observerar hur klienten/patienten skoter
hygienen och ger stéd vid behov

foljer med klientens/patientens vitske-
balans, nutrition och sekretion som en del
av helhetsvarden

beaktar klientens/patientens behov av vila
och motion som en del av helhetsvirden
behirskar dtgirderna inom basvarden och
konsulterar vid behov andra sakkunniga
behirskar den forberedande varden for el-
behandling samt varden efter atgirden

har kinnedom om virden 1 livets slutskede
och stottar en déende och dennes anhériga
uppratthaller sina fardigheter 1 forsta
hjilpen och basvirden.
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Examinanden beharskar lakemedels-
behandling.

Genomfora likemedelsbehandling
Examinanden

har kinnedom om de férfattningar som

giller likemedelsbehandling och iakttar de

torfattningsenliga principer som tillimpas

pé arbetsplatsen i fraga vid

likemedelsbehandlingen

— Nationell handbok f6r genomférande av
likemedelsbehandling inom social- och
hilsovarden, Social- och hilsovardsmini-
steriets publikationer 2005:32.

hanterar och doserar likemedlen ritt

ir fortrogen med likemedelsterminologin
och de viktigaste sitten att ge likemedel
tar reda pd hur klientens/patientens like-
medel verkar och samverkar samt kdnner
igen de vanligaste skadliga verkningarna
och biverkningarna samt missbruksfore-
teelserna

skoter for sin del om att likemedelsbe-
handlingen genomfdrs, £6ljs upp, bedéms
och rapporteras

ger klienten/patienten och dennes nirsta-
ende rad och handledning om anvindning-
en av likemedel och om fragor som beror
genomfoérandet av likemedelsbehand-
lingen.

Examinanden kan smidigt anvinda sys-
temet for journalhandlingar vid planer-
ingen av varden och rehabiliteringen.

Anvinda systemet for journalhandlingar
Examinanden

anvinder sig av manga olika informations-
killor vid planeringen av varden och
rehabiliteringen for klienten/patienten
har kinnedom om den lagstiftning som
berér dokumentering och information om
patientjournaler samt principerna f6r god
information och féljer dem

kan gora andamalsenliga, sakliga och
patientorienterade anteckningar.

Examinanden kan utvirdera och moti-
vera sina egna handlingar och avgoran-
den, identifiera sina resurser och
utvecklingsbehov.

Utvirdering av de egna handlingarna
Examinanden

utvirderar drligt och realistiskt sina egna
handlingar och vet grinserna f6r de egna
resurserna och hur mycket han eller hon
orkar med

anvinder yrkesmassigt sin egen person i
situationer med viaxelverkan

tungerar som sakkunnig i ett mangpro-
fessionellt natverk
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e uppritthaller och utvecklar den egna yrkes-
kunnigheten genom regelbundna utveck-
lingssamtal, utbildning och arbetshand-
ledning

e agerar i sitt arbete i enlighet med inre
toretagsamhet.

c) Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Metoder inom psykiatriskt vardarbete pavisas och
bedoms enligt avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som framférs i planen
tor anordnande av fristiende examen och som examenskommissionen godkint.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljoer i
enheter dir psykiatriskt virdarbete och rehabilitering utfors i klient-/patientarbete. Nir
yrkesskickligheten pavisas dr det viktigt att examinanden kan handla klient-/patientorien-
terat 1 de olika faserna av det psykiatriska vardarbetet eller rehabiliteringen som medlem
av ett mangprofessionellt arbetsteam.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga dokument
pa det sitt som framfors 1 planen for anordnandet av fristiende examen och som
examenskommissionen godkint. En visentlig del av yrkesskickligheten dr examinandens
muntliga och skriftliga sjilvvirdering.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan arbets-
givar- och arbetstagarparter och representanter f6r undervisningssektorn. Examenskom-
missionen faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens.

De bedomda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem omedelbart efter bedomningsbeslutet.

3.3 Yrkesmassigt arbete vid psykiatrisk vard

A) Krav pa yrkesskicklighet B) Foremal och kriterier f6r bedomningen
Examinanden kan i egenskap av Firdigheter i teamarbete

medlem av ett mangprofessionellt Examinanden

arbetsteam for sin egen del svara for e har kinnedom om den lagstiftning som gil-
planeringen, genomférandet och ler information och om principerna f6r god
bedémningen av vard- och information och féljer dem
rehabiliteringsprocessen. e informerar behovliga instanser savil munt-

ligen som skriftligen om de viktigaste sak-
erna med tanke pa varden och rehabiliter-
ingen

e forstar hur gruppdynamiken inverkar pa
arbetet 1 arbetsteam

e fungerar som sakkunnig i det mangprofes-
sionella arbetsteamet nir det giller varden av
den egna patienten

e utvecklar sin yrkesskicklighet och sina far-
digheter och fungerar som sakkunnig inom
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sitt eget verksamhetsomrade i ett mangpro-
fessionellt arbetsteam

omfattar teamets gemensamma vardprin-
ciper, beslut och 6verenskommelser
samarbetar med klienten/patienten, de an-
hériga och arbetsteamet

respekterar och virdesitter klienten/patien-
ten som sakkunnig i fraga om dennes egen
vard och habilitering

lyssnar och respekterar de andra medlem-
marna av arbetsteamet

har f6rmaga till en naturlig vixelverkan
utvirderar och ifragasitter atgirderna pa ett
konstruktivt och kritiskt sitt samt ger och tar
emot feedback

fungerar konstruktivt nir det giller att 16sa
problem

tar for egen del ansvar for sitt arbete och for
att arbetsteamet fungerar och utvecklas

kan fungera som en ansvarig arbetstagare i
arbetsteamet.

Examinanden kan hantera konflikter i
vard- och rehabiliteringsarbetet pa ett
ansvarsfullt och drligt sitt och soker de
ritta, professionella I6sningarna pa
dem.

Moraliskt kunnande
Fxaminanden

handlar ansvarsfullt och arligt

motiverar sina val och handlingar

forstar foljderna av de egna handlingarna
och ansvarar for dem

forstar det berittigade i sina handlingar och
motiverar dem.

Examinanden kan sorja for patient-
sikerheten och arbetarskyddet och
agera korrekt i krisldgen.

Sorja for sikerheten och hantera
krissituationer
Fxaminanden

skapar genom sin respektfulla instéllning en
trygg atmosfir inom arbets- och patient-
kollektivet

ar fortrogen med de normer och forfattning-

ar som beror sikerheten och foljer dem i

6verensstimmelse med hogklassiga vard-

rutiner

— Arbetarskyddslag 738/02

— Ridddningslag 468/03

— Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen 44/06
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e identifierar sakerhetstrisker och ar medveten

om de rutiner som galler vid hotfulla
situationer

e kan agera i valdssituationer: férutser dem

och vidtar férebygeande atgirder, agerar i
hotfulla situationer, vidtar de atgirder som
beho6vs efter en valdssituation

e anvinder vid behov fysiska begrinsningar

och tvangsmetoder som vardatgirder

e identifierar krissituationer och ir fértrogen

med de olika faserna i en kris samt de
korrekta sitten att behandla krisen efterat.

Examinanden kan utvirdera planer-
ingen och genomfoérandet av den
psykiatriska vard- och rehabiliterings-
processen samt dess resultat och
kvalitet.

Utvirdera vard- och rehabiliterings-

processen

Examinanden

e behirskar vard- och rehabiliteringsproces-
sen och kan utvirdera den och dess resultat

e har kinnedom om kriterierna f6r god vard
och stiller sin utvirdering i relation till dem
samt till de varierande situationerna inom
viarden

e anvinder sig av all tillginglig kunskap vid
utvardering av vardens tillforlitlighet och de
beslut som fattats under vardprocessen
samt grunderna f6r dem

e har kinnedom om rehabiliteringssystemet
och de tjidnster det erbjuder och bedémer
om en rehabilitering ar limplig f6r en
klient/patient

e bedomer hur habiliteringen framskrider i ett
kontinuerligt 6ppet samarbete med klienten
och dennes nitverk.

Examinanden kan anvinda sig av
hilsovardens datasystem och kritiskt
bedoma insamlingen och dokumen-
teringen av information.

Anvinda hjilpmedel for utvirdering och

utveckling

Examinanden

e anvinder sig obehindrat av datatekniken
inom hilsovarden

e dokumenterar de uppgifter som ér visent-
liga med tanke pa vard- och rehabiliterings-
processen.

Examinanden kan i sitt arbete stodja
sig pa grunderna for det evidens-
baserade mentalvardsarbetet.

Anvinda evidensbaserad kunskap i det

psykiatriska vardarbetet

Examinanden

o soker det for klientens/patientens individu-
ella vardsituation limpligaste tillvigagangs-
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siattet med st6d av uppenbar, siker och
riktig information = evidens

o soker for sitt beslutsfattande stod utover i
de praktiska kunskaperna aven i nationella
och internationella forskningsron och
rekommendationer

e utvecklar vardkvaliteten genom att utvirde-
ra befintliga tillvigagangssitt och da kombi-
nera teori, forskning och praktiska kunska-

per.

Examinanden kan utvirdera och
motivera sina egna handlingar och
avgoranden och identifiera sina egna
begransningar, resurser och
utvecklingsbehov.

Utvirdera och utveckla de egna

handlingarna

Examinanden

e utvirderar arligt och realistiskt sina egna
handlingar och vet grinserna f6r de egna
resurserna och hur mycket han eller hon
orkar med

e identifierar de traumatiserande delomradena
1 det egna arbetet och frimjar for sin del
mojligheterna att behandla dem inom
arbetsteamet

e identifierar medkannande utmattning hos
sig sjdlv och sina arbetskamrater

e kinner till och kan utnyttja faktorer som
skyddar sig sjilv

e utvecklar den egna yrkeskunnigheten gen-
om regelbunden utbildning samt genom att
delta i internationella evenemang inom
branschen

e agerar i sitt arbete 1 enlighet med inre
foretagsamhet

Examinanden kan utvirdera och
utveckla det klient-/patientstodjande
samarbetet med de anhoriga, det
6vriga stodjande nitverket och
samarbetsinstanserna och vid behov
andra sitt arbetssatt.

Utviardera samarbetet
Examinanden

e utvirderar regelbundet samarbetets innehall
och strukturer tillsammans med de anhori-
ga, det 6vriga stodjande nitverket och
samarbetsinstanserna

e analyserar samarbetets resultat och metoder
for att utveckla det.

Examinanden kan bedéma resurserna
och utvecklingsbehoven i sitt arbets-
kollektiv och delta i en 6ppen vaxel-
verkan som utvecklar arbetskollektivet
samt i utvecklingsarbete.

Bed6éma arbetskollektivet
Examinanden
e utfor kollegial bedémning
e anvinder system och metoder som stoder
arbetskollektivets funktionsduglighet:
— metoder f6r samverkan
— foretagshalsovarden
— fortbildning m.m.
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e forstar betydelsen av att utveckla arbetskol-
lektivet och tar for egen del ansvar for det.

Examinanden inser betydelsen av Anvinda arbetshandledning och sérja for
arbetshandledning som en faktor som | sitt eget vilbefinnande i arbetet

frimjar vardkvaliteten och det egna Examinanden

vilbefinnandet i arbetet. e forstar att arbetshandledningen utgor en

vasentlig del av vardrelationsarbetet, ovrig
vard, rehabiliteringen och den yrkesmissiga
utvecklingen.

e forstar sambandet mellan arbetshandledning
och vardkvalitet samt det egna vilbefinnan-
det i arbetet

e kianner till faserna i arbetshandlednings-
processen och tar for egen del ansvar for att
processen lyckas

e anvinder arbetshandledning for att utveckla
den yrkesmissiga sjilvkinnedomen

e forstar arbetshandledningens férhallande till
utbildning, arbete i arbetsteam, konsultation
och yrkesmissig erfarenhet

e sorjer for sin psykiska, fysiska och mentala
arbetsférmaga.

c) Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Yrkesmissigt arbete vid psykiatrisk vard pavisas och
bedoms enligt avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som framfors i planen
tér anordnande av fristiende examen och som examenskommissionen godkint.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljoer i
enheter dir psykiatriskt vird- och rehabiliteringsarbete utfors i klient-/patientarbete. Nir
yrkesskickligheten pavisas dr det viktigt att examinanden arbetar i olika ansvarsuppgifter 1
ett mangprofessionellt arbetsteam.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga dokument
pa det sitt som framfors 1 planen for anordnandet av fristiende examen och som
examenskommissionen godkint. En visentlig del av yrkesskickligheten dr examinandens
muntliga och skriftliga sjalvvirdering.

Bedémningen genomférs enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan arbets-
givar- och arbetstagarparter och representanter fo6r undervisningssektorn. Examenskom-
missionen faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem omedelbart efter bedomningsbeslutet.
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B. VALFRIA EXAMENSDELAR

3.4 Rattspsykiatriskt vardarbete

A) Krav pa yrkesskicklighet

B) Foremal och kriterier f6r bedomningen

Examinanden kinner till virdegrunden
tor det egna arbetet dd han eller hon
arbetar med rattspsykiatriska patienter.

Identifiera virderingarna i det egna

arbetet

Examinanden

e undersoker och identifierar sina egna
virderingar som grund for sitt arbete

e analyserar virderingarnas inverkan pa sitt

arbete och sina avgéranden
e analyserar utifran sin rattsuppfattning de

egna attityderna och deras inverkan pa hur

han eller hon bemoter och virdar en
patient som begatt ett brott.

Examinanden kan handla enligt den
minniskosyn som ligger till grund for
det egna arbetet vid vard av ritts-
psykiatriska patienter.

Arbete enligt minniskosynen
Examinanden

e identifierar olika manniskouppfattningars

inverkan som grund foér den rattspsykia-
triska varden

e virdesitter och respekterar patientens

minniskovirde, integritet och sjilvbestim-

manderitt

e liter patienten ta del av planeringen och
utvirderingen av varden

e sakerstaller att patienten far information
om sin egen vard.

Examinanden har kinnedom om sar-
dragen och innehallet i den rittspsykia-
triska varden och rehabiliteringen och

kan tillimpa sina kunskaper i praktiken.

Kinna till och tillimpa sirdragen inom

rattspsykiatrisk vard

Examinanden

e kinner en rattspsykiatrisk patient indivi-
duellt: fran multiproblem till problem
inom endast ett omrade

e forstar vilken betydelse linga vardtider

och vard oberoende av personens vilja har

tor varden och rehabiliteringen

e forstar problemen 1 anknytning till den
rittsliga stillningen: att hitta en balans

mellan vard, sikerhet och rittstillimpning

och att géra en behovsenlig bedémning
e forstar kulturen i en sluten grupp

e kanner till och beaktar sirdragen i ung-
domarnas utveckling

® beaktar i sitt arbete svarigheterna i patien-

ternas relationer
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e kanner till beslutsprocessen vid vard: dom-
stolens beslut om sinnesundersokning,
Valviras (tillstainds- och tillsynsverket for
social- och hilsovarden) behandling och
beslut om vard, observationsutlitanden
halvarsvis, forvaltningsdomstolens beslut

e kinner till processen f6r god vard och
rehabilitering av patienter som pa grund av
sitt mentala tillstind inte har adémts ndgot
straff

e kanner till processen f6r god vard och
rehabilitering av farliga och/eller svit-
behandlade patienter

Examinanden kan genomféra de vard-
former som anvinds vid rattspsykiatrisk
vard och rehabilitering.

Beakta sdrdrag vid véard och

rehabilitering

Examinanden

e f{oOrstar hur balansen mellan vird, sikerhet
och rittstillimpning inverkar pa processen
vid helhetsvard

® beaktar sirdragen i rittspsykiatrisk vard
vid likemedelsbehandling, i vardrelations-
arbete, 1 miljoterapi samt i grupp-, krea-
tivitets- och sysselsattningsterapi

e beaktar de mojligheter som familjens eller
nitverkets stod erbjuder vid vard och
rehabilitering

e forstar betydelsen av att en patient har
symtom inom endast ett omrade

e beaktar den rittspsykiatriska vardens sir-
drag vid planering och genomférande av
patienternas rehabilitering samt Gvnings-
perioder, ledigheter och prévotider.

Examinanden forstir vardrelationens
betydelse f6r helhetsvarden och rehabi-
literingen av en rattspsykiatrisk patient
samt kan integrera vardrelationsarbetet i
den 6vriga varden.

Vardrelationen som en del av den

rattspsykiatriska varden

Examinanden

e Jever sig in i den rattspsykiatriska patien-
tens situation pa savil det rationella tin-
kandets niva som pa kansloniva

e kinner till de faktorer som ir till nytta i
vardrelationen

e genomfor virdrelationen som en process:
inledande fas — arbetsfas — avslutande fas

e antecknar och informerar om de observa-
tioner som ir viktiga med tanke pa den
rittspsykiatriska varden och de slutsatser
han eller hon har dragit pa basis av dem
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e anvinder sig av de grundliggande meto-
derna inom vardrelationsarbetet 1 Gver-
ensstimmelse med situationen och med
stod av arbetshandledningen

e sorjer fOr vardrelationens kontinuitet

e tillimpar i sitt arbete systematiskt en kog-
nitiv, psykodynamisk och/eller 16snings-
fokuserad teori- och vardmodell

e tillimpar i sitt arbete sirdragen i vardrela-
tionen med en patient som lider av en
personlighetsstorning, en psykotisk patient
eller en ung patient

e integrerar likemedelsbehandlingen och
vardrelationsarbetet enligt behov

e kombinerar milen och verksamheten in-
om viardrelationsarbetet och miljéterapin
samt andra interaktiva virdformer sa att
patientens vard och rehabilitering fraimjas

e har ett nira samarbete med de 6vriga i
arbetsteamet som vardar patienten

e motiverar de begrinsande atgirder som
hoér samman med vard mot patientens
vilja.

Examinanden behidrskar miljéterapin
och kan tillimpa principerna fér milj6-
terapi vid vard och rehabilitering av en
rattspsykiatrisk patient

Tillimpa principerna f6r miljoterapi vid

rattspsykiatrisk vard och rehabilitering

Examinanden

e tillimpar principerna om jamlikhet i den
slutna gruppen

e forstar storgruppssituationerna i gruppen
som ett medel for virden

o deltar aktivt i den gemensamma planering-
en, beslutsfattandet och utvirderingen i
gruppen

e forstar betydelsen av personalens och
patienternas handlingar nir det galler att
bygga upp en gruppkultur

e stoder och vigleder patienterna samt ger
dem rad om hur de skall klara sig pa egen
hand i vardagen.

Examinanden kan beakta sirdragen i
familje- och nitverksarbete vid ratts-
psykiatrisk vard och rehabilitering.

Beakta siardragen i familje- och

nitverksarbete vid rattspsykiatrisk vard

och rehabilitering

Examinanden

e kan utarbeta en nitverkskarta som stoder
varden och rehabiliteringen
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e klarligger moijligheterna till samarbete med
dem som ingar i natverket

e forstar sirdragen i stédjandet och handled-
ningen av familjen och det nirstaende
nitverket

e stoder uppritthallandet och utvecklandet
av patientens sociala relationer samt upp-
ovandet av de firdigheter som beh6vs i
dem

e hinvisar patienten till stddjande nitverk
tor att denne sa langt som moijligt ska klara
sig pa egen hand

e paverkar positivt de attityder och férdom-
ar hos dem som hor till patientens sociala
nitverk.

Examinanden forstar betydelsen av
mangprofessionellt arbete vid ritts-
psykiatrisk vard.

Mangprofessionellt arbete

Examinanden

e forstar betydelsen av ett mangprofessio-
nellt samarbete inklusive fordelarna och
svarigheterna med det som garanti for
kvaliteten pa den rittspsykiatriska virden
och rehabiliteringen

e kan 16sa konfliktsituationer rorande
arbetet pa ett sitt som Overenskommits
om i arbetsteamet.

Examinanden kan agera i valdssitua-
tionet.

Hantera valdssituationer

Examinanden

e kinner patienterna val och forstar betydel-
sen av interaktion for att valdssituationer
ska kunna férebyggas

e beaktar de rums- och miljéarrangemang
som foérebygger vald

e behirskar adekvata larm- och andra siker-
hetssystem

e ser for sin del till att det utarbetas regler
tor avdelningen, att det informeras om
dem och att de f6ljs och utvirderar reg-
lerna och grunderna for dem pa ett konst-
ruktivt satt

e anvinder arbetssitt som férebygger vald

e forhaller sig allvarligt till hot fran patienter
och klargor sakerhetsgrinserna

e informerar arbetsteamet om hotfullt
beteende

e har kinnedom om rutinerna i isolerings-
situationer
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e handleder patienterna i att anvanda tillatna
sdtt att uttrycka sina aggressioner

e bchirskar de dtgirder som behovs efter en
valdssituation: god eftervard av den vald-
samma patienten, beaktande av de vriga
patienterna

e sorjer for adekvata atgirder efter en valds-
situation nar det giller vald som riktats
mot en arbetstagare

e ser till att valdssituationerna antecknas
korrekt

e framjar arbetarskyddsaspekterna i arbetet

e forsoker forbattra sina metoder att hantera
vald med hjalp av inskolning, utbildning
och arbetshandledning

e kan ge forsta hjilpen vid skador.

Examinanden kanner till de vanligaste
vardmetoderna nir det giller personer
som ir beroende av berusningsmedel
och narkotika samt har kinnedom om
de smittsamma sjukdomar som dessa
orsakar och kan tillimpa vardmeto-
derna i sitt arbete.

Tillimpa vardmetoder nir det giller per-
soner som ir beroende av berusnings-
medel och narkotika samt vardmetoder
vid smittsamma sjukdomar

Examinanden

e kinner till anvindningen av berusnings-
medel och narkotika och deras verkningar

e kinner till abstinenssymtomen i friga om
berusningsmedel och narkotika och har
kunskap om de viktigaste virdmetoderna

e har kunskap om vardsystemen nar det gil-
ler personer som ir beroende av berus-
ningsmedel och narkotika

e ger dem som anvinder berusningsmedel
och narkotika rad om att soka sig till
avvinjning och vard

e ger patienterna stod att soka sig till kam-
ratgrupper (bl.a. AA- och NA-grupper)

e kinner till symtomen pa hepatit och HIV,
smittomekanismen och hur man skyddar
sig

e bchirskar de viktigaste metoderna for vard
av smittsamma sjukdomar.

Examinanden kan utvirdera och moti-
vera sina egna handlingar och avgoéran-
den och vet sina egna begrinsningar,
resurser och utvecklingsbehov.

Utvirdera de egna handlingarna

Examinanden

e utvirderar drligt och realistiskt sina egna
handlingar och vet grinserna f6r de egna
resurserna och hur mycket han eller hon
orkar med
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e sorjer for att den egna stressnivan inte blir
tor hog och for sitt eget arbetarskydd med
hjilp av arbetshandledning, interaktion
med andra i arbetsteamet, utbildning och
andra metoder som frimjar vilbefinnandet
i arbetet

e uppritthaller och utvecklar den egna
yrkeskunnigheten genom regelbundna
utvecklingssamtal och utbildning

e agerar i sitt arbete i enlighet med inre
toretagsamhet.

c) Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Rattspsykiatriskt vardarbete pavisas och bedoms enligt
avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som framférs i planen f6r anordnande
av fristiende examen och som examenskommissionen godkint.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljoer i
enheter dar rittspsykiatriskt vardarbete och rehabilitering utfors. Nir yrkesskickligheten
pavisas dr det viktigt att examinanden kan arbeta yrkesmaissigt i de olika faserna av den
rittspsykiatriska varden som medlem av ett mangprofessionell arbetsteam.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga dokument
pa det sitt som framfors 1 planen for anordnandet av fristiende examen och som
examenskommissionen godkant. En visentlig del av pavisandet av yrkesskickligheten ar
examinandens muntliga och skriftliga sjilvvirdering.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan arbets-
givar- och arbetstagarparter och representanter f6r undervisningssektorn. Examenskom-
missionen faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens.

De bedomda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem genast efter bedémningsbeslutet.

3.5 Psykiatrisk rehabilitering

A) Krav pa yrkesskicklighet B) Foremal och kriterier for bedomningen

Examinanden kianner till kunskapsgrun- | Tillimpa grunderna for rehabiliterings-
den for den psykiatriska rehabiliteringen | arbete

och olika tillvigagiangssatt nir rehabili- Examinanden
tering ges samt kan tillimpa dessa i sitt e har kinnedom om vad begreppen rehabili-
cget arbete. tering, beredskap f6r habilitering samt

habilitering innebér och hur de anvinds for
att styra arbetet

e har kinnedom om det kognitiva tinkandets
andel vid ledning av rehabiliteringsarbetet

e tillimpar resurstinkande i rehabiliterings-
arbetet

e tillimpar psykoedukation i rehabiliterings-
arbetet
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e kinner till verksamhetsomradena inom re-
habiliteringsarbetet och de centrala uppgif-
terna inom dem: medicinsk, social, yrkes-
inriktad och pedagogisk rehabilitering.

Examinanden kanner till klassificeringen
av rehabiliteringsservicen, de olika aktor-
erna och serviceproducenterna som ger
rehabilitering (den offentliga, privata och
tredje sektorn) samt arbetstérdelningen
mellan dem och deras betydelse inom
serviceproduktionen.

Kinnedom om rehabiliteringssystemet
Examinanden

e har kinnedom om de olika verksamhets-
mojligheterna och samarbetsskyldigheterna
inom det riksomfattande, regionala och
lokala offentliga och privata rehabiliterings-
arbetet
e kanner till verksamhetsprinciperna, organi-
seringen av verksamheten, tillgingligheten
till service och finansieringen foér en privat
serviceproducent eller en serviceproducent
inom tredje sektorn
e kinner till de sociala stodformerna for en
rehabiliteringsklient och hinvisar klienter
till dem
e kan hinvisa rehabiliteringsklienter till andra
behovliga tjanster
e foljer aktivt med rehabiliteringsbranschens
utveckling och férindringarna inom den
och tillimpar den senaste kunskapen 1 sitt
arbete
e har kinnedom om den aktuella lagstiftning
och de rekommendationer som styr rehabi-
literingen
— lag om klientsamarbete inom rehabili-
teringen 604/91

— lag om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte 189/01

— mielenterveyskuntoutujien asumispalve-
luja koskeva kehittimissuositus STM
13/07 (Utvecklingsrekommendation om
boendetjanster for rehabiliteringsklienter
inom mentalvarden; pa finska).

Examinanden har kinnedom om sardra-
gen inom den psykiatriska rehabiliteringen
och kan tillimpa dem enligt behov.

Olika typer av rehabilitering

Fxaminanden

e tillimpar processmodellen f6r den psykiat-
riska rehabiliteringen: behov av rehabiliter-
ing — mal — metoder — utvirdering

e har kinnedom om de centrala verksam-
hetsformerna inom medicinsk, social, yt-
kesinriktad och pedagogisk rehabilitering
och tillimpar dem f6r egen del pa sitt
arbete i syfte att uppna malen
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e har kinnedom om principerna inom stegvis
rehabilitering och dess innehall

e har kinnedom om principerna och meto-
derna inom tidig rehabilitering

e kinner till sirdragen hos de rehabiliterings-
aktorer som ger kollektiv rehabilitering:
rehabiliteringshem, servicehem, rehabili-
teringsavdelningar m.fl.

e har kinnedom om individuell rehabilitering
inom kollektivet

e kinner till principerna f6r hemrehabili-
tering

e kanner till 6ppen rehabilitering och stod-
formerna for en rehabiliteringsklient som
bor i sitt eget hem

e utnyttjar mojligheterna inom yrkesinriktad
rehabilitering, inom arbetsverksamhet 1
rehabiliteringssyfte och inom arbetstrianing.

Examinanden kan anvianda kreativa och
aktivitetsinriktade metoder vid rehabili-
tering.

Anvinda kreativa och aktivitetsinriktade
metoder
Examinanden

e forstar betydelsen av kreativitet och aktivi-
tet som en del av de minskliga resurserna
och livshanteringen

e kan koppla samman de kreativa och akti-
vitetsinriktade metoderna med den indi-
viduella rehabiliteringshelheten

e handleder och motiverar rehabiliterings-
klienterna att delta i de kreativa och akti-
vitetsinriktade metoderna som ingar i deras
rehabiliteringsplan

e tillimpar sina egna specialfirdigheter inom
de kreativa och aktivitetsinriktade metodet-
na sa att det stoder virden.

Examinanden kanner till de centrala grun-
derna for familje- och nitverksarbetet,
tillimpar dem som en del av den psykia-
triska rehabiliteringen eller hdnvisar reha-
biliteringsklienterna och/eller deras an-
hériga till experter inom nitverksarbete.

Tillimpa familje- och nitverksarbete

Examinanden

e beaktar familjen och nitverket pa ett hel-
hetsmassigt sitt i rehabiliteringsprocessen

e kan utarbeta ett slikttrdd och niatverkskarta

e bedomer familjens eller nitverkets stod-
mojligheter och deras resurser

e stoder, handleder och ger familjen eller nat-
verket rdd om att skapa sidana stodnitverk
som de behover

e kan faststalla vilket stod som behovs i en
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viss situation: vad/vem kunde vara ett stod
for rehabiliteringsklienten i dennes livs-
situation

e hinvisar vid behov rehabiliteringsklienterna
och/eller deras anhoriga till sakkunnigas
tjanster inom familje- och natverksarbetet.

Examinanden kan identifiera rehabili-
teringsklientens beredskap for habili-
tering, har kinnedom om de olika faserna
1 rehabiliteringsprocessen och de erfor-
derliga atgarderna i dem och kan tillsam-
mans med rehabiliteringsklienten och
nitverket planera och genomfora
rehabiliteringsprocessen och utvirdera
dess framskridande.

Arbete i enlighet med de olika faserna av

rehabiliteringen

Examinanden

e utfor arbete under de olika faserna av
rehabiliteringen:

— den forberedande fasen: helhetsmissig
bedémning av situationen tillsammans
med rehabiliteringsklienten och den en-
het som har skickat klienten: datainsam-
ling, besok, prelimindr rehabiliteringsplan

— rehabiliteringsperioden: utarbetar, ge-
nomfér och utvirderar samt korrigerar
en malinriktad och individuell rehabili-
teringsplan tillsammans med rehabili-
teringsklienten och nitverket; arbetsfor-
merna ar stod, undervisning och hand-
ledning

— 6vergangsfasen: utvirderar rehabiliter-
ingsklientens framsteg och soker aktivt
efter en behovsenlig plats for fortsatt
behandling samt verkstiller Overgangen;
skapar ett tillrdckligt stodnitverk, inlem-
mar rehabiliteringsklienten i det, minskar
gradvis stodet och ger stéd dnnu efter
overgangen

e har kinnedom om det mangprofessionella
nitverket av arbetstagare och idkar ett mal-
inriktat samarbete med specialarbetstagare

e deltar i uppgdrandet av rehabiliterings-
planen f6r den foljande fasen.

Examinanden har kinnedom om de
yrkesmassiga utmaningarna inom det
psykiatriska rehabiliteringsarbetet och
beaktar dem 1 sitt arbete.

Yrkesmissiga utmaningar inom

rehabiliteringsarbetet

Examinanden

e motiverar rehabiliteringsklienten till att
identifiera sina resurser och ger denne stéd
1 att anvinda sig av dem

e forstar vilken betydelse motionen har nir
det giller att uppritthalla en helhetsmassig
funktionsférmaga och motiverar rehabili-
teringsklienten att motionera mangsidigt
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har mangsidiga fardigheter i vardagslivet
och tillimpar dem inom rehabiliterings-
verksamheten

respekterar hemmets privata sfir da han
eller hon arbetar hemma hos rehabiliter-
ingsklienten

stoder rehabiliteringsklientens anhoriga och
niarstiende

forstar familjens och det sociala nitverkets
betydelse som stéd for rehabiliteringskli-
enten och hjilper familjen/nitverket att
finna stddformer som limpar sig for situa-
tionen

har kinnedom om rehabiliteringsformerna
for barn och unga och arbetssitten inom
dem och tillimpar dem i sitt arbete
bedomer utifrin situationen rehabiliter-
ingsklientens behov av handledning och
radgivning samt eventuella behov av terapi
har kinnedom om kvalitetsrekommenda-
tionerna for rehabiliteringsarbetet och
beaktar dem.

Examinanden kan utvirdera och motivera
sina egna handlingar och avgéranden och
vet sina egna begransningar, resurser och
utvecklingsbehov.

Utvirdera de egna handlingarna
Examinanden

utvirderar drligt och realistiskt sina egna
handlingar och vet grinserna f6r de egna
resurserna och hur mycket han eller hon
orkar med

ser till att den egna stressnivan inte blir f6r
hég och sorjer for det egna arbetarskyddet
med hjilp av arbetshandledning, interak-
tion med andra i arbetsteamet, utbildning
och andra metoder som framjar vilbefin-
nandet i arbetet

uppritthaller och utvecklar den egna yrkes-
kunnigheten genom regelbundna utveck-
lingssamtal och utbildning

agerar i sitt arbete i enlighet med inre
foretagsamhet.

c) Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Psykiatrisk rehabilitering pavisas och bedéms enligt
avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som framfors i planen f6r anordnande
av fristdiende examen och som examenskommissionen godkint.
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Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljoer i
enheter dar psykiatriskt rehabilitering ges. Nar yrkesskickligheten pavisas dr det viktigt att
examinanden kan handla klientorienterat i de olika faserna av rehabiliteringsprocessen
som medlem av ett mangprofessionellt arbetsteam.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga dokument
pa det sitt som framfors 1 planen for anordnandet av fristiende examen och som
examenskommissionen godkint. En visentlig del av pavisandet av yrkesskickligheten dr
examinandens muntliga och skriftliga sjilvvirdering.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan arbets-
givar- och arbetstagarparter och representanter f6r undervisningssektorn. Examenskom-
missionen faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens.

De bedomda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa

dem efter bedémningsbeslutet.

3 6 Psykogeriatriskt vardarbete

A) Krav pa yrkesskicklighet

B) Foremal och kriterier for bedomningen

Examinanden har kunskap baserad pa de
senaste forskningsrénen om alderdomen
som aldersskede och hur de ildres liv
paverkas av de forindringar alderdomen
medfor, och denna kunskap ligger till
grund for det egna arbetet.

Tillampa grunderna f6r dldreomsorgen
Examinanden

e forstar det individuella och unika 1 att 4ld-

ras och kan granska sina egna attityder till
aldrandet/4lderdomen

vet hur aldrandet paverkar individens fysis-
ka, psykiska, sociala, mentala och andliga
delomraden och funktionsférmaga

kanner till malsattningarna, verksamhets-
principerna och metoderna for dldreom-
sorgen

kinner till att dldrandet £f6r med sig en
minskning av de egna resurserna och ett
6kat behov av stod och férmar planera och
ge det stéd och den hjilp som beh6vs
kanner till de sjukdomar som hér samman
med ilderdomen och behirskar vardfor-
merna for dem.

Examinanden vet hur dldrandet inverkar
pa den mentala hilsan och kinner till de
under alderdomen typiska problemen
med den mentala hilsan och missbruks-
problemen och kan ge vard enligt behov.

Identifiera mentala problem och miss-
bruksproblem hos ildre personer och ge
dem vard

Examinanden

e vet vilka stérningar i den mentala hilsan

som hinger samman med dlderdomen och
vilka vardformer det finns (individ-, grupp-
och kollektivvard)

forstar bakgrundsfaktorerna till storning-
arna i den mentala halsan hos dldre
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e kanner till missbruksproblemen hos aldre,
behirskar vardmetoderna vid dem och
hinvisar vid behov aldre till korrekt hjilp

e kinner till de vanligaste psykofarmaka och
kan ge en trygg likemedelsbehandling
— sirdragen 1 likemedelsbehandling f6r

aldre
— likemedlens verkan och samverkan

e frimjar mental halsa med hjilp av stimu-
lerande rekreationsverksamhet och motion

e planerar, genomfor och utvirderar
behovsenlig vird av dldre.

Examinanden har kinnedom om hur
minnessjukdomarna andrar och paverkar
de aldres liv och kan frimja
vilbefinnandet f6r en person med en
minnessjukdom.

Vird av personer med en minnessjukdom
Examinanden

e kinner till hur minnessjukdomar framskri-
der och hur de inverkar pa uppférandet
och kan utnyttja kunskapen i vardarbetet

o faststaller helhetssituationen for en aldre
person med en minnessjukdom och den
dldres funktionsférmaga

e tar reda pa de viktigaste skedena i livet f6r
en person med en minnessjukdom

e forstar orsaken till uppférandet hos en per-
son med en minnessjukdom och bemdoter
denne individuellt

e fOrstir interaktionens och atmosfirens
betydelse vid varden av en person med en
minnessjukdom och frimjar en positiv
atmosfir genom sin vixelverkan

e stirker en minnessjuk persons sjilvbestim-
manderitt, sjdlvkinsla och identitet

e ger en minnessjuk person vard 1 ett mang-
professionellt samarbete

e genomfor och utvirderar likemedels-
behandling

e forstar vilken betydelse vardmiljon har f6r
den minnessjuka personens funktions-
térmaga och vilbefinnande.

Examinanden forstar familjens och nit-
verkens betydelse vid varden av en ildre
person och kan i samarbete med olika
parter genomfoéra behovsenlig vard.

Samarbeta med familj och nitverk vid

vard av en dldre person

Examinanden

e tar reda pa vilka familje- och stédnitverk
den ildre har samt de méjligheter som ser-
viceorganisationerna erbjuder i friga om
dldreomsorgen
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e inser betydelsen av de anhérigas och nir-
staendes stod och ger dem kunskapsmas-
sigt och emotionellt stéd samt anvisningar
om hur man séker socialt och ekonomiskt
stod

e tar med familjen och det 6vriga nitverket i
varden av den dldre personen och infor-
merar korrekt familjen och nitverket om
den dldres sjukdom och hur varden ir
upplagd

e behirskar det mangprofessionella sam-
arbetet i de olika skedena av varden

e hinvisar den éldre till en andamalsenlig
plats for fortsatt vard.

Examinanden kan st6dja och varda en
dldre person som insjuknat allvarligt, da
doéden nalkas och kan ge de anhoriga stod
1 sorgearbetet.

Vird av déende idldre personer

Examinanden

e kan ge vard i livets slutskede

e behirskar smirtlindring inom ramen f6r sin
behorighet

e vardar en doende aldre person individuellt
och hjilper denne att méta déden

e kan bemota de narstdende till en déende
patient i de olika skedena av sorgearbetet

e identifierar sina egna kinslor och arbetar
professionellt da de vardar den déende

o forstar dodens narhet vid vard av adldre
personer och bearbetar individuellt till-
sammans med den édldre personen de
kanslor som hor samman med detta.

Examinanden kan stédja och varda ildre 1
torinderliga situationer.

Aldreomsorg i forinderliga situationer

Examinanden

e ligger mirke till otrygghet och ridsla hos
aldre och tar itu med detta

e ligger mirke till dldres ensamhet, utslag-
ning eller hot om utslagning och handlar
forebyggande

e identifierar aggressivt beteende och kan
handla i dessa situationer och arbeta fore
byggande

e ligger mirke till dalig behandling och ut-
nyttjande samt hot om familje- och nir-
staendevald och handlar i dessa situationer
enligt vad som ér bist for den dldre

e identifierar de olika formerna av beroende
och handlar i dessa situationer pa ett satt
som frimjar de dldres vilbefinnande.
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Examinanden har kinnedom om organi- | Frivilligarbete inom dldreomsorgen

sationer och verksamhetskulturer som Examinanden

utfor frivilligarbete bland dldre och kan e kanner till aktérerna inom frivilligarbetet

hianvisa aldre till dessa verksamhets- och de tjinster som de erbjuder

former. e kiinner vil till vilka principer och vilken
verksamhet en aktér som idkar frivillig-
arbete har

e hinvisar de aldre till frivilligverksamhet
som dr laimplig for den dldre i fraga.

Examinanden kan utvirdera och motivera | Utvdrdera de egna handlingarna
sina egna handlingar och avgéranden och | Examinanden

kan identifiera sina resurser och e utvirderar drligt och realistiskt sina egna

utvecklingsbehov. handlingar och vet grinserna fér de egna
resurserna och hur mycket han/hon orkar
med

e ser till att den egna stressnivan inte blir f6r
hég och sorjer for det egna arbetarskyddet
med hjilp av arbetshandledning, interak-
tion med andra i arbetsteamet, utbildning
och andra metoder som framjar vilbefin-
nandet i arbetet

e uppritthaller och utvecklar den egna yrkes-
kunnigheten genom regelbundna utveck-
lingssamtal och utbildning

e agerar i sitt arbete 1 enlighet med inre
foretagsamhet.

c) Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Psykogeriatriskt vardarbete pavisas och bedéms enligt
avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som framférs i planen f6r anordnande
av fristiende examen och som examenskommissionen godkint.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljoer i
situationer med klientarbete, planering och handledning i enheter dir psykogeriatriskt
arbete utférs. Nar yrkesskickligheten pavisas dr det viktigt att examinanden kan handla
klientorienterat i de olika faserna av dldreomsorgen som medlem av ett
mangprofessionellt arbetsteam.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga dokument
pa det sitt som framfors 1 planen for anordnandet av fristiende examen och som
examenskommissionen godkint. En visentlig del av yrkesskickligheten dr examinandens
muntliga och skriftliga sjalvvirdering.

Bedomningen genomfors enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan arbets-
givar- och arbetstagarparter och representanter fo6r undervisningssektorn. Examenskom-
missionen faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem omedelbart efter bedémningsbeslutet.

40



3.7 Barn- och ungdomspsykiatriskt vardarbete

A) Krav pa yrkesskicklighet

B) Foremal och kriterier for bedomningen

Examinanden kanner till det barn- och
ungdomspsykiatriska servicesystem som
uppritthills av den privata, offentliga och
tredje sektorn och de viktigaste forfatt-
ningarna som styr detta servicesystem och
kan arbeta pa de olika nivierna av
servicesystemet.

Kinnedom om det barn- och ungdoms-

psykiatriska vardsystemet

Examinanden

e kinner till de lokala, regionala och riksom-
fattande aktorerna pa den grundlidggande
nivan och pa specialnivan inom den barn-
och ungdomspsykiatriska varden

e kianner till de gallande forfattningar som
styr det barn- och ungdomspsykiatriska
vardarbetet

e kinner till den 6ppna psykiatriska virden
av barn och unga och virdens uppgifter
och arbetssitt och kan handla i enlighet
med dem

e kinner till halvoppna vardformer och
handlar i enlighet med dem

e kanner till grunderna och arbetsformerna
inom psykiatrisk sjukhusvard av barn och
unga och handlar f6r sin del i enlighet med
dem

e kinner till de olika typerna av psykiatrisk
rehabilitering av barn och unga och
tillvigagangssitten inom dem och handlar
for sin del i enlighet med dem.

Examinanden kinner till de centrala
grunderna for vard- och terapimetoderna
inom den barn- och ungdomspsykiatriska
varden och kan tillimpa dem i
vardarbetet.

Tillimpa vard- och terapimetoder

Examinanden

e kinner till grunderna i de teorier som de
centrala vard- och terapimetoderna baserar
sig pa

e har kunskap om huvuddragen i individual-
psykoterapins tillvigagangssitt: psykodyna-
misk, kognitiv och 16sningsfokuserad terapi

e kinner till olika former av aktivitetsterapi
och de antaganden som de baserar sig pa

e kanner till grunderna i musikterapi

e har kinnedom om de viktigaste verksam-
hetsformerna inom kreativitets- och aktivi-
tetsterapierna vid varden av barn/unga och
anvinder dem for egen del

e har kinnedom om grunderna i gruppvard
for barn/unga och tillimpar dem i sitt
arbete.
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Examinanden kan for egen del bedéma
barns/ungas psykiska utveckling,
personlighet och mentala hilsa samt
behov av vird.

Bedéma barns och ungas psykiska

utveckling

Examinanden

e har kinnedom om barns/ungas fysiska och
psykiska utveckling

e har kinnedom om utvecklingsstérningar

e bedomer for sin del de biologiska, intra-
psykiska, familjedynamiska och sociokul-
turella faktorerna i ett barns eller en ung
persons situation

e kinner till de viktigaste psykiska stor-
ningarna hos barn och unga

e for sin del bedomer ett barns/en ung
persons/en familjs funktionsférmaga.

Examinanden behiarskar grunderna och
metoderna i psykiatriskt vardrelations-
arbete inriktat pa barn/ungdomar.

Individuell vardrelation

Examinanden

e behirskar grunderna f6r vardrelationer vid
psykiatrisk vard av barn/unga och tillimpar
1 vardrelationen principerna for primar
omvardnad

e vet betydelsen av barns/ungas psykiska,
emotionella, kognitiva och fysiska samt
sociala utveckling och beaktar den i
vardrelationen

e obsetrverar ett barns/en ung persons yttre,
utvecklingsniva, minniskorelationer och
interaktion, sinnesstimning, kinslotillstand
och tankar

e analyserar och dokumenterar sina observa-
tioner och den information som han eller
hon fatt

e hanterar de kdnslor som vackts i vardrela-
tionen

e fOrstar att han eller hon ar ett identifika-
tionsobjekt, en representant for vuxenlivet
och en stédperson

e anvinder sig i vardrelationen av arbete som
uppritthiller och hojer funktionsférmagan

o forstar hur barnets/den unga personens
psykiska tillstand och nivan pa storningen
inverkar pa vardrelationsarbetet

e tillimpar sina kunskaper och firdigheter
inom savil vardarbete som psykoterapi i
sitt vardrelationsarbete

e integrerar virdrelationsarbetet med den
6vriga varden.
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Examinanden kan ha ett vardinriktat
samarbete med barnets/den unga
personens foéraldrar och 6vriga familj.

Familjearbete

Examinanden

e foOrstar att familjen dr en central del av
vardens helhetsstruktur

e samarbetar med forildrarna eller virdnads-
havarna

e bedomer forildrarnas behov av handled-
ning och rad samt eventuella behov av
terapi utifran situationen

e behirskar grunderna i och metoderna for
handledning och ridgivning till férildrarna

e ger vid behov forildrarna stéd att reda ut
sina problem i parférhallandet

e kan fastsla behovet av familjevardsarbete i
barnets/den unga personens virdhelhet
och vid behov fungera i ett arbetsteam som
vardar familjen.

Examinanden kan samarbeta med
familjens externa nitverk.

Samarbeta med nitverk

Examinanden

e kan faststalla vilka samarbetspartner som ar
visentliga med tanke pd varden av barnet/
den unga personen

e har kinnedom om stéd- och virdmetoder-
na inom olika servicesystem och faststaller
sitt ansvar och sin uppgift i detta nitverk

e arbetar aktivt for att barnets/den unga pet-
sonens nirmaste omgivning ska fa en ge-
mensam uppfattning om barnets/den unga
personens psykosociala helhetssituation

e forstar pa vilka olika satt familjer med
manga problem och familjer dir flera med-
lemmar ér klienter paverkar de hjilpande
aktorerna

e klarldgger och analyserar i samarbete med
nitverket barnets/den unga personens och
familjens psykosociala problem och finner
resurser f6r en gemensam 16sning av dem.

Examinanden kan tillimpa metoderna
inom milj6terapin

Tillimpa metoderna inom miljoterapin

Examinanden

e har kinnedom om den teoretiska grunden
for miljoterapin och kan tillimpa den pa
barns/ungas vardkollektiv

e ger barnet/den unga personen stod i att bli
medlem av kollektivet och att skapa vin-
skaps- och kamratrelationer med andra
barn/ungdomar
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e ger barnet/den unga personen stod att
uttrycka sig sjdlv genom att tala och att
lyssna pa andra

e ger barnet/den unga personen stod i att
gemensamt l6sa konflikter och problem

e oecr barnet/den unga personen stod att ge
och ta emot feedback

e handlar i gruppen sa att det frimjar mojlig-
heterna for aktiviteter enligt aldersgrupp
och aktiviteter som stoder tillviaxt och
utveckling och bidrar till att aktiviteterna
blir mé6jliga

e handlar i gruppen sa att det frimjar toleran-
sen for olikheter men ocksa ansvaret for
gemensamma regler och 6verenskom-
melser

e fungerar i gruppen som ett vuxet identifika-
tionsobjekt for barnet/den unga personen

e sorjer for egen del f6r 6ppenhet och
tolerans i kollektivet

e frimjar 1 kollektivet anvindningen av
positiva erfarenheter som instrument for
socialt larande.

Examinanden har kinnedom om
sardragen i likemedelsbehandling av
barn/unga.

Delta i likemedelsbehandling

Fxaminanden

e har kinnedom om de biokemiska sirdragen
i barns/ungas tillvixt och utveckling och
hur de paverkar likemedelsbehandlingen

e har kunskap om verkningarna och biverk-
ningarna av psykofarmaka hos barn/unga
och observerar och dokumenterar dem

e kan motivera behovet av likemedelsbe-
handling

e ocr barnet/den unga personen och dennes
anhoriga handledning och rad om hur
likemedelsbehandlingen ska genomféras

e bedomer som medlem av arbetsteamet
integreringen av likemedelsbehandlingen
med den 6vriga varden.

Examinanden har kinnedom om
principerna och metoderna for psykiatrisk
rehabilitering av barn/unga och handlar
tor egen del i enlighet med dem.

Arbete vid psykiatrisk rehabilitering av

barn/unga

Examinanden

e identifierar barnets/den unga personens
behov av rehabilitering

e har kinnedom om principerna och meto-
derna inom medicinsk, social, yrkesinriktad
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och pedagogisk rehabilitering och tillimpar
dem i sitt atbete bland barn/unga

e har kunskap om principerna och metoder-
na inom barnskyddsrelaterad rehabilitering
och deltar vid behov i ordnandet av sidan

e tar fOr egen del ansvar fOr samarbetet mel-
lan de olika aktérerna inom rehabiliteringen
av barn/unga

e ser till att rehabiliteringsplanerna innehaller
mal och att de genomfors och utvirderas
under de olika skedena av rehabiliteringen.

Examinanden kan utvirdera och motivera | Utviardera de egna handlingarna
sina egen handlingar och avgéranden och | Examinanden

identifiera sina egna begrinsningar, e utvirderar drligt och realistiskt sina egna

resurser och utvecklingsbehov. handlingar och vet grinserna f6r de egna
resurserna och hur mycket han/hon orkar
med

e ser till att den egna stressnivan inte blir f6r
hég och sorjer for det egna arbetarskyddet
med hjilp av arbetshandledning, interak-
tion med andra i arbetsteamet, utbildning
och andra metoder som frimjar vilbefin-
nandet i arbetet

e uppritthaller och utvecklar den egna yrkes-
kunnigheten genom regelbundna utveck-
lingssamtal och utbildning

e agerar i sitt arbete 1 enlighet med inre
foretagsamhet.

c) Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Barn- och ungdomspsykiatriskt vardarbete pavisas
enligt avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som framfors i planen for
anordnande av fristiende examen och som examenskommissionen godkint.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljoer i
situationer med klientarbete, planering och handledning i enheter dir barn- och ung-
domspsykiatriskt arbete utférs. Nir yrkesskickligheten péavisas édr det viktigt att exami-
nanden kan handla klientorienterat i de olika faserna av virden av barn/unga som
medlem av ett mingprofessionellt arbetsteam.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga dokument
pa det sitt som framfors 1 planen for anordnandet av fristiende examen och som
examenskommissionen godkint. En visentlig del av yrkesskickligheten dr examinandens
muntliga och skriftliga sjalvvirdering.

Bedémningen genomférs enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan arbets-
givar- och arbetstagarparter och representanter f6r undervisningssektorn. Examenskom-
missionen faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem genast efter bedémningsbeslutet.
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3.8 Psykiatrisk missbrukarvard

A) Krav pa yrkesskicklighet

B) Foremal och kriterier for bedomningen

Examinanden har kinnedom om det
centrala innehéllet i de lagar och andra
normer som reglerar den psykiatriska
missbrukarvirden.

Iaktta de forfattningar som reglerar den
psykiatriska missbrukarvarden
Examinanden
e kinner till det centrala innehallet i f6ljande
lagar och normer 1 friga om den psykiat-
riska missbrukarvirden inklusive de senaste
indringar och iakttar dem i sitt arbete:
— lag om missbrukarvird 41/86 och
forordning 653/86
— narkotikalag 373/08
— férordning om avgiftning och substitu-
tionsbehandling av opioidberoende
personer med vissa likemedel 33/08
— mentalvéirdslag 1116/90
— barnskyddslag 417/07
— lag om smittsamma sjukdomar 583/86
— lag om nykterhetsarbete 826/82
— lag om dtgirder for inskrinkande av
tobaksrokning 693/76
— socialvédrdslag 710/82
— lag om offentlighet i myndigheternas
verksamhet 621/99
— lag om klientens stillning och rittigheter
inom socialvirden 812/00.

Examinanden har kinnedom om det
centrala innehallet 1 de nationella och
internationella programmen for
missbrukarvirden.

Kinnedom om programmen och rekom-
mendationerna for missbrukarvarden
Examinanden
e kanner till det centrala innehallet i bl.a. fol-
jande program inklusive de senaste dnd-
ringarna:
— Mal- och verksamhetsprogram for social-
och hilsovarden
— Nationella alkoholprogrammet
— Nationella narkotikastrategin
— Europeiska alkoholprogrammet
— EU:s narkotikastrategi
— Kommunens rusmedelsprogram
— Kvalitetskriterier for preventivt alkohol-
och drogarbete
— Kvalitetsrekommendationer for
missbrukarvirden
— Rekommendationerna God medicinsk
praxis
— Fangvirdsvisendets rusmedelsstrategi.
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Examinanden har kinnedom om den
psykiatriska missbrukarvardens och
rehabiliteringens servicesystem och kan
hinvisa klienter/patienter till de ritta
tjansterna.

Kinnedom om tjansterna inom den
psykiatriska missbrukarvarden och
rehabiliteringen fér missbrukare
Examinanden

kanner till servicesystemets nulage och de

senaste andringarna: statsforvaltningen

som faststillare och 6vervakare av tjanst-

erna, social- och halsovirdsministeriet och

de inrittningar och dmbetsverk som lyder

under det, linsstyrelserna

har kinnedom om hur servicesystemet ar

uppbyggt:

— statens mentalsjukhus

— kommunerna som tillhandahillare av
tjdnster: primirvard och socialvisende,
specialsjukvard

— sjukvardsdistrikten som samordnare av
tjanster

— organisationer och andra sammanslut-
ningar

— privata tjanster

hinvisar klienter/patienter till janster som

motsvarar deras behov

kinner till samarbetet och konsultationen

mellan serviceproducenterna inom social-

och hilsovarden

deltar i servicesystemet och iakttar da tyst-

nadsplikten och skyddar klientens/patien-

tens integritet.

Fxaminanden kianner till de medel som
ar berusande och beroendeframkallande
och deras verkningar.

Identifiering av berusningsmedel och
kunskap om imnena
Examinanden

vet vilka de vanligaste berusningsmedlen
ar och hur de inverkar pa hilsan

kanner till likemedelsmissbruket och hur
olika likemedel inverkar pa hilsan

kanner till de droger som dr mest anvinda
och hur de inverkar pa hilsan

kanner till anvindningen av andra beru-
sande amnen (bl.a. tekniska l6sningsmedel
och gaser) och hur de inverkar pa hilsan
kianner till de olika missbruksnivaerna
kanner till bruket av flera berusningsmedel
och blandmissbruket som fenomen och
deras inverkan pa hilsan

vet hur tobak inverkar pa hilsan
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e anvinder olika tester, frageformulir om
anvindningen av berusningsmedel och
resultat fran laboratorieundersékningar vid
faststillande av om en person anvinder
berusningsmedel.

Examinanden kanner till missbrukets och
beroendets sociala, fysiska och psykiska
verkningar och deras betydelse for saval
individen som dennes nirstaende.

Kinnedom om missbrukets verkningar

och om beroendet av berusningsmedel

Examinanden

e vet vilka riskfaktorer som gor en person
mottaglig for missbruk och beroende

e kinner till missbrukets fysiska, psykiska
och sociala f6ljder samt foljder f6r
missbrukarens niromgivning

e forstar att beroendet dr ett mangfasetterat
fenomen

e forstar utvecklandet av beroendet som
process

e forstar hur beroendet kommer till uttryck
och inverkar pa individniva

e kanner till hur det fysiologiska, psykiska
och sociala beroendet kommer till uttryck
och det huvudsakliga innehallet i vard-
formerna

e bedomer beroendets inverkan pa familje-
dynamiken och dynamiken 1 andra grupper

e kanner till symtomen pa hepatit och HIV,
hur de smittar och hur man skyddar sig

e behirskar de viktigaste metoderna for vard
av smittsamma sjukdomar.

Examinanden kan beakta de psykiatriska
specialfragorna i de olika livsskedena

Beakta de psykiatriska specialfrigorna
vad giller missbruk
Examinanden

e kanner till sirdragen vad giller missbruk i
olika aldrar: barndomen, ungdomen,
vuxenlivet, dlderdomen

e kinner till de specialfragor som giller
klienter med flera diagnoser och som hor
samman med de olika aldersskedena

® beaktar i sitt arbete de specialkrav som
klientens alder, familjesituation och
nitverk stiller

e beaktar i sitt arbete missbruksvanorna hos
forildrarna i en barnfamilj och f6rséker
minska missbrukets negativa effekter pa
barnen
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e beaktar i sitt arbete missbruksvanorna hos
blivande mammor och férsoker férebygga
de skador pa fostret som missbruket kan
orsaka

e kinner till hot mot tryggheten och
behirskar eventuella valdssituationer och
atgirderna efter dem.

Examinanden kianner till och kan tillimp-
a de centrala principerna inom missbru-
karvarden.

Tillampa de centrala principerna inom

missbrukarvarden

Examinanden

e ger missbrukare vard som frimjar hilsan,
ir forebyggande och minskar risker och
olagenheter

e stoder och stirker klientens/patientens
egna resurser och formaga att ta ansvar for
sitt liv

e ger missbrukare behovsenlig vard som
skoter och rehabiliterar klienten och
minskar lidande

e tillimpar i sitt arbete de centrala principer-
na inom missbrukarvarden: principen om
individualitet, fokusering pa halsa och re-
surset, sjalvstindighet, kontinuitet, siker-
het, fokusering pa familjen och helhets-
vard.

Examinanden kan i sitt arbete kombinera
arbetsformer inom den psykiatriska
varden med arbetsformer inom
missbrukarvarden.

Kombinera arbetsformer inom psykiatrisk
vard med arbetsformer inom missbrukar-
vard
Examinanden
e anvinder i sitt arbete arbetsformer for
bade psykiatrisk vard och missbrukarvard
och kombinerar dem utifrin klientens
behov
e kinner till f6ljande arbetsformer och
tillimpar dem dndamalsenligt:
— individualarbete
— verksamhet med personligt ombud
— par- och familjearbete
— grupparbete
— milj6terapi
— sambhillsarbete

— intressebevakning
— lakemedelsbehandling.
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Examinanden forstar betydelsen av inter-
aktion i den psykiatriska missbrukarvar-
den och kan skapa ett fortroligt forhal-
lande baserat pa interaktion med en
klient inom den psykiatriska
missbrukarvarden.

Interaktionsfiardigheter

Examinanden

e kanner till de viktigaste faserna vid inter-
aktion och yrkesmissiga metoder som
paverkar interaktionsprocessen

e fOrstar hur ett interaktionsforhallande med
inriktning pa vard uppstar

e tillimpar i sitt arbete stegmodellen i friga
om en férandringsprocess

e bedomer och utvecklar sina egna interak-
tionsfirdigheter

e beaktar den fornekandeprocess som hor
till ett interaktionsforhallande inom den
psykiatriska missbrukarvarden

e skapar ett fortroligt interaktionsférhallan-
de dar han eller hon tar upp missbruket
och problemen som det orsakar

e forstar betydelsen av motivering i miss-
brukarvarden och anvinder metoden med
motiverande intervjuer

e beaktar i sitt interaktionsforhallande be-
roendets inverkan pa klientens interak-
tionsforhillanden

e vet och forstar sannolikheten for att de
som dr beroende av berusningsmedel
bérjar anvinda dem pa nytt efter att de har
borjat tillfriskna

e bemoter missbrukare/berusade klienter
professionellt

e visar genom sitt upptridande en respekt-
full, saklig och jamlik instillning obero-
ende av kon, alder, livsaskadning, ras,
nationalitet, civilstind, sexuell liggning,
mental hilsa, fysiskt handikapp eller nagon
annan personlig egenskap

e fattar Sppet och professionellt hillbara
och motiverade beslut

e sitter granser for klienten enligt behov

e anvinder 1 sitt arbete ett rehabiliterande
arbetssatt.

Examinanden kan tillimpa de viktigaste
tillvigagangssitten inom missbrukarvar-
den som stoder varden och rehabiliter-
ingen samt de praktiska verksamhetsmo-
deller som ingar i dem och vet vilka
instanser som ér specialiserade pa dem.

Tillampa grunderna i de vardande

tillvigagingssitten

Examinanden

e tillimpar i sitt arbete huvuddragen 1 det
kognitiva, 1 det 16sningsfokuserade och 1
det systemteoretiska tillvigagingssittet
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e kinner till grunderna i Minnesota®- och
Myllyhoito-modellerna och de instanser
som ger vard enligt dessa modeller

e kinner till grunderna 1 kristlig missbrukar-
vard och de instanser som ger den

e kinner till de metoder med vilka man utan
likemedel kan hantera abstinenssym-
tomen, som akupunktur, avslappning och
aktivitets- och kreativitetsmetoder

e kinner till 12-stegsprogrammet och bety-
delsen av kamratstod i missbrukarvirden
och rehabiliteringen

e kinner till medicinska vardprogram inom
missbrukarvarden, som avgiftning, be-
handling med korstoleranta medel och
substitutionsbehandling.

Examinanden vet de egna resurserna och
forstar sina egna begransningar i den
psykiatriska varden av missbrukare.

Sorja for vilbefinnandet i arbetet

Examinanden

e forstar i sitt arbete betydelsen av de egna
attityderna och valen i fraga om berus-
ningsmedel

e vet de egna grinserna, resurserna och
utvecklingsbehoven och kan halla sig sitt
eget kunnande uppdaterat

Examinanden kan utvardera och
motivera sina egna handlingar och
avgoranden.

Utvirdera de egna handlingarna
Examinanden

e utvirderar de egna handlingarna arligt och
realistiskt och ser till att den egna stress-
nivin inte blir f6r hég och sorjer for det
egna arbetarskyddet med hjilp av arbets-
handledning, interaktion med andra i ar-
betsteamet, utbildning och andra metoder
som frimjar vilbefinnandet i arbetet

e uppritthaller och utvecklar den egna
yrkeskunnigheten genom regelbundna
utvecklingssamtal och utbildning

e agerar i sitt arbete i enlighet med inre
foretagsamhet.

c) Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Psykiatrisk missbrukarvard pavisas och bedéms enligt
avtalet om att ordna fristiende examina pa det sitt som framférs i planen f6r anordnande
av fristiende examen och som examenskommissionen godkint.

Yrkesskickligheten i examensdelen pavisas och bedéms i autentiska arbetsmiljoer i
situationer med klientarbete, planering och handledning i enheter dir psykiatrisk miss-
brukarvard ges. Nir yrkesskickligheten pavisas dr det viktigt att examinanden kan handla
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klientorienterat i de olika faserna av den psykiatriska missbrukarvarden som medlem av
ett mangprofessionellt arbetsteam.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga dokument
pa det sitt som framfors 1 planen for anordnandet av fristiende examen och som
examenskommissionen godkint. En visentlig del av yrkesskickligheten dr examinandens
muntliga och skriftliga sjalvvirdering.

Beddmningen genomfdrs enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan arbets-
givar- och arbetstagarparter och representanter f6r undervisningssektorn. Examenskom-
missionen faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem omedelbart efter bedomningsbeslutet.

3.9 Foretagsamhet

A) Krav pa yrkesskicklighet B) Foremal och kriterier for bedomningen
Examinanden kan bedéma sina personliga | Bedéma sina férutsittningar att bli
mojligheter och foérutsittningar att foretagare

eventuellt arbeta som foretagare inom Examinanden

detta verksamhetsomrade. e vet vilka personliga férutsittningar som

beh6vs tor att man ska lyckas som foreta-
gare, analyserar utifran denna kunskap sina
virderingar och bedémer sina férutsitt-
ningar att bli fGretagare

e utarbetar med sakkunnigas hjilp en plan
for sin egen utveckling till foretagare

e har kinnedom om att yrkesutévningen
kraver tillstand och vilka atgirder som hor
samman med detta

e har kinnedom om den lagstiftning som gil-
ler uppgorandet och férvaringen av pa-
tientdokument och atgirderna i anslutning
till denna lagstiftning

e kanner till behorighetskraven f6r de per-
soner som ir ansvariga for olika klient-
grupper

e forstar skillnaden mellan 6ppen vird och
anstaltsvard inom féretagsverksamheten

e tar ansvar for sitt arbete och utvecklingen

av det.
Examinanden kan analysera verksamhets- | Utreda verksamhetsforutsiattningarna for
omradet och de mojligheter och risker ett foretag
som verksamhetsomradet erbjuder nir Examinanden
det giller att starta och utveckla en e har bekantat sig med verksamhetsomradet
foretagsverksamhet. sa att han eller hon kan analysera vilka

framtidsutsikter det finns inom det och hur
det kommer att utvecklas och vilka méjlig-
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heter till foretagsverksamhet det finns pa
marknaden med tanke pa startande av ett
eget foretag

e analyserar om det egna eventuella foretaget
kommer att bli resultatrikt och l6nsamt,
dvs. kommer man att kunna férsotja sig pa
foretagsverksamheten

e analyserar foretagande med avseende pa
det ansvar och de férpliktelser som dr
férenade med det

e analyserar foretagandet dven med avseende
pa vad det innebir att vara arbetsgivare.

Examinanden kanner till olika sitt att
starta foretagsverksamhet och olika
former av foretagsverksamhet och kan ta
fram en summarisk affirsidé for ett eget
toretag.

Ta fram en affirsidé
Fxaminanden

e jimfor alternativa satt att starta foretags-
verksamhet och diskuterar med sakkunniga
om de alternativ som stir till buds f6r en
egen eventuell foretagsverksamhet

e tar tillsammans med sakkunniga fram en
summarisk affarsidé och vet vilka ekono-
miska, produktionsmissiga och mentala
resurser som krivs for att eventuellt starta
en féretagsverksamhet

e bedomer med sakkunniga om den egna
foretagsidén har moijlighet att lyckas.

Examinanden kan skapa kund- och
natverksrelationet.

Skapa kund- och nitverksrelationer
Examinanden

e analyserar alternativ och bygger om méjligt
upp kund- och nitverksrelationer som ar
viktiga med tanke pa foretagets fortlevnad.

e o0r upp utkast till avtal med de ovan
nimnda nitverkspartnerna och utnyttjar da
experttjanster.

Examinanden kan iaktta de viktigaste
principerna nar det giller
toretagsverksamhetens ekonomi.

Ekonomisk verksamhet

Examinanden

e viljer atgirder som inverkar pa foretagets
l6nsamhet och beaktar vid prissittningen
av tjdnsterna dven marknadsbaserade
faktorer

e tolkar foretagets bokslut med avseende pa
kapital, tillgdngar, betalningsférmaga och
resultat och analyserar mojligheterna att
utveckla den ekonomiska verksamheten vid
behov i samarbete med sakkunniga

e utarbetar tillsammans med sakkunniga en
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summarisk resultatprognos for sitt foretag
och skaffar experttjanster for att 16sa
skattefragorna.

Examinanden kan anvinda experttjanster. | Anvinda experttjanster

Examinanden

e soker de uppgifter och experttjinster som
behovs i de olika faserna av grundandet av
foretaget och i foretagsverksamheten.

c) Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Examinanden pavisar sin yrkesskicklighet 1 examensdelen Féretagsamhet genom att
utarbeta en preliminir affirsidé for ett foretag. Denna kompletteras med utredningar,
produktioner och berakningar som galler foérutsattningarna for verksamhet och riskerna
férenade med verksamheten. I examensprestationen ingar ocksa att examinanden utfor
atgirder under den ovan beskrivna processen. Atgirderna dokumenteras och till doku-
menten fogas arbetslivsbedomarnas bedomningar. Examinanden gor ocksa en personlig
bedémning och en utvecklingsplan om de egna mdijligheterna och forutsittningarna att bli
foretagare.

Pavisandet av yrkesskickligheten f6rdjupas med en bedémningsdiskussion med sak-
kunniga, och i dessa samtal gbrs preciseringar och fokuseras pa examinandens f6rmaga att
verka som foretagare och férutsittningar att fatta beslut om att starta féretagsverksamhet.
Vid samtalet utgar man fran dokumenten och bedémningarna.

Bedomningen genomfors enligt trepartsprincipen som ett samarbete mellan arbetsgi-
var- och arbetstagarparter och representanter f6r undervisningssektorn. Examenskommis-
sionen faststiller, motiverar och informerar om kraven pa bedémarnas kompetens. En
visentlig del av bedomningen utgbrs av examinandens muntliga och skriftliga sjalv-
virdering.

De bedémda prestationerna ska antecknas och examinanderna ska ges feedback pa
dem omedelbart efter bedomningsbeslutet.
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BILAGA

BESKRIVNING AV DET ARBETE SOM UTFORS AV DEM SOM HAR AVLAGT
SPECIALYRKESEXAMEN | PSYKIATRISK VARD

Beskrivning av yrkesomradet

De som har avlagt specialyrkesexamen i psykiatrisk vard har ett arbete som ingir i

sakkunnigverksamheten inom den psykiatriska varden i social- och hilsovirdsbranschen.
Arbetet bestar av ansvarsfullt deltagande 1 det mangprofessionella genomférandet av den
psykiatriska vard- och rehabiliteringsprocessen pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Verksamhetsmilj6

De som har avlagt specialyrkesexamen i psykiatrisk vard arbetar med olika slag av upp-
gifter inom social- och halsovirdsbranschen som kraver specialkompetens i psykiatrisk
vard. Arbetet utfors vid bas- och specialsjukvardens enheter samt vid de enheter, inom
savil den 6ppna virden som anstaltsvarden, som producerar psykiatriska vard-, rehabili-
terings- och boendetjinster och som antingen drivs privat eller av en organisation.

Beskrivning av yrkesskickligheten

Det arbete som utférs av dem som har avlagt specialyrkesexamen i psykiatrisk vard
baserar sig pa etiskt hallbara principer. Arbetet dr kundorienterat och visar respekt f6r
minniskan. Kinnedom om branschens lagstiftning och servicesystem behdvs inom
arbetet. De som har avlagt denna examen har férdjupat sig i processen for psykiatrisk
vard och rehabilitering och de tillvigagangssitt som kravs inom processen. I arbetet
betonas professionell, malinriktad vixelverkan och férméga att beméta klienter/patienter
och deras anhériga i krivande livssituationer som kraver psykiatrisk vard och rehabili-
tering.

De som har avlagt specialyrkesexamen i psykiatrisk vard fungerar som sakkunniga
inom sitt eget arbete och utvecklar det. Dessutom kan de pa sin arbetsplats ges olika
ansvarsuppgifter. De kan motivera sina l6sningar och val i arbetet och bedéma vad de
leder till 1 egenskap av medlemmar i ett mangprofessionellt arbetsteam. De sorjer for det
egna vilbefinnandet i arbetet och anvinder sig av arbetshandledning och utbildning som
stod for sitt arbete. For att hoja kvaliteten pa arbetet krivs férmaga och vilja till konti-
nuetlig utvirdering av sitt egen och arbetsteamets arbete, sjilvutveckling och inre
foretagsamhet.
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Utbildningsstyrelsen har godként dessa
examensgrunder med stéd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &@r examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristkdende examina baserar sig p& ett
ndra samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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