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1. FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg,.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristaende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avlaggande av fristaende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedomas skilt for sig. Bedomningen gors som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomraden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna f6r bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedomningen ar harledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedomningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen faster sar-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska tdcka alla de mal f6r beddmning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedémningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pd en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlageandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmidnhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



1.4 Personlig tillampning i fristaende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild foreskrift om personlig tillimpning.

1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedomning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska méangsidigt anvinda sig av olika
och i forsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvands endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillfrlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet 1 examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkinns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkinnande av tidigare pavisat kunnande som tillforlitligt utretts.

Bedomning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av bedémningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lira-
re gbr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjilva bedéma sina prestationer. Examensarrangéren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen for den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedomarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omrddet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedomning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begiran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommissio-
nen kan efter att ha hért bedémarna besluta om en ny bedémning. Det gir inte att genom
besvir anhalla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedomning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande 1 forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfardat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.



Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
t6r examinanden.

1.7 Utbildning som forbereder for fristdende examen

Det gar inte att stilla férhandsvillkor i friga om utbildning f6r dem som deltar i fristiende
examina. Examina avliggs dndd huvudsakligen i samband med férberedande utbildning.

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som forbereder f6r fristiende examen ska ges mojlighet att delta i examenstill-
tillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN

Examensdelarna

Yrkesexamen inom marknadsféringskommunikation bestar av tre examensdelar. Den
torsta delen heter Férberedelse av ett uppdrag inom marknadsféringskommunikation och
ir obligatorisk for alla examinander. De tvd 6vriga utgor tva olika kompetensomraden.
Examen ér klar nir examinanden ha avlagt bide den obligatoriska delen och examens-
delarna for ett valfritt kompetensomrade med godkint vitsord.

Kompetensomradena for yrkesexamen inom marknadsféringskommunikation ar
e Marknadsfoéringsassistent
e Visuell marknadsforare.

Examensdelarna f6r kompetensomradet Marknadsféringsassistent dr
3.1 Foérberedelse av ett uppdrag inom marknadsfoéringskommunikation
3.2 Uppgorande av en projektplan
3.3 Genomférande av en projektplan.

Examensdelarna t6r kompetensomradet Visuell marknadsfoérare ar
3.1 Forberedelse av ett uppdrag inom marknadsforingskommunikation
3.4 Uppgorande av en visuell plan
3.5 Genomférande av en visuell plan.

Obligatorisk examensdel

3.1 Forberedelse av ett uppdrag inom marknadsforingskommunikation

Kompetensomradet Kompetensomradet Visuell
Marknadsforingsassistent marknadsforare

3.2 Uppgorande av en projektplan 3.4 Uppgorande av en visuell plan
3.3 Genomférande av en projektplan 3.5 Genomférande av en visuell plan




3. KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN INOM MARKNADS-
FORINGSKOMMUNIKATION OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

De som har avlagt yrkesexamen inom marknadsforingskommunikation arbetar med varie-
rande uppgifter inom marknadsforingskommunikation i olika foretag och organisationer.
De utexaminarade har omfattande fardigheter att skota olika arbetsuppgifter inom mark-
nadsféringskommunikation. De har forutsittningar att uppratthalla och utveckla sin yr-
kesskicklighet. De arbetar tjanstvilligt, ansvarsfullt och i samarbete med organisationens
interna och externa kontakter. Arbetet forutsatter initiativrikedom, punktlighet, ansvars-
kinsla och malmedvetenhet samt en stindig uppféljning av utvecklingen inom branschen.
Examinanden har grundliggande kunskaper och firdigheter i marknadsféringskommuni-
kation samt arbetserfarenhet inom branschen.

Den yrkesskicklighet som beskrivs 1 examensgrunderna bedéms vid examenstillfillena,
dir examinanden utforligt pavisar de yrkeskunskaper som kravs f6r det valda kompetens-
omradet.

Examenstillfillena organiseras 1 en autentisk arbetsmiljo, dir examinanden ger prov pa
sina kunskaper genom att utfora sina arbetsuppgifter. Vid behov kan det fristiende yrkes-
provet kompletteras i en sidan milj6 dir den yrkesskicklighet som examen forutsitter kan
bedomas sa tillforlitligt och mangsidigt som méjligt och dir kravnivan pa yrkesskicklig-
heten uppfylls.

Efter varje examenstillfalle halls ett utvirderingssamtal dir examinanden och en be-
démningsgrupp bestdende av tre parter (representanter for arbetsgivare, arbetstagare och
utbildningssektorn) deltar. Under utvirderingssamtalet redogor examinanden f6r bedom-
ningen av examenstillfillena och framfor sin sjilvvardering samt presenterar eventuella
dokument i anknytning till yrkesprovet. Pa basis av beddmningarna och dokumenten
diskuterar examinanden och bedémningsgruppen tillsammans examinandens yrkesskick-
lighet och yrkesmissiga mognad. Efter utvirderingssamtalet haller beddmningsgruppen
ett méte dir den avgdr om examensdelen skall godkinnas eller underkinnas och ger ett
skriftligt utlitande 6ver beslutet.

For att examinanden ska kunna pévisa den yrkesskicklighet som krivs for yrkes-
examen inom marknadsféringskommunikation ar utbildningsanordnaren ansvarig for
individualiseringen av ansokan till fristiende examen samt sjilva utbildningen, av-
liggandet av examen och tillignandet av den kompetens som krivs enligt grunder-
na for denna yrkesexamen. Yrkesproven anpassas till examinandens egna arbets-
uppgifter.

De krav pa yrkesskicklighet som har utformats utgdende fran arbetsuppgifterna i ar-
betslivet anges med fet stil i texten. Under dem anges med u#rszv sti/ malen £6r bedom-
ningen som har hirletts fran kraven pa yrkesskicklighet. Malen f6r bedomningen anger de
tor kompetensen centrala kompetensomraden som idgnas speciell uppmarksamhet vid
bedomningen. Under malen f6r bedémningen anges bedémningskriterierna for den kva-
litativa och kvantitativa nivan pa en godkind prestation. Dessa utgor grunden for god-
kannandet av examensprestationen. Under malen och kriterierna f6r bedomningen be-
skrivs sittet pa vilket examinanderna ska pévisa sin yrkesskicklighet och hur deras
examensprestation ska bedoms.
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3.1 Forberedelse av ett uppdrag inom marknadsféringskommunikation

Krav pa yrkesskicklighet, mal och kriterier f6r bedomningen

Examinanden kan férbereda uppdrag inom marknadsféringskommunikation.

Verksambetsmiljon och den egna organisationen
Examinanden
e handlar enligt uppdragsgivarens virderingar, visioner och affirsidé
e bedomer vilka effekter utvecklingen av konjunkturerna, efterfrigan och
konkurrensen inom uppdragsgivarens bransch har pa det egna arbetet
e utnyttjar interna och externa intressentgrupper vid utférandet av uppdrag
e utfér uppdrag med hjilp av sina kunskaper om de produkter och tjanster som ér
visentliga for projektet
e tillampar uppdragsgivarens strategi for marknadsforingskonceptet
e iakttar de forfattningar, bestimmelser, foreskrifter och rekommendationer som
styr branschen.

Ml och verksambetsplaner
Examinanden
e kan med sin egen verksamhet och sakkunskap férverkliga uppdragsgivarens
strategi for marknadsféringskommunikation
e handlar enligt 6verenskomna mal och verksamhetsplaner.

Insamling, bearbetning och formedling av information
Examinanden

e samlar in, bearbetar och férmedlar den information som behévs for ett uppdrag

e skoter ett uppdrag pa finska eller svenska samt pa ett frimmande sprak eller pa
organisationens officiella sprak

e samlar information om de méjligheter som olika marknadsféringskanaler erbjuder
och bedémer hur effektiva de dr med tanke pa uppdragets fullféljande

e drar motiverade slutsatser om uppdraget utgaende frin den insamlade
informationen.

Definiering av ett uppdrag

Examinanden
e forbereder uppdraget
e presenterar uppdraget och ger anvisningar
e definierar projektets ekonomiska mitare och de centrala mitare och uppféljnings-
system som beskriver projektets genomférande.

Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden pévisar sitt kunnande i sina dagliga arbetsuppgifter 1 enlighet med examens-
delens krav pa yrkesskicklighet. F6r en marknadsfoéringsassistent kan det till exempel vara
fraga om att koordinera olika evenemang, organisera massor och utstillningar, kund-
evenemang, att delta 1 planeringen av kampanjer i anslutning till marknadsféringskommu-
nikation och av marknadsféringsmaterial. En visuell marknadsférare kan fa att arbeta i en
butik inom en affirskedja eller ett litet foretag, pa missor, utstillningar eller olika evene-
mang, till exempel pa stamkundsevenemang eller temafester. Examinanden samlar in den
information som uppdraget kriver och utformar uppdraget.
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KOMPETENSOMRADET FOR MARKNADSFORINGSASSISTENT
3.2 Uppgorande av en projektplan

Krav pa yrkesskicklighet, mal och kriterier f6r bedomningen

Examinanden kan géra upp en projektplan.

Uppgirande av projektplan
Examinanden

e jimfor enligt givna anvisningar olika tinkbara sitt att genomféra projektet och
deras effekt med tanke pa malen

e periodiserar projektet

e faststiller ansvarsférdelningen mellan olika aktorer samt tidtabellerna
e skaffar, jimfor och later godkinna kostnadskalkylerna enligt budgeten
e o6r upp en projektplan enligt uppdragsgivarens praxis.

Uppfolining av projekiplanen

FExaminanden
e Overvakar tidtabellen for projektplanen

e skoter de arrangemang som krivs for genomférandet av planen.

Examinanden kan producera och presentera den information och det material
som behovs for planeringsprocessen.

Produfktion av material och information for planeringsprocessen
Examinanden

e sammanstiller, producerar och bearbetar det material och den information som
behovs f6r planeringsprocessen

e skaffar bilder fran bildbanker eller skéter kontakten med fotografer
e anvinder olika databaser for att samla in bakgrundsinformation.

Lagstiftning och avtal
Examinanden

e reder ut den lagstiftning som hinfér sig till projektets innehall
e anvinder sakkunnighjilp vid behov.

Dokumentering
Examinanden

e sammanstiller och sparar allt material som hor till planen
e f6r anteckningar om projektet.

Examinanden kan handla ansvarsfullt och flexibelt i sin egen arbetsgemenskap
samt utvecklar sin kompetens.

Attt fungera i en arbetsgemenskap samt interaktionsfardigheter
Examinanden

e skoter sina uppgifter flexibelt, effektivt, ansvarsfullt och noggrant
e iakttar tystnadsplikt i sitt arbete
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e fOr pd ett positivt sitt fram sitt kunnande och sin uppskattning for arbetet
e planerar sin tid

e kommunicerar kundinriktat, flexibelt och effektivt i olika situationer med hjilp av
olika kommunikationsmedel

e ser till att arbetsplatsen ar trivsam
e skoter sin arbetshalsa och arbetskapacitet.

Utveckling av yrkeskompetensen
Examinanden

e bedomer sin yrkeskompetens realistiskt
e utvecklar systematiskt sin yrkesskicklighet och sina arbetsmetoder
e anlitar vid behov sakkunnighjilp for att utveckla sin kompetens.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Utgaende fran uppdraget utarbetar examinanden en projektplan med anknytning till
marknadsféring och marknadsforingskommunikation. Det kan till exempel vara frigan
om att koordinera olika evenemang, organisera missor och utstillningar, kundevenemang,
att delta 1 planeringen av kampanjer i anslutning till marknadstéringskommunikation och
av marknadsféringsmaterial.

3.3 Genomforande av en projektplan

Krav pa yrkesskicklighet, mal och kriterier f6r bedomningen

Examinanden kan delta i en organisations produktionsprocess inom
marknadsféringskommunikation.

Produktionsprocess
Examinanden
e periodiserar och gbr upp en tidtabell f6r produktionsprocessen
e kan i processens olika skeden definiera aktérernas uppgifter och ansvarsférdelning
e o6r upp arbetstidtabellen
e f{oljer upp projektets genomférande
e reagerar snabbt och spontant pa avvikelser i processen
e o0r kostnadsuppfoljning enligt budgeten
e skoter reklamationer
e iakttar lagstiftningen inom branschen 1 sitt arbete
e skoter sitt arbete med beaktande av miljon.

Underleverantirstidanster
Examinanden
e o0r offertforfragningar och prisjamforelser
e skoter konkurrensutsittningen enligt 6verenskommelse
e koper in tjdnster f6r marknadsféringskommunikation enligt bestimmelserna
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e skoter kontakten till undetleverantorerna

e ser till att ansvarsférdelningen och skyldigheterna fullféljs samt informerar om
eventuella avvikelser enligt 6verenskommen praxis.

Materialleverans till serviceforetag
Examinanden

® reserverar material

e levererar elektroniskt eller pa ndgot annat andamalsenligt sitt material for olika
kanaler inom marknadsféringskommunikation.

Intern marknadsforing
Examinanden

e informerar den egna organisationen och uppdragsgivarens organisation om
projektets inledning, framskridande och avslutning enligt 6verenskommen praxis

e utarbetar Overenskommet material for intern kommunikation.

Uppdatering av externt material
Examinanden

e uppdaterar och producerar 6verenskomna webbsidor, broschyrmaterial, blanketter
och annat kommunikationsmaterial f6r organisationen.

Bedomming av hur projektets resultat dstadkoms
Examinanden

e sammanstiller for uppfoljning de 6verenskomna uppgifter som finns med i planen
e rapporterar resultaten
e informerar och presenterar resultaten for arbetsgruppen och ansvarspersonerna.

Samarbetsfirdigheter
Examinanden

e satter virde pa bade sitt eget och andras arbete

e ser till att arbetsmiljon fungerar och idr i ordning

e ir aktiv och palitlig inom ramen f6r sitt ansvarsomrade och sin stillning

e ir ansvarsfull, initiativrik och kostnadseffektiv 1 sitt arbete

e har sinne for olika slags situationer och tajming

e frimjar jimlikhet och tar hinsyn till olika kulturer

e har sinne for god etikett

e frimjar med sitt beteende en positiv och fértroendefull anda i sin arbetsgemenskap
e introducerar nya och Ovriga arbetstagare 1 organisationen och dess rutiner.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet
Examinanden deltar i produktionsprocessen inom marknadstéringskommunikation. Han

eller hon genomfér de planerade atgirderna, f6ljer upp och dvervakar arbetet samt
bedémer resultatet med hinsyn till malen.
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KOMPETENSOMRADET FOR VISUELL MARKNADSFORARE

3.4 Uppgorande av en visuell plan

Krav pa yrkesskicklighet, mal och kriterier f6r bedémningen

Examinanden kan goéra upp och presentera en visuell plan.

Uppgirande av en visuell plan

Examinanden
e jimfor tidigare utférda visuella uppdrag och hur de fungerar med hinsyn till malen
e periodiserar uppdraget och gor upp tidtabeller
e o6r upp planen i enlighet med uppdragsgivarens linje for visuell marknadsforing
e arbetar kostnadseffektivt
e liter uppdragsgivaren godkinna kostnadskalkylen.

Planering av ett utrymme

Examinanden
e planerar utrymmet till en fungerande helhet
e beaktar kundstromningen och gér en inredningsplan med anvindning av den
befintliga inredningen
e planerar firger och belysning f6r utrymmet
[ J

utnyttjar olika material 1 planeringen.

Planering av en visuell produktutstillning
Examinanden

planerar en utstillningshelhet enligt uppdraget

e utnyttjar grundldggande tekniker f6r en produktutstillning
e utnyttjar inredningens anvindningsmojligheter i produktutstillningen
e utnyttjar produkturvalets siardrag for att 6ka forsiljningen
e planerar en visuell produktutstillning enligt ett tema och en 6nskad image med
hinsyn till aktualitet, stil och trender
e utnyttjar grafiskt material och kundinformation i sin planering.
Lagstiftning och avtal
Examinanden
e tarisin visuella planering hinsyn till lagstiftningen i anslutning till uppdraget
[ J

anlitar vid behov sakkunnighjilp.

Uppgirande och presentation av planen

Examinanden
e sammanstiller information for utstallningen med hjalp av datateknik
e utarbetar f6r hand eller med hjilp av datatekniska hjdlpmedel botten- och
fasadritningar i skala samt vid behov perspektivbilder
[ ]

presenterar planen och motiverar sina 16sningar.
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Examinanden kan arbeta ansvarsfullt och flexibelt i sin arbetsgemenskap samt
utvecklar sin kompetens.

Att fungera i en arbetsgemenskap samt interaktionsfardigheter
Examinanden
e skoter sina arbetsuppgifter flexibelt, effektivt, ansvarsfullt och noggrant
e iakttar tystnadsplikt i sitt arbete
e fOr pd ett positivt sitt fram sitt kunnande och sin uppskattning for arbetet
e planerar sin tid

e kommunicerar med hjilp av olika kommunikationsmedel pa ett kundinriktat,
flexibelt och effektivt satt i olika situationer

e utarbetar och ger arbetsinstruktioner i anslutning till projektet
e ser till att arbetsplatsen ar trivsam
e skoter sin arbetshilsa och arbetskapacitet.

Utveckling av yrkeskompetensen
Examinanden

e bedomer sin yrkeskompetens realistiskt
e utvecklar systematiskt sin yrkeskompetens och sina arbetsmetoder
e anlitar vid behov sakkunnighjalp for att utveckla sin kompetens.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden gor utgaende fran uppdraget upp en aktuell visuell plan i en butik inom en
affirskedja eller ett litet fOretag, pa massor, utstéllningar eller olika evenemang, till exem-
pel pa stamkundsevenemang eller temafester. Han eller hon kompletterar sin examens-
prestation med egna dokument, till exempel med ritningar i skala eller planer 1 skissform.

3.5 Genomforande av en visuell plan

Krav pa yrkesskicklighet, madl och kriterier f6r bedomningen

Examinanden kan genomf6ra uppdragsgivarens visuella marknadsféringsplan.

Arbetsprocess
Examinanden
e periodiserar arbetsprocessen och gbr upp en arbetsplan
e deltar i olika aktorers uppgifter och ansvar under processens olika skeden
e foljer upp projektet under arbetets gang
e reagerar snabbt och spontant pa avvikelser 1 processen
e o0r kostnadsuppfoljning enligt budgeten
e iakttar lagstiftningen inom branschen

e skoter sitt arbete med ansvar for miljon.
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Anvéndning av underleverantirstianster
Examinanden

e o0r offertforfragningar och prisjamforelser
e skoter konkurrensutsittningen vid behov
e koper in tjdnster enligt bestimmelserna

o skoter kontakten till underleverantorerna

e oOvervakar undetleverantorsarbetet och skoter eventuella reklamationer.

Planenlig inredning

FExaminanden
e viljer och skaffar mobler och material enligt en uppgjord plan
e forser lokalen med belysning och firger enligt planen

e moblerar utrymmet till en fungerande helhet med hinsyn till dess form, storlek,
andamal och tema

e bearbetar de vanligaste materialen inom branschen med hjilp av dndamalsenliga
redskap.

Visuellt genomforande av ett tema
Examinanden

e genomfér den visuella planen pa ett flexibelt sitt

e anvinder mangsidiga effektmedel for ett visuellt tema

e tllimpar olika utstéllningstekniker

e tar fram produkternas sirdrag, detaljer och aktualitet

e Okar den ekonomiska effekten genom att stajla den visuella helheten.

Kundinformation
Examinanden

e utnyttjar uppdragsgivarens marknadsféringsmaterial vid genomférandet av den
visuella planen

e producerar kundinformation bade manuellt och med hjilp av datateknik
e reagerar om det beh6ver goras forindringar.

Samarbetsfirdigheter
Examinanden

e sitter virde pa bade sitt eget och andras arbete

e ser till att arbetsmiljon fungerar och dr i ordning

e ir aktiv och palitlig inom ramen f6r sitt ansvarsomrade och sin stillning

e ir ansvarsfull, initiativrik och kostnadseffektiv i sitt arbete

e frimjar jamlikhet och tar hiansyn till olika kulturer

e har sinne for god etikett

e frimjar med sitt beteende en positiv och fértroendefull anda i sin arbetsgemenskap

e introducerar nya och Ovriga arbetstagare 1 organisationen och dess rutiner.

Portfolio
Examinanden

e sammanstiller och presenterar en portfolio 6ver sina kunskaper i visuell
marknadsféring.

17




Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden utfor utgaende fran uppdraget ett aktuellt visuellt arbete i en butik inom en
affirskedja eller ett litet fOretag, pa massor, utstéllningar eller olika evenemang, till exem-
pel pa stamkundsevenemang eller temafester. Examinanden sammanstaller ocksa en port-
folio 6ver sina omfattande kunskaper i visuell marknadstoring. Portfolion kan innehaélla
arbeten som har planerats och utforts dven i andra arbetsmiljoer.
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Utbildningsstyrelsen har godként dessa
examensgrunder med stéd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &@r examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristkdende examina baserar sig p& ett
ndra samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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