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1 TOIMEKSIANTO

Helmikuussa 2009 Opetushallitus paitti laatia katsauksen, jossa tarkastellaan
suomalaisten peruskoulujen ty6rauhaa kansainvilisten tutkimusten pohjalta.

Tyoryhmiidn nimettiin opetusneuvos Pirkko Holopainen, opetusneuvos Pia
Kalkkinen, erikoistutkija Jorma Kuusela, erityisasiantuntija Petra Packalen,
opetusneuvos Heidi Peltonen seki tydryhmin puheenjohtajaksi opetusneu-
vos Ritva Jarvinen. Kirjoitustyostd ovat vastanneet ensisijaisestt Holopainen
ja Packalen. Katsauksen tukimateriaalina olevan aineiston Koulujen tyiranhasta
empiiristen aineistojen perusteella on laatinut Kuusela. Sitd on kaytetty lahteena
luvussa 7.

Ty6ryhmi itse laajensi toimeksiannon koskemaan myos tyorauha-kasitteen
tarkastelua sekd teeman kisittelyd koulutuksen kehittimisessd menneind
vuosikymmening.
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JOHDANNOKSI

Koulun tulee olla toimiva, viihtyisd sekid yhteenkuuluvuutta ja iloa tuottava
paikka kaikille sielld tyoskenteleville. Koulutyon turvaaminen seka erilaisissa
oppimisympiristoissa ettd yksilotasolla on ollut viime aikoina esilla moni-
muotoistuneiden ja vaikeutuneiden hiiridtilanteiden vuoksi. Samanaikai-
sesti nakemys turvallisuudesta ja hyvinvoinnista tuloksellisen koulutuksen
edellytyksend on vahvistunut. Kansainvilisten tutkimusten mukaan ty6-
rauha on yhteydessid my6s oppimistuloksiin. Vaikka opetustoimessa asiaa
koskevaa ohjausta on lisitty ja sdddosten edellyttimid asiakirjoja on kou-
luissa otettu kayttoon aikaisempaa suunnitelmallisemmin, nayttaa siltd, ettd
asiantuntemusta ja keinoja arjen hdiriétilanteisiin ja erityisesti niiden ennal-
tachkdisyyn tulee parantaa seka koko koulun tasolla etta yksittaisissa luokka-
ja ryhmitilanteissa.

Tidhin katsaukseen on koottu tutkimustietoja tyGrauhasta ja tarkasteltu ty6-
rauhaa monimuotoisena, jatkuvasti muuttuvana ilmiéna. Havainnot ja nii-
den pohjalta tehdyt johtopditokset koskevat padasiassa perusopetusta.

Katsauksessa aihetta lihestytdan Levinin ja Nolanin (2007, 21) mairitelman
pohjalta, jonka mukaan tyérauhaongelma on kayttdytymistd, joka 1) hiirit-
see opettamista, 2) loukkaa toisten oikeutta opiskella, 3) aitheuttaa psyko-
logista tai fyysistd uhkaa, 4) tuhoaa ympiristod. Katsauksessa painottuvat
kaksi ensimmaistd nikokohtaa. Kisittelysta rajattiin pois kaikkein vakavim-
mat tyOrauhaa ja turvallisuutta uhkaavat ongelmat seka koulukiusaaminen
ja opettajiin ja oppilaisiin kohdistuva vakivalta. Samoin erityisopetukseen
liittyvit erityiset tyorauhahaasteet jaavit tarkastelun ulkopuolelle. Viimeksi
mainitut, sindllddn erittdin tarkedt teemat vaatisivat oman tarkastelunsa, ja
niitd onkin kasitelty ansiokkaasti muissa yhteyksissa.

Esimerkiksi koulukiusaamista tarkastellaan WHO:n Koululaistutkimuk-
sessa, Kouluterveyskyselyssi ja Terveyden edistimisen vertaistieto (TedBM)
-hankkeessa. Koulukiusaamisen vihentdminen on yhtena painopistealueena
my0ds opetusministerion vuonna 2006 kdynnistimassa valtakunnallisessa
Kouluhyvinvointi-ohjelmassa. Koulussa koettua vikivaltaa on puolestaan
tutkinut mm. Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos.
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3.1

TYORAUHA JA SEN HAIRIOT
— KASITTEENMAARITTELYA

Koulukurista tyéravhaan

Koulujen tyorauhaa koskeva tutkimus korostaa, ettd tyérauha on kisitteena
subjektiivinen, suhteellinen ja muuttuva. Annettu sisilto heijastaa arvioijan
persoonallisuutta sekd nikemyksid kasvatuksesta, opetuksesta, niiden pai-
mddristd ja kaytettdvistd opetusmenetelmistd. Opettajan nikokulmasta kes-
kiGssd on opettamis- tai tydskentelyrauha, kun taas oppilaan kannalta olen-
naista on oppimis- tai oleskelurauha.

Opettajan hyville ty6rauhalle antama maéaritelma ei valttimatti vastaa oppi-
laiden kisitystd, ja toisaalta oppilaidenkin nikemykset poikkeavat usein
toisistaan. Vaikka oppilaiden kasitykset tyorauhasta vaihtelevat, yhteistd
kuitenkin on se, ettd oppituntien tyorauhaa pidetddn tirkeind (Helamaa
2008, 37; ks. myos Lahelma 2001).

Yksilollisten nikemysten lisiksi tyérauhan mairittelyyn ovat aina vaikutta-
neet aikakaudelle tyypilliset kasvatuskisitykset ja arvot. Aiemmin ty6rauhan
asemesta puhuttiin koulukurista ja kurinpito-ongelmista. Ajattelussa koros-
tuivat valvonta ja rangaistukset, ja oppilaiden velvollisuuksia painotettiin
oikeuksia enemmin. Koulukuridiskurssia pidetddn nykyain opettajaldhtoi-
sen, autoritaarisen kasvatuskulttuurin ilmentymana.

Tyorauha-kisitteen toi suomalaiseen kasvatustieteeseen Matti Koskenniemi
(1944). Hin korosti, ettd tyGrauhan tuli aina liittyd oppilaan itsehallinnan
kehittimiseen (Koskenniemi & Hilinen 1970, 246). Hirsjarvi (1983, 196)
puolestaan on mairitellyt tyorauhan luokassa vallitsevaksi rauhalliseksi ja
hiiriottomaksi tilaksi, joka edellyttda kaikilta yhteison jasenilta sisdistettyad
kurinalaista toimintaa ja yhteison laatimien sopimusten noudattamista. Tyo-
rauha voidaan nihdi osana kasvatusta, jonka myoti oppilas kehittda taitoja
osallistua ja kuulua mm. luokkayhteis66n (vrt. Saloviita 2007, 20-21).

Ty6rauhaa pidetddn kisitteend oppilaskeskeisempind ja myonteisempand
kuin kuria. Kuria saatettiin aiemmin pitdd jopa kasvatuksen paamadrina,
kun taas tyorauhaa voi tarkastella vilineellisesti, oppimisen mahdollistajana.
Kun keskittyminen oppitunnin tavoitteeseen taataan, opettajan ja oppilaan
voimavarat suuntautuvat oikein ja tuottavat toivottuja tuloksia. Ne taas osal-
taan yleensi innostavat yksiléa motivoitumaan seuraaviin oppimistilantei-
siin. Ty6rauhasta huolehtiminen ja opettaminen ovat saman asian eri puolia
(Koskenniemi & Hailinen 1970, 245).
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Autoritaariseen kasvatukseen liitetty ehdottoman hiljaisuuden vaatimus on
vaistynyt oppimiskasityksen ja pedagogiikan muuttumisen myota. Tavoitel-
tavana pidetdan sen sijaan kurinalaista, asetettujen tavoitteiden ja tehtavien
mukaista toimintaa. Keskusteluun tyorauhasta kytkeytyy silti yha hiljaisuu-
den kisite. Hiljaisuus ei kuitenkaan vilttimattd heijasta hyvid ty6rauhaa ja
tehokasta tyoskentelyd, vaan voi myOs kertoa vaikkapa passiivisuudesta ja
pelosta ankaraa opettajaa kohtaan. Toisaalta ty6 tai oppiminen ei viltta-
mittd edes onnistu parhaiten hiljaisessa luokassa, vaan tyoskentelyn danet
ja puheensorina luokassa voivat olla my6s suotavia. (Saloviita 2007.) Ty6-
rauhan laht6kohtana kannattaisikin pitda pikemmin opetussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden saavuttamista kuin hiljaisuutta sindllidn (Helamaa
2008, 64).

Erdtuuli ja Puurula ovat todenneet, ettd tyorauhan maaritelma vaihtelee
oppiaineen ja opetustilanteen mukaan. Esimerkiksi taide- ja taitoaineiden
tunneilla ja ryhmityotd tehtdessd puheensorina kuuluu asiaan. Muidenkin
oppiaineiden tunneilla saattaa oppilaiden mielestd hyvain tyoskentelyilma-
piiriin kuulua juttelu, jos oppilaat ovat tottuneet kysymaian neuvoa toisil-
taan. (Helamaa 2008, 34306, alkup. Erituuli & Puurula 1990, 1992.)

Somersalo ym. (2002) toteavat, ettd hyvi tyoskentelyilmapiiri vaikuttaa posi-
tiivisesti koulunkdyntimotivaatioon, oppimistuloksiin ja oppilaiden hyvin-
vointiin. Ty6rauhan ja koulunkdyntimotivaation valistd yhteyttd ovat tuo-
neet esiin myos Urdan ja Schonfelder (2000).

Opettajan nikokulmasta tyérauhan keskeisid ominaisuuksia ovat 1) mahdol-
lisuus opettaa ilman keskeytystd, 2) hiljaisuus tyoskenneltdessd, 3) oppimi-
seen kannustava ilmapiiri, 4) oppilaiden itsekuri opettajan ollessa poissakin,
5) henkilokunnan toimivat suhteet sekd 0) tyotehtivien ristiriidattomuus.
(Lindgvist & Niemenlehto 2002, 21-22.)

Tyorauhaa ldhestytdan usein tyorauhahiirididen ja nithin puuttumisen nako-
kulmasta. Esimerkiksi Saloviita (2007) on kuitenkin korostanut, ettd pai-
nopisteen tulisi olla hyvin tyérauhan luomisessa ja sitd myoten hairididen
ennaltachkadisyssa.

Viime aikoina on nahty vaara, ettd koulukurista siirrytadn tyérauhan kautta
kontrollikouluihin, joissa uudenlaiset mekanismit (esimerkiksi erilaiset testit
ja seurantajirjestelmat) rajaavat koulujen joustavuutta ja monimuotoisuutta

(ks. esim. Jakonen 2008).



Opetushallitus Tybrauha

3.2

Tyérauhahdirié tai -ongelma

Ty6rauhahiirié voidaan miaritelld opetustapahtuman kannalta tilanteeksi,
jonka vuoksi oppimistavoitteiden saavuttaminen vaikeutuu tai estyy (Eri-
tuuli & Puurula 1990). Laaja-alaisen mairitelmin mukaan kaikki sellainen
kdyttdytyminen, joka hiiritsee koulutyoskentelyd, voidaan lukea tyérauha-
hiirioksi (Turnuklu & Galton 2001). Naukkarinen (1999) kayttaa tyérauha-
hiirion rinnalla kasitettd oppilaan ei-toivottu kayttaytyminen.

Madsenin tutkijaryhmin (1968) esittima hiiridluokitus on ollut pohjana
monille my6hemmille jasentelyille. Esimerkiksi Aho (1976) on soveltanut
sitd seuraavasti: Tyorauhahiiri6itd ovat sellaiset oppilaiden toiminnan muo-
dot, jotka haittaavat luokan oppimistapahtumaa ja rikkovat sovittuja sidn-
t6ja. Hairiot voidaan jakaa kahdeksaan kategoriaan: 1) verbaaliset hairiot,
2) motoriset hiiriot, 3) aggressiivisuus, 4) esinemeluhdiriét, 5) tunnepurka-
ushiiriot, 6) huolimattomuushiiriot, 7) negatiiviseen auktoriteettiasentee-
seen liittyvit hiiriot ja 8) koulutyoskentelyn kannalta epdadekvaatti toiminta
(Aho 1976, alkup. Madsen ym. 1968).

Levinin ja Nolanin mukaan (2007, 21) tydrauhaongelma on kayttaytymista,
joka 1) hiiritsee opettamista, 2) loukkaa toisten oikeutta opiskella, 3) aihe-
uttaa psykologista tai fyysistd uhkaa, 4) tuhoaa ympiristoa.

Edelld mainitun mairitelmin mukaan my0s opettaja voi kayttiytymisel-
ldin muodostaa tyérauhaongelman, esimerkiksi toistuvalla myShastymisel-
ldan. Toisaalta kaikki koulun jarjestysongelmat eivit ole tyérauhaongelmia.
Erillisina voidaan pitdd esimerkiksi joidenkin kayttiytymisnormien rikko-
mista. MyoOskiin laiskottelu ei kyseisen médritelmidn mukaan ole tyérauha-
ongelma. (Vrt. Saloviita 2007, 22-23.)

Edellistd laajempi médritys on Chatrlesilla (2005, 3), jonka mukaan kayttay-
tyminen on ty6érauhaongelma, jos se 1) hiiritsee opettamista tai oppimista,
2) uhkaa muita, 3) rikkoo yhteiskunnan moraalia tai lakeja vastaan.

Ogdenin (2003) mukaan ongelmakiyttiytyminen on toimintaa, joka rik-
koo koulun sdint6jd, normeja tai odotuksia, haittaa opetusta ja oppimista
ja siten my6s oppilaan omaa kehittymistd sekd vaikeuttaa oppilaan vuoro-
vaikutusta muiden kanssa. Laheinen kisite on haasteellinen kayttdytyminen,
joka kuitenkin siirtda osan vastuusta koululle, ts. oppilas haastaa koulun toi-
mintakulttuurin. (Sigfrids 2009, 93.)

Se, kenen nidkokulmasta asiaa ldhestytddn, vaikuttaa sithen, mitd ty6rauha-
hiiriolld ymmarretdian. Esimerkiksi atheeton poissaolo tunnilta on oppilaan
oppimisen kannalta selva tyorauhahaiirio, vaikkei se luokan ty6rauhaa auto-
maattisesti hairitsekaan.



Opetushallitus Tyb6rauha

Jos nakokulmana on oppilaan oppiminen, voidaan ty6rauhahairiét jakaa
my0s ulkoisiin ja sisdisiin. Huomio kiinnittyy yleensa vain ulkoisiin tyérau-
hahiiriéihin, mutta tyotd ja oppimista voivat yhta lailla hairita sisdiset seikat,
kuten oppilaan heikko minakisitys ja ahdistuneisuus. Sisdiset hairiotekijit
johtavat usein my6s nikyviin, ulkoisiin tydrauhahairiéihin. (Kinnunen 2008,
14; alunp. Kari 1990, 93 ja Kari ym. 1980, 13.)



Opetushallitus Tybrauha

4

LYHYT KATSAUS SUOMALAISEN
TYORAUHAKESKUSTELUN VAIHEISIIN

Koulun tyérauha on ollut vuosikymmenten varrella vaihtelevasti niin julki-
sen keskustelun kuin akateemisen tutkimuksenkin kohteena. Tyorauhaky-
symykset olivat vahvasti esilld varsinkin peruskoulun alkuvuosikymmenina,
jonka jilkeen kiinnostus on jonkin verran laimentunut. Viime aikoina kou-
lujen ty6rauhakysymykset ovat nousseet jalleen nakyvisti otsikoihin.

Keskustelun lihtokohtana ovat useimmiten olleet opettajan kokemat ty6-
rauhahairiot. Perinteisesti koulujirjestelmissid ongelmien aiheuttajina on
pidetty ennen kaikkea yksittaisid oppilaita tai heididn perheisiinsa liittyvia asi-
oita. Tutkimuspuolella painopiste on ollut ylikoulujen ja niiden oppilaiden
kokemissa tyorauhahairitissa. Kaiken kaikkiaan ty6rauhan tarkastelu onkin
hyvin pitkalle keskittynyt erilaisiin héiri6ihin.

Suomessa kasvatustieteelliselld tutkimusotteella tyrauhaa ovat selvittineet
mm. Aho (1976, 1980, 1981), Hirsjirvi (1983), Puurula (1984), Erituuli
ja Puurula (1990, 1992), Kannas (1995, 1998), Koivumaiki (1980), Kolari
(1975, 1977), Kari (1977), Kinnunen (1989), Linnakyld (1993), Naukkari-
nen (1999), Rauste-von Wright, Kauri ja Niemi (1977), Salo (2000), Salo-
viita (2007), Savolainen, Taskinen, Laippala ja Huhtala (1998), Uusikylid ja
Kansanen (1988) ja Vepsiliinen (1980). 2000-luvulla tutkimuksellinen kiin-
nostus on vihentynyt. Viimeksi on julkaistu enemmankin kasvatusta kos-
kevia yleisteoksia, joiden osana on kisitelty my6s tyorauhaa. Toisaalta my6s
lipi 2000-luvun on kasvatustieteellisissa tiedekunnissa ja erityisesti niiden
opettajankoulutuslaitoksissa valmistunut vuosittain tyorauhaa kisittelevia
opinnaytetoita.

Julkisen keskustelun ja yksittdisten tutkimusten ohessa ilmi6tda on pohdittu
my0s valtionhallinnossa. Erityisesti tyorauhaan keskittyvit hallinnon laaja-
mittaiset kannanotot ajoittuvat peruskoulun alkuvuosiin. Kouluhallituksen
tyérauhamuistioita kasitellddn tarkemmin alaluvussa 4.1.

2000-luvun ensi vuosikymmenend opetusministerion hallinnonalan tyoryh-
mistd tyorauha-ilmiotd on sivunnut esimerkiksi ns. Turvatyoryhma, jonka
huomion painopiste oli vakavissa, suoranaisesti turvallisuutta uhkaavissa
tyorauhahiirioissa. Tyoryhma kiinnitti huomiota koulun vastuuseen kayt-
taytymiskasvatuksen antajana. Ty6ryhma esitti joukon lainsadddntod seka
oppilashuollon ja opetuksen jirjestimistd koskevia uudistuksia tyorauhahii-
rididen ehkidisemiseksi ja koulun fyysisen ja henkisen turvallisuuden lisda-
miseksi. Ehdotuksiin kuului esimerkiksi koululainsdddinnén tarkentaminen
kurinpitoa koskevien pykilien osalta, oppilashuoltoa ja terveystietoa koske-
vien tavoitteiden siséllyttiminen opetussuunnitelman perusteisiin, koulun
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ja kodin yhteistyon kehittiminen sekd opettajien koulutus turvallisuuteen
liittyvissd kysymyksissa. (OPM 2000.)

Ty6rauhaan liittyvid asioita sisiltyi myos Terveellisen ja turvallisen oppi-
misympariston laatuvaatimustyoryhmin mandaattiin. Tyoryhmi toi esiin
lukuisia koulujen fyysiseen tyéympiristoon liittyva epakohtia. Esimerkiksi
opetustilojen ahtautta pidettiin tyérauhan kannalta ongelmallisena. (OPM
2002.)

Opetusministerion vuonna 2005 asettaman Kouluhyvinvointitydryhman
tehtdvind oli laatia toimenpide-ehdotuksia lasten ja nuorten hyvinvoin-
nin ja koulutyytyviisyyden tukemiseksi. Tavoitteena oli lisiksi edistdd las-
ten ja nuorten mahdollisuuksia vaikuttaa koulun arkeen. Tyoryhmi ldhestyi
pohdinnoissaan koulua kokonaisvaltaisesti: fyysisend, psyykkisend, sosiaa-
lisena ja pedagogisena ymparistond. Vaikkei tyéryhman muistiossa kasi-
telty suoranaisesti tyorauhaa, toimenpide-ehdotukset olivat kuitenkin kes-
keisid tybrauhan kannalta. Ne liittyivit kouluhyvinvoinnin eri osatekijoihin,
kuten koulun toimintakulttuurin ja koululaisten osallisuuden kehittimiseen.
(OPM 2005.)

Kouluhallinnon kannanotot 1973 ja 1980

Kouluhallituksen ty6rauhaa koskevassa muistiossa vuodelta 1973 painotet-
tiin, ettd tyorauha on subjektiivinen kisite, jossa heijastuvat arvioijan per-
soonallisuus ja nikemykset kasvatuksesta ja opetuksesta. Ty6rauha liitettiin
esimerkiksi oppilaiden tai oppimisympiriston ominaisuuksiin. Katsottiin,
ettd lddketieteelliset, psykodynaamiset, behavioristiset, sosiologiset ja eko-
logiset selitysmallit painottavat kukin eri tekijoitd tyérauhahiirididen syn-
nyssi. Ty6rauha vaihtelee my0s eri oppiaineissa ja eri opetustilanteissa. Tyo-
rauhaa pidettiin koko ajan muuttuvana kisitteend, ja sen mairittelyssd oli
otettava huomioon oppilaan iki, kouluyhteison henkiliden persoonallisuus
sekd ympiroiva yhteiso. (Kouluhallitus 1973; Naukkarinen 1999.)

Tyorauhahiirididen nihtiin liittyvin mm. koulun traditionaalisuuteen ja
tavoitteiden selkiintymittomyyteen, oppilashuollon puutteisiin, kouluyh-
teison jasenten valisiin suhteisiin, oppilaskohtaisiin tekijoihin sekd yhteis-
kunnan koulutusasenteisiin.

Ty6rauhaan vaikuttavista teemoista muistiota tehnyt tydryhmé nosti esiin
kouludemokratian, kouluyksikkojen rakenteiden ja koon merkityksen sekd
luokkien oppilasmairin pienentimisen. Se piti tirkeind my6s koulun joh-
don kehittimista, kayttaytymistieteellisten nikemysten huomioon ottamista,
opetusmenetelmien kehittimistd ja opetusvilineiston ajanmukaistamista.
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My6s yleinen informaation lisdidminen ja asennemuokkaus nahtiin vilt-
tamattomiksi. Tyoryhma piti niin ikddn tirkednd opinto-ohjaajien, koulu-
kuraattorien ja koulupsykologien virkojen perustamista, kodin ja koulun
valistd yhteisty6td, koulutilojen viihtyisyyttd sekd kerho- ja muun vapaa-
ajantoiminnan kehittimistd. (Kouluhallitus 1973.)

Yhteiskunnassa virinnyt keskustelu koulun ty6rauhasta sai Kouluhallituksen
ottamaan asian uudestaan kasittelyyn vuonna 1980. Muistion tietopohjana
oli Kouluhallituksen ja OAJ:n yhteinen valtakunnallinen tyorauhakartoitus
vuodelta 1976. Selvitys ajoittui peruskoulun alkuvuosiin, joten muistion
tilannearvio ja toimenpide-ehdotukset kytkeytyivit vahvasti uuden koulu-
muodon kehittimiseen.

Muistiossa tunnustettiin jalleen ilmién monimuotoisuus ja subjektiivisuus.
Ty6rauhahiirididen syiden nihtiin jakautuvan koulun ulkopuolisiin ja kou-
lulaitoksen sisdisiin. Ulkopuolisista syistd nousivat esiin esimerkiksi yhteis-
kunnallisen rakennemuutoksen mukanaan tuoma juurettomuus, joka hei-
jastui myOs kotikasvatukseen. Samanaikaisesti vithteen ja mainonnan mer-
kityksen ajateltiin kasvaneen lasten arvomaailman muokkaajina. Muutosten
tuloksena oli kasvanut entistd levottomampi ja lyhytjanteisempi koululais-
sukupolvi.

Koulujirjestelmin sisiisistd tekijoistd muistio nosti esiin muun muassa kou-
lujen ja opetusryhmien koon, tuntijaon, kurinpitosaannckset, oppilaanoh-
jauksen, tuki- ja erityisopetuksen, harrastustoiminnan, kodin ja koulun vili-
sen yhteistyon sekd opettajankoulutuksen. Yksittiisend ongelmakohtana
mainittiin opettajien virkaehtosopimus, joka oli jarruna monille kehittamis-
toimenpiteille.

Kouluhallituksen toimenpidelistalla peruskoulujen tyérauhan parantami-
seksi oli kahdeksan keinoa:

pienluokkakokeilun laajentaminen

luokanvalvojan toiminnan tehostaminen

kerhotoiminnan edistiminen

opetussuunnitelman uudistaminen

kurinpitosdannosten tarkistaminen (uutena kurinpitotoimena
oppilaan poistaminen kouluyhteis6std mairaajaksi)

ohjeet ilkivallasta atheutuneiden korvausten perimiseksi
erityisopetusta koskevien suunnitelmien tarkistaminen

8. mielenterveystyon toimikunnan asettaminen tavoitteena opettajien
mielenterveystyon ja tyonohjauksen kehittiminen.

SRRl S e
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5.1

KOULUJEN TYORAUHAA OHJAAVA
LAINSAADANTO

Tyérauha normien néakdkulmasta

Tyorauhan tai ty6rauhahdirion kisitettd el ole kaytetty sellaisenaan perus-
opetusta koskevassa lainsadddnndssa. Sitd sivuavat muun muassa seuraa-
vat asiat: opiskelun esteeton sujuminen, asianmukainen kayttdytyminen,
turvallinen opiskeluympiristo, vikivallalta, kiusaamiselta ja hidirinnaltd suo-
jaaminen, oppilaitoksen omaisuuden asianmukainen kisittely ja oppilai-
toksen jirjestyssdantdjen noudattaminen. Vastinpareina edellisille esilld on
my0s opetuksen hiiritseminen, kotitehtdvien laiminlyéminen, epiasialli-
nen kayttidytyminen, oppilaitoksen jirjestyssaantojen rikkominen, vilpillinen
menettely ja vikivaltainen tai uhkaava kiyttaytyminen (Junkkari 2005). Niitd
asioita kisitellidn mm. koulujen jirjestyssdantoissd ja yleisissd toiminta- ja
kayttdytymisohjeissa.

Arajirvi ja Aalto-Setila toteavat koululainsdadiannon kasikirjassa, ettd tyo-
rauhan yllipitiminen on enemman kuin rangaistusten tai niiden uhan avulla
ylldpidettavi jirjestys. Tdrkein ja kestidvin menetelmi heiddn mukaansa on
luoda opetuksesta ja toiminnasta kiinnostavaa ja haluttavaa, jolloin tydrauha
palvelee my6s oppimistuloksia. Tyorauhan ylldpitimiseksi koululla on kui-
tenkin oikeus kayttad saannoksissa maariteltyd kurinpitovaltaa. (Arajarvi &
Aalto-Setild 2004, 157-158.)

Saloviidan (2007) mukaan tyorauhalle on etsittivd pohjaa koulun perus-
tehtivistd. Perusopetuslaissa (628/1998, 2 §) todetaan, ettd tavoitteena on
tukea oppilaiden kasvua thmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskun-
nan jasenyyteen seka antaa heille elimissa tarpeellisia tietoja ja taitoja. On
my0Os huomattava, ettd saddosteksteissd korostuu opettajan kasvatustehtiva
tiedonvalitystehtavin rinnalla.

Opettajilla ja rehtorilla on keskeinen vastuu koulun kasvatuksellisesta toi-
minnasta, mutta koulua koskeva lainsdddidnto asettaa velvollisuuksia my0s
oppilaalle. Perusopetuslain mukaan (628/1998, 35 §) oppilaan on suoritet-
tava tehtdvansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti. Vastuu koulun tyo-
rauhasta on koko kouluyhteis6lla, siis myos oppilailla.
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5.2

Perusopetuslain 26§:ssd (muutettu lailla 477/2003) sanotaan, ettd oppilaan
tulee osallistua perusopetukseen, jollei hinelle ole tilapdisesti myonnetty
vapautusta erityisestd syystd. Opetuksen jirjestdjan tulee seurata perusope-
tukseen osallistuvan oppilaan poissaoloja ja ilmoittaa luvattomista pois-
saoloista oppilaan huoltajalle. Oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava
siitd, ettd oppivelvollisuus tulee suoritettua.

Opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2004) on kohtia, jotka
tukevat koulun tyorauhan ylldpitoa. Osana paikallista tai koulukohtaista
opetussuunnitelmaa tulee laatia suunnitelma, jossa kuvataan oppilashuollon
tavoitteet ja keskeiset periaatteet. Siind tyorauhan kannalta keskeinen sisilto
on toiminta kouluyhteisén terveyden, hyvinvoinnin, turvallisuuden, sosiaali-
sen vastuullisuuden ja vuorovaikutuksen edistimiseksi. Toinen kokonaisuus
muodostuu sisilloista, jotka koskevat toimenpiteitd sekd tyon- ja vastuun-
jakoa ongelma- ja kriisitilanteiden ehkaisemiseksi, havaitsemiseksi tai hoi-
tamiseksi. Tédssd painopisteind ovat mm. kiusaaminen, vikivalta ja hairinta.

Opetussuunnitelman perusteissa tyorauha-nakokulma sisaltyy myos annet-
tuihin oppilasarvioinnin ohjeisiin. Keskeisend se on kayttidytymisen arvi-
oinnissa, ja sen voi ajatella liittyvan my6s oppilaan tyoskentelyn arviointiin.

Oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon

Perusopetuslain 29 §:n mukaan oppilaalla on oikeus turvalliseen opiske-
luympiristéon (628/1998). Hallituksen esityksen (86/1997) perustelujen
mukaan timai sddnnos tarkoittaa ensinnakin opetukseen tarkoitettujen tilo-
jen ja vilineiden turvallisuutta. Lisiksi se velvoittaa koulutuksen jirjestijin
huolehtimaan siitd, ettd oppilaat eivit joudu vikivallan tai muun kiusaami-
sen kohteeksi koulussa. Perusopetuksessa oikeus turvalliseen opiskeluym-
parist6on kattaa my6s koulumatkat, koska opetuksen jarjestijd vastaa oppi-
laille koulumatkalla sattuneista tapaturmista.

Perusopetuslakiin tehdylld muutoksella (477/2003) tarkennettiin kurinpito-
sdannoksia ja selkeytettiin rehtorin ja opettajan toimivaltuuksia. Yksi kurin-
pitosddnndston tarkoitus on edistid oppimisympiriston turvallisuutta.

Oppilaan poistaminen opetustilasta tai koulun alueelta, jalki-istuntoon maa-
riaminen sekd opetuksen epddminen enintiin loppupiiviksi ovat koulujen
kdytossd olevia ojentamiskeinoja. Varsinaisia kurinpitorangaistuksia ovat
kirjallinen varoitus sekd oppilaan erottaminen mdadriajaksi. Turvallisen
opiskeluympiriston takaamiseksi opetuksenjarjestijin tulee taata oppilas-
huolto my6s kurinpitorangaistuksen saaneelle oppilaalle ja oppilaalle, jolta
on evitty opetus jaljelld olevan tyopiivin ajaksi.
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Koululakiuudistuksen myotd tismennettiin my6s rehtorin ja opetta-
jan oikeuksia poistaa turvallisuutta vaarantava oppilas luokkahuoneesta,
muusta opetustilasta tai koulun tilaisuudesta (laki 477/2003, 36 b § ja ase-
tus 560/2003).

Opetuksen jarjestajin tulee hyviksyé koulun jarjestyssaannot tai muut kou-
lussa sovellettavat jarjestysmairdykset, joilla edistetddn koulun sisiistd jar-
jestysta, opiskelun esteetonta sujumista sekd kouluyhteison turvallisuutta ja
vithtyisyyttd (477/2003, 29 §). Jirjestyssdannot koskevat kaikkia kouluyh-
teison jasenid. Perusopetuslain mukaan jarjestyssdadnndissa ja muissa jarjes-
tysmairdyksissd voidaan antaa kouluyhteison turvallisuuden ja viithtyisyyden
kannalta tarpeellisia médrayksid kiytinnon jirjestelyistd, asianmukaisesta
kdyttaytymisestd, koulun omaisuuden kisittelysta seka oleskelusta ja liikku-
misesta koulurakennuksissa ja koulun alueella.

Jérjestyssadntojen yksityiskohtaisesta sisdllosta paattdd koulutuksen jérjes-
taja. On tirkedd, ettd jirjestyssddntdjen ja oppilashuollon linjaukset ovat
sopusoinnussa keskendin. Opetuksen jirjestdjin tulee jirjestyssaantoja laa-
dittaessa huolehtia my6s siitd, etteivit ne ole ristiriidassa lainsdadinnon tur-
vaamien yksilén vapauksien ja oikeuksien kanssa.

Laki velvoittaa opetuksen jirjestdjda laatimaan opetussuunnitelman yhtey-
dessd my0ds suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaami-
selta ja hairinnéltd. Opetuksen jirjestdjan tulee myos toimeenpanna suunni-
telma ja valvoa sen noudattamista ja toteutumista. Opetushallituksen tulee
opetussuunnitelman perusteissa antaa mairaykset timéin suunnitelman laa-
timisesta (477/2003). Perusteissa suunnitelman laatiminen on sisillytetty
osaksi oppilashuollon kokonaisuutta.

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan oppimisympariston tulee tukea
oppilaan kasvua ja oppimista. Sen on oltava fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaa-
lisesti turvallinen ja tuettava oppilaan terveyttid. Oppilaalle voidaan antaa
mahdollisuus osallistua oppimisympiristonsa rakentamiseen ja kehittimi-
seen. Oppimisympariston tulee tukea my6s opettajan ja oppilaan vilistd
sekd oppilaiden keskindistd vuorovaikutusta. Sen pitdd edistda vuoropuhe-
lua ja ohjata oppilaita tyoskentelemiin ryhmin jiasenend. Tavoitteena on
avoin, rohkaiseva, kiireeton ja myonteinen ilmapiiri, jonka yllapitimisesta
vastuu kuuluu seka opettajalle ettd oppilaille. (Opetushallitus 2004, 16.)

Opetussuunnitelman perusteissa todetaan myos, ettd koulun kasvatustavoit-
teiden ja arvojen sekd aihekokonaisuuksien tulee konkretisoitua koulun toi-
mintakulttuurissa. Toimintakulttuuriin kuuluvat kaikki koulun viralliset ja
epaviralliset sadnnot, toiminta- ja kayttaytymismallit sekd arvot, periaatteet
ja kriteerit, joihin koulutyon laatu perustuu. Tavoitteena on toimintakult-
tuuri, joka on avoin ja vuorovaikutteinen seka tukee yhteistyota niin koulun
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sisdlld kuin kotien ja muun yhteiskunnan kanssa. Myos oppilaalla tulee olla
mahdollisuus osallistua koulun toimintakulttuurin luomiseen ja sen kehit-
tamiseen. (Mt., 17.)

Huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen ja nuoren kasvatuksesta. Koulu
tukee kotien kasvatustehtdvii ja vastaa oppilaan kasvatuksesta ja opetuk-
sesta kouluyhteison jasenend. Koulun on oltava yhteistyossa huoltajien
kanssa niin, ettd he voivat osaltaan tukea lastensa tavoitteellista oppimista
ja koulunkiyntid. Yhteisvastuullisen kasvatuksen tavoitteena on edistai las-
ten ja nuorten oppimisen edellytyksid, turvallisuutta ja hyvinvointia kou-
lussa. (Mt., 20.)
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TYORAUHAHAIRIOIDEN SYITA
JA SELITYKSIA

Koulujen ty6rauhahiiriissd on kysymys monimutkaisesta ilmiostd. Syitd
on haettu niin oppilaista, opettajista ja opetusjirjestelyistd kuin kodeista tai
yhteiskunnasta. Viime aikoina pohdinnoissa ovat korostuneet mm. oppilai-
den levottomuus ja psyykkinen oireilu, vanhemmuuteen liittyvat vaikeudet,
opetusryhmien koko ja heterogeenisuus seka opettajan auktoriteetin heik-
keneminen.

Tdhin lukuun on koottu suuri joukko erilaisia mahdollisia ty6rauhahiiri-
Oiden syitd, joista monet voivat vaikuttaa samanaikaisesti. Lista ei ole kai-
kenkattava, eikd tarkoitus ole myoOskdin esittdd, ettd tarkempaan kisitte-
lyyn nostetut syyt olisivat muita merkittdvimmassa asemassa. Lahinna on
haluttu muistuttaa, miten moninaisten tekijéiden tulosta luokassa vallitseva
tyorauha voi olla.

Keskeinen kysymys on se, tarkastellaanko asiaa opettajan vai oppilaan nako-
kulmasta. HiiriGtilanteet ja niiden tulkinta ovat kytkoksissd my6s koulun
valtasuhteisiin. Perinteisesti hairiotilannetta on maaritelty opettajan tulkin-
nan pohjalta, ts. hairi6 liittyy sithen, ettd opettajan tyo hiiriintyy. Toiseksi
useimmin héirié miiritellidan oppilaiden kokemuksen perusteella (Mac-
Grath 1998). My6s Suomessa nikokulma on ollut enemmin opettajan tyon
hiiriintymisessa kuin oppilaan oppimisessa.

Tavallista on se, ettd oppilaitten ja opettajien kisitykset tyorauhasta (ks.
my0s luku 7) ja my6s tyorauhahiirididen syistd poikkeavat merkittdvasti
toisistaan. Erdtuuli ja Puurula ovat tutkimuksissaan (1990 ja 1992) selvit-
tineet opettajien ja oppilaiden kokemuksia ty6rauhasta. Oppilaat sanoivat
tirkeimmiksi hdiriéiden esiintymisen syyksi opettajan persoonallisuuden ja
tavan opettaa. Opettajat puolestaan etsivat syita kotien puutteellisesta kasva-
tustyOsta, suurista opetusryhmisti ja luokan heikosta yhteishengesta. Lisaksi
he kokivat opettajajohtoisen opetustavan altistavan hairiéille. Naukkarisen
tutkimuksen mukaan opettajat nimesivit ongelmien atheuttajiksi yleensi
oppilaat tai ndiden kotiolot (Naukkarinen 1999, 63).

Samansuuntaisia tuloksia on saatu Yhdysvalloista, jossa tutkimukseen osal-
listuneet opettajat katsoivat tyorauhaongelmien johtuvan ennen kaikkea
ulkopuolisista tekijoistd, kuten kotikurin puutteesta. Vain kolmannes opet-
tajista koki, ettd syyta voi olla heissi itsessadnkin (Saloviita 2009, 119, alunp.
Jones & Jones 1990).
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6. 1

6.1.1

Tulkinta vallitsevasta tyorauhasta ja sithen liittyvien ongelmien syista vaikut-
taa olennaisesti sithen, millaisia ratkaisukeinoja ja vaikutusmahdollisuuksia
tilanteen parantamiseksi opettajalla ja koululla nihdédian olevan.

Oppilaaseen liittyvia tekijoité

Oppilaskohtaisia selityksia tydrauhahiiriGille on etsitty esimerkiksi oppilaan
persoonallisuudesta, kouluhaluttomuudesta, motivaation puutteesta, hei-
kosta tai my6s hyvistd koulumenestyksestd, tyoskentelyn vilttelystd, huo-
mion hakemisesta sekd murrosidstd. Erilaiset sairaudet, psyykkiset ongel-
mat ja kehityshairiot voivat aiheuttaa ongelmakayttiaytymistd. Myo6s joillain
oppilaisiin liittyvilla fysiologisilla tekijoilld, kuten nalalld ja viasymykselld, on
merkitystd ty6rauhan siilymisen kannalta.

Oppilaskohtaiset syyt voivat juontaa juurensa myos oppilaan aiempiin koke-
muksiin sekd kotona tai pdivikodissa saatuun tapakasvatukseen. Toisaalta
ne voivat liittyd luokan sosiaalisiin suhteisiin, joko oppilaiden kesken tai
oppilaan ja opettajan valilld. (Lindqvist & Niemenlehto 2002, 34—38.) Myo6s
temperamentti vaikuttaa sithen, kuinka oppilas sopeutuu kouluympiris-
toon. Sama maird oppitunnin virikkeitd ja toimintaa voi olla yhdelle oppi-
laalle sopiva mutta aiheuttaa toiselle levottomuutta. (Rantala 2006, 19—29.)

Koulu- ja minakasitykset

Opettajat ja oppilaat tulkitsevat monia koulunkayntiin liittyvid asioita hyvin
eri tavalla. Esimerkiksi opettajat katsovat luvattomiin poissaoloihin liitty-
vin motivaation puutteen johtuvan oppilaan piirteistd, toiminnasta ja koti-
oloista, kun taas oppilaiden mielestd motivaation puute johtuu pitkastytta-
vastd opetuksesta ja suoriutumispelosta. Oppilaat eivat aina koe saavansa
tukea opettajalta. IThanneopettajan piirteiksi on todettu mm. laheisyys.

Oppilaan kayttaytyminen koulussa liittyy osin hinen omaksumaansa kou-
lurooliin tai kouluun liittyviin minakésityksiin. Anna-Liisa Limsa (2009) on
tutkinut mm. lasten ja nuorten suhtautumista kouluun. Hinen mukaansa
oppilaiden roolit saattavat muuttua kouluvuosien myota. Tasta huolimatta
perusasennoituminen koulunkidyntiin muodostuu melko pysyviksi jo
varhaisina kouluvuosina. Koulumotivaatio on yhteydessi koulusuoriutu-
miseen, koulutyostd nauttimiseen, erilaisiin kouluihin liittyviin valintoihin
sekd sithen, kuinka paljon oppilas tuntee voivansa vaikuttaa koulun asioi-
hin. Koulutuksellisen syrjaytymisen vaarassa ovat erityisesti koulun aktiivi-
set vastustajat ja passiiviset, poikkeavat vetdytyjit. Temperamenttipiirteistd
kielteinen mieliala, sopeutumattomuus, ujous sekd impulssiherkkyys voi-
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6.1.2

vat johtaa lapsen suhtautumaan kouluun kielteisesti. (Keltikangas-Jarvinen
2008; Lamsa 2009.)

Spesifimmin kouluun liittyvad minékasitystd on tutkinut Byrne (1996). Hin
katsoo, ettd kouluun liittyvd minidkasitys syntyy kahdesta suunnasta: oppilaat
vertaavat itseddn toisaalta muihin ja toisaalta omaan osaamiseensa eri oppi-
aineissa. Kouluun liittyva minikiésitys puolestaan vaikuttaa yleiseen, koko-
naisvaltaiseen minakisitykseen. Kouluun liittyvin minékasityksen ajatellaan
vaikuttavan erityisesti sithen, millaisena selviytyjand ithminen itseddn pitaa.

Heikkojen ja hyvien oppilaiden minikasityksissd on suuria eroja. Erityisen
huono kuva itsestiian on lapsilla, joilla on oppimisvaikeuksia tai psyykkisid
ongelmia. (Byrne 1996.)

On todennikdistd, ettd juuri ne oppilaat, joilla on heikko tai kovin ristiriitai-
nen minakisitys, syyllistyvit tyérauhan rikkomiseen. Tavanomaiset kokeet
ja niiden arvostelu ovat osallisena minikasityksen heikentymisessi, ja niiden
rinnalle olisi hyvi luoda mahdollisuuksia rakentavaan itsearviointiin. Lisaksi
esimerkiksi oppimisympiristot ja opiskeluryhmit tulisi muodostaa siten,
ettei niissa tapahtuva vertailu osaltaan heikentiisi minakasitysta ja liséisi sen
kautta ongelmakayttaytymista ja syrjdytymisuhkaa.

Kouluviihtyvyys

My6s oppilaiden vithtymista koulussa pidetddn tirkednd asiana ty6rauhan
sailymisen kannalta. Kouluviithtyvyys on tyérauhan tavoin moniulotteinen
ja muuttuva ilmio, jolle ei ole vain yhtd mairitelmaa.

Kouluviihtyvyyteen vaikuttaa paljon koulun ihmissuhteiden laatu, esimer-
kiksi ilmapiirin lampimyys, iloisuus ja turvallisuus. Suhteet opettajiin ja mui-
hin oppilaisiin ovat keskeisid. My6s fyysinen oppimisymparisto samoin kuin
oppilaan mahdollisuudet itsensi toteuttamiseen ovat kouluviihtyvyyden
osatekijoitd. Ikd, sukupuoli, elimintyyli, koulumenestys ja sosioekonomi-
nen asema vaikuttavat kouluviihtyvyyteen. (Kamppi ym. 2008, 7-8.)

Yleiseen kouluviithtyvyyteen vaikuttaa mm. se, ettd vaikka oppilaat pitavat
koulutusta tirkednd, he eivat nie opetuksen sisaltéd ’tassd ja nyt” kovin
merkityksellisend (Naukkarinen 1999, 23). Suomalaiset nuoret viihtyvit
koulussa kansainvilisesti verrattuna varsin huonosti (ks. luku 7.1.2).
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6.1.3 Kouluselviytyminen

Selviytymiselld tarkoitetaan yksilolle tarkoituksenmukaista ongelmanratkai-
sua ja tilannehallintaa. Oppilas tekee koulussa kohtaamistaan asioista aina
jollakin tietoisuuden tasolla arvion. T4dlléin on merkittivad, arvioidaanko
tilanne haasteeksi, uhkaksi vai merkityksettomaksi. Sen jalkeen oppilas
arvioi omat mahdollisuutensa ja valitsee toimintatapansa. Monessa yhtey-
dessa on havaittu, ettd kognitiiviset ratkaisut edellyttavit riittavaa kypsyytta
(onnistunutta kehitysvaiheiden lipikayntid) sekd psyykkistd tasapainoa
(esim. Monet & Lazarus 1985). Tdmi prosessi on erityisen tirked ymmir-
tad selviteltiessi sellaisen oppilaan tilannetta, jolla on vaikeuksia arkiselviy-
tymisessa tai oppimisessa.

Yksittdiset selviytymis- ja ei-selviytymiskokemukset rakentavat vuosien
kuluessa yksilon yleistd selviytymistapaa, joka on keskeinen osa persoonal-
lisuutta. Useimmat yksilon arkiratkaisut ja -valinnat liittyvit sithen, miten
he olettavat yllapitivinsid hyvinvointiaan, itselleen edullisia mindkasityksid
ja tarvitsemiaan sosiaalisia verkostoja. Erityisen tirkead tima on lapsille ja
nuorille (esim. Monet & Lazarus 1985).

Lasten ja nuorten kouluselviytymisti ei ole oheisessa mielessa kovin paljon
tutkittu. Lihinnd on tarkasteltu koulun ongelmallisimpia tilanteita. Asiaa
ovat selvittineet mm. Dickey ja Henderson (1989) ja Tyszkowa (1990). Pit-
kaaikaisessa lasten ja nuorten terveystutkimuksessa on tihidn asiaan oma
orientaationsa, jossa korostuu lahinna viihtyvyys.

Dickeyn ja Hendersonin (1989) mukaan oppilaille aiheuttaa vaikeuksia kou-
lussa mm.

- ei-toivotun kayttdytymisen kasittely

- rangaistukset (epaoikeudenmukaisiksi koetut)
- palautteen saanti

- epdonnistumisen kokemukset

- laksyt ja lukujirjestyksen luonne

- jatkuva litkkuminen paikasta toiseen.

Koulustressin syntyminen voi liittya koulutyohon, koulukaveri- ja opetta-
jasuhteisiin sekd myo6s perheessi tai henkil6kohtaisessa elimassd koettui-
hin ongelmiin. Hyvin koulupiivin edellytyksia on siis paljon. Osaan niistd
koulu ei voi puuttua.
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Dickeyn ja Hendersonin (1989) mukaan tyypillistd on, ettd vaikeissa tilan-
teissa oppilaat eivat ensisijassa kaytd kognitiivisia ratkaisuja, vaan sosiaali-
sia keinoja tai suoraa toimintaa. On myos havaittu, etti tietoisuus saatavilla
olevasta tuesta auttaa selviytymain.

Tyszkowa (1990) luettelee yksityiskohtaisempia koulunkdyntiin vaikeuksia
tuovia asioita. Nditd ovat esilliolo, julkinen kritiikki, aitheettomat epailyt,
eristetyksi tuleminen, haluttomuus tai heikot taidot toimia ryhmdssa, tule-
vaisuuteen liittyva epavarmuus ja huono kisitys omista kyvyista.

Rutter (1980) on todennut, ettd kouluikaisilld sosiaaliset tilanteet ja jatku-
vat muutokset saattavat olla suurin koulustressin syy. Keskeinen, vaikka-
kaan ei kovin tiedostettu stressin lihde on myds lasten epitietoisuus siita,
miten yleensa voi oppia. Lisaksi koulustressiin vaikuttavat yksilbominaisuu-
det, kuten yleinen haavoittuvuus, itsetunto ja muut minakasitykset, kasitys
omista kyvyistd sekd perheessd opitut selviytymistaidot. Bandura (1977)
puolestaan toteaa, ettd koulu on ennen kaikkea yhteiso, jonka suurin voima-
vara on sen sosiaalinen luonne. Hin nikee, ettd kouluongelmat samoin kuin
tulokset ovat pitkalti koulun rakenteen, sosiaalisten suhteitten ja konkreet-
tisen vuorovaikutuksen tulosta. Erityisesti hin korostaa motivaation sosi-
aalista luonnetta, misti seuraa se, ettd motivaatioon myo6s vaikutetaan sosi-
aalisen ympiriston kautta. (Bandura 1977.)

Vaikka oheiset havainnot eivit ole timin péivin suomalaiskoulusta, voidaan
olettaa, ettd lasten ja nuorten hankaliksi kokemat asiat ovat varsin yhtenevia
ja myos pysyvid. Osa kokemuksista liittyy kehitysvaiheisiin ja sithen, miten
oppilaat ovat onnistuneet ohittamaan ne ja pystyneet luomaan sellaisia toi-
minnallisia ja kognitiivisia strategioita, jotka auttavat tilanteiden hallinnassa.

Opettajaan liittyvia tekijsité

Tutkimusten mukaan opettajakin voi omalla negatiivisella toiminnallaan
(esimerkiksi iva tai uhkailu) aiheuttaa tyorauhaan hairiéitd. Opettajakohtai-
set syyt voivat liittyd my6s esimerkiksi opettajan persoonallisuuteen, kasva-
tusasenteisiin, yhteistyén puutteeseen, sijaisten suureen mairian, epa-
sopiviin opetusmenetelmiin, puutteelliseen ammattitaitoon ja vireystilaan.
(Lindqvist & Niemenlehto 2002, 39—43.) My6s opettajan jaykkyys, tylsyys,
epavarmuus, jannittiminen, oppilaiden puutteellinen tuntemus seki puut-

teelliset neuvottelu- ja viestintitaidot ovat luokanhallinnan menettimisen
riskeja. (Saloviita 2009, 116.)

Balsonin (1988) mukaan opettajan kyvyttomyys selvittaa erilaisia tyérauha-
hiiri6itd johtuu usein siitd, ettei hin tiedd, mistd ne johtuvat. Tdman johto-
paatoksen nikokulmaa laajentamalla voidaan olettaa, ettd tieto ja ymmar-
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rys tyorauhaan ja sen hiiri6ihin vaikuttavista moninaisista tekijoistd myos
opettajan omasta roolista — auttaa opettajia ja muita kouluyhteison jasenia
l6ytimain vastauksia ja parannuskeinoja tilanteeseen.

OECD:n TALIS-opettajatutkimus

OECD selvitti 24 maata kattavan TALIS-opettajatutkimuksen yhteydessi
opettajien kokemuksia tyorauhasta. Tutkimuksen keskeisid johtopaatoksia
oli, ettd suurimmat erot tyérauhassa ovat koulujen sisalld, ei niinkdan koulu-
jen vililld, mikd vahvistaa kisitystd opettajan keskeisestd roolista tyGrauhan
yllapitajana.

TALIS-aineiston mukaan merkittavissid asemassa tyorauhan kannalta on
opettajan oppimiskisitys, opetustyyli ja suhde oppilaisiin. Perinteiseen ope-
tustyyliin ja opettajan rooliin tiedon siirtijana uskovat opettajat joutuvat
kollegoitaan useammin opettamaan huonon tyérauhan keskelld. Ty6rauhan
havaittiin olevan yhteydessd my6s opettajan tyOvuosien miirdan, tydsuh-
teen pysyvyyteen sekd hinen mindpystyvyyden kokemukseensa (se/f-¢fficacy).
Sukupuolen merkitys opettajan kokeman tyérauhan kannalta vaikuttaa ole-
van kulttuurisidonnaista. Joissain tutkimukseen osallistuneissa maissa, esi-
merkiksi Tanskassa ja Itivallassa, naisopettajat kokevat ty6rauhan parem-
maksi kuin mieskollegansa, toisissa, kuten Brasiliassa ja Malesiassa, puoles-
taan selvisti huonommaksi. Osassa maita sukupuolen vaikutus jid merki-
tyksettomaksi. (OECD 2009, 219-241.)

Suomi el osallistunut TALIS-tutkimukseen.

Muita kouluun liittyvia tekijoité

Ty6rauhaongelmien syitd etsittdessa on Naukkarisen (1999, 220) mukaan
keskitytty liikaa hairi6td aitheuttavaan oppilaaseen, jolloin kouluun liittyvit
tekijat ovat jadneet litan vihalle huomiolle. Ty6rauhahiirididen syité ja sitd
my6ten ratkaisuja tilanteen parantamiseksi tulisi kuitenkin etsid erityisesti
koulun toimintakulttuurista (vrt. luku 10).

Yksittdiset koulukohtaiset syyt voivat liittya esimerkiksi opetusryhmien
kokoon ja heterogeenisuuteen, opetussuunnitelmaan ja tyGaikajirjestelyi-
hin, tilaratkaisuihin ja liitkkumiseen koulun sisalld, oppimateriaalin epdsopi-
vuuteen, jirjestyssaantoihin ja rangaistusmenetelmiin seka valituntikaytan-
toihin (Lindqvist & Niemenlehto 2002, 43—40).
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Esimerkiksi Koulutuksen arviointineuvoston vuonna 2008 julkaisema
perusopetuksen pedagogiikan arviointiraportti nikee yhteyden suurten
ryhmikokojen ja tydrauhaongelmien vililla. (Atjonen ym. 2008, 146, 160.)

Kerhotoiminta niyttiisi olevan yksi keino tukea nuorten sopeutumista var-
sinkin ylaluokilla. Esimerkiksi Vilmi (2005) on viitéstutkimuksessaan huo-
mannut, ettd koulun kerhotoiminnan ja tyérauhan vililldi on positiivinen
yhteys. My6s siirtymisen erillisista ala- ja yldasteista yhtenidiseen peruskou-
luun on joskus koettu parantavan koulun tyorauhaa (Vitikka & Saloranta-
Eriksson 2004, 75).!

Koulun ulkopuolisia tekijoita

Osa ty6rauhaan vaikuttavista tekijoistd 16ytyy kokonaan koulun ulkopuo-
lelta. Tillaisia ovat esimerkiksi koulun arvostus yhteiskunnassa sekd koulua
koskevien ongelmien kasittely mediassa, joka osaltaan vaikuttaa vanhem-
pien asenteisiin koulua kohtaan. Monet opettajat kokevat, ettd kodin ja kou-
lun vilisen suhteen ja erityisesti vanhempien asennoitumisen muuttuminen
on osaltaan vesittinyt opettajan auktoriteettia ja mahdollisuuksia yllapitaa
ty6rauhaa. (Lindqvist & Niemenlehto 2002, 95-96, ks. my6s Santti 1997 ja
Salo 2000.) Samoin kaupungistumisesta, juurettomuudesta ja televisiosta on
etsitty syyllisid ongelmiin (Kari ym. 1980, 30-31).

Myo6s kuntien palvelurakenteita voidaan arvioida tyorauhan edistimisen
nikokulmasta. On selvii, ettd toimivat hyvinvointipalvelut tukevat varsin-
kin ty6rauhahiirididen ennaltachkiisyd. Haasteena on erityisesti se, miten
organisoida sellainen palvelutoiminta, jossa oppilaat voivat saada keskei-
simmin tarvitsemansa avun omassa koulussaan tai omassa asuinymparis-
tossddn. Resurssit saadaan monesti paremmin kaytt66n ja palvelut paljon
tehokkaammiksi, jos toimintoja jirjestetdan uudestaan ja varat kohdenne-
taan tdsmallisemmin (esim. erityisopetuksessa).

1 Kuuselan titd katsausta varten tekemin empiirisen analyysin mukaan yhtendiskoulujirjestelyn ja
tybrauhan vililld ei ole yhteytta.
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PERUSKOULUJEN TYORAUHA
EMPIIRISTEN AINEISTOJEN VALOSSA

Koulujen tyorauhatilanteesta ei ole teetetty erillisid kansallisia selvityksid
Kouluhallituksen vuonna 1976 teettiman kartoituksen jialkeen. Tyorauhaa
kuitenkin kisitellddn tai sivutaan muiden teemojen ohella useissa kansalli-
sissa ja kansainvilisissa selvityksissd ja arviointitutkimuksissa. Tyorauhaa
on kasitelty my6s tapaustutkimuksissa ja opinnéytetoissa, joiden tutkimus-
aineistot tarjoavat kiinnostavaa tietoa, mutta eivit kuitenkaan mahdollista
kansallisen tason johtopiditosten tekoa.

Titd katsausta varten on perehdytty tarkemmin kahteen empiiriseen tutki-
musaineistoon: PISA-tutkimukseen ja Kouluterveyskyselyyn. Erikoistutkija
Jorma Kuuselan yksityiskohtainen analyysi ndista aineistoista ja niiden kayt-
toon liittyvista rajoituksista on luettavissa Opetushallituksen verkkosivuilla.
Alla on kuvattu ainoastaan keskeiset johtopditokset.

Kansainvaliset tutkimukset

PISA

OECD:n kansainvilisen oppimistulostutkimuksen yhteydessa on kysytty
kahtena vuonna, 2000 ja 2003, ty6rauhaan liittyvid kysymyksid. Vuoden
20006 tutkimuksesta ty6rauhaa koskevat kysymykset jaivit pois. 15-vuotiaita
koululaisia koskeva tutkimusaineisto kattaa Suomen osalta noin 150-200
koulun otoksen. Niin rehtoreille kuin oppilaillekin suunnatussa kyselyssd on
lisaksi muita koulun ja luokan ilmapiirid sekéd opettajaa ja oppilasta koskevia
vaittamia, joita voi hyodyntai tyorauhaa koskevien vastausten analyysissa.

Aineiston luotettavuuteen liittyy useita puutteita, jotka selittyvat osin silld,
ettd PISA-kyselyn tarkoitus ei ole ollut arvioida erityisesti tydrauhaa, vaan
se on ollut mukana vain yhtend lukuisista taustamuuttujista. Johtopditos-
ten tekoa rajoittaa mm. otoksen pienuus seka se, ettd tutkimusyksikk6éna on
kaytetty koulua, ei luokkaa tai opetusryhmaa.

PISA-kyselyjen perusteella suomalaisten koulujen ty6rauhaa voidaan peri-
aatteessa verrata kansainvilisiin tuloksiin. Vertailu on kuitenkin vain periaat-
teellista, ja eri tapa vertailla kouluja tuottaa eri tuloksen. Kysymys on my6s
kulttuuriin liittyvistd tavoista arvioida ty6rauhaa, normatiivisista odotuksista
sekd tavasta vastata kyselyihin, kun kysymysta ei ole ankkuroitu mihinkaan
konkreettisiin ja kuvattaviin ilmioihin.
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Ty6rauhaa koskeva kysymys oli sekd vuoden 2000 ettd 2003 tutkimuksen
koulujen rehtoreille tehdyssa koulukyselyssd: ”Missd méarin seuraavat teki-
jat haittaavat oppilaiden oppimista koulussanne? Oppilaiden aiheuttamat
hiiriot tunneilla.” Vaihtoehdot olivat: ”ei lainkaan”, ”hyvin vihan”, ”jon-
kin verran” ja ”paljon”. Suomalaiset rehtorit arvioivat tyérauhaa molem-
pina vuosina kéyttien lihes yksinomaan neliportaisen asteikon kahta kes-

kimmaista vastausvaihtoehtoa.

Luokittelun katkaisukohta — siis se, milloin tyérauhaongelmia katsotaan ole-
van — vaikuttaa olennaisesti Suomen sijoittumiseen maiden vertailussa. Jos
maat laitetaan vuoden 2000 aineiston pohjalta jirjestykseen sen mukaan,
ettd koulu on ilmoittanut tyérauhaongelmia olleen vihintdian ”jonkin ver-
ran”,; Suomessa ndyttiisi olevan periti vildenneksi eniten tyérauhaongelmia.
Jos taas tarkastellaan sitd, kuinka moni ilmoittaa tyérauhaongelmia olevan
paljon, tilanne Suomessa on erinomainen: suomalaisrehtoreista vain 0,9 %
raportoi hiiri6itd olevan paljon, kun OECD-keskiarvo oli 4,9 %.

Merkillepantavaa Suomen kohdalla on my6s suuri ero vuoden 2000 ja 2003
kyselyn tuloksissa. Jalkimmaisend vuotena Suomi sijoittui jo OECD-keski-
arvon paremmalle puolelle, kun rehtoreilta kysyttiin oppilaiden atheutta-
mien oppituntihiirididen yleisyytta.

Taulukko 1. Niiden rehtoreiden osuus, joiden mukaan oppilaiden aiheuttamat
hairiot tunnilla estavat oppimista vahintaan jonkin verran ( %-osuus), (PISA
2000, Q19f; PISA 2003, Q25d).

2000 2003
Suomi 60 % 38 %
OECD-

keskiarvo 41% 4%

Oppilaille suunnatussa kyselyssi tyorauhaa kartoitettiin useammalla kysy-
mykselld. Vuonna 2000 oppilaiden tuli ottaa kantaa asteikolla ”ei koskaan”,

Zjoillakin tunneilla”; “useimmilla tunneilla” ja ”joka tunnilla” mm. seuraa-
viin vaittimiin:

- Opettaja joutuu odottamaan kauan oppilaiden hiljentymista.

- Oppilaat eivit voi tyéskennelld hyvin.

- Oppilaat eivit kuuntele mitd opettaja sanoo.

- On hilinai ja epajarjestysta.

- Tunnin alussa kuluu yli viisi minuuttia ennen kuin mitdan
tapahtuu.
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Suomalaisoppilaiden nikemykset tyorauhasta olivat selvisti kansainvalistd
keskiarvoa kriittisemmait. Esimerkiksi vuoden 2003 tutkimuksessa kysytta-
essid matematiikan oppituntien hilindstd ja epdjirjestyksestd Suomen luku
oli vertailumaiden korkein.

Taulukko 2. Niiden oppilaiden osuus, joiden mukaan oppitunneilla on useim-
miten tai aina halinaa ja epajarjestysta (PISA 2000, Q26p; PISA 2003, Q38f).

2000 (@idinkielen tunti)

2003 (matematiikan tunti)

Suomi

42 %

48 %

OECD-keskiarvo

30 %

36 %

Oppilaiden kokemusten perusteella suomalaisten koulujen vililld on erit-
tdin merkitsevid eroja tybrauhassa. Erojen havainnollistamiseksi koulut on
jacttu viiteen luokkaan, joista alla olevaan tarkasteluun on otettu tyérauhan
kannalta paras ja heikoin viidennes.
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Taulukko 3. TyOrauhaa koskevien kysymysten jakaumat, keskiarvot ja keski-
hajonnat vuoden 2000 tutkimuksessa oppilaiden arvioimana tyérauhaltaan
parhaaseen ja heikompaan viidennekseen kuuluvissa kouluissa.

tyérauha | Ei Joillakin | Useimmilla | Joka X ka. hajonta | N
koskaan | tunneilla | tunneilla tunnilla

Opettaja pgéas 18,2 % 63,0 % 14,8 % 4,0 % 100% | 2,05 | ,698 506

joutuu vilaennes

(k’gl?;tra]maa” hg(ijkoin 1,5 % 39,3 % 33,7 % 255% | 100% | 2,83 | ,825 478
viiaennes

oppilaiden

hilientymista

Oppilaat paras 34,2 % 56,9 % 6,9 % 2,0% 100% | 1,77 | ,661 506

eivat voi viidennes

Lyyov?ﬁennella hekon | 184 % | 554% | 205% 56% | 100% | 213 | 774 | 478
viiaennes

Oppilaat pgéas 14,4 % 70,9 % 13,2 % 1.4 % 100% | 2,02 | 577 506

eivat viidennes

mé”te'e: hekoin | 40% | 481% | 354% 126% | 100% | 256 | 760 | 478
viidennes

opettaja

$anoo

Oppilaat paras 29,2 % 62,1 % 7,5% 1,2% 100% | 1,81 | ,615 506

eivat ala viidennes

Bg?ksékgr?”e”a hekoin | 79% | 531% | 262% 128% | 100% | 244 | 813 | 478
viidennes

aikaan

tunnin

alettua

On hélinaa paras 154 % 65,0 % 14,4 % 51% 100% | 2,09 [ ,704 506

ja epéjérjes- viidennes

tysta hg(ijkoin 19% | 351% | 335% 295% | 100% | 291 | 845 | 478
viiaennes

Tunnin paras 231 % 51,0 % 17,6 % 8,3 % 100% | 2,11 | ,853 506

aIlus.t.a.kquu viidennes

|)”/r|1|ir\1ltljllsjlttia hg(ijkoin 71% 29,5 % 28,7 % 347% | 100% | 2,91 | ,959 478
viidennes

ennen kuin

mitaan

tapahtuu
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Yhteenvetona vuoden 2000 ja 2003 Suomea koskevien PISA-aineistojen
perusteella tyérauhasta voi todeta seuraavaa:

- Eri kouluissa on erilainen tyérauha.

- Ty6rauhan puutteiden, oppilaiden vaikeiden kotiolojen ja opettajakun-
nan ei-toivotun kaytoksen valilld nayttaa olevan yhteys. Vaikka kysy-
mys on vain rehtoreiden arvioista ja suhteellisen heikosta signaalista,
havainto kertoo kehityksesti, jossa opettajat joko uupuvat tai motivoi-
tuneimmat opettajat alkavat viltelld sosiaaliselta koostumukseltaan ja
ty6rauhaltaan haasteellisimpia kouluja.

- Ryhmikoko, koulun koko tai sijaintialueen tyyppi eivit ndy vaikutta-
van sithen, kuinka paljon oppilaat kokevat tydrauhaongelmia.

- Sukupuoli ei juuri vaikuta kisityksiin oman koulun tyorauhasta.

- Vanhempien sosioeckonominen asema ja koulutukselle antama tuki
ovat vain heikohkosti yhteydessa oppilaiden kokemaan tyérauhaan.

- Keskeistd tyorauhan kannalta on oppilaiden kisitys opettajastaan:
hyviin tyorauhaan liittyvit myOnteiset opettaja—oppilas-suhteet ja
opettajan oppimista tukeva toiminta seki kotitehtdvien sidnnollinen
tarkastaminen. Huonoon ty6rauhaan taas liittyy opettajan autoritaari-
seksi kuvattavissa oleva kayttaytyminen. PISA-aineiston perusteella ei
voi paatelld, kumpi on syy ja kumpi seuraus, mutta ilmeisti on, ettei
opettajan autoritaariseksi koettu kayttiytyminen ainakaan poista tyo-
rauhaongelmia.

Kansainvalisen PISA-analyysin mukaan hyva ty6rauha ja myonteinen oppi-
las-opettaja suhde ovat positiivisesti yhteydessa oppimistuloksiin. Osin
tulos selittyy silld, ettd kansainvilisessd PISA-aineistoissa oppilaiden sosioe-
konomisella taustalla ja koulun ilmapiirilld on selvad yhteys. Tyorauhan ja
opettajasuhteiden yhteys oppimistuloksiin on kuitenkin tilastollisesti mer-
kittdvi taustatekijoiden vakioimisenkin jilkeen. (OECD 2004, 208, 218—
219; OECD 2005, 41-42.)

WHO-Koululaistutkimus

Health Behaviour in School-aged Children: WHO Collaborative Cross-National Study
(HBSC) on Maailman terveysjirjeston (WHO) koordinoima, nuorten eld-
mintyylid terveyden nikokulmasta selvittivd kansainvilinen otantapohjai-
nen tutkimus. Siind selvitetddn koulukyselyin 11-, 13- ja 15-vuotiaiden koulu-
laisten koettua terveyttd, terveystottumuksia ja kouluvithtyvyyttid. Suomessa
tutkimus tunnetaan nimelld WHO-Koululaistutkimus.
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Ensimmaiinen tutkimusaineisto kerattiin vuonna 1984 Suomessa, Norjassa,
Itdvallassa ja Englannissa. Sen jilkeen tutkimus on toistettu vuodesta 1986
alkaen neljan vuoden vilein. Vuoteen 2006 mennessa tutkimus oli laajentu-
nut kattamaan 41 maata.

Opetushallitus ja Jyviskyldn yliopiston Terveyden edistimisen tutkimus-
keskus ovat tuottaneet suomalaisten kyselyaineistojen pohjalta raportin,
jossa kuvataan peruskoulun 5., 7. ja 9. luokan oppilaiden koulukokemuksia
ja koettua terveyttid vuosina 1994-2006. Aineistossa on mukana yhteensa
noin 20 000 oppilaan vastaukset; eri kyselykerroilla vastaajia oli noin 5 000.
(Kamppi ym. 2008.)

Tutkimuksessa ei kysytd oppilaiden kokemuksia ty6rauhasta. Sen sijaan siind
kisitellddn teemoja, joiden voidaan olettaa olevan yhteydessd tyérauhaan,
kuten oppilas—opettaja -suhdetta ja kouluviithtyvyytti. Suomessa julkisuutta
on saanut juuri viimeksi mainittuun liittyva tutkimustulos, jonka perusteella
suomalaiskoululaiset pitivit vihemman koulusta kuin ikdtoverinsa useim-
missa muissa maissa. Vuonna 2002 Suomi sijoittui vertailussa periti viimei-
seksi. Suomen ja muiden maiden lukuja vertailtaessa on huomattava, ettd
my0s kulttuuriset seikat vaikuttavat sithen, miten nuoret vastaavat koulu-
vithtymistd koskeviin kysymyksiin.

50

45

i

tytot | pojat | tytot pojat | tytot | pojat
11 vuotta 13 vuotta 15 vuotta

| @ Suomi O HBSC |

Kuva 1. 11-15-vuotiaat koululaiset, jotka ilmoittavat pitavansa paljon koulusta
("liking school a lot”), %-osuus. Vertailtavana Suomen luku ja HBSC-maiden
keskiarvo (2005/2006).
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Nuorten koulukokemukset ovat yleisesti ottaen kehittyneet myonteisem-
péddn suuntaan. Samaan aikaan kuitenkin kasvoi niiden nuorten osuus, jotka
eivit pitaneet koulusta lainkaan. Pojat suhtautuivat kouluun tytt6ja useam-
min kielteisesti kaikilla vuosiluokilla. Tutkimuksen mukaan opettajien ja
oppilaiden vilinen vuorovaikutus on parantunut merkittivasti. Kehitettavaa
on erityisesti oppilaiden osallistumisessa sddntojen tekemiseen ja opettajien
kiinnostuksessa oppilaiden kuulumisiin. (Kimppi ym. 2008.)
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Kuva 2 Poikien vastaukset vaittamaan "Opettajat kohtelevat meitd oppilaita
oikeudenmukaisesti” vuosiluokan mukaan 1994-2006 (%) (Kamppi ym. 2008,

19).
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Kuva 3 Tyttéjen vastaukset vaittamaan "Opettajat kohtelevat meitd oppilaita
oikeudenmukaisesti” vuosiluokan mukaan 1994-2006 (%) (Kémppi ym. 2008,
19).
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Kansalliset kyselyt ja arvioinnit
Kouluterveyskysely

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (aiemmin Stakes) alaisessa Kouluter-
veyskyselyssid kootaan tietoa 14—18-vuotiaiden elinoloista, kouluoloista, ter-
veydesti, terveystottumuksista ja terveysosaamisesta sekd oppilas- ja opis-
kelijahuollosta.

Kysely tehddin joka toinen vuosi, eri ladneissd joko parillisina tai paritto-
mina vuosina. Kyselyyn osallistuvat kunnan kaikkien peruskoulujen 8. ja
9. luokkien sekd lukioiden 1. ja 2. luokkien oppilaat. Vuodesta 2008 alkaen
kysely tehddan my6s ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuosikursseilla.

Ensimmiinen Kouluterveyskysely oli aineistoltaan pieni ja se jirjestettiin
kevialla 1995. Laajamittainen Kouluterveyskysely kaynnistyi seuraavana
vuonna. Kouluterveyskyselyyn vastanneiden maira on kasvanut vihitellen.
Vuonna 2008 kyselyyn vastasi noin 110 500 nuorta. Tama analyysi perustuu
vuosien 1998-2004 kyselyiden primaariaineistoon.

Kouluterveyskysely sisiltda noin 150 muuttujaa, joista on laskettu yhteensa
nelisenkymmenti dikotomista indikaattoria. Niiden perusteella on laskettu
oppilaan vuosiluokalla ja sukupuolella vakioidut prosenttiosuudet, jotka
kuvaavat ongelmien yleisyyttd kouluissa.

Kyselyssa on mukana yksi suoraan tyorauhaa selvittavd kysymys. Viitta-
main “Luokassani on hyvi tyorauha” otetaan kantaa neliportaisella astei-
kolla: tdysin samaa mieltd, samaa mieltd, eri mieltd, tiysin eri mieltd. Oppi-
laista 9 %0 valitsi viimeisen ja 35 % toiseksi viimeisen vaihtoehdon.

Oppilailta kysytadn samalla arvosteluasteikolla my6s, haittaako melu tai rau-
hattomuus heidin koulutyoskentelyaian. Oppilaista noin 6 % ilmoitti rauhat-
tomuuden haittaavan erittiin paljon. Melun koki erittdin suureksi haitaksi
runsaat 5 % oppilaista.

Kouluty6n osalta kyselyssi kartoitetaan lisiksi muun muassa oppimisympa-
riston fyysisid haittatekijoitd, oppilaiden kouluviithtymistd sekd kokemuksia
opettajasta ja omista vaikutusmahdollisuuksista.
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Oppilaiden tyérauhaan liittyvia vastauksia voidaan tiivistda seuraavasti:

Tyorauha tai sen puute ei ole ainakaan niin mitattuna pysyva ilmio,
vaan tulokset vaihtelevat melko paljon kyselykerrasta toiseen.
Ty6rauha vaihtelee saman koulun siséilld eri luokissa ja opetusryh-
miss.

Tyorauhan kokemus et liity olennaisesti sukupuoleen, koulumenes-
tykseen eikd kotitaustaan.

Koulutasolla erot eivat ole suuret, mutta voidaan kuitenkin todeta,
ettd ongelmallisimmaksi ty6rauhan kokevat piikaupunkiseudun
oppilaat, seuraavana ovat muiden kaupunkimaisten kuntien oppilaat
ja parhaaksi ty6rauha koetaan maaseutumaisten kuntien kouluissa.
Tyo6rauhan yhteys koulua ja sen oppilaita kuvaaviin sosioekonomisiin
muuttujiin ovat erilaisia erityyppisissd kunnissa. Koko maan kattava
aineisto antaisi esimerkiksi sellaisen tuloksen, ettd parempi tyérauha
liittyisi vanhempien keskimiirin matalampaan koulutustasoon. Joh-
topaitds on kuitenkin harhaanjohtava, silld taustalla vaikuttaa se, ettd
tyorauha on heikoin suurissa kaupungeissa, joissa my6s vanhemmat
ovat keskimairin korkeammin koulutettuja kuin harvaan asutuissa
maaseutumaisissa kunnissa.

Voimakkain yhteys tyérauhahiiri6illd vaikuttaa olevan fyysisessi ty6-
ymparistossid koettuihin puutteisiin, erityisesti tydympiriston likai-
suuteen ja ahtauteen (katso taulukko 4).

Tyorauhahiiri6ita on tavanomaista runsaammin silloin, kun koulun
oppilailla on keskimairdisti enemmain tyoskentelyvaikeuksia. Tuol-
loin ty6rauhahiiri6itd kokevat yhtd hyvin ne oppilaat, joilla ei itsel-
lddn ole tyoskentelyvaikeuksia, kuin ne, joilla on.

Taulukko 4. Taustaindeksien yhteydet tyérauhaongelmiin koulutasolla. Vuoden

2002-2003 aineisto.

Haitat Korrelaatio -Srgﬁts;ggisnueul N

Fyysiset tydolot 52 27 % 616
Tyoskentelyvaikeudet 41 17 % 616
Opettajakuva 38 14 % 616
Sosiaaliset vaikeudet 37 14 % 616
Somaattiset oireet 27 7% 616
Tydn maéra 24 6% 616
Masennusoireet 16 2% 616
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Opetusministerié selvitti vuonna 2008 Kouluterveyskyselyn aineistojen
perusteella koulukiusaamisen yleisyyttd peruskoulujen ylaluokilla. Raportin
mukaan valtaosa kahdeksas- ja yhdeksasluokkalaisista ei koe kiusaamista
eikd itse kiusaa muita. Sdannollisesti kiusatuksi joutui 8 % oppilaista: pojista
10 % ja tytoistd 6 %. Kiusatuksi joutuminen lisddntyi hieman 2000-luvulla,
erityisesti Lansi-Suomessa. Koulukiusaaminen on yhteydessi niin kotiin ja
ystaviin, kouluoloihin kuin terveyteenkin. Kouluoloihin liittyvista tekijoista
koulun huono ty6ilmapiiri oli yhteydessa varsinkin kiusatuksi joutumiseen;
koulun omaisuuden vahingoittaminen seka vaikeudet opiskelussa liittyivit
muiden kiusaamiseen. Koulun koko tai sijainti kaupungissa tai maaseudulla
ei vaikuttanut kiusaamisen yleisyyteen. (OPM 2008, 3.)

Terveyden edistdmisen vertaistieto (TED BM)

Stakes (nyk. THL) kdynnisti kevédalld 2006 TedBM-nimisen tutkimus- ja
kehittimishankkeen, jossa kehitetiin kunnille yhtendistd ja suunnitelmal-
lista terveyden edistimisen vertailutietojarjestelmad. Yhtend osa-alueena
siind on yhdessd Opetushallituksen kanssa kehitetty Oppimisyhteisjen ter-
veys- ja hyvinvointiseuranta. Ensimmiiset esitutkimukset peruskouluissa
tehtiin vuonna 2007. Vuosiluokille 1-6 suunnattuun kyselyyn vastasi yli 1
400 koulua ja vuosiluokkien 7-9 kyselyyn 539 koulua.

Kyselyssi ei erityisesti selvitetty tyorauhaa, vaan kartoitettiin laajemmin
koulujen erilaisia ongelma- ja hiiri6tilanteita. Kyselyn mukaan 91 %:ssa
ylakouluista oli esiintynyt syyslukukaudella 2006 oppituntien hairintaa. Val-
taosa kouluista (60 %) ei kuitenkaan vastannut kysymykseen, kuinka usein
hiirintda oli tapahtunut, mika asettaa selvit rajoitteet tulosten analyysille ja
vertailulle.

Lukumdirin ilmoittaneiden koulujen vastausten perusteella oppituntien
hiirintda oli tapahtunut keskimairin (mediaani) 4,7 tapausta 100 oppilasta
kohden. Yleisintd oppituntien hairinté oli Eteld-Suomen ldanissa (7,5 tapa-
usta / 100 oppilasta) ja vihiisintd Ahvenanmaalla 0,4 tapausta / 100 oppi-
lasta. Oppilasmiiriin suhteutettuna raportoidut hairiétilanteet olivat kdan-
tien verrannollisia koulun kokoon siten, ettd ilmoitettujen tapausten luku-
mairi oli suurin alle sadan oppilaan kouluissa (6,9 tapausta / 100 oppilasta).
(Rimpeld ym. 2007, 96-98.)

Alakoulujen osalta selvitettiin lukuvuoden 2006—07 tilannetta, jolloin
75 % tutkimukseen osallistuneista kouluista ilmoitti oppituntien hairin-
tad tapahtuneen. Prosenttiosuus vaihteli Eteld-Suomen 79 Yo:sta Lapin
09 Yo:in. Ongelma oli yleisin keskisuurissa (200-299 oppilaan) kouluissa,
joista 86 % raportoi oppituntien hairintad tapahtuneen. Pienien koulujen
(20—49 oppilasta) vastaava luku oli 60 %. (Rimpeld ym. 2008, 132—134.)
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Taulukoissa 5 ja 6 esitellddn ala- ja yldkoulujen vastauksia hiirio- ja ongel-
matilanteiden esiintymista koskevaan kyselyyn.

Taulukko 5. Hairi6- ja ongelmatilanteiden esiintyminen ja tilastoseuranta vuosi-
luokkien 1-6 kouluissa lukuvuoden 2006—2007 aikana. Koulujen jakauma pro-
sentteina. (Rimpela ym. 2008,96.)

Hairis- tai Eiole | Ei On esiintynyt Yhteensa
ongelmatilanne | tietoa | yhtaan t?ﬁg&asas': Igggtﬁipia o )
Oppituntien

hairints 5 21 62 12 100 (1327)
Oppilaiden

valinen vakivalta 4 29 42 25 100 (1322)
Ikivalta 5 47 34 13 100 (1310)
Varkaudet,

népistelyt 7 67 16 10 100 (1320)
Oppilas uhannut

vékivallalla 6 81 7 6 100 (1318)
opettajaa

Oppilas

vahingoittanut 5 85 4 6 100 (1320
opettajaa

Kriisiapua

vaatinut tilanne

tai tapahtuma 6 86 4 4 100 (1318
koulussa

Hairitseva

ulkopuolinen 6 88 3 3 100 (1312)
henkild koulussa

Sukupuolinen

hairint 7 90 2 1 100 (1319)
Aseella

uhkaaminen/

vahingoittaminen ! %0 f 2 100 (1326)
koulussa

Muu hairio ta 12 72 10 6 | 100 | (1247)

ongelmatilanne
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Taulukko 6. Hairio- ja ongelmatilanteiden esiintyminen ja tilastoseuranta
vuosiluokkien 7-9 kouluissa syyslukukauden 2006 aikana. Koulujen jakauma
prosentteina. (Rimpela ym. 2007, 133.)

ii Lukuméara ilmoitettu | Yhteensa

Hairislongelma- | Eiole | OfeSintymt
tilanne tietoa mA3rasts . e YK tai 0

Eii yhtéén useampia % (N)
Tupakeiti (04) 40 8 51 100 | (536)
Oppituntien
haifinti 4 61 6 30 100 (527)
Iikivalta 3 50 22 26 100 (524)
Oppilaiden
valinen vikivalta 1 37 23 38 100 | (525)
Varkaudet,
napistelyt 6 29 40 25 100 (523
Hairitseva
ulkopuolinen 2 5 42 52 100 (525)
henkild koulussa
Oppilas uhannut
vakivallalla 5 7 75 12 100 (526)
opettajaa
Alkoholin kayttd 4 4 81 12 100 (537)
Sukupuolinen
hairinta 9 8 77 6 100 (524)
Huumeiden
kayttoepaily/ 6 3 87 5 100 (536)
tarjonta
Oppilas
vahingoittanut 5 4 89 3 100 (526)
opettajaa
Aseella
uhkaaminen,
vahingoittaminen 6 2 %0 2 100 (626)
koulussa
Kriisiapua
vaatinut tilanne
tai tapahtuma 4 6 82 8 100 (527)
koulussa
Muu hairid tai
ongelmatilanne 18 16 5 8 100 (500)
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7.2.3 Koulutuksen kansalliset arvioinnit

Koulutuksen arviointineuvosto selvitti vuonna 2004 opetusministerion toi-
meksiannosta koulutuksen perusturvan toteutumista. Arvioinnissa kerittiin
muun tiedon ohella my6s rehtorien, opettajien, oppilaiden ja vanhempien
nikemyksia koulujen tyérauhasta.

Oppilaiden, vanhempien sekd opettajien ja rehtorien itsearviointien perus-
teella tydrauha on kunnossa noin 80 %:ssa kouluja. Vanhempien nike-
mykset tilanteesta olivat positiivisimmat; heistd 84 % piti koulun tyérauhaa
hyvina. Oppilaat suhtautuivat asiaan kriittisimmin: 79 % piti ty6rauhaa
hyvina. Opettajista ja rehtoreista 82 % vastasi tyorauhan olevan hyva. Huo-

mattavaa on, ettd kaikissa vastaajaryhmissa alle 1 % arvioi koulun ty6rauhan
huonoksi tai vilttaviksi. (Korkeakoski 2005a, 96.)

Tyorauhaa koskevissa vastauksissa oli jonkin verran alueellista vaihtelua.
Kun Eteld-Suomen lddnissa alle 79 % rehtoreista ja opettajista piti tyorauhaa
hyvina, vastaava luku oli Lapin ladnissa 85 % ja Ahvenanmaalla 87 %. Kou-
lun koko vaikutti tuloksiin siten, ettd kaikkein pienimmissid kouluissa ty6-
rauha koettiin lihes poikkeuksetta hyviksi (97 % vastanneista). Heikoim-
millaan tilanne oli 50-99 oppilaan kouluissa, joista 77 % ilmoitti tyérauhan
hyviksi. Kun koulut olivat kooltaan suurempia, ilmoitettu tyytyviisyys tyo-
rauhaan asettui 78 ja 81 %o:n vilille. (Mt., 96-97.)

Tyo6rauha-teema nousi esiin my6s Koulutuksen arviointineuvoston vuonna
2008 julkaisemassa perusopetuksen pedagogiikan arvioinnissa. Arvioin-
tiaineistossa on mukana 410 rehtorin ja noin 2 350 opettajan vastaukset
pedagogiikan tilaa selvittineeseen kyselyyn. Kun opettajilta kysyttiin ope-
tusmenetelmien valintaan vaikuttavista opetustilannetekijoistd, selvisti tar-
keimmaiksi nousi tyorauhan siilyminen (3,2 asteikolla 1-4). (Atjonen ym.,
120-121.) Raportissa tyorauhaongelmien nihddin olevan kiintedsti yhtey-
dessa liian suuriin oppilasryhmiin (mt., 146, 160). Arviointiryhmai nostaakin
johtopaitoksissadn suuret ryhmikoot laadukkaan pedagogiikan toteutumi-
sen suurimmaksi esteeksi (mt., 208).

Oppilaiden ty6rauhakokemuksia kartoitettiin vuosituhannen vaihteessa
my6s Opetushallituksen kaynnistimén Terve Itsetunto -projektin yhtey-
dessa. Projektiin osallistuneiden koulujen oppilaista tytot arvioivat kaikilla
kouluasteilla tyorauhan selvisti myonteisemmaksi kuin pojat. (Scheinin
2003, 23-24.)

Opetushallituksen toteuttamissa kansallisissa oppimistulosten arvioinneissa
ei ole selvitetty koulujen tyorauhatilannetta.
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7.2.4 Oikeuspoliittisen tutkimuslaitoksen selvitykset

/.3
7.3.1

Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos on selvittinyt viimeksi yldasteen opettajiin
kohdistuvaa hiirintdd ja vakivaltaa vuoden 2008 opettajauhrikyselylld. Sen
mukaan opettajiin kohdistuva hairintd on yleistd: 45 % opettajista oli luku-
vuonna 2007-08 loukkaavaa kaytosta oppilaan taholta. Vikivallan uhkaa
oli kokenut 7 %, vakivaltaa 4 % ja seksuaalista hdirintad 3 % opettajista.
Verrattuna vuoden 1997 kyselyn tuloksiin opettajat ovat kokeneet hieman
vihemman hairintdd mutta vikivaltaa sen sijaan enemman. (Salmi & Kivi-
vuori 2009.)

Hiirinta ja vakivalta voi olla my0s toisensuuntaista. Oikeuspoliittisen tutki-
muslaitoksen vuoden 2008 lapsiuhritutkimuksessa 13 % yhdeksasluokka-
laisista kertoi kokeneensa loukkaavaa kiytosti ja 2 % vakivaltaa opettajan
taholta. (Salmi & Kivivuori 2009.)

Alueelliset ja paikalliset selvitykset

Lagninhallitusten peruspalvelujen arvioinnit

Liaaninhallituksilla on lakisaateinen velvollisuus arvioida oman toimialansa
peruspalveluita. Arvioinnin tehtivind on tuottaa tietoa valtakunnallisen,
alueellisen ja kunnallisen kehittdmisen tueksi. Arviointien kohteet vaihtele-
vat vuosittain ministerididen toimeksiantojen mukaan.

Laaninhallitusten peruspalvelujen arviointiin sisdltyi vuonna 2001 lasten ja
nuorten oppimisympiriston tilaa sekd oppilashuollon toteutumista koske-
via kysymyksid. Valtaosa, noin 95 %, koulukyselyyn vastanneista kouluista
oli samaa mieltd viittiman “koulussa on hyvi tyorauha” kanssa. (Sivistys-
toimen peruspalvelujen arviointi vuonna 2001, 31.)

Tyorauhaongelmia kartoitettiin my6s oppilashuoltotyéryhmien tysken-
telyn nidkékulmasta. Oppilashuoltotyéryhmien kisittelemistd asioista tyo-
rauhaongelmat olivat neljanneksi yleisimpia oppimisvaikeuksien, erityisope-
tustarpeen ja oppilaiden keskindisen kiusaamisen jilkeen. (Mt., 12.)
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7.3.2 Paikallisen tason selvitykset

7.4
7.4.1

Perusopetuslain (628/1998) 21 §:n mukaan koulutuksen jirjestdjin tulee
arvioida antamaansa koulutusta. Voidaankin olettaa, ettdi koulujen tyo-
rauhaa on sivuttu ainakin joissain paikallisen tason arvioinneissa.

Esimerkiksi Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan ja Turun kau-
pungin koulutoimintakeskuksen yhteisessa tutkimushankkeessa tarkastel-
tiin tyorauhaa osana laajempaa turkulaisten peruskoulujen arviointia. Huo-
mionarvoista on se, ettd ala-asteen opettajat kokivat tyorauhahairiét suu-
remmaksi ongelmaksi kuin yldasteen opettajat. (Olkinuora & Mattila 2001,
74—=77.) Vanhemmista suurin osa piti tyOrauhatilannetta varsin hyvina.
11 % ala-asteen ja 17 % ylaasteen oppilaiden vanhemmista kuitenkin arvioi
tyérauhaongelmia olevan melko tai erittiin paljon. (Mt., 102.)

Muut tutkimusaineistot

Koulun hyvinvointiprofiili

Opetushallituksen, Tampereen yliopiston ja Pirkanmaan mielenterveystyon
hankkeen yhteinen verkkosivusto tarjoaa kouluille mahdollisuuden keritd
itsearvioinnin avulla tietoa oppilaiden ja henkil6stén hyvinvoinnista koulun
kehittimisen, oppilashuoltotyon ja terveystiedon opetuksen tueksi. Sivusto
on tarkoitettu niin peruskoulujen kuin lukioiden ja ammatillisten oppilai-
tosten kiytt6on. Vastanneita oppilaita oli lukuvuonna 2008—09 alakouluista
noin 3 800 ja ylikouluista noin 3 400. Lisaksi kaikista koulumuodoista kerit-
tyja henkil6kunnan vastauksia oli noin 1 000.

Hyvinvointiprofiilia kiyttineiden koulujen vastausten pohjalta on koottu
valtakunnallisia tilastoja teemoista, joista osa liittyy epasuorasti myos tyo-
rauhaan. Kyselylomakkeessa kartoitetaan ty6rauhaa my6s ihan suoraan.
Viittimain “oppitunneilla on hyvi tydrauha” otetaan kantaa vastaajaryh-
misti riippuen joko 3- tai 5-portaisella asteikolla.

Alakouluissa 33 % tytoista ja 35 % pojista oli sitd mielta, ettd oppitunneilla
on hyva tyorauha. Viittiman kanssa eri mieltd oli 14 % tytoistd ja 13 %
pojista. Yli puolet oppilaista vastasi ”ei samaa eika eri mieltd”.

Ylikouluissa 43 % tytoistd ja 49 % pojista oli tdysin tai osin samaa mieltad
“hyvi tyorauha” -viittiman kanssa. Taysin tai osin eri mieltd oli 24 %
tytoistd ja 19 % pojista. Noin kolmannes oppilaista vastasi ”ei samaa eika
eri mieltd”.
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Kaikkien koulumuotojen henkil6kunnan vastaukset jakautuivat seuraavasti:
naisista 57 % ja miehistd 64 % oli tdysin tai osin sitd mieltd, ettd oppitun-
neilla on hyvi ty6rauha. Téysin tai osin eri mieltd vaittdimén kanssa oli 18 %
naisista ja 13 % miehista. Neljannes vastaajista ei ollut samaa eika eri mieltd.

Koulun hyvinvointiprofiilin tiyttineet koulut eivit ole valikoituneet satun-
naisesti, joten otosta ei voi pitdd edustavana. Samoin eti koulumuotojen vas-
tausten vertailemisen tekee ongelmalliseksi se, ettd alakoulujen vastausvaih-
toja on kolme (samaa mieltd, ei samaa eika eri mieltd, eri mieltd) kun muiden
kouluasteiden ja henkil6kunnan vastausvaihtoehtoja on viisi (tdysin samaa
mieltd, samaa mieltd, el samaa eikd eri mieltd, eri mieltd, tdysin eri mieltd).

Joitain varovaisia johtopaitoksia aineistosta voinee kuitenkin tehdi. Ensin-
nikin opettajat ndyttdvat pitdvin oppituntien tyoérauhaa huomattavasti
parempana kuin oppilaat. Selvisti yli puolet henkilokunnasta (58 %) oli sitd
mieltd, ettd oppitunneilla on hyva tyorauha, kun ylikoulun oppilaista titd
mieltd oli alle puolet (46 %) ja alakoulun oppilaista vain noin kolmannes
(34 %). Osin alakoulujen alempaa arviota selittinee vastausvaihtoehtojen
erilaisuus. Tulokset ovat samansuuntaiset kuin PISA-taustakyselyistd saa-
dut vastaukset, joiden valossa oppilaat kokevat tyérauhan huonommaksi
kuin rehtorit.

Niyttdisi my0s siltd, ettd tytot kokevat oppitunneilla vallitsevan tyérauhan
jonkin verran huonommaksi kuin pojat. Samoin naisopettajat pitavit tyo-
rauhaa mieskollegoitaan harvemmin hyvina. Kaytettivissa oleva aineisto ei
kerro, onko ty6rauha miesopettajien tunneilla oikeasti keskimairin parempi
vai onko kysymys vain subjektiivisen kokemuksen erilaisuudesta.
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Kuva 4. Koulun hyvinvointiprofiilin vaittdma "Oppitunneilla on hyva tyérauha”;
samaa tai taysin samaa mieltd olleet (alakoululaisilla 3-portainen asteikko,
muilla 5-portainen).

Lihde: Konu 2009, Koulun hyvinvointiprofiiliin perustuva julkaisematon aineisto.

7.4.2 Muita tutkimuksia

Suomalaisten koulujen ty6rauha on ollut atheena joissain akateemisissa, paa-
osin kasvatustieteellisissd tutkimuksissa, joissa ndikékulma on usein opetta-
jan kokemissa tyorauhahdiritissa.

Erituulen ja Puurulan mukaan noin 10 % oppilaista hiiritsee joskus ty6-
rauhaa. Piivittdin ty6rauhaa hiiritsee noin 3—6 % oppilaista. Vakavat ty6-
rauharikkomukset ovat harvinaisia. Huono luokkailmasto ja ty6rauhahairiot
liittyvit usein yhteen. Luokka-asteiden vilill ei tavallisesti ole eroja hiiridi-
den midrissd. (Naukkarinen 1999.)

Santavirran tutkimuksessa (2001) kisitelldan opettajien tyéssain kohtaamia
stressinlahteitd. Tyorauhaan liittyvista stressinldhteistd nousivat kyselyssa
esiin melu (36 %) ja kurinpito luokassa (23 %0). Ylivoimaisesti eniten opet-
tajia kuormitti kuitenkin kiire, joka aiheutti melko usein tai jatkuvasti stres-
sid 66 Yo:lle opettajista. Vuonna 1998 tehtyyn tutkimukseen osallistui 1 028
opettajaa. (Santavirta ym. 2001, 17-18.) Kun vantaalaisia ala-asteen opetta-
jia pyydettiin 1990-luvun lopussa nimeamain tyonsa rasittavia puolia, tyo-
rauhahiiriot nousivat paillimmidisiksi. (Haikonen 1999, 106.)
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Blombergin tutkimuksen (2008, 141) perusteella opettajan tyossi suurta
stressid aiheuttaa opetusryhmien heterogeenisuus, ei niinkain niiden koko.
Erityisen ongelmalliseksi ja jopa uhkaavaksi opettajat kokevat tilanteen sil-
loin, kun luokassa on psyykkisesti oirehtiva oppilas tai kesken lukuvuoden
integroitu opetuskieltd heikosti hallitseva maahanmuuttajaoppilas.

Lindqvistin ja Niemenlehdon pro gradu -tutkielman (2002, 101) mukaan
tyorauhahiiriot ovat osa koulun arkea. Opettajien mukaan tyorauha hai-
riintyy useita kertoja paivassd, mutta suurin osa hairiéista on lievid. Taval-
lisimpia ovat erilaiset verbaaliset hdiriét, kuten huutelu tai pédille puhumi-
nen. Toinen opettajien kokema yleinen hiirioryhma ovat erilaiset keskitty-
misen ongelmat, kuten levottomuus ja oppilaiden touhuaminen oppitun-
nin aikana. My6s opettajan auktoriteetin kyseenalaistaminen ja negatiivinen
suhtautuminen kouluun ovat opettajan nakokulmasta tavallisia ongelmia.

Oppilaiden kokemuksia ty6rauhasta on selvittinyt mm. Savolainen (2001,
506), jonka tutkimukseen osallistuneista oppilaista noin neljannes piti luokan
tyorauhaa huonona. Syrjaytymisvaarassa olevien nuorten koulukokemuksia
tutkineen Kurosen (2009) mukaan kouluvaikeuksia kokeva lapsi tuntee eri-
laisuutensa ja leimautuu usein jo alakoulussa. Ylikouluun siirryttiessd vai-
keudet ja haasteet lisddantyvit. Varsinkin isojen koulujen ilmapiiria kuvattiin
usein rauhattomaksi ja kohtaamisia etéiseksi. Nuoret kaipasivat tyérauhaa
luokkatilanteisiin ja lisdd myOnteistd palautetta ja kannustusta rangaistusten
ja kontrollitoimenpiteiden korostamisen asemesta.

Koulun ty6rauhakysymyksid on usein selvitetty ensisijassa kasvatustieteen
nikokulmasta. Nayttiisi kuitenkin silti, ettd timin paivin monimutkaistu-
vat ilmi6t edellyttiisivit poikkitieteellistd orientaatiota. Tyorauhakysymyk-
sen avaamiselle olisi eduksi myOs esimerkiksi psykologinen, sosiaalipsyko-
loginen, koulutussosiologinen ja neurotieteellinen tarkastelu.

Kansainvalista tutkimusta tyorauhasta on tehty suhteellisen vahin. Asiasta
on kirjoittanut mm. Wolfgang (2001; Wolfgang ym. 1999). Mielenkiintoinen
nikoékulma on Noddingsin (1992) vilittimisen etiikka, joka avaa ongelmiin
puuttumisen ja huolehtimisen tematiikkaa.

Yhteenvetona kansainvilisestd tyorauhadiskurssista voisi pitdd seuraavia
kolmea kokonaisuutta: 1) (toiminta)kulttuurinen orientaatio, 2) kohtaami-
sen ja vilittimisen orientaatio seki 3) sdantépohjainen orientaatio. Lisdksi
aihetta kisittelevin kirjallisuuden yhtend painopisteend on pedagogiikka.
Titd nelijakoa on mahdollista kéyttid tyorauhaa koskevien johtopiitdsten
teon kehyksena.



Opetushallitus Tybrauha

8

8.1

OPETTAJA TYORAUHAN
RAKENTAJANA JA YLLAPITAJANA

Opettajan tyén haasteellisuudesta

Opettajalta vaaditaan monenlaista osaamista. Opettavaa ainesta koskevan
tiedollisen ja kognitiivisen osaamisen lisaksi opettajan ty0ssi tarvitaan ope-
tusmenetelmiin ja luokanhallintaan liittyvia taitoja, reflektiota eli itsearvi-
ointitaitoa ja empatiaa eli muiden huomioon ottamista. Opettajat voidaan
ty6hon suuntautumisensa perusteella kirjistien jakaa opetusta tai kasva-
tusta painottaviksi. (Virta & Kurikka 2001, 56.)

Huolimatta suomalaisen opettajankoulutuksen kansainvilisestikin tunnus-
tetusta korkeasta laadusta, tutkimuksissa ja keskustelussa on tullut esiin
my6s kriittisida nakemyksid. Opettajankoulutuksessa korostuvat opetet-
tavan sisillon ja opetusmenetelmien hallinta eli substanssi- ja didaktinen
osaaminen, kun taas luokanhallinta jad marginaaliin. (Ks. esim. Blomberg
2008, 71.) Erityisesti aineenopettajien koulutusta on kritisoitu siitd, ettei se
valmista opettajaa riittavasti kohtaamaan luokkahuonetodellisuutta (Blom-
berg 2008, 19, alunp. Tirri & Puolimatka 2000; Virta & Kurikka 2001, 57).

Blombergin tutkimus (2008) vastavalmistuneiden peruskoulunopettajien
ensimmidisestd tyovuodesta kiinnittid huomiota ongelmiin, jotka aiheutu-
vat opettajankoulutuksen ja koulutodellisuuden vililld olevista eroista. Peda-
gogisen asiantuntijuuden rinnalla taito luoda ja yllapitad ty6rauhaa ja oppi-
laiden turvallisuutta on opettajan ammatin keskeinen, ellei jopa keskeisin
haaste (mt., 133). Toisin kuin monessa muussa ammatissa, vastavalmistunut
opettaja joutuu alusta asti tiysipainoisesti ottamaan itsendisesti vastuuta ja
hinen on hallittava koko monimutkainen ja haastava tehtivakenttd. My6s
Lindqvistin ja Niemenlehdon (2002) haastattelemat opettajat kertoivat, ettei
opettajankoulutus ollut valmistanut heitd luokkahuoneen todellisuuteen ja
ty6rauhan yllapitaimiseen (mt. 96-97, 105; my6s Santti 1997).

Opettajien koulutuksen ja tytodellisuuden vilinen kuilu tuli esiin my6s
Kiviniemen selvityksessd (2000). Haastatellut opettajat kaipasivat jonkin-
laista perehdyttimisjarjestelmaa tukemaan opettajaa uran alkuvaiheilla (mt.,
04). Selvitys nostaa opettajankoulutuksen keskeisiksi kehittdmishaasteiksi
mm. kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot, suurten ryhmien opettamisen
seki erilaisten tyorauhahiirididen kisittelyn (mt. 150, 170).
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Savolaisen tutkimuksessa (2001, 68) opettajat toivat esiin tarpeensa saada
taydennyskoulutusta tyorauhan yllapitimisen menetelmista. Toisaalta Kou-
lutuksen arviointineuvoston vuonna 2008 julkaisemassa perusopetuksen
pedagogiikan arvioinnissa kiinnitetiin huomiota siihen, ettd vaikka monella
opettajalla on luokassa tydrauhaongelmia, vain harvat opettajat ilmoittavat
haluavansa tyorauhaan liittyvda koulutusta. Arviointiryhmin johtopditos
on se, ettd tyorauhan luomisen ja yllapitimisen ajatellaan olevan opettajan
ammattitaidon ydinta, jolloin sithen liittyvéa lisakoulutustarvetta ei osata
tunnistaa tai uskalleta tunnustaa. (Atjonen ym. 2008, 205-206.)

Blombergin (2008, 15) mukaan tyérauhan yllapitoon liittyvad stressid lisad
se, ettd luokanhallintaan kykenemiton opettaja tuntuu muiden opettajien
mielestd usein uhalta koko koulun toiminnan kannalta. Salo (2000, 40—41)
on kiinnittdnyt huomiota hipedin ja leimautumisen pelkoon, joka tyérauha-
ongelmien myontimiseen liittyy.

Edelld kuvattu saattaa osaltaan selittdd tutkimustulosta, jonka mukaan tur-
kulaiset yldasteen opettajat arvioivat tydrauhahdiriiden ja oppilaiden huo-
non kielenkiyton opettajaa kohtaan vaikeuttavan merkittavisti vihemman
omaa tyotdan kuin kollegoidensa ty6td. (Virta & Kurikka 2001, 73—74.)

Tyorauhahairitihin liittyvin tabun ohella ongelmien yhteistd ratkaisemista
voivat estdd muutkin syyt. Eri tutkimuksissa ja selvityksissd on noussut esille
opettajan jaksamista ja tyossa selviytymistd heikentidva yksin tekemisen ja
pérjadmisen ectos tai myytti. (Esim. Blomberg 2008, 75 ja 187-188.)

Opettajien hyvin yhteistyon on tutkimuksissa havaittu edistivin my6s oppi-
laiden hyvinvointia ja tydrauhaa (ks. esim. OPM 2005; Savolainen 2001, 78).
Yksi haaste suomalaiselle koululle onkin vahvistaa sellaista toimintakult-
tuuria, jossa opettajat ja muu kasvatusta tukeva henkil6sté ottaa yhteisvas-
tuullisena tiimind vastuun oppilaiden koulussa tapahtuvasta kasvatuksesta.
Opettajankoulutuksen haasteena on vastaavasti ohjata opiskelijoita yksilo-
keskeisestd opettajakulttuurista yhteistyon suuntaan. (Savolainen 2001, 9;
Virta & Kurikka 2001, 80-82.)

Erilaiset ryhmiilmiét madrittivat keskeisesti opettajan tyon luonnetta, joten
opettajan pitdisi tuntea ja ymmartad erilaisia ryhmiin liittyvia ilmioitd ja
prosesseja, ryhmadynamiikkaa sekd ryhmissa esiintyvid rooleja, valtasuh-
teita ja vuorovaikutusta. Opettajankoulutuksessa voitaisiin myos hyodyntaa
nykyistd paremmin opiskelijoiden omia kokemuksia pienryhmiilmitiden
ja -dynamiikan ymmarryksen lisidmisessd. (Blomberg 2008, 15 ja 32; Kivi-
niemi 2000, 150.) My6s Saloviita (2007 ja 2009) on korostanut ryhmailmi-
Oiden osaamista opettajan ammatissa.
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8.2

Opettajan auktoriteetti ja valta

Tutkimukset osoittavat, ettd opettajan kykya yllapitid tyorauhaa on arvos-
tettu eri aikakausina. Oman auktoriteetin rakentaminen on opettajan tyon
kulmakivid, ja se on keskeisessd asemassa my6s tyorauhan kannalta. Olen-
naista on erottaa autoritaarinen kasvatusperinne ja sithen liittyva kuritta-
misen kulttuuri autoritatiivisuudesta. Jalkimmadinen nihdddn arvovaltaan,
oikeudenmukaisuuteen ja vastuullisuutta korostavaan ohjaukseen perus-
tuvaksi myonteiseksi ilmicksi. Opettajan auktoriteetin tirkein tehtivd on
mahdollistaa opetus ja sitd kautta oppilaan kehittyminen.

Weberii soveltaen voidaan ajatella, ettd opettajalla on kiytettivissddn kolme
auktoriteetin lajia: rationaalinen, traditionaalinen ja karismaattinen. Parhai-
ten tyorauhaongelmia pystyy hallitsemaan opettaja, jolla on kaikki kolme
hallussaan. Viimeksi mainittu auktoriteetin laji on erityisen tirked, silld se
luo pohjaa hyville oppilas—opettaja-suhteille ja molemminpuoliselle kunni-
oitukselle. (Saloviita 2009, 71.)

Aiemmin opettaja saattol nojata enemman kouluinstituution tuomaan arvo-
valtaan, kun taas nykyian hinen on omalla persoonallaan ja toiminnallaan
rakennettava auktoriteettiasemansa. Oppilaiden luottamus on ansaittava.
Oppimiskisityksen muuttuminen seki tieto- ja viestintiteknologian kehitys
ovat vield omalta osaltaan muuttaneet opettajan asemaa oppilaisiin nihden.
(Blomberg 2008, 16-21.)

Tutkimusten valossa vaikuttaisi siltd, ettei opettajan autoritaarinen kasva-
tusasenne ainakaan paranna tyorauhaa, pikemmin painvastoin. Liian tiukka
kontrolli ja rangaistuskulttuuri voivat jopa haitata oppilaan itsehallinnan
kehittymistd. Sen sijaan molemminpuoliseen luottamukseen ja arvostuk-
seen perustuva auktoriteettisuhde vaikuttaa edistivin tydrauhaa. Pidetyn ja
arvostetun opettajan oppituntia ei niin herkasti haluta hairita. Jos opettaja ei
onnistu rakentamaan itselleen pedagogista auktoriteettia oppilaiden silmissa
ja jos hineen ei luoteta, tyérauhahiiriot ovat erittiin todennakoisid. (Hela-
maa 2008, 40—47, 65; Saloviita 2007, 21; Kinnunen 2008, 27.)

Kuuselan titd katsausta varten tekemd analyysi tukee kasitystid, jonka
mukaan autoritaarinen opettajuus ei ratkaise tydrauhaongelmia (ks. sivu 33).

Useat tutkijat ovat puhuneet vastuun antamisen merkityksestd opettajan
pedagogisen auktoriteetin rakentumisessa. Yksinkertaistaen voisi todeta,

ettd luottamus ja vastuun antaminen heijastuvat oppilaiden vastuullisena
kaytoksend. (Helamaa 2008, 65.)
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8.3

Valta on aina tavalla tai toisella lisnd luokkahuoneessa. Ellei opettaja johda
tilannetta, sen tekee joku oppilas tai oppilasryhma. Koulupiivit ovat taynna
opettajan ja oppilaiden toiveiden ja tavoitteiden yhteensovittamista ja erilai-
sia neuvotteluja. Kaikista asioista ja koko ajan ei kuitenkaan voida neuvo-
tella, jolloin tarvitaan opettajan auktoriteettia médrittimadn toimintatavat.
(Rantala 2006, 85; Saloviita 2009, 115.)

Institutionaalisen puheen avulla opettaja on luokassa vallankéyttaja: hanelld
on oikeus kiyttad imperatiivia, jakaa puheenvuoroja, keskeyttaa oppilas ja
puhua itse ilman vuoronpyytimistid. Opettajalla on valta mairitelld myos
tyysiset rajat oppilaan olemiselle. Opettaja voi kayttdd omaa auktoriteetti-
aan myos siten, ettd hintd eivit koske samat sddnnot kuin oppilaita. (Ran-
tala 2000, 145—154.) Toisaalta opettaja el maaraamalld voi pakottaa oppilaita
oppimaan, vaan hian on riippuvainen oppilaiden yhteistyohalusta (Saloviita
2009, 1106).

My0s Steinberg on pohtinut vallankayttéd luokkahuoneessa (Blomberg
2008 28; alunp. Steinberg 20006, 24-26). Fyysisen vallan sijaan opettajalla
on nykyaankin psykologista valtaa: hin voi huutaa, nolata, olla kylmakis-
koinen, uhata numeron alentamisella tai kurinpitotoimilla. My6os oppilas
voi kiyttdd valtaa esimerkiksi metel6imalld, laiminlyomalld tehtivinsa tai
olemalla ylimielinen opettajaa kohtaa. Avainhaasteena onkin, miten kdantaa
valtataistelu keskindiseksi kunnioitukseksi.

Opettajan pedagoginen johtajuus rakentuu Steinbergin (2005) mukaan
viidestd osa-alueesta: luokkahuonekulttuurin rakentaminen, vallankéytto,
kommunikaation johtaminen, eettisend ohjaajana toimiminen seka opiske-
luprosessin johtaminen (Saloviita 2009, 113—114).

Opettajan keinoja vaikuttaa tyérauhaan

Oppilaat ja opettaja ovat yhdessi vastuussa tyorauhasta. Opettajan vastuulle
jad saada oppilaat ymmartimain edelld mainittu. Jotta oppilaat sitoutuisi-
vat tybrauhan yllapitimiseen, heiddn tiytyy ymmairtad, miksi se on tarkeda.

Ty6rauhan luomisen ja yllapitimisen keinoja on monia, ja keinojen valin-
taan vaikuttaa luonnollisesti my0s se, mistd tyorauhahiirididen ajatellaan
johtuvan. Opettajan nakokulmasta keskeinen kysymys on se, uskooko hin
ty6rauhahiirididen johtuvan sellaisista syistd, jothin hdn voi omalla toimin-
nallaan vaikuttaa.
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Osa keinoista on enemmin ennaltaechkaisevia, osa puolestaan liittyy hairio-
tilanteiden ratkaisemiseen. Keinot voi jaotella my6s sen mukaan, perustu-
vatko ne palkitsemiseen vai rankaisemiseen. Tavallisia rangaistuksia ovat esi-
merkiksi oppilaan seisottaminen, luokasta poistaminen ja jilki-istunto, pal-
kintoja puolestaan esimerkiksi tunnin pdattiminen etuajassa. Viime aikoina
julkisuutta on saanut niin sanottu oppilasparkki perinteisen luokasta pois-
tamisen vaihtoehtona.

Rangaistusten kdytOssd on suuria eroja opettajien kesken. Tutkimukset eivit
Blombergin (2008, 29) mukaan kuitenkaan tarjoa vahvistusta sille, ettd ran-
gaistukset parantaisivat tyGrauhaa tai oppimistuloksia. Perinteiset kurinpi-
torangaistukset saattavat tehota hairi6ihin, mutta eivit niiden syihin. Niin
rangaistusten kuin palkintojenkin kdytéssd olennaista on johdonmukaisuus
ja tasapuolisuus. (Helamaa 2008, 55, 57; MacGrath 1998, 8.)

Oppilaiden tasapuolinen ja oikeudenmukainen kohtelu yhdessi opettajan
auktoriteetin sekd johtamis- ja tiiminvetimistaitojen kanssa nousivat tyo-
rauhan luomisen kannalta avainasemaan myos Yleisradion Opettaja.tv:n
alkuvuonna 2009 esittimassa sarjassa ~Tyorauhaa etsimédssd”.

Tyo6rauhatutkimukset osoittavat, ettd opettajilla on kaytossiaan laaja vali-
koima yksilollisid tapoja kohdata tyorauhahairiéita hiljaisuuden odottami-
sesta ja luokasta poistumisesta yhteisesti sovittujen kasimerkkien kdyttéon
ja joogahetkeen. (Helamaa 2008, 59—60; Lindqvist & Niemenlehto 2002,
78.)

Tutkimuksissa puhutaan usein koulukulttuurista, mutta mahdollisesti vahin-
tadn yhtd kriittistd tyérauhan kannalta on kussakin luokassa vallitseva kult-
tuuri. Luokkahuonekulttuurin merkitystd ovat korostaneet esimerkiksi Kivi-
niemi (2000) ja Steinberg (2006). My6s tdssi katsauksessa esitellyt kouluter-
veyskyselyn tulokset vahvistavat osaltaan, etta ilmapiiri vaihtelee samankin
koulun sisilld. Luokan ilmasto on yhteydessa opettajan ohjaustapaan. Opet-
tajan tulee yhdessa oppilaiden kanssa luoda kunkin luokan omat pelisaannot
ja toimintanormit. (Ks. my6s Blomberg 2008, 24-25.)

Luokan ilmapiiri vaikuttaa ty6rauhaan, ja ilmapiirin kannalta keskeistd on
opettajan ja oppilaiden keskindinen suhde. Vastavuoroisen ilmapiirin, jossa
oppilailla on mahdollisuus osallistua paitoksiin ja ilmaista itseddn, uskotaan
edesauttavan tyorauhan siilymistd. Varsinkin isompien oppilaiden kohdalla
ongelmatilanteiden pohtiminen yhdessi ja oppilaiden omaan vastuuseen
vetoaminen ovat usein kiyttokelpoisia keinoja. (Lindqvist & Niemenlehto
2002, 65, 81.)
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Selkeiit ja yhteisesti sovitut sdannot ovat keskeinen tyérauhan yllipitimisen
keino. Sddntojen taustalla ovat yleiset yhteiskunnalliset kayttaytymissaannot
sekd koulun jirjestyssadnnot, mutta viime kddessd kuitenkin tilanteeseen
vaikuttavat luokan omat sddnnot. (Helamaa 2008, 55—56.)

Kouluty6n ja koulupiivin arjen yhteensovittaminen on yksi ty6érauhan
perusta. Jos oppilas visyy ja stressaantuu liiallisista vaatimuksista, vaihte-
lusta ja kiireestd, on tyoskentelyn pohja hutera. Ihminen ei jaksa tyosken-
nelld tuloksellisesti pitkia aikoja yhta perdd. Olisikin hyva katkoa sekéd oppi-
tunteja ettd tyOpdivdd siten, ettd rentoutumisen hetkid on sopivasti. Ty6-
péivin tulisi sisaltdd vaihtelevasti itse suunniteltua, annettua, hiljaista, ddne-
kdstd, aktiivista ja passiivista tekemistd sekd erilaista opittavaa, oppimaan
oppimista ja tehtavia, jotka vahvistavat yleista selviytymista.

Koulupiivin ja oppitunnin sopivan rytmittamisen lisiksi myos istumajirjes-
tys, samoin kuin fyysinen oppimisympiristé kuten valaistus ja ilmastointi,
vaikuttavat tyrauhaan (Helamaa 2008, 54; Lindqvist & Niemenlehto 2002,
70; MacGrath 1998; Saloviita 2007, 72—73; Levin & Nolan 2007, 50).

Hyvin suunnitellut ja valmistellut oppitunnit seka selkeit tehtdvinannot aut-
tavat yllapitimaan tyorauhaa (Lindqvist & Niemenlehto 2002, 69). Opetta-
jan oman toiminnan kriittinen reflektio yksin ja muiden kanssa auttaa oikei-
den toimintatapojen 16ytimisessd (mt., 83—85). Myos ammatillinen koke-
mus vaikuttaa opettajan kykyyn yllapitdd tyérauhaa ja luo varmuutta koh-
data erilaisia hiiriGtilanteita (Lindqvist & Niemenlehto 2002, 87-93, 98, ks.
myo6s Aho 1981).

Useiden tutkimusten mukaan oppilaat arvostavat huumorintajuista opetta-
jaa. Huumori onkin nostettu yhdeksi tyérauhan luomisen ja ylldpitimisen
keinoksi, jonka merkitystd ei pidi aliarvioida. (Esim. Blomberg 2008, 130;
Helamaa 2008, 50—52, Jirveld ym. 2004, Lindqvist & Niemenlehto 2002,
76—77.) Huumorin kaytt6 vaatii kuitenkin opettajalta taitoa ja oppilastunte-
musta, silld vdarinkaytettynid huumori voi my6s nolata ja satuttaa.

Eviiti tydrauhan yllapitimiseen 16ytyy my6s systeemidlykkidn opettamisen
kdsitteestd. Sajaniemen, Sinkkosen ja Konnun (2004) mukaan systeemialy-
kds opettaja tiedostaa oman roolinsa koululuokan systeemissi ja osaa toimia
tarkoituksenmukaisesti. Hin tiedostaa omat ajattelumallinsa ja pyrkii tarvit-
taessa muuttamaan niitd. Systeemidlykkdan opettajan keinoja parantaa ty6-
rauhaa ovat esimerkiksi ongelmien uudelleenmaéairittely, myonteisen nako-
kulman l6ytiminen, pedagoginen kohtaaminen, yhteisen vision luominen
sekd jo edelld mainittu huumori.
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8.3.1

Opettajan ammatissaan kokema terve itsetunto ja myonteinen minakuva
ovat samaan aikaan hyvin ty6rauhan syita ja seurauksia. Samanaikaisesti kun
kyky ylldpitda tyorauhaa on opettajan ammatillisen osaamisen kulmakivia,
on hyvi tiedostaa, ettd on tilanteita, joissa opettajan osaamisen rajat tule-
vat vastaan. Niin on esimerkiksi silloin, kun luokalla on psyykkisesti sairas
oppilas. Tirkedd onkin, ettd opettaja oppii tunnistamaan oppilaiden hiiri-
6itd ja tilanteita, joissa ulkopuolinen apu on tarpeen. (Blomberg 2008, 30.)

Esimerkiksi Aho (1980) on korostanut kodin ja koulun vilistd yhteistyota
ty6érauhaongelmien selvittimisessd. Opetushallituksen ja Suomen Vanhem-
painliiton julkaisemassa kodin ja koulun yhteistyon laatukuvauksessa (2007)
todetaan, ettd olennaista on rakentaa alusta alkaen jokaisen lapsen perheen
kanssa my6nteinen, avoimuuteen perustuva yhteistyésuhde. Positiivinen ja
luottamuksellinen suhde luo sitten pohjaa my6s tyérauhaongelmien kaltais-
ten ristiriitojen esille ottamiseen ja rakentavaan kasittelyyn.

Tidrkedd on, ettei opettaja jad yksin ty6rauhahiirididen kanssa. Koulun toi-
mintakulttuuri vaikuttaa sithen, kuinka helppo opettajan on hakea ja myos
saada apua. Kynnysti kddntya kollegoiden, rehtorin tai oppilashuollon puo-
leen voi kohottaa aiemmin mainittu pelko leimautua huonoksi opettajaksi,
jos tunnustaa vaikeudet yllapitdd tyorauhaa.

Kasityksia luokanhallinnasta ja opettajan selviytymisesté

Tiassa alaluvussa esitellddin muutaman kansainvilisesti tunnetun tutkijan
kasityksid luokanhallinnasta ja opettajan selviytymisesta. Yhteistd niissd on
huomion kiinnittiminen tekijoihin ja toimintamalleihin, jotka ennaltachkai-
sevit tyorauhahdirioita.

Kounin tutki 1960-luvulla opettajan keinoja yllapitdd ty6rauhaa ja havaitsi,
ettd opettajien valilli on eroa ennen kaikkea tyorauhahiirididen ennalta-
ehkiisemisessa, ei niinkddn jo syntyneisiin ongelmiin puuttumisessa. Kou-
nin korosti proaktiivista, ennaltachkiisevai strategiaa. Keskeistd Kouninin
mukaan tdssd on se, ettd opettaja

- on jatkuvasti tilanteen tasalla (silmat seldssikin) ja puuttuu ongel-
miin valittOmasti

- kykenee jakamaan huomionsa

- onnistuu pitiméin koko luokan tarkkaavaisena

- huolehtii tunnin sujuvasta etenemisesti ja siirtyy tehtavistd toiseen
tarkoituksenmukaisesti oppilaiden ollessa valmiita sithen

- vilttad oppilaiden kylldstymisen vaihtelemalla opetusmenetelmii ja
tarjoamalla riittdvin haastavia ja vaihtelevia tehtivid. (Kounin 1971.)



Opetushallitus Tyb6rauha

Opettajan selviytymisstrategioita eli opetusryhmien hallintaa ja siten my6s
tyorauhan yllapitoa ovat tutkineet myos Hargreaves ja Woods (1984, myo6s
myohempid). Esiin tuodut tekijat edustavat kulttuurisia toimintamalleja ja
niiden sisilld olevia selviytymisen mekanismeja. Opettajan tyon onnistumi-
sen kannalta ndyttiisi olevan merkitystd mm. seuraavilla asioilla:

- Eri ldhteisté tulevat tavoitteet eivit saa olla liian ristiriitaisia.

- Kasvatustehtidvin ja aineenopetuksen tulee olla tasapainossa ja
molempien arvostettuja.

- Opetuksessa tulee kayttia paljon kokemustietoa.

- Oppimaan ohjaus ja tehtidvien annon luonne ovat avainasemassa.

- Valittujen oppimiskdsitysten tulee aidosti vaikuttaa toimintaan.

- Pariopetus (samanaikaisopetus) tulee saada yleiseksi kaytinnoksi.

- Yhtiaikainen ryhmi- ja yksilotyon hallinta on samalla opettajan
vaativimpia ja tirkeimpia taitoja.

- Ajankaytt6 koulussa tulisi olla nykyisti monipuolisempaa, ja oppi-
tuntien kestoa tulisi vaihdella.

- Tietoisuutta omista selviytymistavoista ja kayttokelpoisista selviyty-
miskeinoista on vahvistettava.

- My6s opettajan tulee saada tukea.

Hargreaves on hahmotellut seitseman opettajan selviytymisstrategiaa, jotka
hinen mukaansa on suunnattu tukemaan opettajan persoonaa ja vahvista-
maan oppilaitten oppimisprosessia. Erityisesti ne tukevat oppimisedellytyk-
sid ja siten myos koulun tyorauhaa. Ne ovat:

1. kontrollin ylldpito (vapaus — kontrolli, oppilaitten itseohjautuvuuden
edistiminen)

2. hyvien oppilassuhteiden yllipito (pedagogisen vuorovaikutuksen
rakentaminen)

3. potentiaalisten konfliktien valttiminen (ristiriitojen ennaltachkaisy,
rangaistukset, turvallisuus)

4. kulttuurisen ja yhteisollisen statuksen yllipito (koulu yhteiséni, suh-
tautuminen kulttuurisiin ilmi6ihin)

5. terapeuttisten tekijoiden toteuttaminen (huolehtiminen, melioratiivi-
nen koulu)

6. arvoihin sitouttaminen ja jatkuvuus (mitd koulu edustaa ja miten se
niitd ilmaisee)

7. kasvatukseen sitoutuminen (miten koulu ja opettajat kasvattavat, mil-
laista selviytymistd edustetaan).
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Kuten huomataan, lista ei edusta traditionaalisia opettamisen kivijalkoja.
Ajatus on, ettd opettaminen ja oppiminen sujuvat, kunhan niiden perusta
on vankka. Tdssakin korostetaan osaltaan arkiselviytymisen elementteja.
Mitd enemman kyse on haasteellisista nuorista, sitd merkittdvimmiksi osoi-
tetut tekijit tulevat.

Jonesin ja Jonesin (1990 ja 2007) mukaan luokan hallinnan lihtokohtana
on myonteisen ilmapiirin luominen opettajan ja oppilaiden vilille ja my6s
oppilaiden kesken. Ty6rauhahiiriihin on kuitenkin lukuisia syité, eikd opet-
taja suinkaan pysty vaikuttamaan kaikkiin niistd. Siksi positiivisimmastakin
luokasta 16ytyy oppilaita, jotka kayttdytyvit hdiritsevésti. Niinpd opettaja
tarvitsee luokanhallinnassa my6s ongelmanratkaisutaitoja. Liahtékohtana
pitéisi olla syvillinen ymmarrys tyorauhaan vaikuttavista tekijoistd ja myos
opettajan omasta roolista siind. My6s laadukas opetus on olennaista luokan-
hallinnan kannalta. Neljds keskeinen asia luokanhallinnassa on ongelmien
korjaaminen siten, ettd oppilaat itse oppivat tutkimaan ja korjaamaan hairio-
kayttaytymistddn. (Saloviita 2009, 118—119.)
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YHTEISOLLISYYS KOULUTYOSKENTELYN
VOIMAVARANA

Tyorauhaan vaikutetaan sekd myonteisesti ettd kielteisesti yksittdisten toi-
mien ohessa eniten silld, miten koulu toimintakulttuurinsa, ryhmatoimin-
tojensa (yhteiso, tavoitteelliset ja sattumanvaraiset ryhmit seka verkostot)
ja erityisesti arkiselviytymiseen suhtautumisensa puitteissa koulunpitoaan
toteuttaa. Luku perustuu mm. seuraaviin lihteisiin: Kiesildinen 2004, Lindh
ja Sinkkonen 2009, Pennington 2005 sekd Medway ja Cafferty 1992.

Yhteisollisyydestd puhutaan nykyisin paljon, mutta kidytinndssd sen kéyttd
voimavarana ei ole ollut riittavin konkretisoitunutta. Yhteiséni toimiminen
tarkoittaa keskeisimmin sitd, ettd

- koululla on olemassa julkituodut normit
- kéyttdytymis- ja tapasddnnot seka
- erityisesti tavat, joilla se osoittaa keinoja arkiselviytymiseen.

Niihin sekd aikuisten ettd oppilaiden pitda voida vaikuttaa ja luoda niistd
rakentavia, omia toimeen tulemisen tapojaan. Yhteisolla tulee olla myos kei-
noja tukea jasenididn sekd myonteisissd ettd kielteisissd asioissa. Erityisesti
yhteison tulee ohjata valintatilanteissa. LLaajemmin yhteisollisyys merkitsee
yhteisten merkitysten ja tarkoitusten etsimista, esittimistd, nithin sitoutu-
mista ja joskus niiden vastustamista. Yhteison tulee luoda my6s unelmia.
Koulun erityinen tehtivid on pohjustaa asioita, joihin siséltyvit sivistyksen,
opettamisen ja oppimisen merkitykset.

Koulu yhteis6ni on paikka, johon on tirkedd tuntea kuuluvansa. Tdmi on
erityisen tarkedd nykylapsille ja nuorille. Kouluyhteis6 edustaa myds pysy-
vyyttd, traditioita, symboleja ja turvallisuutta, jotka tulisi tunnistaa.

Keskeistd on, ettd yhteis6 itse luo oman toimintakulttuurinsa. Tarvitaan
julkista keskustelua ja pohdintaa siitd, mikd koulu on ja mitéd tarkoittavat
opettajuus ja koululaisuus. Erityisen tirkeda olisi tiedostaa ja tunnistaa, mitd
arkiselviytymisen keinoja koulu edustaa eli miten se olettaa yksilon tulevan
toimeen nyt ja tulevaisuudessa. Siksi olisikin hyodyllista tarkastella sitd, mil-
laista yleissivistysta (ja siten selviytymisen keinoja) koulu vilittaa ja millaisia
arvoja sithen liittyy. Tulevaisuuden koulun menestys lepda koulun kyvyssa
ymmirtid moniarvoisissa yhteisOissa toimeen tulemista ja sen kyvyssa vilit-
tad titd ymmirrystd. Koulun yhteis6na tulisi osata kiyttad esimerkiksi erilai-
suus voimavarana eika rakentaa siitd rajoituksia.
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9.1

9.2

Yhteis6 sosiaalisena péddomana

Ellonen (2007) tutki sosiaalisen pddaoman (yhteisollinen ominaisuus, joka
vaikuttaa nuoriin sekd kokemuksen kautta ettd riippumatta siitd) suhdetta
nuorten hyvinvointiin. Tulosten mukaan koetun sosiaalisen tuen ja sosiaa-
lisen kontrollin yhteydet poikien masentuneisuuteen ja rikekayttdytymiseen
riippuvat osittain koulun ominaisuuksista. Opettajan oppilailleen antama
tuki ei vaikuta kaikissa kouluissa samalla tavalla. Jos koulun sosiaalinen tuki
jakautuu epitasaisesti oppilaitten kesken, se voi jopa lisitd nuorten masen-
tuneisuutta.

Sosiaalisen kontrollin ja rikekédyttiytymisen valilld esiintyi my6s selvid suku-
puolten valisid eroja. Pojilla sosiaalisen tuen maira ja sen epatasainen jakau-
tuminen ovat yhteydessi rikekdyttaytymiseen. Tyt6illd yhteyksid el 16ytynyt.
Yhteisolliset sosiaaliset voimavarat siis maarittavat osaltaan nuorten hyvin-
vointia. Pahoinvoinnin oireitakaan ei pitdisi pitda vain yksilén ongelmina,
vaan tarkasteluun tulisi ottaa yhteis6jen mahdollisuudet kasvuympiristéin.
(Ellonen 2007.) Télld hetkelld saattaa olla vaarana, ettd aiemmista kurikou-
luista siirrytadn liian rajoittaviin kontrollikouluthin (vrt. Jakonen 2008).

Kouluhyvinvoinnin yhteiséhanke

1990-luvun alussa jirjestettiin Sundhetspedagogik 1 Norden -nimisid kou-
luprojekteja, joissa hyvinvointia parannettiin yhteisollisten toimien kautta.
Ne sisilsivit kolme lahtékohtaa: 1) opetussuunnitelmiin vaikuttaminen, 2)
oppimisympiristojen parantaminen ja 3) arkiselviytymiseen kasvattaminen.
Projektissa kaikki koulut pyrkivit konkretisoimaan seuraavat kuusi periaa-
tetta:

vuorovaikutuksen strategia
oppilaskeskeisyyden strategia

itsehallinnan ja itseohjautuvuuden strategia
elimantilannestrategia

myonteisyyden strategia ja
kayttokelpoisuuden strategia.

AR e

Kouluissa opettajat ja oppilaat sekd osin my6s vanhemmat pohtivat koulua
koskevia parannustarpeita ja niiden toteutustapoja. Kehittimistyon organi-
soimiseksi ja toteuttamiseksi kokoontumisia eri kokoonpanoilla oli paljon.
Niiden my6ta jasenet tutustuivat hyvin toisiinsa.
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9.3

Vihitellen syntyi mm. olohuoneita, oppilastéiden néyttelyitd, ympiariston
korjaustoimia, oppilaitten ja opettajien roolien ja vuorovaikutuksen paran-
tumista, oppilaiden osallisuuden vahvaa lisdantymisti, itseohjautuvuuden
edistymistd, kannustuksen monipuolistumista seki erilaisia uusia oppimis-
tilanteita.

Kaiken kaikkiaan levottomuus ja hairiokayttiytyminen vihenivit selvasti ja
yhteisollisyys parani. Erityisesti oppilaat iloitsivat mahdollisuudesta vaikut-
taa oikeasti asioihin.

Yleiselld tasolla ndhtiin, ettd koulun toimintaa tukivat mm. seuraavat asiat:

- Koulun arvoista ja tavoitteista tehdddn lipinakyvii ja tietoisia.

- Luodaan merkityksia.

- Ajatellaan, etta kaikki oppivat ja opettavat.

- Kiinnitetdan erityistd huomiota opettajan ja oppilaan vuorovaikutuk-
sen luonteeseen.

- Tiedostetaan, miki koulussa ihmisid kuormittaa, ja tuetaan arkiselviy-
tymista.

Myos strategiat osoittivat kdyttokelpoisuutensa. Ongelmaksi muodostui se,
miten uutta toimintakulttuuria saadaan pidettyé ylli my6hemminkin. (Pel-
tonen 1991.)

KiVa Koulu -kehittamistoiminta

Vuonna 2006 kaynnistynyt KiVa Koulu -ohjelma on hyva esimerkki koko
kouluun laajasti vaikuttavasta toimintamallista. Sen tavoitteena on koulukiu-
saamisen vahentiminen ja ennaltachkidiseminen. Kiusaamisen vihenemisen
ohella on saatu aikaan my6s muita vaikutuksia. Toimintaan osallistuneissa
kouluissa on havaittu yleisen ilmapiirin parantuneen, tarvittavan avun saan-
nin helpottuneen ja koulumotivaation parantuneen. Lisaksi yhteenkuulumi-
sen tunne on kasvanut.

KiVa Koulu -ohjelmassa yksiloiden ja ryhmien pitaé selkedsti ottaa vastuu
kiusaamiseen puuttumisesta. Siind ilmaistaan sainnot, joihin sitoudutaan.
Kiytossi on ollut monenlaisia pelejd ja materiaaleja, ja ohjelmaan kuuluu
my0s oppitunteja. Toimintamalli on ollut hyvd esimerkki my0s siitd, ettd
yhteen tavoitteeseen pyrittiessa voi syntyd paljon myonteisia oheisvaiku-
tuksia, jotka kaikki yhdesséd parantavat koulun toimivuutta yhteisona ja siten

tukevat my6s koulun tavoitteista toimintaa.
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KOULUN TOIMINTAKULTTUURI

Koulun keskeinen voimavara on yhteis6. Sen luonne tulee parhaiten esiin
kouluyhteisén toimintakulttuurissa. Sarasonin (1993) miiritelmdd sovel-
taen koulun toimintakulttuuri on sidgnnénmukaisuuksien ja tavoitteiden
kokonaisuus, joka nikyy koulun toimintana ja palvelee arjessa selviytymista.

Koulun toimintakulttuurin pitaa tukea tyérauhaa. Oikeudet, sidnnot ja kaik-
kien henkilokohtainen vastuu niiden toteutumisesta ja noudattamisesta ovat
tyorauhan kulmakivet. Olennaista on, ettd saannot on sovittu yhdessd ja ettd
kaikki ymmartavit, mitd niiden rikkomisesta seuraa. Oppilaat sitoutuvat
paremmin pelisadntoihin, jos ovat itse paidsseet vaikuttamaan niihin. Lih-
tokohtana tulisi pitaa sitd, ettd jokaisella kouluyhteison jasenelld on oikeus
tuntea olonsa turvalliseksi, oppia parhaimman kykynsa mukaan ja tulla koh-
delluksi arvokkaalla ja kunnioittavalla tavalla. (Saloviita 2009.)

Avoin ja vuorovaikutteinen toimintakulttuuri ja kouluyhteis66n kuulumisen
J J Y

kokemus on tirkedd myds kodin ja koulun yhteistyGssa ja edistad yhteisvas-
tuullista kasvatusta. Joillekin vanhemmille on luontevaa toimia ryhmissa,
jotkut tarvitsevat enemmain yksilllista huomiointia. Ongelmatilanteissa
pitéisi pohtia sitéd, ketkd ovat oleellisia osapuolia tilanteen selvittimisessa,
jottei vanhemmille synny luukulta luukulle -tuntemusta. (Opetushallitus
2007.)

Dalin (1993) toteaa, ettd koulukulttuurin tarkastelu on tirkeda, koska muu-
tokset oppimisessa ja sen ohjaamisessa, oppilaissa, sosiaalisen eliman nor-
meissa ja yleensd ryhmien elimissd ovat voimakkaita ja vaikuttavat sithen,
mitd koulussa tapahtuu. Niitd kokonaisuuksia ei kuitenkaan ole riittdvasti
tavoitettu nykyisessa opetussuunnitelmapohjaisessa koulukeskustelussa. On
my0s havaintoja siitd, ettd juuri koulun toimintakulttuuri (eetos) ja koulun
toimeen tulemisen keinot (selviytyminen, coping) ennustavat osaltaan kou-
lun toimivuutta ja ovat perusilmioitd varsinkin muutosprosesseissa ja erityi-
sen ongelmallisissa tilanteissa.

Toimintakulttuuri voi olla yksilokeskeinen tai yhteisollinen. Niiden vilinen
tasapaino on erityinen haaste nykykouluissa. Mitdi enemmain korostetaan
yksilollistd opiskelua vaihtelevissa oppimisymparistOissa, sitd tarkedammaksi
tulee aito yhteisollinen toimintakulttuuri pysyvine ryhmineen.
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Sarasonin (1971, 1993) mukaan koulukulttuuri ilmenee yleiselld tasolla
seuraavien asioiden kautta:

- Koulun toimintakulttuurin ydinkysymys on se, millaiseen jirkeen ja
tunteeseen koulunpito perustuu. Tama tulee tunnistaa.

- Tapa- ja kiyttaytymissadnnot ovat keskeinen osa koulun luomaa kas-
vun ja kehityksen tukea, mutta niiden lipindkyvyyttd ja tukena toimi-
mista tulee vahvistaa.

- Koulun moraalinen ilmapiiri osana toimintakulttuuria tulee saattaa
nykyistd tietoisemmalle tasolle, koska nyky-yhteiskunnan valinnat
edellyttivat useimmiten myos vastausta miksi-kysymykseen.

- Keskeisid ovat erityisesti oppilas—opettaja-suhteen sidnnénmukai-
suudet. Taltd osin tulee edistdd pedagogista vuorovaikutusta.

- Motivaatio, kiintymys ja vastuuntunne ovat ensisijassa kulttuurisia
ja sosiaalisia ilmioitd, ja ne liittyvit sosiaalisen ympiriston luontee-
seen. Koulussa esiin tulevia motivaatio- ja vastuukysymyksid tulee
tarkastella enemmin sosiaalisesta, ymparistdjen rakentamisen nako-
kulmasta kuin yksilépsykologisista lihtokohdista.

- Johtajuus mairittaa toimintakulttuurin kehyksen.

Toimintakulttuuri on erityisesti yhteydessi ihmisten luomiin subjektiivisiin
merkityksiin. Niihin tulisi kiinnittdd huomiota erityisesti silloin, kun oppi-
laalla on koulunkiyntivaikeuksia. Keskeiset kokemukset liittyvit mm. vuo-
rovaikutukseen, ilmapiiriin ja yleiseen mielialaan. Laine (1993) toteaa, ettd
oppimisprosessit liittyvit oppilaiden mielissd pitkalti oikeiden valintojen
tekemiseen. Etsittiessd tapaa rakentaa oppimistilanteita olisikin hyodyllista
ottaa sopivassa maarin huomioon oppilaiden subjektiiviset koulukokemukset.

Toimintakulttuuri edustaa my6s yleistyneitd yhteisollisia selviytymiskeinoja.
Kiytinnossa kyse on siitd, miten opettajat ja oppilaat tulevat parhaiten
koulussa toimeen. Selviytymistavat sisiltavit usein piilotetusti hyvaksyttyja
arvoja ja asenteita. Koulun yleissivistdvan opetuksen ja arkiselviytymisen
valisia yhteyksia ei kuitenkaan ole paljoakaan pohdittu. Tulisi kysyd, miten
valittyva yleissivistys tukee arkiselviytymista.

Toimintakulttuurin kehyksessd kirjallisuudesta 16ytyy my6s pohdintaa
kumppanuuskasvatuksesta (Eisler 2000). Se tarkoittaa aktiivista toimintaa,
oppimista ruokkivia oppimisympiristoja, arvojen keskeisyytti, tiedon laaja-
alaisuutta ja integroituneisuutta, intuition kunnioittamista ja integraatiota/
inkluusiota kaikilla koulutusta ja oppimista koskevilla tasoilla. Nailld tee-
moilla ldhestytddn tulevaisuuden elimin vaatimuksia.
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Toimintakulttuurisesti hyodyllisid tarkastelun kohteita koulussa ovat Saraso-
nin (1993) mukaan mm. seuraavat yleensa vihemman esilld olevat teemat:

- koulun moraali sekd tapa- ja kéyttiytymissadinnot

- koulun kontrolli- ja valtasuhteet, my6s muut kuin hallinnolliset, kou-
lun todelliset toimijat

- opetuksen jirjestimisen mallit selviytymisen nakokulmasta

- tavoitteiden ja toiminnan suhde

- tavoitteiden ilmaisu ja lipindkyvyys

- opettaja—oppilas-suhteen luonne

- aikuissuhteiden luonne

- koulun potentiaalin kidyttd, energian suuntaamisen tavat

- yksilollisyyden ja yhteisollisyyden periaatteiden kisittiminen ja toteut-
taminen

- cheyttiminen ja eriyttdminen

- koulun aikakisitys.

Voidaan my6s pyrkid kokonaisvaltaisesti tarkastelemaan sitd, miten koulun
toimintaprosessit todellisuudessa tapahtuvat. Talla hetkella olisi esimerkiksi
tarpeen selvittdd, miten yksilollisyyden ja yhteisollisyyden ihanteet saadaan
muutettua konkreettisiksi toimintatavoiksi ja miten niitd voi nykyistd parem-
min hyddyntii koulun toiminnan tukena. Oppimista onnistuneesti tukevan
koulun toimintakulttuurissa voidaan yleensa havaita olevan tassd luvussa
esiteltyjd teemoja.
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RYHMA SOSIAALISTAJANA JA
OPPIMISEN PAIKKANA

Ryhmin merkitys sosiaalisen identiteetin kehittymisessd, oman ja muiden
suhteiden jisentdmisessd ja my6s kouluoppimisessa on mitd merkittivin.
Ryhmi vaikuttaa yleensd my6s keskeisesti sithen, kuinka paljon luokan oppi-
laat aitheuttavat tyOrauhahiirioita. Ryhmityoskentelyn, erityisesti yhteistoi-
minnallisen oppimisen, on nihty aktivoivan oppilaita, helpottavan opetuk-
sen eriyttdmistd sekd edistivin luokan yhteisollisyyttd (esim. Saloviita 2009).

Kun yksil6 toimii ryhmissa, hin sekd sopeutuu itse ettd sopeuttaa muita asi-
oita ja kasityksidan ryhmain. Ryhmassa rakentuvat jatkuvan vuorovaikuttei-
sen testauksen kautta sekd yksilon moraali ett tapa- ja kyttaytymissaannot.
Koska ryhmi toimii arviointikehyksena, sen luonne on tirked. Ryhmassa
thminen saa my6s tuntea kuuluvansa johonkin ja tulevansa hyvaksytyksi, ja
hin pidsee my6s osallistumaan ja vaikuttamaan. Mitd enemmin ithminen
saa myonteisid kokemubksia, sitd parempi pohja hinelld on oppia uutta.

Se, etta yksilo joutuu koko ajan hakemaan ja tarkistamaan paikkaansa ryh-
massi, lisad hanen tietoisuuttaan itsestadn ja ymparistostaan. Ryhmissa opi-
taan reagoimaan asioihin ja ihmisiin ja erityisesti voidaan havainnoida, mitka
ovat parhaita tapoja selviytya arjessa. Ryhmin tukema osallistuminen ja itse-
tuntemus lisdavit yksilon yleistd toimintakykya. Toimintakyvyn laajentumi-
nen taas antaa tilaa persoonallisuuden kehittymiselle.

Koulu ryhmineen on kokonaisuudessaan ympiristo, jonka sisilld tapah-
tuu jatkuvaa monisuuntaista arviointia ja tulkintaa siitd, millaisia mind ja
muut ovat. Osin se on huomaamatonta, osin tietoista itsen suhteen tapah-
tuvaa prosessointia. Jokainen ryhma on jatkuvan reflektion viline. Tdmi
tulisi muistaa my6s opetusta jarjestettiessd. Kyse el ole vain koetilanteista,
vaan jatkuvasta koululaisuuden tulkinnasta siind ymparistossa, jossa oppi-
laat eldvit.
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Kaikkiaan yhteistoiminta kehittdd kykya pohtia kéyttaytymisen eri puolia,
eri ilmididen suhteita ja toisten nakékulmia. Ryhma tarjoaa virikkeitd ja vaa-
tii jatkuvaa valintojen tekemisté, miké tukee myohempia selviytymistd. On
my0s viitteita siitd, ettd tytOt ja pojat, yleis- ja erityisoppilaat, eri-ikidiset seka
hyvit ja heikot oppilaat tekevit varsin erilaisia paitelmid ympiristostdin ja
siind tapahtuvasta vuorovaikutuksesta. Eri tulkintoja olisi hyva ymmartaa.

Ryhmai on erainlainen silta yksilon ja hinen ymparistonsa vililld. Koulussa
tima tarkoittaa mm. oppimistavoitteiden siirtimista ryhmién avulla yksilolle
merkityksellisiksi selviytymisen keinoiksi. Yhteisojen ja muiden ryhmien
tulisi olla voimavara, joka vahvistaa yksilotason prosesseja, erityisesti eri-
laisten mindkasitysten rakentumista. Minakasitykset taas koulun kehyksessa
edustavat sarjaa asioita, jotka muodostavat jatkumon globaalista itsensi
arvioinnista koululaisminakisitykseen ja lopuksi eri oppiaineita tai muita
alueita koskeviin minakasityksiin.

Lapsi tai nuori rakentaa akateemisen osaamisensa aina omien hyvinvointi-
kisitystensd ja mindkasitystensd varaan. Ilman niiden tasapainoa kouluop-
piminen ei onnistu. Jos ne taas ovat kunnossa, oppilas on yleensa motivoi-
tunut ja oppimiskokemus positiivinen ja tuloksekas. Tasta syystd oppimisen
edelli esitettyja kivijalkoja tulisi vahvistaa tietoisesti ja hyodyntaa siind hen-
kil6kohtaisen tuen ohessa erityisesti ryhmia.

Kiytinndssa parhaita kokemuksia on saatu esimerkiksi samanaikaisopetuk-
sesta, jossa opettajan parina on ollut joko toinen opettaja, erityisopettaja tai
esimerkiksi nuoriso- tai sosiaalityon edustaja, joskus kokenut kouluavustaja.
Tilloin vastuun jakaminen tukee aikuisten tyota. Esimerkiksi Saloviita on
puhunut samanaikaisopetuksen puolesta. Samanaikaisopetusta kokeilleista
helsinkildisopettajista valtaosa, 93 %, kertoi kokemuksen myonteiseksi tai
hyvin my6nteiseksi. Arvioissa nousi esiin monia hy6tyjd mukaan lukien ty6-
rauhan ylldpitimisen helpottuminen. (Saloviita 2009, 51.)

Samoin esimerkiksi koulu-, kunta- tai aluekohtaiset opettaja- ja asiantun-
tijaryhmit ovat lisinneet koulutyén voimavaroja. Kaikkiaan verkostoitu-
mista voitaisiin hyddyntdd my6s tyorauhakysymyksissd. Esimerkiksi alueel-
liset tapaamiset ja koulutukset ovat tuntuneet hyodyllisiltd. Sihkéinen asi-
antuntijoita ja materiaaleja kokoava jirjestelma palvelee yksittdista opettajaa.
Samoin moniammatillinen vuorovaikutus tehostuu.

Se, ettd erilaiset, eri-ikdiset ja osaamiseltaan erilaatuiset lapset ja nuoret
opettavat toisiaan, tuottaa sekid oppimista ettd varsin merkittivia kokemuk-
sia (esim. Rantala 2006, 112—113). Pitad paikkansa, ettd opettaessaan oppii
parhaiten.



Opetushallitus Tybrauha

12

KOHTI PAREMPAA TYORAUHAA:
YHTEENVETOA JA JOHTOPAATELMIA

Hyvi ty6rauha luo perustaa oppimiselle ja auttaa niin oppilaita kuin opet-
tajiakin jaksamaan ja voimaan hyvin.

Julkisuuteen koulujen ty6rauhakysymys padsee yleensi kaikkein vakavim-
pien, oppilaiden ja opettajien hyvinvointia ja turvallisuutta vaarantavien
ty6rauhahiirididen my6ta. Téssd katsauksessa tyorauhaa ldhestytidn laaja-
alaisesti. Tyorauhahairi6ihin vaikuttavat lukuisat tekijat. Monet niistd ovat
sellaisia, joihin opettaja ja koulu voivat vaikuttaa vain vihin. Erityisopetuk-
sen tyorauhahaasteet muodostavat lisiksi oman kokonaisuutensa, jota tissd
yhteydessa ei ole tarkasteltu. Tavoitteena on ollut pohtia tyérauhaa yleiselld
tasolla osana koulun jokapaiviista arkea.

Ensimmiiseni askeleena on ymmirtai tyérauhan ja sen hiirididen moni-
ulotteisuus. Térkedd on tunnistaa ne kehittdmisen alueet ja puuttumisen
kohteet, joithin omalla toiminnalla — olipa kysymys keskushallinnosta, kun-
tapaittdjistd, koulusta, opettajasta, oppilaasta tai hanen huoltajistaan — voi-
daan vaikuttaa. Kerralla tydrauhaan liittyvia ongelmia ei ratkaista, mutta pie-
nin ja mairitietoisin askelein muutos on mahdollinen.

Eri tutkimuksissa opettajan on todettu olevan avainasemassa luokan ty6-
rauhan rakentajana ja yllapitdjana. Siksi tissé tarkastelussa on tyorauhakasit-
teen ja -ilmion yleisen erittelyn ohella keskitytty pohtimaan erityisesti opet-
tajan vaikutusmahdollisuuksia.

Tyorauhaa koskevan empiirisen aineiston analyysi vahvistaa sen arkihavain-
non, ettd koulujen vililld ja ennen kaikkea niiden sisilld on merkittivid eroja
tyorauhassa. Opettajasuhde ja fyysinen oppimisympdristd vaikuttavat ole-
van vahvasti yhteydessi sithen, tuntevatko oppilaat, ettd luokassa on hyva
tyorauha. Johtopaitosten tekoa vaikeuttaa kuitenkin luotettavan ja vertai-
lukelpoisen tiedon niukkuus. Syyna on se, ettd kansallisella tasolla koulu-
jen tyorauhaa on selvitetty vain vihin ja yleensi sivujuonteena laajemmissa
tutkimuksissa. Ty6rauha on my6s subjektiivisuudessaan ja moniulotteisuu-
dessaan haastava tutkimusaihe. Kansainvilisen PISA-tutkimuksen mukaan
tyorauhan ja oppimistulosten vililld néyttiisi olevan yhteys. Pohtia voisikin,
kannattaisiko esimerkiksi kansallisten oppimistulosten arviointeihin liittda
tyorauhaa koskevia taustakysymyksia.

Seuraava kooste on muodostettu sellaisista katsauksessa esiintuoduista
kokonaisuuksista, joiden kehittimiseen tai parantamiseen tulee kiinnittda
erityistd huomiota koulun tyorauhan takaamiseksi ja vahvistamiseksi.
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Vaikka yksittiisen koulun ty6rauhaan vaikuttavista tekijoista valtaosa 10ytyy
sen omien seinien sisipuolelta ja sen yksittiisistd luokkahuoneista, sithen
vaikuttavat my0s opetustoimen saadokset ja ohjausjirjestelma. Tyorauha-
tekijoita olisikin tarkasteltava aikaisempaa laajemmin, kun seuraavan kerran
uudistetaan opetustoimen normistoa. Samoin tyérauhakysymykset tulisi
tuoda esiin paikallisissa opetussuunnitelmissa seka erilaisissa asiakirjoissa ja
kaytinteissd, joiden avulla yllipidetddn turvallisuutta, selvitetidn ongelmia
tai joissa on ohjeita poissaoloista ja rangaistuksista. Paapainon tulee kuiten-
kin aina olla ty6rauhahiirididen ennaltachkidisemisessa ja hyvan kayttayty-
misen ja oppimisen palkitsemisessa.

Oppilaitostasolla nimenomaan opetussuunnitelmassa asetettujen tavoittei-
den ja koulun toiminta-ajatuksen tulee olla koulun arjen organisoinnin,
opetuksen jirjestimisen seka tyorauhan ylldpitimisen perustana. Koulun
tavoitteiden tulee yhdistdd kaikkia koulun tyontekijoita ja ohjata heité toimi-
maan johdonmukaisesti, selkeisti ja otkeudenmukaisuuden periaatetta nou-
dattaen. Rehtorin tehtava on huolehtia siitd, ettd toimintakulttuuria raken-
netaan tietoisesti yhteisolliseksi koko henkiléstén voimin. Koulun eetos
todentuu opettajien ja oppilaiden vilisessd vuorovaikutuksessa. Molemmilla
osapuolilla on vastuunsa ja velvollisuutensa timin vuorovaikutuksen raken-
tamisessa. Opettajilla kasvatuksen ja opetuksen ammattilaisina on kuitenkin
vahva velvollisuus tukea ja ohjata oppilaita.

My6s hyvin suhteen syntyminen kotien ja koulun valille on koko koulu-
yhteison yhteinen asia. Rakentava ja luottamukselle perustuva vuorovaiku-
tus tukee opettajan tyota ja antaa mahdollisuuden puuttua pulmatilanteisiin
mahdollisimman varhain. Riittdvin yhdenmukaiset toimintatavat koulun
tasolla ja myonteinen suhtautuminen yhteistyohén — niin kodeissa kuin
koulussa — auttaa parhaimmillaan ennaltachkiisemiin myos ty6rauhaan
liittyvia pulmia.

Usein tyorauhaongelmissa kyse on siitd, ettd lapsi tai nuori voi syystd tai
toisesta huonosti. Taustatekijoiden selvittdiminen on tilloin tirkea, ja vuo-
rovaikutus kodin kanssa on tissa merkittdvissd asemassa. MyOs puuttumi-
nen tulisi kohdistaa mahdollisuuksien mukaan taustatekijoihin. Usein my0s
vanhemmat tarvitsevat tukea.

Oppilashuoltotyéryhmien osuutta kouluyhteison ongelmien ennaltaeh-
kiisemisessd tulisi edelleen vahvistaa. Oppilashuoltotyéryhmilld on usein
konkreettista tietoa yksittdisen luokan tyérauhaongelmista, mutta sen jdse-
niltd saattaa puuttua rohkeutta tai keinoja nostaa ongelmien syyt kasiteltd-
viksi. Jos koulun tasolla kdydédan aktiivisesti keskustelua tydrauhaan vaikut-
tavista tekijoistd, on ne helpompi ottaa puheeksi yksittiisen luokan tai oppi-
laankin tilannetta ratkottaessa.
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Samalla tavalla valtaoikeudet (velvollisuudet ja oikeudet) tyérauhakysymyk-
sissd on hyva ratkoa koulun henkil6kunnan kesken. Virallinen vallankaytto
rakentuu saddoksisté ja niiden konkretisoinneista erilaisissa koulun toimin-
taa koskevissa asiakirjoissa. Koulussa on hyva kayda lapi kaikki sdadésten
ja muiden asiakirjojen ty6érauhaa koskevat tai sivuavat osat. Ohjeiden ja toi-
mintamallien kéytt6a ja soveltuvuutta on hyva seurata nykyistd suunnitel-
mallisemmin. Epavirallinen vallankaytto taas heijastuu erityisesti koulun toi-
mintakulttuurissa. Se on usein huomaamatonta ja silti vaikutuksiltaan mer-
kittavaa. Siksi vallankéyttokulttuuri tulisi saada mahdollisimman lipinaky-
vaksi. Siitd tulisi keskustella koulun kaikkien osapuolien sekd vanhempien
kesken ja tarvittaessa tehda yhteisid sopimuksia toimintatavoista.

Ty6rauhakysymysten hoitoon on myds voinut jaddd osa-alueita, joissa val-
lankayttod ei ole riittavin selkedsti madritelty. On erityisen tirkead, ettd niin
lapset ja nuoret kuin aikuisetkin tietavit velvollisuutensa ja oikeutensa seka
sen, kuka asioista viime kadessa paattid. Kaikkien tulisi myos tuntea se osa
toimintakulttuuria, jossa médritellddn, ketkd missikin asioissa ja rajoissa
ovat oikeita toimijoita. Voi my6s syntya tilanteita, joissa aikuinen, lapsi tai
nuori kayttaytymisensi tai menettelyjensd myotd kayttaa ylivaltaa eli rajoit-
taa muiden mahdollisuuksia toimia tai estdd muilta oikeuden osallistua asi-
oiden kisittelyyn ja hoitamiseen. Tyorauha edellyttaikin kaikkien osallisuu-
den vahvistamista.

Tulisi my6s pitdd huoli, ettei entisajan kurikoulusta tule kontrollikoulua,
jossa globaaliajan tehokkuusvaatimukset méardavit liiaksi kasvatuksen ja
opetuksen ehtoja. Vallankayton tulisi yhda enemman rakentua funktionaali-
seksi, jolloin my6s sosiaaliset tarpeet seka lapsen ja nuoren kasvun edelly-
tykset otetaan huomioon piitosten ja kontrollin toteutustavan perusteina.
Hyvin vallankiyton kulmakivid ovat my6s samanaikaisesti tapahtuva tasa-
arvon edistiminen ja erilaisuuden huomioon ottaminen. Koulun tirkei teh-
tivi on kasvattaa oppilaita demokraattiseen vallankdytt66n osallistamalla
heitd koulun toimintaan.

Koulun sisdinen kehittiminen vaatii aikuisilta ja kehittdd heissd samoja tai-
toja, joita oppilaiden halutaan oppivan: esimerkiksi yhteistyotaitoja seki tai-
toa osallistua padtoksentekoon ja ottaa vastuuta. Koulun toimintakulttuuria
kehitettdessa el voida kehittdd vain oppilaiden osallisuutta ja pohtia oppi-
laiden oikeuksia ja velvollisuuksia tai heidin vilisid suhteitaan. My6s kou-
lun aikuisten osallistuminen omaa ty6yhteisoad koskevaan paitcksentekoon
tekee tyon mielekkidiksi ja vahvistaa yksittdisten opettajien sitoutumista
yhteisiin pddtoksiin. Opettajien keskindinen yhteistyo (tiimit, pariopetta-
juus, mentorointi) ja toisten asiantuntijuuden arvostaminen luovat vahvan
pohjan innostavalle ja myonteiselle ilmapiirille. Voidaankin ldhted siitd, ettd
kaikki koulun ja usein my6s sen lihiyhteison ihmiset sekd opettavat toisiaan
ettd oppivat toisiltaan.
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Oppilas-oppilassuhteita tulee rakentaa tietoisesti osana arjen pedagogiikkaa.
Erilaisten yhteistoiminnallisten ty6tapojen ja oppilaiden uudenlaisen yhteis-
tyon organisoiminen voi aluksi tuntua tyoldaltd. Vastuun antaminen oppi-
laille ja heiddn osaamisensa hyddyntiminen (esim. oppilaat opettajina) ope-
tustilanteissa, vie kuitenkin pitkalld aikavililld merkittaviin tuloksiin. Oppi-
laat aistivat opettajan innostuksen ja osaavat arvioida hinen ammattitaito-
aankin. Taitava opettaja motivoi ja kannustaa joukkonsa ponnisteluun ja
keskittymain opiskeluun.

Luottamuksen ja vilittimisen osoittaminen on opettajan ja oppilaiden
hyvin suhteen perusedellytys. Puuttumalla esimerkiksi ei-hyviksyttivdin
kdytokseen opettaja osoittaa vilittivansi, ja pysahtymalld juttelemaan oppi-
laiden kanssa hin osoittaa olevansa kiytettivissa. Pienelld ripauksella huu-
moria hermostumisen sijaan selvida usein helpommalla.

Kun pohditaan keinoja vaikuttaa tyérauhaan, on opettajien perus- ja tay-
dennyskoulutus tirkedssd asemassa. Ideaalitapauksessa jokainen opiskelija
joutuu jo ennen tyouransa aloittamista tietoisesti pohtimaan omia luokka-
huoneen ja erilaisten ryhmien hallintaan liittyvié taitojaan. Koulun ty6rauha-
kysymyksia tulisi myos suunnitelmallisesti kisitelld osana opettajien tayden-
nyskoulutusta.

Katsauksen lopuksi voidaan moniulotteista koulun tyorauhaa tarkastella
yksinkertaistaen neljasta eri nakokulmasta: siannoét, kohtaaminen ja valit-
timinen, toimintakulttuuri sekd pedagogiikka. Oheinen kuvio toimii viite-
kehyksena liitteessa olevan itsearviointimateriaalin kysymyssarjoille, joiden
avulla koulussa voidaan avata keskustelua koulun tyérauhaa edistavista tee-
moista. Materiaalin avulla voidaan kehittda ty6rauhaa edistdvid toimintata-
poja niin kouluyhteis6ssa kuin yksittdisen opettajan tyossakin.
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TOIMINTAKULTTUURI
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johdonmukaisuus
e Kkodin ja koulun yhteistyd
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SAANNOT
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« opettajan ja oppilaan e ohjaus
vélinen vuorovaikutus e kurinpito
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PEDAGOGIIKKA

e pedagoginen
vuorovaikutus

e ryhmien kayttdminen

e hyvin suunnitellut tunnit
ja selkeét tehtdvénannot

e oppimisymparistd

Kuva 5. Nelja orientaatiota tyérauhan yllapitdmiseen ja vahvistamiseen.

Valtioneuvoston asetuksessa opetuksen tavoitteista ja tuntijaosta sano-
taan, ettd perusopetuksessa lapsia ja nuoria tuetaan kasvamaan ithmisyy-
teen ja yhteiskunnan jasenyyteen. MyOs voimassa olevat opetussuunnitel-
man perusteet nostavat vahvaksi tavoitteeksi jokaisen oppilaan kohtaami-
sen yksilénid ja samaan aikaan yhteisollisen, turvallisen toimintakulttuurin
vahvistamisen. Entistikin parempaa tyorauhaa kehitettidessa on kohtaami-
sen ja valittimisen painottaminen helpoin ja edullisin tapa, mutta vaikutuk-
siltaan kauaskantoisin.

Vuonna 1949 Martti Haavio kirjoitti kirjassaan Opettajapersoonallisuus
niin: ”Jokainen muistaa omalta kouluajaltaan, miten eldhdyttivin vaiku-
tuksen opettajan ilomielisyys tekee koululuokkaan. Oppilaidenkin nyrpeys
kaikkoaa, heiddn sielunsa avautuu alttiisti uusille asioille, syntyy todellinen
tyovire, niin ettei voimien vasahtimistda huomatakaan, ja pahat juonet ja
hankkeet tehdédin tyhjiksi.”
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LIITE

TYORAUHA TAVAKSI

Itsearviointimateriaali

Tyorauha tavaksi — julkaisun pohjalta laadittu itsearviointimateriaali tarjoaa mahdollisuuden
kehittad niin kouluyhteison kuin vyksittdisen opettajan tydrauhaa edistdvida toimintatapoja.
Kysymyssarjan avulla rehtori ja opettajat voivat arvioida omaa onnistumistaan, 16ytda tyérauhan
kehittamiseen tarkeita kohteita tai oppia tiedostamaan omaa toimintaa entista paremmin. Julkaisu
ja itsearviontimateriaali [oytyy Opetushallituksen verkkosivuilta osoitteesta
www.edu.fi/teemat/kouluntoimintakulttuuri.

Koulun tyorauha on pelkistetty mallintaen kuviolla, joka jakaa sen neljadn kokonaisuuteen -
orientaatioon: sddnnét, pedagogiikka, kohtaaminen ja vdlittdminen sekd toimintakulttuuri. Kuvio
toimii viitekehyksend kysymyssarjoille, joiden avulla koulussa voidaan avata keskustelua koulun
tyorauhan ylldpitamisestd ja parantamisesta.

TOIMINTAKULTTUURI

e yhteisollisyys

e yhteiset
toimintaperiaatteet

e  opettajien yhteistyo,
moniasiantuntijuus

e tasapuolisuus ja
johdonmukaisuus

KOHTAAMINEN JA SAANNOT
VALITTAMINEN .
e huolehtiminen TYORAU HA e saannot
e Juottamus e valvonta
e opettajan ja oppilaan e ohjaus
vélinen vuorovaikutus e kurinpito
e osallistuminen

PEDAGOGIIKKA

e pedagoginen
vuorovaikutus

e ryhmien kdyttaminen

e hyvin suunnitellut tunnit
ja selkedt tehtavaksi-
annot

e  oppimisymparistot
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Kouluyhteison itsearvioinnin eteneminen

Liitteessa 1 on kuvattu itsearviointiprosessin eteneminen kouluyhteisdssa. Tassa alla on ajankdytdllinen
ehdotus tyorauha-teeman kasittelyyn esimerkiksi opettajakokouksessa tai vaikkapa suunnittelupaivana.

1. Lyhyt virittdytyminen aiheeseen ennakointikysymysten avulla 10 min
Tyorauha tavaksi/ Itsearviointimateriaali - powerpoint-esitys

2. Tutustutaan rehtorin johdolla Tyérauha tavaksi — materiaaliin 20 min
Tyorauha tavaksi — Powerpoint-esitys

3. Kouluyhteison itsearviointi pienryhmatyoskentelyna 30 min

Jaetaan osallistujat 4 ryhmaan. Kukin ryhma saa oman teeman: Saannot, pedagogiikka,
toimintakulttuuri tai kohtaaminen ja valittaminen.

Ryhmat kirjaavat itsearviointikysymysten pohjalta keskustelussa
esille nousevat keskeiset vahvuudet ja kehittamiskohteet lomakkeisiin. (Lomakkeet 1-4)
4. Johtopaatosten ja kehittamistavoitteiden asettaminen seka arvioinnista sopiminen

Kaydaan ryhmien tuotokset lapi keskustellen ja asetetaan yhteinen tavoite kullekin
orientaatiolle. Lopuksi sovitaan yhdessa, miten ja milla aikataululla arvioidaan tyérauhaan
liittyvien kehittamistavoitteiden saavuttamista.

30 min

Kaikki seuraavat kysymykset koskevat koulun tyorauhaa:

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat koulun tyérauhaan?
Onko koulussa/luokissa/ opetusryhmissa tydrauhaongelmia? Millaisia ja kuinka usein?
Onko tyérauha parantunut/ huonontunut viime aikoina? Mista syysta?

Milla keinoilla luon ja yllapidan tyérauhaa?
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Kohtaaminen ja vdlittdminen

Milla tavoin opettajainhuoneessa ilmenee vilittdmisen ja kohtaamisen kulttuuri?
Milla keinoilla edistdmme yhdessa henkildston hyvinvointia?

Kenelle tyérauhan ylldpitdminen koulussa kuuluu?

Millaisina tekoina tyorauhan yllapitaminen nakyy?

Miten henkil6sto osallistuu tyérauhaa koskevaan suunnitteluun ja paatéksentekoon?
Millaista yhteisty6td tehdadan kodin ja koulun valilla sekd muiden sidosryhmien kanssa

o v A wWwNE

tyérauhaan liittyvissa asioissa?
Toimintakulttuuri
7. Miten koulun toimintakulttuuri tukee tyorauhan yllapitoa?
8. Kuvaile, millainen yhteishenki ja ilmapiiri tyopaikalla on?
9. Milld tavalla henkilosto tekee yhteistyota tydrauhaa koskevissa asioissa?

10. Milla tavoin koulu yhteisona toimii tyérauhan yllapitamiseksi?

Pedagogiikka

11. Millaisia ovat luokkien ryhmdkoot tyérauhan yllapitamisen kannalta?

12. Miten tyérauhaan liittyvat tekijat huomioidaan ryhmia muodostettaessa?

13. Minkalaista vuorovaikutusta on koulun henkiléston ja sidosryhmien kesken tyérauhan
yllapitamiseksi?

14. Miten oppimisymparist6ja (sosiaalista, fyysistd, psyykkista) pyritdan koulun tasolla
kehittamaan tyorauhan takaamiseksi?

15. Millaiset valmiudet henkil6st6lla on erilaisten oppilaiden opettamiseen?

Saannot

16. Miten koulun jarjestyssdadannoissa ja muissa asiakirjoissa otettu huomioon tyérauhan
yllapitdminen?

17. Ketka ovat osallistuneet jarjestyssaantodjen laatimiseen?

18. Miten koulun ty6rauhaa ja siihen liittyvien saantdjen toteutumista valvotaan?

19. Miten varmistetaan jalki-istuntojen antamisen johdonmukaisuus, selkeys ja tasapuolisuus?

Missa tydrauhaan liittyvissa asioissa olemme onnistuneet?
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Mita tyorauhaan liittyvia ongelmia itsearviointi nosti esille?
Milla tavoin niitd pyritadn korjaamaan ja kehittamaan?
Milla tavoin tydrauhan kehittymista seurataan jatkossa ja milld aikataululla?

Tarvitaanko tdman arvioinnin perusteella muutoksia koulun asiakirjoihin, mita?
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Opettajan henkilokohtainen itsearviointi ja omien kehittdmistavoitteiden asettaminen

Tama osuus voidaan kadyttaa vuosittaisen kehittamiskeskustelun tukena, oppilashuoltotydssa tai opettajan

oman toiminnan reflektoinnin apuvélineena.

Kohtaaminen ja vilittdminen

oA wNPE

N

Millainen opettaja olen?(luonne, tapa toimia, autoritdarisyys, demokraattisuus, vireystila)
Minkalaisen suhteen pyrin luomaan oppilaiden kanssa? Onko suhde toivomani?

Miten huolehdin oppilaistani ongelmatilanteissa?

Luottavatko oppilaani minuun?

Miten tuen oppilaitteni itseohjautuvuutta?

Milla tavoin oppilailla on mahdollisuus osallistua heitd koskevien asioiden suunnitteluun ja
padtoksentekoon sekad ilmaista mielipiteensa?

Milla tavalla kdytdn huumoria opetuksessasi?

Millaiseksi arvioin toimintani johdonmukaisuuden, oikeudenmukaisuuden ja
tasapuolisuuden?

Toimintakulttuuri

9.

10.
11.
12.
13.

Millainen toimintakulttuuri mielestani tukee tyérauhan yllapitamista?
Minké&lainen on luokan/ opetusryhman yhteishenki ja ilmapiiri?
Minkalaisiin ryhmiin sosiaalisesti luokka on jakautunut, seuraukset?
Miten tunnistan konfliktitilanteet oppilaiden valilla?

Millaista oppilaita tukevaa yhteistyota teen muun henkildstén kanssa?

Pedagogiikka

14.

15.

16.

17.
18.

Mitka asiat minun toiminnassani vaikuttavat luokan tyérauhaan? (ohjaaminen, ohjeiden
antaminen, organisointi, ohjeiden antaminen, toiminnan jarjestaminen luokassa)
Minkalaisia opetusmenetelmia ja ty6tapoja kaytan opetuksessani? (opettajajohtoinen,
ryhmatydskentely, aktiivinen ja passiivinen tydskentely, liikkuen, istuen, ndhden, kuullen ja
eri vélineitd/ materiaaleja kayttden jne.)?

Kuinka paljon ja usein keskimadarin suunnittelen oppituntejani?

Millaisia oppimisymparistdja kaytan ja mihin valintani perustuvat?

Miten toimin kun oppilaalla on oppimisvaikeuksia? (tunnistaminen, toimenpiteet,
seuranta, yhteistyo)
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19. Missa tilanteissa sallin luokassa puhetta ja aktiivista toimintaa, milloin on oltava ehdoton
hiljaisuus?

Saannot

20. Millaisia ohjeita ja saantdja on kdytdssani tydrauhan yllapitamiseksi?

21. Miten oppilaat saavat osallistua sdantéjen laadintaan/ esittaa mielipiteitaan niista?

22. Tietavatko oppilaat, miten luokassani kuuluu toimia tyorauhan yllapitamiseksi?

23. Miten oppilaiden kanssa kasitellaan hyvaa ja ei-toivottua kayttaytymista?

24. Miten valvon saantdjen ja sopimusten noudattamista?

25. Miten varmistan, etta jalki-istuntojen antamiseen liittyvat periaatteeni ovat
johdonmukaisia, selkeita ja tasa-puolisia?

26. Miten ja kuinka usein annan oppilaille palautetta heidan kdyttaytymisestaan?

JOHTOPAATOKSET
Miten olen onnistunut tydrauhaan liittyvissa asioissa omassa luokassani/ opetusryhméssani?
Mitka kaksi tavoitetta asetan itselleni seuraavan puolen vuoden ajaksi?

Miten aion seurata edistymistani tavoitteen suuntaan?



Opetushallitus Tybrauha

Kysymyksia oppilaiden kanssa kdytavaan tyérauha-keskusteluun

Oppilaiden itsearviointi — kysymyksia ei ole tarkoitus antaa oppilaille kirjallisesti vastattavaksi. Niiden avulla

opettajat voivat kdyda oman luokkansa/ opetusryhmansa kanssa keskustelua tydrauhasta ja siihen

liittyvista tekijoista.

Kohtaaminen ja vélittdminen

Millainen oppilas olen?

Millaiset suhteet minulla on muihin oppilaisiin?

Kuka ja ketka auttavat minua ongelmatilanteissa? Millaista apua he antavat?

Miten voin vaikuttaa asioiden suunnitteluun ja paatoksentekoon seka ilmaista mielipiteeni?
Kuinka hyvin osaan antaa tydrauhan luokassa toisille?

Pedagogiikka

Missa tilanteissa luokassa voi puhua ja toimia aktiivisesti?
Miten opettaja auttaa kun minulla on ongelmia?

Toimintakulttuuri

Millaisia ongelmia ja ristiriitoja oppilaiden valilla on?

Miten toimin, jos minulla tai luokkatoverillani on jotain ongelmia tai ristiriitoja?
Minkalainen on luokan/ opetusryhman yhteishenki ja ilmapiiri?

Millainen on luokkamme tyérauha?

Toiminko niin, etta itsellani ja toisilla on luokassa tyorauha?

Miten oppilaiden kanssa kasitelladn hyvaa ja ei-toivottua kayttaytymista?

Miten oppilaat saavat osallistua sdantdjen laadintaan ja esittdaa mielipiteitdan niista?

Saannot

Millaisia ohjeita ja sdant6ja luokassani on tyérauhan yllapitamiseksi?
Tiedatko, milla periaatteella jalki-istuntoja koulussasi annetaan?
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Opetushallitus Tybrauha

LOMAKE 1

Kohtaaminen ja i
VAHVUUDET KEHITTAMISKOHTEET

valittaminen

1. Milla tavoin
opettajainhuoneessa ilmenee
valittamisen ja kohtaamisen
kulttuuri?

2. Milla keinoilla edistdmme
yhdessa henkil6ston
hyvinvointia?

3. Kenelle ty6rauhan
yllapitdminen koulussa
kuuluu?

4. Millaisina tekoina
ty6rauhan yllapitdaminen
nakyy?

5. Miten henkil6st6 osallistuu
tyérauhaa koskevaan
suunnitteluun ja
paatoksentekoon?

6. Millaista yhteistyota
tehdaan kodin ja koulun valilla
sekd muiden sidosryhmien
kanssa tyérauhaan liittyvissa
asioissa?




Opetushallitus

Tyb6rauha

LOMAKE 2

Toimintakulttuuri

VAHVUUDET

KEHITTAMISKOHTEET

7. Miten koulusi
toimintakulttuuri tukee
tyérauhan yllapitoa?

8. Kuvaile, millainen yhteishenki
ja ilmapiiri tyopaikalla on?

9. Milla tavalla henkilosto tekee
yhteisty6ta tyorauhaa
koskevissa asioissa?

10. Milla tavoin koulu yhteiséna
toimii tydrauhan
yllapitamiseksi?

10
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Tybrauha

LOMAKE 3

Pedagogiikka

VAHVUUDET

KEHITTAMISKOHTEET

11. Millaisia ovat luokkien
ryhmakoot tyérauhan
ylldpitamisen kannalta?

12. Miten ty6rauhaan liittyvat
tekijat huomioidaan ryhmia
muodostettaessa?

13. Minkalaista vuorovaikutusta
on koulun henkiloston ja
sidosryhmien kesken tyérauhan
yllapitamiseksi?

14. Miten oppimisymparistoja
(sosiaalista, fyysista, psyykkista)
pyritadn koulun tasolla
kehittamaan tyorauhan
takaamiseksi?

15. Millaiset valmiudet
henkildstolld on erilaisten
oppilaiden opettamiseen?
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Tyb6rauha

LOMAKE 4

Saanno

VAHVUUDET

KEHITTAMISKOHTEET

16. Miten koulun
jarjestyssaannoissa ja muissa
asiakirjoissa otettu huomioon
tyérauhan yllapitaminen?

17. Ketka ovat osallistuneet
jarjestyssaantojen laatimiseen?

18. Miten koulun tyoérauhaa ja
siihen liittyvien saantdjen
toteutumista valvotaan?

19. Miten varmistetaan jalki-
istuntojen antamisen
johdonmukaisuus, selkeys ja
tasapuolisuus?

12




Hyvi tydrauha luo perustaa oppimiselle ja auttaa niin oppilaita kuin opettajiakin jaksamaan ja voimaan hyvin.
Tidhidn katsaukseen on koottu monipuolista tutkimustietoa koulujen tydrauhasta. Tyorauhaa on rtarkastel
eri nikékulmista, ja samalla on pohdittu, milld keinoin sitd voidaan pitdid ylli. Kenén vastuulla tydrauha op?
Minkilaisiin ongelmiin voidaan puuttua? Mitd tutkimukset kertovat suomalaiskoulujen tydrauhasta?

Julkaisu on suunnattu perusopetuksen kehittgjille, kuten opettajille, rehtoreille, kuraattoteille ja koulupsykologei

Koulujen vililld ja ennen kaikkea niiden sisilld on merkittivid eroja tydrauhassa. Tydrauhahiirisihin vaikuttavac
lukuisat tekijit ja niistd vain osaan voidaan puuttua. On tirkedd tunnistaa ne kehittdmisalueet ja puuttumis
kohteet, joihin omalla toiminnalla voidaan vaikuttaa.

Opettaja on avainasemassa luokan tydrauhan rakentajana ja yllipitdjand. Katsauksen|liitteend olevan kouluje
itsearviointimateriaalin tavoitteena on rohkaista keskustelua tyérauhakysymyksisti ja sitd kautta edistii tydrauhaa
vahvistavia toimintatapoja niin kouluyhteisdssi kuin yksittdisen opettajan tydssikin.

Kerralla tydrauhaongelmia ei ratkaista, mutta pienin ja miiritietoisin askelein muutos o

Opetushallitus/kirjasto

PL 380 (Hakaniemenranta 6) ISBN 978-952-13-4259-2
00531 Helsinki
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