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1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och dvervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristaende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avldggande av fristaende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen 1 praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedémas skilt for sig. Bedomningen gors som ett samarbete mellan representanter
for arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det ar vanligt
med sjalvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststalls vilka delar och eventuella kompetensomriden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som kravs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar dven firdigheter som allmint behdvs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Malen och kriterierna f6r bedémningen ir hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen fister sir-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r bedomning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedomningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pa en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlaggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmanhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



1.4 Personlig tillampning i fristaende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild foreskrift om personlig tillimpning.

1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedomning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska méangsidigt anvinda sig av olika
och i forsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvands endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillfrlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet 1 examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkinns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkinnande av tidigare pavisat kunnande som tillforlitligt utretts.

Bedomning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av bedémningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lira-
re gbr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjilva bedéma sina prestationer. Examensarrangéren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen for den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedomarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begiran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommissio-
nen kan efter att ha hért bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gar inte att genom
besvir anhalla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedomning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfiardat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.
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Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
t6r examinanden.

1.7 Utbildning som forbereder for fristdende examen

Det gar inte att stilla férhandsvillkor i friga om utbildning f6r dem som deltar i fristiende
examina. Examina avliggs dndd huvudsakligen i samband med férberedande utbildning.

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som forbereder f6r fristiende examen ska ges mojlighet att delta i examenstill-
tillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR FISKODLARE

Examensdelarna

Yrkesexamen for fiskodlare bestir av en (1) obligatorisk och fem (5) valfria examensdelar.
Dessa ir:

Obligatorisk:
1. Fiskodling

Valfria:
2.Foretagsverksamhet
3.Marknadsforing och forsiljning
4. Arbete som forman
5.Kundservice och arbetslivsfirdigheter
0.Foretagsamhet

For att avldgga examen krivs godkand prestation i den obligatoriska delen och 1 tva valfria
delar. Nar man viljer foretagsamhet ska examen bestd av antingen delen Foretagsverk-
samhet eller Foretagsamhet, som ar sinsemellan alternativa.



Obligatorisk examensdel

Fiskodling

Valfria examensdelar

Foretagsverksamhet

Marknadsforing och forsaljning

Arbete som forman

Kundservice och arbetslivsfirdigheter

Foretagsamhet

Figur 1. Uppbyggnaden av yrkesexamen for fiskodlare

3 KRAV PA YRKESSKICKLIGHET OCH GRUNDER FOR
BEDOMNING | YRKESEXAMEN FOR FISKODLARE

For varje examensdel anges forst kravet pa yrkesskicklighet, 1 punkt a. Direfter anges 1
kursiv stil ett eller flera féremal f6r bedémning, som har hirletts fran kravet pa yrkes-
skicklighet, och sist kriterierna, pd basis av vilka kravet pa yrkesskicklighet uppfylls. Punkt
b innehaller féremalen och kriterierna f6r bedémningen.

3.1 Fiskodling

a) Examinanderna behirskar produktionsmetoderna vid vattenodling och deras
sirdrag.

b) Behdrskande av produktionsmetoderna

Examinanderna

e behirskar metoderna vid produktion av fisk- och kriftprodukter och de konstruk-
tioner som anvands i produktionsmetoderna, till exempel forankring av natkasse-
anordningar, dammbkonstruktioner i dammar med naturligt foder, anordningar f6r
reglering av vattennivan, filter som anvinds vid vattencirkulering och andra vatten-
behandlingsanordningar, som pumpar, UV-filter och virmevixlare.

e ir medvetna om den inverkan som slutproduktens storlek och kvalitet har pa forsilj-
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ningspriset, till exempel avtalsodling och odling av sittfisk i dammar med naturligt
foder

e ir medvetna om stamfiskbestindets betydelse f6r slutproduktens kvalitet och kan ta
stallning till odlingstekniska fragor vid planering av stamfiskbestindet och odlar ett
stamfiskbestand enligt planen

e kan metoderna f6r produktion av stim med endast honor

e kan mekanismerna for reglering av nir fiskarna blir kénsmogna sa val att de kan
producera yngel under olika drstider eller flytta rensningstidpunkten utan att forsimra
tiskkottets kvalitet

e kan utarbeta planer specifikt f6r olika produktionspartier och genomféra planerna.

a) Examinanderna kan skoéta och behandla de fiskarter och kraftor som odlas.

b) Hdlsovdrd for den art som odlas

Fxaminanderna

e identifierar de vanligaste fisk- och kraftarterna och kan redogéra for vilka miljokrav de
har

e kan optimera odlingsférhallandena f6r den art som odlas, exempelvis vattenkvaliteten
och mingden vatten samt strémningshastigheten, uppfédningsfrekvensen, kalkningen
och belysningen

e identifierar onormalt beteende hos fiskarna och andra typiska symtom pa smittsamma
sjukdomar samt kan avgéra om det dr fragan om en virus- eller bakteriesjukdom eller
en parasitsjukdom

e kinner till de centrala kraven i lagstiftningen om djursjukdomar och kan f6lja anligg-
ningens egenkontrollplan

e kan folja forfattningar, bestimmelser och anvisningar, exempelvis Jord- och skogs-
bruksministeriets férordningar, Eviras anvisningar och den 6vervakande veterinirens
anvisningar

e kan forebygga fisksjukdomar och vid sjukdomar férhindra att sjukdomen sprider sig 1
och utanfér anlidggningen

e kan skicka ett prov for faststillande av fisksjukdom till ett laboratorium for djursjuk-
domar enligt laboratoriets instruktioner

e kan preparera och dosera en likemedelskur enligt veterindrens anvisningar
e kan ta reda pa lakemedlens karenstider och f6lja dem

e kan anvinda tvitt- och desinfektionsmedel och desinfektionsmetoder for att trygga
hygienen i anldggningen

b) Produfktion av rom och uppfodning av yngel under deras forsta levnadsfas
Examinanderna

e kan mjolka och befrukta rom och ta reda pa antalet romkorn samt separera déda korn
fran levande

e kan bedéma rommens utveckling och klickningstidpunkten f6r den
e kan skota, bada och desinficera rom enligt dess utvecklingsstadium
e kan bedoma antalet nyklackta yngel

e behirskar uppfédningen av de vanligaste odlade yngelarterna under deras f6rsta
levnadstas

e kan gora syreférpackningar och transportera fiskar i dem.
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b) Uppfodning av fiskar och krdftor

Examinanderna
e kan halla uppfodningsmiljon ren
e kan ta reda pa antalet fiskar och kriftor, deras medelvikt och massa samt medellingd

e kan sortera fiskarna och dr medvetna om sorteringens betydelse f6r uppfodnings-
resultatet

e kan s6va ned och vaccinera fiskar

e kan transportera fortplantningsprodukter, fiskar och kriftor samt vid transporten
beakta deras storlek, dlder och miljéférhéillanden

e har avlagt den utbildning som krivs for djurtransporter, och de har ett intyg 6ver det

e kan plantera in fisk och kriftor samt behandla material som ska inplanteras sa att
materialets vilbefinnande inte dr hotat och sa att odlingsdjuren inte blir utsatta for
smarta eller lidande i onodan.

b) Utfodring av vattenodlingsprodukter och deras naring

Examinanderna

e har kunskap om de olika fodertyperna och dr medvetna om hur fodrets samman-
sattning inverkar pé fiskuppfodningen och miljébelastningen

e kan redogora f6r hur miljoforhallandena inverkar pa fiskens vilbefinnande och
uppfédningen av fisken

e kan optimera hur mycket foder fiskarna ska ges samt nir, hur ofta och hur snabbt de
ska utfodras liksom dven vilken kornstorlek och vilken utfodringsmetod som ska
anvindas och dr medvetna om deras betydelse for foretagets ekonomiska resultat,
fiskarnas vilbefinnande och milj6ébelastningen

e kan berikna dygnsdosen av foder, forutse tillvixten och foderférbrukningen
e kan anvinda de vanligaste utfodringsprogrammen och utfodringsautomaterna
e kan gora en foderbestillning, lagra fodren ritt och hantera riskerna vid lagring.

b) Arbete i en anliggning

Examinanderna

e ir ansvarsfulla i sitt arbete och foljer rutinerna i anldggningen

e kan planera sina dagliga och veckovisa arbetsuppgifter och géra behévliga prioriter-
ingar i friga om dem

e uppritthaller ordning och renlighet

e kan vilja de ritta arbetsredskapen utifran fiskarnas storlek, alder och milj6f6rhal-
landen.

a) Examinanderna kan slakta och rensa fiskar samt beakta miljéaspekterna.

b) Slaktning och rensning av fisk samt behandling av biprodukter

Examinanderna

e kinner till hur sviltning, bedovning, avblodning, rensning, hygien samt férpackande
och temperatur inverkar pa fiskens kvalitet och hallbarhet

e kan ta upp, bedéva och rensa fisk enligt djurskyddslagstiftningen sa att slutproduktens
kvalitet haller sig pa en sa hog niva som maojligt
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e kan sortera fisk i kvalitetsklasser, viga och forpacka samt marka dem enligt gallande
lagstiftning

e kan halla en hog hygiennivi i livsmedelslokaler och har utfért Eviras
hygienkompetenstest.

b) Beaktande av miljoaspekter

Examinanderna

e kan ta hand om avfallen enligt milj6tillstindet och de kommunala myndigheternas
anvisningar

e foljer principerna om hallbar utveckling och kan utnyttja de biprodukter som fis vid
tiskrensningen.

a) Examinanderna kan tillverka de konstruktioner som hér till vattenodlingen,
anvianda och underhilla de maskiner, anordningar och arbetsredskap som
anvinds inom branschen samt beakta sikerheten i arbetet.

b) Tillverkning och underball av konstruktioner
Examinanderna

e kan bygga enkla uppfédningsmiljéer och vattensystem och anvinda limpliga material
tor dem

e kan laga och firga nitkassar samt gora nitarbeten, exempelvis havar och notar.

b) Anvandning och underhall av maskiner, anordningar och verktyg
Examinanderna

e har kunskap om de maskiner, anordningar och verktyg som dr mest anvinda inom
branschen, exempelvis trucken, sorteringsmaskinen, batarna, vaccineringsmaskinen,
fiskpumpen, rensningsmaskinen och knivarna, samt kan anvinda och underhalla dem

e kan anvinda och underhalla en cirkulationsvattenanordning samt férbereda sig f6r
eventuella tekniska stérningar utan att riskera produktionen

e kan fOrvara maskiner, anordningar och verktyg dandamalsenligt.

b) Beaktande av arbetarskydd
Examinanderna

e kan identifiera och beakta arbetarskyddsriskerna samt iaktta féreskrifterna om arbetar-
skydd vid byggandet av konstruktioner samt vid anvindning av maskiner, anordningar
och verktyg och i andra arbetsuppgifter som utfors i anldggningen

e har avlagt kursen FH 1 och har ett giltigt intyg 6ver kursen.

) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Att kunnandet 6verensstimmer med kraven pé yrkesskicklighet i denna examensdel pa-
visas 1 praktiska arbetsuppgifter. Pavisandet av kunnandet kan kompletteras pa andra sitt,
till exempel med intervjuer, skriftliga framstillningar och andra motsvarande metoder.
Olika bedémningsmetoder anvinds i sidan omfattning att examinanderna heltickande
och tillf6rlitligt kan pavisa det kunnande som krivs.
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3.2 Foretagsverksamhet

a) Examinanderna kan beskriva de firdigheter som behdvs vid féretagsverksam-
het och bedoéma sina virderingar samt sina egenskaper med avseende pa
foretagande.

b) Bedomning av sina forutsittningar for att bli foretagare

Examinanderna

e kan redogora for vilka personliga férutsittningar och egenskaper som stédjer fram-
gangen som foretagare

e kan utifran dessa utgangspunkter och sina egna virderingar bedoma sina forutsatt-
ningar for att verka som foretagare

e kan bedéma om de utgiende fran sina egna virderingar kan fatta beslut och avgéran-
den som giller den egna foretagsamheten och utvecklingen av den.

a) Examinanderna kan analysera yrkesomradet samt mdjligheterna och riskerna
pa omriadet vad giller féretagsverksamhet.

b) Utredning av verksambetsforutsdttningarna for ett foretag

Examinanderna

e kinner sin bransch sa vil att de utifran utvecklings- och marknadsutsikterna kan
analysera mojligheterna till egen foretagsverksamhet och resultatrik verksamhet samt
de riskfaktorer som inverkar pa detta, exempelvis finansieringen

e kan bedéma sin egen konkurrenstérmaga.

a) Examinanderna kan utféra de atgirder som beh6vs nir man inleder
foretagsverksamhet eller gor dndringar i den.

b) Kdannedom om atgérderna vid inledning och andring av foretagsverksambet

Examinanderna

e kan redogdra f6r de vanligaste 16sningarna i fraga om foretagsform, atgirderna vid
startande av fOretagsverksamhet, ansvarsfrigorna, de behovliga resurserna samt
riskerna.

e kan jaimfora olika alternativ och ta beslut pa basis av jimforelsen samt vid behov pa
basis av diskussioner med sakkunniga, t.ex. i friga om att dndra foretagsformen.
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a) Examinanderna kan forklara begreppet affiarsidé och kan anvinda affirsidén
som utgangspunkt for féretagsverksamhet.

b) Kéinnedom om begreppet affirsidé och framtagning av en afjdrsidé

Examinanderna

e kan forklara indamalet med en affirsidé och affirsidéns betydelse vid planering och
genomfoérande av féretagsverksamhet

e kan ta fram en egen fOretagsidé med beaktande av faktorer 1 anknytning till efterfrigan
och konkurrensen pa marknaden, och nir det giller den egna idén kan de beakta
faktorer i fraga om differentiering

e kan bedéma framgingsméjligheterna for sin affirsidé.

a) Examinanderna kan g6ra upp en verksamhetsplan och en budget samt kan re-
dogora for ekonomiska faktorer och 16nsamhetsfaktorer inom foéretagsverksamhet

b) Uppgorande av verksambetsplan och budget

e kan gora upp en verksamhetsplan for omriden som ar centrala med tanke pa
foretagets verksamhet

e kan gbra upp en budget under beaktande av foretagets situation och malinriktning.

b) Bedomming av lonsambet
Examinanderna

e kan redogéra for principerna for redovisning i sina huvuddrag

e kan redogdra f6r vad en lénsam foretagsverksamhet dr och hur man kan inverka pa
lonsamheten

e kan bedéma féretagsverksamhetens 16nsamhet med hjilp av kalkyler och nyckeltal
samt tolka bokslut

e irinsatta i det egna foretagets nyckeltal for verksamheten, exempelvis kritisk punkt
tor forsiljningen och forsiljningsbidrag, och kan tolka och anvinda dem i det dagliga
arbetet

e kan utarbeta en preliminar resultatprognos for foretaget.

a) Examinanderna kan foretagsbeskattningen i sina huvuddrag, kan prissitta
produkter och tjinster samt skéta faktureringen.

b) Kdannedom om foretagsbeskattningen
Examinanderna

e kan redogdra f6r principerna for féretagsbeskattningen i sina huvuddrag sa att de kan
ta stallning till innehallet i en skattedeklaration.

b) Fardigheter 1 prissittning
Examinanderna

e kan tillimpa principerna f6r kostnadsberikning vid prissittning av produkter och
tjdnster samt prissitta dem under beaktande av 16nsamheten och marknaden

e vet hur mervirdesskatten bestims och beaktar den vid prissittningen.
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b) Behdirskande av fakturering

Examinanderna

e kan principerna for fakturering sa vil att de kan utfora de atgiarder som kravs vid
faktureringen, till exempel hur man specificerar mervirdesskatten och annat i
fakturorna, samt kan f6lja med betalningsrorelsen.

a) Examinanderna iakttar de férfattningar och bestimmelser som giller arbets-
givare samt branschens avtal om arbetsvillkor och l6net.

b) Att vara arbetsgivare

Examinanderna

e kan redogora f6r branschens arbetsvillkor och 16nesittningspraxis, arbetsgivarens och
arbetstagarens rittigheter och skyldigheter samt den sociala tryggheten och arbetar-
skyddet sd vil att de 1 egenskap av arbetsgivare kan tolka och iaktta de férfattningar,
bestimmelser och avtal som giller dessa fragor

e kan rikna ut kostnaderna for att anstilla en arbetstagare.

a) Examinanderna kan leda och utveckla ett foretag.

b) Ledning och utveckling av ett foretag

Examinanderna

e behirskar de dagliga och sidsongsvisa arbetena i ett foretag och kan planera dem pa ett
konsekvent satt

e kan redogora for de forfattningar och bestimmelser som giller foretagsverksamheten,
produktansvaret och konsumentskyddet samt férfattningarna och bestimmelserna
som giller miljévarden sa vil att de i sitt arbete kan iaktta dem liksom dven avtal och
etiskt hallbara principer

e kan gbra upp en investeringsplan och andra planer, kan ta reda pa de finansierings-
alternativ som ror dem samt kan jaimfora alternativen med avseende pa formanlighet

e kan ta reda pa vilka st6d som kan fas f6r fiskodling och villkoren f6r dem samt géra
ansokningar

e kan bedéma behovet av forsdkringar och skota om de behévliga obligatoriska och
trivilliga forsikringarna for foretaget

e kan redogora for principerna for kvalitetssystem och utveckla foretagets verksamhet
enligt dessa principer samt marknadslaget och kundernas feedback

e kan sorja fOr sin arbetsformaga och sitt vilbefinnande.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Att kunnandet 6verensstimmer med kraven pé yrkesskicklighet i denna examensdel pavi-
sas 1 praktiska arbetsuppgifter. Pavisandet av kunnandet kan kompletteras pa andra sitt,
till exempel med intervjuer, skriftliga framstallningar och andra motsvarande metoder.
Olika bedomningsmetoder anvinds i sidan omfattning att examinanderna heltickande
och tillf6rlitligt kan pavisa det kunnande som kravs.
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3.3 Marknadsforing och forsaljning

a) Examinanderna ir medvetna om marknadsféringens betydelse och ir insatta i
malen f6r den.

b) Kannedom om marknadsforingens betydelse och malen for den

Examinanderna

e kan redogéra f6r hur marknadsfoérings- och forsiljningsarbetet inverkar pa fisk-
odlingsforetagets 16nsamhet

e kan redogéra f6r de mal som foretaget har f6r nirvarande 1 marknadsféringen, exem-
pelvis principerna f6r prissattningen, 6kning av avsittningen eller breddning av
kundbasen

e kan redogéra for fiskaffirernas distributionsvigar och kundgrupper, som férsaljnings-
organisationerna inom parti-, detalj- och utrikeshandeln samt olika konsumentgrupper

e kan redogdra f6r olika behov hos kundgrupperna

e ir medvetna om vilken effekt den importerade fisken har pa den inhemska
fiskmarknaden.

a) Examinanderna kan marknadsfora foretagets produkter och tjinster samt
frimja férsiljningen.

b) Utarbetande och genomforande av en marknadsforingsplan

Examinanderna

e kan begreppen och principerna f6r marknadsféring sa vil att de kan f6lja med
térindringarna inom branschens marknadsféring

e kan utarbeta en marknadsféringsplan sa att féretagets produkter och tjanster vid
marknadsféringen framfors 1 enlighet med affirsidén och en segmenterad kundkrets

e kan anvinda limpliga lokala, regionala och riksomfattande marknadsféringskanaler

e kan vid marknadsféring samarbeta med olika intressegrupper och intressenter samt
bygea upp och uppritthalla relationer med kunder, leverantorer och andra nitverk
som dr viktiga med tanke pa foretagets fortbestand

e kan folja med hur marknadsféringen och forsiljningen genomférs och vilka resultat
de ger samt vidta korrigerande atgirder utifran erfarenheterna

e kan anvinda olika metoder for att fraimja avsittningen, som produktdemonstrationer,
toretagspresentationer, kundbesck, PR-verksamhet, direktreklam och broschyrer vid
segmenterade sdljfrimjande atgarder

e kan handla enligt den lagstiftning som reglerar marknadsforingen.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Att kunnandet 6verensstimmer med kraven pé yrkesskicklighet i denna examensdel pavis-
as 1 praktiska arbetsuppgifter. Pavisandet av kunnandet kan kompletteras pa andra sitt, till
exempel med intervjuer, skriftliga framstallningar och andra motsvarande metoder. Olika
bedomningsmetoder anvinds i sidan omfattning att examinanderna heltickande och till-
torlitligt kan pavisa det kunnande som krivs.
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3.4 Arbete som forman

a) Examinanderna ir medvetna om vilken betydelse personalens vilbefinnande
har f6r att en organisation ska vara resultatrik och vet vilken stillning de har bland
personalen.

b) Kdinnedom om betydelsen av att personalen mar vil
Examinanderna

e vet hur de personliga relationerna férvintas fungera pa en arbetsplats

e kan redogéra for vilken betydelse vilbalanserade ménniskorelationer och personalens
vilbefinnande har for att verksamheten i en organisation ska vara resultatrik

e ir medvetna om sin egen roll nir det galler att uppritthalla och utveckla personalens
vilbefinnande.

a) Examinanderna behirskar forfattningarna, bestimmelserna och avtalen och
overvakar att de foljs.

b) Overvakande av att forfattningar, bestimmelser och avtal filjs
Examinanderna

e kan de forfattningar och bestimmelser som ska f6ljas inom branschen sa vil att de
kan ge personalen handledning i detta och 6vervaka att de f6ljs

e irinsatta i innehdllet 1 branschens kollektivavtal och kan tillimpa det pd avtalsparter-
nas ritticheter och skyldigheter

e kan anstalla personal.

a) Examinanderna kan planera, organisera och leda arbetena pa ett smidigt sitt
och félja med hur de utfors.

b) Planering, organisering och ledning av arbetena

Examinanderna

e kan planera och organisera arbetsuppgifterna och anvindningen av arbetstiden pa ett
jamlikt sétt

e vinnldgger sig om att ta vara pa arbetstagarnas specialkunnande

e kan bestimma i vilken ordning arbetena utférs och organisera arbetena snabbt,
ekonomiskt och dndamalsenligt

e ir uppmuntrande som arbetsledare och skapar samhorighetsanda.
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a) Examinanderna kan fungera som arbetshandledare och arbetsplatshandledare.

b) Frdigheter i att ge introduktion i arbetet

Examinanderna

e ir medvetna om betydelsen av introduktion i arbetet och behidrskar arbetena i
foretaget sa vil att de kan handleda arbetstagare och dem som utfér inlirning i arbetet
aven genom att forega med gott exempel

e kan anpassa de uppgifter som arbetstagaren ska lira sig enligt vilket kunnande
arbetstagaren och den som utfér inldrning i arbetet har

e irsa val insatta i utbildnings- och examenssystemet inom fiskeribranschen att de kan
bedoma om den som utfor inlarning i arbetet har utvecklats i riktning mot de uppsatta
malen.

a) Examinanderna behirskar de kommunikations-, interaktions- och férhand-
lingssituationer som krivs i arbetet som chef.

b) Férdigheter i konmunikation och interaktion samt sociala fardigheter
Examinanderna

e beaktar mottagaren i sin kommunikation och kan bedéma om den egna kommunika-
tionen fungerar

e kan kommunicera pd ett interaktivt sitt med personalen
e kan ge konstruktiv feedback och dven sjilva ta emot feedback

e kan vara objektiv och soka en 16sning som tillfredsstaller parterna i olika konflikt- och
problemsituationer.

a) Examinanderna vinnligger sig om att utveckla foretagets verksamhet.

b) Utveckling av verksambeten

Examinanderna

e ir medvetna om vilken betydelse ny kunskap har vid utveckling av verksamheten och
arbetssitten

e stodjer de anstilldas initiativ till att utveckla arbetssitten exempelvis i fraigor som giller
ergonomi och arbetarskydd, miljéaspekter och ekonomi.

c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Att kunnandet 6verensstimmer med kraven pé yrkesskicklighet i denna examensdel pa-
visas 1 praktiska arbetsuppgifter. Pavisandet av kunnandet kan kompletteras pa andra sitt,
-till exempel med intervjuer, skriftliga framstillningar och andra motsvarande metoder.
Olika beddmningsmetoder anvinds i sidan omfattning att examinanderna heltickande
och tillf6rlitligt kan pavisa det kunnande som krivs.
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3.5 Kundservice och arbetslivsfirdigheter

a) Examinanderna kan skéta kundservice.

b) Firdigheter i kundservice

Examinanderna

kan principerna for kundservice sa vil att de kan skota kundservicen i ett fiskodlings-
toretag utifran kundens behov och under iakttagande av goda seder och foretagets
verksamhetsprinciper

behirskar kundservicesituationer och kan l6sa problem som uppkommer
kan ge service dven pd ett annat sprak dn sitt modersmal

skaffar feedback och beaktar den vid utveckling av det egna arbets- och férhallningssittet
och kvaliteten 1 fOretagets verksamhet.

a) Examinanderna ir insatta i de férfattningar och bestimmelser som giller
arbetslivet samt i arbetsvillkoren och grunderna f6r 16nesittningen.

b) Kénnedom om forfattningar, bestammelser och avtal
Examinanderna

kan branschens arbetsvillkor och 16nesittning, arbetsgivarens och arbetstagarens rittig-
heter och skyldigheter samt den sociala tryggheten och arbetarskyddet sa vil att de 1
egenskap av arbetstagare eller arbetsgivare kan tolka och iaktta de forfattningar,
bestimmelser och avtal som giller dessa fragor.

a) Examinanderna kan samarbeta, anvinda informationsteknik och s6ka
information.

b) Samarbetsformaga
Examinanderna

toljer arbetsplatsens anvisningar och regler samt sekretessbestimmelserna

vet vilken betydelse minniskorelationer och vilbefinnandet hos personalen har for att
verksamheten ska ge resultat, och dr medvetna om att de sjilva har en central roll i detta

kan samarbeta i en grupp och i olika interaktionssituationer.

b) Férdigheter i anvandning av informationstefenik
Examinanderna

har grundlaggande firdigheter i informationsteknik och kan anvinda e-post, Internet och
tillimpningsprogrammen inom branschen.

b) Informationssokning
Examinanderna

kan redogora f6r kraven pa yrkesskicklighet inom branschen och bedéma det egna
kunnandet i relation till kraven.

kan skaffa information fran olika informationskallor, exempelvis fran facktidningar,
informationsnitverk och utbildningsdagar, och kan bedéma informationens anvind-
barhet och utnyttja den vid uppritthéllande och utveckling av sin yrkesskicklighet.
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c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Att kunnandet 6verensstimmer med kraven pé yrkesskicklighet i denna examensdel pa-
visas i praktiska arbetsuppgifter. Pavisandet av kunnandet kan kompletteras pa andra sitt,
till exempel med intervjuer, skriftliga framstallningar och andra motsvarande metoder.
Olika beddmningsmetoder anvinds i sidan omfattning att examinanderna heltickande
och tillf6rlitligt kan pavisa det kunnande som krivs.

3.6 Foretagsamhet

a) Examinanderna kan summariskt redogora for de firdigheter som behévs vid
foretagande samt bedéma sina egenskaper och virderingar med avseende pa
foretagande.

b) Bediommning av sina egenskaper med avseende pa foretagande

Examinanderna

e kan redogédra f6r de férutsittningar som garanterar framgang som foretagare

e kan utgiende frin dessa uppgifter och sina egna virderingar bedéma sig sjilva och sitt
eget foretagande samt bedéma om de med stéd av de egna virderingarna kan dra
slutsatser och fatta beslut som giller att verka som foretagare.

a) Examinanderna kan analysera de méjligheter som yrkesomriadet erbjuder f6r
drivande av ett foretag.

b) Bedomming av mdjligheterna for foretagsverksambet
Examinanderna

e kan virdesitta sin egen yrkesskicklighet

e kan redogéra f6r utvecklings- och marknadsutsikterna inom sitt yrkesomrade samt pa
basis av utsikterna bedoma mojligheterna att starta en egen féretagsverksamhet.

a) Examinanderna kan forklara begreppet affiarsidé och anvindningen av
affirsidén som utgingspunkt for foretagsverksamhet.

b) Kannedom om afférsidén
Examinanderna

e kan forklara andamalet med en affirsidé och affirsidéns betydelse som redskap vid
planering och utveckling av féretagsverksamhet

e har férutsittningar f6r att ta fram en egen affirsidé med bistind av en sakkunnig.

a) Examinanderna kan redogora for vilka atgirder som krivs vid startande av
foretagsverksamhet och vilka risker féretagande innebir.

b) Kannedom om de dtgarder som krdvs vid startande av foretagsverksambet samt om de risker som
foretagande innebar
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FExaminanderna

kan redogora for vilka alternativ som finns tillgangliga vid startande av foretagsverk-
samhet, exempelvis vad giller foretagsform, atgarder vid startande av foretagsverk-
samhet, ansvarsfragor och risker

kan diskutera olika alternativ i anslutning till den egna féretagsverksamheten med en
sakkunnig.

a) Examinanderna kan redogéra f6r de ekonomiska, produktionsmissiga och
psykiska resurser som foretagsverksamhet kriver och kan bedéma sina egna
moijligheter att inleda foretagsverksambhet.

b) Kdannedom om de viktigaste ekonomiska principerna for foretagsverksanmbet
Examinanderna

har f6rmaga att under ledning av en sakkunnig delta i utarbetandet av en verksamhets-
plan for de omriaden som dr centrala f6r foretaget med avseende pa verksamheten
kan redogora summariskt for vad en 16nsam verksamhet dr och hur man kan inverka
pa l6nsamheten

kan tolka ett bokslut i sina huvuddrag

kan summariskt redogdra for principerna f6r kostnadsberikning samt de marknads-
relaterade faktorer som bor beaktas vid en férnuftig prissittning av produkter och
tjanster

kan tillsammans med sakkunniga gora upp en summarisk kalkyl 6ver inkomster och
utgifter.

b) Bediommning av de egna mijligheterna att inleda foretagsverksambet
Examinanderna

kan diskutera fraigan om att starta egen foretagsverksamhet med en sakkunnig, varvid
utgangspunkten 4r att examinanderna ska ha ett eget foretag

kan redogora for de viktigaste aktorerna inom branschen, myndigheterna och de
sakkunniga

kan redogora for vilka psykiska resurser som kréivs for att starta och driva ett foretag.

a) Examinanderna kinner till den centrala lagstiftningen i friga om
foretagsverksamhet och kan skaffa tilliggsinformation.

b) Kannedom om den centrala lagstifiningen i fraga om foretagsverksanbet
Examinanderna

kan summariskt redogora for den centrala lagstiftningen 1 fraiga om foéretagsverk-
samhet

kan ta reda pd var man kan fa tjdnster av sakkunniga och tilliggsinformation om
fragor som giller beskattning och 6vriga omraden inom féretagsverksamhet.
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c) Satt att pavisa yrkesskickligheten

Att kunnandet 6verensstimmer med kraven pé yrkesskicklighet i denna examensdel pa-
visas i praktiska arbetsuppgifter. Pavisandet av kunnandet kan kompletteras pa andra sitt,
till exempel med intervjuer, skriftliga framstallningar och andra motsvarande metoder.
Olika beddmningsmetoder anvinds i sidan omfattning att examinanderna heltickande
och tillf6rlitligt kan pavisa det kunnande som krivs.
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Bilaga
Beskrivning av yrket

Fiskodlare idr yrkeskunniga personer vars uppgifter ir att producera fisk f6r anvindning
som livsmedel samt f6r behoven vid skétsel av fiskvattnen. Till deras uppgifter hor att
skota, f6da upp och utfodra fisk, utféra arbetena vid produktion av rom, sotja for renlig-
heten i uppfédningsmiljén, férebygea fisksjukdomar och utféra medicinsk vérd, reglera
vattenférhallandena, transportera fisk och géra dem i skick for forsiljning samt utfora
underhalls- och reparationsarbeten. De arbetar i ett féretag som producerar matfisk eller
tiskyngel som sjilvstindiga yrkesutévare, arbetstagare eller arbetsledare.

Den inhemska fiskodlingsniringen har blivit utsatt for en allt hardare konkurrens pa
grund av den kraftiga utvecklingen av vattenodlingen i niromradena. Konsumtionen av
fisk har 6kat, men den inhemska fiskens andel av den totala konsumtionen har minskat.
Konkurrensen har styrt utvecklingen mot storre anlaggningar och specialisering, varvid
tiskodlarens ekonomiska ansvar for sin verksamhet har 6kat. Utvecklingen av odlingen av
nya arter kriver ofta anvindning av cirkulationsvattenteknik, och den 6kade anvandning-
en av teknik 1 sin tur kraver goda tekniska kunskaper.

Forflyttningen av levande fisk och rom inom den internationella fiskhandeln innebir
risk f6r att fisksjukdomar sprider sig. Fiskodlaren maste vara medveten om sitt ansvar vid
anskaffning av yngelmaterial. Forfattningarna och bestimmelserna reglerar naringen kraf-
tigt. Det ér sdledes en férutsittning for verksamhet att man kidnner till och behirska dem.
Fiskodlingen har en central stillning i1 skotseln av fiskbestanden, och denna stillning ar
sarskilt betydande nir det giller stodet av fritidsfisket samt skotseln av de naturliga fisk-
bestanden. Den inhemska fiskodlingsniringen ir skyldig att producera trygg fiskravara
samt att erbjuda den regelbundet pa den inhemska marknaden. Branschen har ocksa be-
tydelse genom att den ger arbete i glesbygden.

Av fiskodlarna forutsitts omfattande baskunskap om fiskodlingsbranschens olika sek-
torer och deras tekniska och ekonomiska produktionsférutsittningar. Fiskodlarna ska be-
hirska fiskodlingsmetoderna i olika verksamhetsmiljéer och vara medvetna om sitt ansvar
bade i fraiga om produkterna och miljokraven. De bor beakta miljon i den dagliga verk-
samheten och producera fisk sa effektivt som maojligt men minimera miljébelastningen,
och genom sin verksamhet ska de vinnlidgga sig om att frimja fiskens vilbefinnande. Att
driva ett foretag kriver kunskap om féretagsverksamhet, marknadsféring och kundser-
vice. Sociala firdigheter utgdr en del av yrkesskickligheten, eftersom fiskodling ofta ir
grupparbete. De sociala firdigheterna ir viktiga ocksd nir man har en chefsstillning. Fisk-
odlingen utvecklas stindigt, och f6r att uppritthalla yrkesskickligheten kréivs att man dr
intresserad av vad som ér pa gang inom branschen och har en viss sprakkunskap, sa att
man kan f6lja utvecklingen inom branschen.
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Utbildningsstyrelsen har godként dessa
examensgrunder med stéd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina &@r examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristkdende examina baserar sig p& ett
ndra samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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