OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Nayttétutkinnon perusteet

KEHITYSVAMMA-ALAN
ERIKOISAMMATTITUTKINTO
2010

MAARAYS 28/011/2010

Méaraykset ja ohjeet 2010:2




Nayttdtutkinnon perusteet

KEHITYSVAMMA-ALAN
ERIKOISAMMATTITUTKINTO
2010

MAARAYS 28/011/2010

Maaraykset ja ohjeet 2010:2



© Opetushallitus
Madréykset ja ohjeet 2010:2

ISBN 978-952-13-4451-0 (nid.)
ISBN 978-952-13-4452-7 (pdf)

ISSN-L 1798-887X

ISSN 1798-887X (painettu)
ISSN 1798-8888 (verkkojulkaisu)
Taitto: Pirjo Hilkku

www.oph.fi
www.oph.fi/nayttotutkinnot

Edita Prima Oy, Helsinki 2010



”“ OPETUSHALLITUS MAARAYS

" UTBILDNINGSSTYRELSEN
3.3.2010 28 /011/2010

Voimassaoloaika: 1.4.2010 alkaen toistaiseksi
Sadnndkset, joihin toimivalta midriyksen antamiseen
perustuu:

L 631/98,13 § 2 mom

Kumoaa Opetushallituksen maariykset

Muuttaa Opetushallituksen méiriysta

KEHITYSVAMMA-ALAN ERIKOIS-
AMMATTITUTKINNON PERUSTEET

Opetushallitus on péittianyt kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinnon
perusteista, joita on noudatettava 1.4.2010 lukien toistaiseksi.

Tutkintotoimikunta ja tutkinnon jitjestaji eivit vol jattda noudattamatta
tutkinnon perusteita tai poiketa niisti.

Jarjestettiessa nayttotutkintoon valmistavaa koulutusta koulutuksen jirjestaja
paittad koulutuksen sisillostd ja jarjestimisestd tutkinnon petusteiden
mukaisesti. Koulutukseen osallistuvalle tulee osana koulutusta jirjestda
mahdollisuus suotittaa niyttotutkinto.

Paijohtaja Timo Lankinen

Opetusneuvos Aira Rajami

LIITE Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinto 2010

Opetushallitus

Hakaniemenranta 6, P1. 380, 00531 Helsinki, puhelin 040 348 7555, faksi 040 348 7865, etunimi.sukunimi@oph. fi, www.oph.fi
Utbildningsstyrelsen

Hagniskajen 6, PB 380, 00531 Helsingfors, telefon 040 348 7555, fax 040 348 7865, formamn.efternamn@oph. fi, www.oph.fi






SISALTO

1

NAYTTOTUTKINNOT ..ot sesssesees
1.1 Niyttotutkintojen JArjestiminen .......coveveueeeeereeuereuenireeieneenireeeeeeeeeeeens
1.2 Niyteotutkinnon SUOrtaminen ......co.e.evvevereeueiereninieinieineeeneeeseeeeseenes
1.3 Nayttotutkinnon PErtusteet «.....e.evueuerrererieueriereiereieieinietsreereeseseenesnenes
1.4 Henkilskohtaistaminen ndyttotutkinnossa ........c.coeeevvvecincinicccnieennne.
1.5 Ammattitaidon arviointi ndyttdtutkinnossa ........c.ccceevevevvveririeeneennne.
1.6 TOAISTUKSEL ...veuvieiieiiciiricetecete s
1.7 Niyttotutkintoon valmistava koulutus .......c.ccoovciniiiiiiiniiniininn.

KEHITYSVAMMA-ALAN ERIKOISAMMATTITUTKINNON

MUODOSTUMINEN ..ttt e et eeeeeeeeeeeas
2.1 TULKINIION OSAT tteeieeieeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeaeeeeeeseaesareeeessesesnneeeeess
KEHITYSVAMMA-ALAN ERIKOISAMMATTITUTKINNOSSA
VAADITTAVA AMMATTITAITO JA ARVIOINNIN PERUSTEET........
A. PAKOLLISET TUTKINNON OSAT ....ootioeiiiieiiieeeeeiee e
3.1 Ammatillinen toimiminen kehitysvamma-alalla.............ccoocoeiiniin,
Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit ..........c.c.......
Ammartitaidon OSOITEAMISTAVAL c..vveeieeerreeeereeeeiieeeeeereeeesiareeessneeeesaeeas
3.2 Toimiminen palvelujirjestelmissi ja tyoyhteisossi .......ccccovvveiicininnn.
Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit ..........c.c.......
Ammattitaidon OSOITEAMISTAVAL ..vvvveeeeerreeerrreeeeeereirreeeeessseiarreeesssssnnnnes
B. VALINNAISET TUTKINNON OSAT ...t
3.3 lkidntyneen kehitysvammaisen ihmisen hyvinvoinnin ja terveyden
CAISTAIMINEIL 1eveeeeiiiiieieeee e et ee et e e e e e eeeeeeeeeaaaeeeessesesaseeeessessnaaereeeas
Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit .....................
Ammattitaidon OSOITEAMISTAVAL ..vvveivvreeeiierieeeeeeeeeeireeeesreeeeesreeeeesneeas

3.4 Vaikea- ja monivammaisen henkiln osallisuuden ja hyvinvoinnin

EAISTAMINE 1.vvviiiiieiee et ettt et e e e et eeserte e e e ssteeesssrteeessnaaeessnnes
Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit .....................
Ammattitaidon 0SOITEAMISTAVAT ...eeveeiveeeereeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeenaeeenns
3.5 Autistisen henkilon osallisuuden ja hyvinvoinnin edistiminen .............
Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit .....................
Ammattitaidon 0SOITtAMISTAVAT ..eeeuveeiveeeereeeereeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaeeenns



3.6 Mielenterveyden ja psykososiaalisen hyvinvoinnin tukeminen ............. 57
Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit

Ammattitaidon 0SOIttAMISTAVAL ......vrverrerrereiieirienrereeetee e
3.7 YIIEAJYYS cevevirtiiiieieiieieetetetet ettt s 65

Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit ........c..cucu...... 65

Ammattitaidon 0SOIttAMISTAVAL ......vrverrerrenreiieirienreeeeeteesreeee e 67

LIITE Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinnon suorittaneen tyon kuvaus 68



1 NAYTTOTUTKINNOT

1.1 Nayttotutkintojen jarjestaminen

Opetushallituksen asettamat, tydnantajien, tydntekijoiden, opettajien ja tarvittaessa
itsendisten ammatinharjoittajien edustajista koostuvat tutkintotoimikunnat
vastaavat niyttotutkintojen jirjestimisestd ja valvonnasta seki antavat tutkinto-
todistukset. Tutkintotoimikunnat tekevit sopimuksen niyttotutkintojen jirjesti-
misestd koulutuksen jirjestijien ja tarvittaessa muiden yhteisojen ja sidtividen
kanssa. Nayttotutkintoja ei saa jirjestdd ilman voimassa olevaa, tutkinto-
toimikunnan kanssa solmittua jirjestimissopimusta.

1.2 Nayttotutkinnon suorittaminen

Niyttotutkinto suoritetaan osoittamalla hyviksytysti tutkinnon perusteissa vaadittu
osaaminen tutkintotilaisuuksissa kiytinnon tydssi ja toiminnassa. Jokainen
tutkinnon osa on arvioitava erikseen. Arvioinnin tekevit tyénantajien, tyon-
tekijoiden ja opetusalan edustajat yhdessi. Aloilla, joilla itsendinen ammatin-
harjoittaminen on tyypillistd, myds timi taho otetaan huomioon arvioijien
valinnassa. Lopullisen paitoksen arvioinnista tekee tutkintotoimikunta. Tutkinto-

osat on suoritettu hyviksytysti.

1.3 Nayttotutkinnon perusteet

Tutkinnon perusteissa méiritellddn tutkintoon kuuluvat osat ja mahdollisesti niistd
muodostuvat osaamisalat, tutkinnon muodostuminen, kussakin tutkinnon osassa
vaadittava ammattitaito, arvioinnin perusteet (arvioinnin kohteet ja kriteerit) ja
ammattitaidon osoittamistavat.

Tutkinnon osa muodostaa ammatin osa-alueen, joka voidaan erottaa luonnol-
lisesta tydprosessista itsendiseksi arvioitavaksi kokonaisuudeksi. Tutkinnon osissa
miiritellyissd ammattitaitovaatimuksissa keskitytiin ammatin ydintoimintoihin,
toimintaprosessien hallintaan ja kyseessi olevan alan ammattikiytintsihin. Niihin
sisdltyvit myos tydelimissi yleisesti tarvittavat taidot, esimerkiksi sosiaaliset
valmiudet.

Arvioinnin kohteet ja kriteerit on johdettu ammattitaitovaatimuksista.
Arvioinnin kohteilla ilmaistaan ne osaamisen alueet, joihin arvioinnissa kiinnitetdin
erityisti huomiota. Kohteiden miirittiminen helpottaa myds ammattitaidon
arviointia asianomaisesta tydtoiminnasta. Arvioinnin tulee kattaa kaikki tutkinnon

perusteissa mairitellyt arvioinnin kohteet. Arvioinnin kriteerit médrittelevit

Ammattitaidon osoittamistavat sisiltivit tutkinnon suorittamiseen liittyvid
tarkentavia ohjeita. Ammattitaito osoitetaan piisiintoisesti todellisissa tydtehtivissi
ja toimissa. Ammattitaidon osoittamistavat voivat sisiltii mm. ohjeita siitd, kuinka
tutkintosuoritusta voidaan tarvittaessa tdydenti, jotta kaikki ammattitaito-
vaatimukset tulevat kattavasti osoitetuiksi.



1.4 Henkil6kohtaistaminen nayttétutkinnossa

Henkilokohtaistamisesta Opetushallitus on antanut erillisen médriyksen.

1.5 Ammattitaidon arviointi nayttotutkinnossa

Ammattitaidon arvioinnissa tulee perusteellisesti ja huolellisesti tarkastella sitd,
miten tutkinnon suorittaja on osoittanut osaavansa sen, miti tutkinnon perusteissa
ko. tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksissa edellytetiin. Arvioinnissa kiytetiin
tutkinnon perusteissa mairiteltyji arviointikriteereji. Arvioinnissa tulee kiyttdd
monipuolisesti erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia arviointimenetelmii. Vain yhden
menetelmin kiytolld ei vilttimittd saada luotettavaa tulosta. Arvioinnissa otetaan
huomioon ala- ja tutkintokohtaiset erityispiirteet tutkinnon perusteiden mukaisesti.
Mikili tutkinnon suorittajalla on luotettavia selvityksii aikaisemmin osoitetusta
osaamisesta, arvioijat arvioivat niiden vastaavuuden niyttotutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin. Arvioijat ehdottavat dokumentin tutkintotoimikunnalle
tunnustettavaksi osaksi niyttétutkinnon suoritusta. Lopullisen piitoksen aiemmin
osoitetun ja luotettavasti selvitetyn osaamisen tunnustamisesta tekee tutkinto-
toimikunta.

Ammattitaidon arviointi on prosessi, jossa arviointiaineiston kerddmiselli ja
arvioinnin dokumentoinnilla on keskeinen merkitys. Tydelimin sekd opettajien
edustajat tekeviit kolmikantaisesti huolellisen ja monipuolisen arvioinnin. Jokaisen
tutkinnon suorittajan tulee selvisti saada tietoonsa arviointiperusteiden
soveltaminen omalta kohdaltaan. Tutkinnon suorittajalle on annettava mahdollisuus
suoritustensa itsearviointiin. Niyttotutkinnon jirjestdji laatii arvioinnin kohteena
olevan tutkinnon osan suorittamisesta arviointipdytikirjan, jonka arvioijat
allekirjoittavat. Tutkinnon suorittajalle timin jilkeen annettava palaute arvioinnista
on osa hyvii arviointiprosessia. Lopullisen piitoksen arvioinnista tekee tutkinto-
toimikunta.

Arviogjat

Tutkinnon suorittajan ammattitaitoa arvioivilla henkililli tulee olla hyvi ammatti-

sopivat arvioijista nidyttotutkintojen jirjestimissopimuksessa.

Arvioinnin oikaisu

Tutkinnon suorittaja voi lainsidddinnén mukaisen miiriajan puitteissa pyytid
arvioinnin oikaisua tutkintotoimikunnalta, jonka toimialaan ja -alueeseen kyseessi
oleva tutkinto kuuluu. Kirjallinen oikaisupyynté osoitetaan tutkintotoimikunnalle.
Tutkintotoimikunta voi arvioijia kuultuaan velvoittaa toimittamaan uuden
arvioinnin. Arviointia koskevasta oikaisuvaatimuksesta annettuun tutkinto-



1.6 Todistukset

Tutkintotodistuksen ja todistuksen tutkinnon osan tai osien suorittamisesta antaa
tutkintotoimikunta. Todistuksen valmistavaan koulutukseen osallistumisesta antaa
merkittdvisti tiedoista.

Niyttotutkinnon osan tai osien suorittamisesta annetaan todistus silloin, kun
niyttotutkintoon osallistuva sitd pyytid. Tutkintotodistuksen ja mys todistuksen
tutkinnon osan tai osien suorittamisesta allekirjoittavat tutkintotoimikunnan
edustaja ja ndyteotutkinnon jirjestdjin edustaja.

Opetushallituksen hyviksymiin ammattikirjaan tehty merkinti niytto-
tutkinnon suorittamisesta on tutkintotodistukseen rinnastettava todistus niytto-

ammattikirjan. Ammattikirja on niytttutkinnon suorittajalle maksullinen.

1.7 Nayttotutkintoon valmistava koulutus

Niyttotutkintoihin osallistumiselle ei voida asettaa koulutukseen osallistumista
koskevia ennakkoehtoja. Pidsddntoisesti tutkinnot suoritetaan kuitenkin
valmistavan koulutuksen yhteydessi. Koulutuksen jirjestiji paitead niytto-
tutkintoon valmistavan koulutuksen sisillgsti ja jirjestimisestd tutkinnon
perusteiden mukaisesti. Koulutus ja tutkintotilaisuudet on jisennettivi tutkinnon
osien mukaisesti. Niyttotutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistuvalle tulee
osana koulutusta jirjestid mahdollisuus osallistua tutkintotilaisuuksiin ja suorittaa
ndytedtutkinto.



2 KEHITYSVAMMA-ALAN
ERIKOISAMMATTITUTKINNON
MUODOSTUMINEN

2.1 Tutkinnon osat

Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinto on tarkoitettu henkilsille, joilla on
vihintiin sosiaali- ja/tai terveysalan ammatillisen perustutkinnon tasoiset tiedot ja
taidot, noin viisi vuotta alan tyokokemusta ja lisiksi tdydentivid ja syventivid
opintoja alalta.

Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinto muodostuu kahdesta pakollisesta
tutkinnon osasta ja viidestd valinnaisesta tutkinnon osasta. Tutkinto on valmis, kun
pakolliset tutkinnon osat ja kaksi valinnaista tutkinnon osaa on suoritettu

hyviksytysti.

Taulukko 1. Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinnon pakolliset ja valinnaiset
tutkinnon osat

Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinto

A. Pakolliset osat

3.1 Ammatillinen toimiminen kehitysvamma-alalla

3.2 Toimiminen palvelujirjestelmissi ja tydyhteisossi

B. Valinnaiset osat, joista on valittava 2 osaa

3.3 Ikddntyneen kehitysvammaisen ihmisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistiminen

3.4 Vaikea- ja monivammaisen henkilén osallisuuden ja hyvinvoinnin
edistiminen

3.5 Autistisen henkil6n osallisuuden ja hyvinvoinnin edistiminen

3.6 Mielenterveyden ja psykososiaalisen hyvinvoinnin tukeminen

3.7 Yrittdjyys
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3 KEHITYSVAMMA-ALAN
ERIKOISAMMATTITUTKINNOSSA VAADITTAVA
AMMATTITAITO JA ARVIOINNIN PERUSTEET

A. PAKOLLISET TUTKINNON OSAT

3.1 Ammatillinen toimiminen kehitysvamma-alalla

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset

periaatteita noudattaen.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia alansa arvoperustaa ja eettisia

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Eettinen toiminta kebitys-
vamma-alalla

Tutkinnon suorittaja

* toimii kehitysvamma-alan palveluiden
jirjestimisen periaatteiden sekd kasvatus-,
sosiaali- ja terveysalan arvoperustan
mukaisesti

* ottaa tyossdin huomioon erilaisten ihmis-
kisitysten merkityksen kehitysvamma-alan
tyon toteuttamiselle

* tunnistaa oman toimintansa taustalla olevien
arvojen ja oman ihmiskisityksensi
merkityksen tydlleen

* perustelee eri tydtilanteissa kehitysvamma-
alan lihtokohdan voimavaralihtoiselld
ihmiskisitykselld

* ottaa tyossdin huomioon valtakunnallisen
terveydenhuollon eettisen neuvottelukunnan
antamat terveysalan suositukset seki
valtakunnallisen vammaisneuvoston
toiminnan vammaisten ihmisten aseman
edistidjini

* perustelee toimintaansa ja arvioi valintojaan
ja ratkaisujaan eettisten periaatteiden
mukaisesti

* edistdd osaltaan eettistd toimintaa tyo-
yhteisossdin.
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Tutkinnon suorittaja osaa tukea kehitysvammaisen henkildn

yhteiskunnallista asemaa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Kehitysvammahuollon historian
hyidyntiminen

Tutkinnon suorittaja

* hyddyntii kehitysvammahuollon historian
yleisid kehityslinjoja keskustellessaan
kehitysvammahuollosta ja kehitys-
vammaisten ihmisten hoitotyossi
tapahtuneista muutoksista.

Yhteiskunnassa vallitsevien
asenteiden ja niiden merkityksen
huomioon ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* cdistdd osaltaan mydnteistd asennoitumista
kehitysvammaisuuteen
— tiedotusvilineissi, tydelimissi, koulussa,

asumisessa, palvelujirjestelmissd

— omassa toiminnassaan

* arvostaa kehitysvammaisten ihmisten omaa
kulttuuria.

Vammaiskisitysten ja vamma-
tietoisuuden huomioon
ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* ottaa tydssiin huomioon erilaisia kisityksid
vammaisuudesta (yksiléllinen, sosiaalinen ja
thmisoikeudellinen) seki erilaisten
lihestymistapojen vaikutuksia vammais-
tyohon (yhteiskunnallinen, lidketieteellinen,
psykologinen, sosiaalinen, kasvatuksellinen)

* ottaa tyossdin huomioon vammaiskisityksen
vaikutuksen yhteiskunnan ja lihiyhteison
sekd omaan toimintaan

e edistidi toiminnallaan vammaisen ihmisen
henkilokohtaisen vammatietoisuuden
(mindkuva, kompetenssin tunne, uskallus)
rakentumista.

Tutkinnon suorittaja osaa soveltaa tygssédan tietoa

kehitysvammaisuudesta.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Kehitysvammatiedon
soveltaminen

Tutkinnon suorittaja

* soveltaa tydssidn tietoa hermoston
toiminnasta ja hiiridisti ohjaus- ja toiminta-
tilanteissa kehitysvammaisen henkilon
kanssa
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— kehitysvammaisuuden ja ilyllisen kehitys-
vammaisuuden méirittely ja esiintyvyys
maassamme

— dlyllisen kehitysvammaisuuden
ilmeneminen, toteaminen ja
vaikeusasteen kuvaaminen

— vaikeusasteen vaikutukset yksilon
toimintakykyyn ja eliminkulkuun

— tavallisimmat vaaratekijit ja tapahtumat,
jotka voivat johtaa ilylliseen kehitys-
vammaisuuteen

— tapa ryhmitelld kehitysvammaisuuden
syydiagnoosit niiden vaikutusajankohdan
mukaan ja kehityksen eri vaiheissa
vammautuneiden osuudet

— yleisimmit kehitysvammaisuuden
biologiset syyt ja tavallisimmat alyllistd
kehitysvammaisuutta aiheuttavat
oireyhtymiit

— kehitysvammaisuuden syiden ehkiisyn
mahdollisuudet ja ehkiisyyn liittyvit
eettiset nikokohdat

— yleisimmit kehitysvammaisuuden syihin
liittyvit lisivammat ja -sairaudet sekd
muuta viestdd tavallisemmat terveysriskit

* hakee ammattiaan palvelevaa ajankohtaista
tietoa kehitysvammaisuudesta ja soveltaa sitd
tyOssdadn.

Toimintakyvyn huomioon
ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* toimii kehitysvammaisen ihmisen kanssa
soveltaen tietoaan kehitysvammaisuudesta ja
sen vaikutuksesta toimintakykyyn

* hyddyntid tyossiin tietoa kehon/ruumiin
toimintojen ja rakenteiden seki elin-
ympiriston ja yksilotekijéiden merkityksestd
ihmisen toimintakyvylle ja toiminta-
rajoitteille

* ottaa huomioon kehitysvammaisen henkilén
tavan oppia, ymmartii ja omaksua asioita
(esim. tydmuisti) arjen toimintatilanteissa

* ottaa huomioon kehitysvammaisen henkilén
yksil6llisid orientoitumis- ja suuntautumis-
tapoja erilaisiin toimintatilanteisiin

* ottaa huomioon kehitysvammaisen henkilén
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roolin yhteisossi ja sen vaikutuksen
kiyttiytymiseen ja toimimiseen

* ottaa huomioon esteettomyyden kehitys-
vammaisen henkilon elinympiristdssi

* kiyttdd joitakin kehitysvammaisen ihmisen
toimintakyvyn arviointiin tarkoitettuja
arvioinnin vilineiti.

Vuorovaikutuksen huomioon
ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* perehtyy kehitysvammaisen henkilén
yksilélliseen viestintdtapaan

* huomioi vuorovaikutuksessa normaalin
puheen ja kielen kehityksen

* mukauttaa viestintdinsi kehitysvammaiselle
henkilélle ymmirrettdviin muotoon

* ottaa huomioon kehitysvammaisen henkilén
oppimisen ja ymmirryksen viestiessdin

* huomioi aistien toiminnan merkityksen
vuorovaikutuksessa

* varmistaa tasa-arvoisen vuorovaikutus-
tilanteen aikuisten kehitysvammaisten
henkildiden kanssa toimiessaan

* kiyttdd tyossddn keskeisimpid puhetta
tukevia ja korvaavia kommunikaatio-
menetelmii (AAC)

* soveltaa vuorovaikutuksessa tieto- ja
viestintitekniikan mahdollisuuksia

* kiyttdd kehitysvammaisen henkilén
suunnitelman mukaista ja kommunikaatio-
ympiristoon soveltuvaa kommunikaatio-
menetelmii.

Tutkinnon suorittaja osaa tukea ja edistaa kehitysvammaisen henkilén
itsemaaraamista ja hyvaa elamaa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Kehitysvammaisen henkilin
aseman ja otkeuksien
turvaaminen

Tutkinnon suorittaja

* varmistaa omalta osaltaan perusoikeuksien,
tasa-arvon (Suomen perustuslaki 731/1999
§ 6 —§ 23) ja yhdenvertaisuuden
toteutumisen (Yhdenvertaisuuslaki 21/
2004)

* kiyttdd kehitysvamma-alaa koskevien
julistusten ja sopimusten velvoitteita omaa
tydtddn ohjaavina asiakirjoina (esim. YK:n
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ihmisoikeuksien julistus, YK:n lapsen
oikeuksien sopimus, YK:n vammaisten
oikeuksia koskeva yleissopimus).

Kehitysvammaisen henkilin
tiysivaltaisen elimiin
edistiiminen

Tutkinnon suorittaja

* edistdd toiminnallaan esteettomyyden,
saavutettavuuden, inkluusion, integraation
ja normalisaation periaatteiden toteutumista
yhteisossd ja yhteiskunnassa.

Kehitysvammaisen henkilin
voimaantumisen ja
osallistumisen mahdollistaminen

Tutkinnon suorittaja

* kunnioittaa toiminnassaan ja puheessaan
kehitysvammaisen henkilon ajatuksia, arvoja
ja vakaumusta

* toimii tydssidn yksilokeskeisen suunnitelma-
tyon periaatteiden mukaisesti

* kuuntelee ja ottaa huomioon kehitys-
vammaisen henkiln oman kokemuksen
asemastaan yhteisossi tai ryhmissd

* tukee kehitysvammaisen henkilén
ympiristod ja sen kiytdntdji
voimaannuttavaksi

e toimii tasa-arvoisesti, luottamuksellisesti,
pitkijinteisesti ja tavoitteellisesti

* tukee itsemiiriimisen toteutumista

* tukee ja kannustaa tekemiin valintoja

* tukee ja edistdd kehitysvammaisten
henkildiden osallistumista piitoksentekoon
omassa yhteisdssiin

* hankkii palautetta toiminnastaan kehitys-
vammaiselta henkiloltd ja hinen liheisiltdin.

Hyviin elimiin
mahdollistaminen ja
edistiminen

Tutkinnon suorittaja

* toimii terveytti edistivien keskeisten peri-
aatteiden mukaisesti ja tukee kehitys-
vammaisia henkilitd periaatteiden
mukaiseen toimintaan

* yllapitdd litkuntaharrastuksia ja ohjaa uusiin
liikuntamuotoihin

o yllipitid ja edistdd kulttuuriin osallistumista

* yllidpitid ja kannustaa monipuoliseen vapaa-
ajan viettoon ja harrastuksiin

* tukee terveeseen parisuhteeseen ja
seksuaalisuuteen seki hellyyden, rakkauden
ja merkityksellisten ihmissuhteiden arvon
ymmirtimiseen.
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Tutkinnon suorittaja osaa toimia palveluverkostoissa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Hyvinvointipalvelujen
palveluverkostoissa toimiminen

Tutkinnon suorittaja

* ohjaa kehitysvammaisen henkilon palvelu-
tarpeiden mukaisiin kunnan lakisiiteisiin
palveluihin:
— sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
— opetustoimeen liittyvit koulunkiynnin ja

opiskelun tukipalvelut

— kuntoutuspalvelut

* ohjaa kunnan kulttuuri-, liikunta-, vapaa-
ajan ja nuorisopalveluihin

* ohjaa litkkumisen ja arkipiivin apu-
vilineiden jakeluun liittyvissi asioissa ja
neuvoo apuvilineiden kiytossi ja huollossa
yhteistydssi asiantuntijoiden kanssa

* toimii palveluverkostossa tarkoituksen-
mukaisesti kehitysvammaisen henkilon,
hinen perheensi ja/tai liheistensid
tukemiseksi (julkinen, yksityinen, kolmas
sektori)

* seuraa palvelujen jirjestimisen ja
tuottamisen kehitysti kehitysvamma-alan
nikokulmasta.

Kehitysvammahuollon palvelu-
Jérjestelmdissii toimiminen

Tutkinnon suorittaja

* ottaa tyossdin huomioon kehitysvamma-
huollon eri toimijoiden tehtivi, vastuujaon
ja toimintojen tavoitteet

* tekee yhteistyotd tarkoituksenmukaisesti

* toimii kehitysvammaisten henkilsiden
erityishuollon palveluiden periaatteiden
mukaan.

Tutkinnon suorittaja osaa ottaa huomioon kehitysvammaisen henkilén

elamankulun eri osa-alueet.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Kehitysvammaisen henkilin
elimdiinkulun, siihen liittyvien
eliimintilanteiden ja sosiaalisen
elimin alueiden huomioiminen

Tutkinnon suorittaja

* ennakoi kehitysvammaisen henkilon
eliminkulun mukaan elimintilanteissa ja
sosiaalisessa elimissi tapahtuvia muutoksia
seuraavilla alueilla:
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— varhaiskasvatus
— koulutus
— perhesuhteet ja sosiaaliset verkostot
— asuminen
— taloudellinen toimeentulo
— ty6llistyminen
— harrastukset ja vapaa-aika
— yhteiskunnalliseen toimintaan
osallistuminen

— hengellinen elimi ja eliminkatsomus

* huomioi muutoksiin liitetyt odotukset ja
tarpeet toimiessaan kehitysvammaisen
henkilon ja hinen perheensi tai liheistensi
kanssa

* toimii rohkeasti ja aloitekykyisesti perheen
kanssa

* ohjaa yhteisolliseen toimintaan.

Tutkinnon suorittaja osaa toteuttaa vaikeimmin kehitysvammaisten

henkildiden perushoidon.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Piitvittiiisen perushoidon
toteuttaminen

Tutkinnon suorittaja
* tukee suunnitelmallisesti vaikeimmin
kehitysvammaista henkil6d
— syOmisessd, juomisessa ja nielemisessd
huomioiden niihin liittyvit vaikeudet
— litkunnassa, unessa, levossa ja
nukkumisessa ja WC-toiminnoissa
— pukeutumisessa, riisuuntumisessa,
vaatetuksessa, peseytymisessd ja
puhtaudessa ja liikkkumisessa
— hygienian hoidossa
* tekee havaintoja asiakkaan/potilaan
terveydentilasta ja toimii tilanteen
edellyttimilli tavalla.

Vaikeimmin kebitysvammaisen
henkilin perustarpeista
huolehtiminen ja terveyden
edistiminen

Tutkinnon suorittaja

* tarkkailee ja seuraa nestetasapainoa

* huolehtii ravinnonsaannista ja sopivasta
ruokavaliosta

* tarkkailee hengitysti ja auttaa hapen-
saannissa

* tarkkailee verenkiertoa ja tunnistaa
yleisimpii verenkiertoelimiston hairiitd
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* tekee havaintoja erittimisestd

e tarkkailee kehon limpétilaa ja seuraa sen
muutoksia

* havainnoi ihon hyvinvointia

* tekee havaintoja jalka- ja intiimihygieniasta

e tarkkailee suun, hampaiden ja suun
limakalvojen kuntoa

* tarkkailee kivun ilmaisuja ja syitd

* huomioi painonhallintaa

* tarkkailee ja tunnistaa nukkumiseen
vaikuttavia tekijoitd

* huolehtii riittdvistd ulkoilusta ja liikunnasta

* huolehtii perustarpeiden tyydyttimisesti ja
kiyttdd erilaisia hoito- ja auttamis-
menetelmii perushoidon toteuttamisessa

* dokumentoi ja kirjaa em. havaintonsa
ymmirrettdvisti seki raportoi havaintonsa
suullisesti ja kirjallisesti

* konsultoi tarvittaessa muita ammatti-
henkilsiti perustarpeiden huolehtimisessa.
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Perushoitoon liittyvien hoito-
toimenpiteiden toteuttaminen

Tutkinnon suorittaja
* toteuttaa perushoidon hoitotoimenpiteiti
— erilaiset mittaukset; pituus, paino, veren-
paine ja pulssi
— nidytteenotot; verensokeri-, virtsa- ja
yskdsniytteen otto
— katetrointi
— letkuruokinta
— liman imeminen suusta ja trakeasta
— happihoito
— suun hoito
— asentohoito
— ihonhoito
— inkontinenssin hoito
— ravitsemusavanne, PEG-nappi
* dokumentoi ja kirjaa perustarpeiden
hoidosta ja hoitotoimenpiteisti kirjallisesti
ja suullisesti
¢ toimii huolellisesti huomioiden turvallisuus-
nikokohdat

* huolehtii perushoitotaitojensa ylldpidosta.




Eettinen ja esteettinen toiminta
perushoidon toteuttamisessa ja
perustarpeista huolehtimisessa

Tutkinnon suorittaja

* kunnioittaa yksityisyytti, intimiteettid ja
toimii empaattisesti

* huomioi toiminnassaan liheiset ja perheen

* noudattaa vaitiolovelvollisuutta ja toimii
luottamuksellisesti

* ottaa huomioon tydssiin esteettiset niko-

kohdat.

Tutkinnon suorittaja osaa hoitaa ja tukea sairastuneita,
mielenterveyshairidisia ja autismin kirjoon kuuluvia kehitysvammaisia

henkildita.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Yleisimpien sairauksien
hoitaminen

Tutkinnon suorittaja

* hoitaa pitkiaikaissairauksia ja havainnoi
oireissa tapahtuvia muutoksia (esim. anemia,
diabetes, allergiat, astma) oman vastuu-
alueensa mukaisesti

e toteuttaa osaltaan infektiosairauksien
hoitotydtd ja toimii varotoimien ohjeiden
mukaisesti

e toteuttaa osaltaan ruuansulatuskanavan
sairauksien ja toimintahiirididen hoitoty6ti

* ottaa huomioon hammassairaudet ja osaa
ohjata hammashoitoon

* raportoi ja kirjaa havaintonsa sairauksien
oireista/oireiden muutoksista tydyhteisossi
sovitulla tavalla.

Akillisesti sairastuneen kehitys-
vammaisen henkilon hoitaminen

Tutkinnon suorittaja

* havainnoi ja tunnistaa kehitysvammaisen
henkilsn sairauden oireita

* ilmoittaa asianmukaisesti oireista ja
konsultoi tarvittaessa asiantuntijaa

* ottaa hoitotydssdin huomioon kehitys-
vammaisen ihmisen somaattisten sairauksien
oireiden monimuotoisuuden ja
tunnistamisen erityispiirteet

e selvittdd, miten ko. henkilon kanssa
kommunikoidaan

* kertoo selkeisti potilaalle toimenpiteet

* selvittdd ko. potilaan suhtautumisen
hoitotilanteeseen

* valmistaa potilaan tutkimuksiin,
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hoitotoimenpiteisiin ja jilkihoitoon ja
avustaa niissi
e tukee perheen ja liheisten voimavaroja.

Epilepsiapotilaan hoitaminen

Tutkinnon suorittaja

* soveltaa tydssiin perustietoja epilepsiasta ja
sen vaikutuksista pdivittiiseen elimidin

* huomioi erityyppisten kohtausten oireet

* antaa ensiapua epilepsiakohtauksessa

* toteuttaa epilepsian liikehoidon oman
vastuunsa rajoissa.

Mielenterveyden edistiminen
Jja psyykkisten sairauksien
huomioon ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* cdistdd mielenterveyttd

* ottaa tydssiin huomioon yleisimmiit
kehitysvammaisilla esiintyvit psyykkiset
oireet ja sairaudet

* seuraa kehitysvammaisten henkilsiden
psyykkistd hyvinvointia

* toteuttaa osaltaan psykiatrista ldikehoitoa
voimassa olevien ohjeiden mukaisesti ja
seuraa lidkevaikutuksia

* ohjaa tarvittaessa mielenterveyspalveluihin.

Autismin kirjoon kuuluvien
henkiloiden tukeminen

Tutkinnon suorittaja

* ottaa tyossdin huomioon autismin keskeiset
piirteet ja niiden vaikutuksen autistisen
henkilén paivittdiseen elimiin

* toteuttaa kasvatuksellisen kuntoutuksen ja
strukturoinnin periaatteita ja toimii
suunnitelmallisesti

e kiyttdd vaihtoehtoisia kommunikaatio-
menetelmid kommunikoinnin tukena ja luo
autistiselle henkilolle tilanteita omiin
kommunikoinnin aloitteisiin

* ottaa huomioon my®és autismiin
liittymittdmit tuen tai hoidon tarpeet.
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Tutkinnon suorittaja osaa huolehtia omasta ja kehitysvammaisen

henkilon turvallisuudesta.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Ensiavun antaminen

Tutkinnon suorittaja
¢ antaa ensiavun SPR:n 1-tasolla.

Lédikehoidon toteuttaminen

Tutkinnon suorittaja

* tuntee lidkehoitoa koskevat siddokset ja
lupakiytinnét sekid noudattaa niitd
(Turvallinen liikehoito-opas, STM 2005)

* tuntee yleisimmit kehitysvamma-alalla
kiytettivit ladkkeet ja niiden vaikutukset

* kiisittelee ja annostelee lddkkeet oikein

* toteuttaa luonnollista tietd annettavan
laikehoidon seki ihon alle annettavan
injektion antamisen

* ottaa huomioon liikkeiden antoon liittyvit
erityiskysymykset (esim. nielemisvaikeudet)

* tarkkailee laikkeiden kiyttdd, tunnistaa
haitta- ja sivuvaikutukset seki vidrinkidyton
ja tiedottaa havaintonsa tydryhmin jisenille

* seuraa sairauden oireita ldikehoidon kannalta.

Aseptinen toiminta

Tutkinnon suorittaja

* ottaa tyossdin huomioon eri tartunta-
muodot

* toteuttaa hyvid henkilshygieniaa ja kisi-
hygieniaa ja estdd tartuntoja

* huolehtii aseptisesta ympiristostd

* kiyttdd tarvittaessa suojaimia ja osaa
suojautua tartunnoilta.

Elintarvikehygienian mukainen
toiminta

Tutkinnon suorittaja
* toimii elintarvikehygieniasta annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Ergonominen toiminta

Tutkinnon suorittaja

* kiyttdd oikeita siirtotekniikoita ja toimii
ergonomisesti oikein

* edistid osaltaan tydympiriston ergonomiaa
oman tydkyvyn ja tydyhteison tyo-
hyvinvoinnin kannalta.
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Tutkinnon suorittaja osaa toimia kehitysvammaisen ihmisen hyvinvointiin
ja sosiaaliseen turvallisuuteen vaikuttavissa tilanteissa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Ammatillinen toimiminen
hyvinvointiin ja sosiaaliseen
turvallisuuteen vaikuttavissa
tilanteissa

Tutkinnon suorittaja

* ottaa tyossdin huomioon erilaiset
piihderiippuvuudet ja puuttuu
ammatillisesti piihdekiyttoon

¢ chkiisee alkoholin, huumeiden ja liikkeiden
sekd niiden sekakdyton terveysriskeji

* ohjaa tarvittaessa piihdepalveluihin

* chkiisee syrjdytymisti ja tunnistaa sosiaalisia
riskejd

* toimii erilaisissa riippuvuuksissa (esim.
pelihimo) kehitysvammaisen henkilon
hyvinvointia edistivilld tavalla

* toimii ammatillisesti tilanteissa, kun kehitys-
vammainen henkil6 toimii lainvastaisesti

* toimii ammatillisesti seksuaalisuuteen ja
ihmissuhteisiin liittyvissi erityiskysymyksissi

* puuttuu ammatillisesti hyviksi kdyton
epdilyn tilanteisiin (esim. seksuaalisuus,
talous, perhe- ja lihisuhdevikivalta)

* havainnoi kaltoinkohtelun tunnusmerkkeji
ja toimii tyopaikkansa ohjeiden mukaisesti
tilanteissa, joissa epiillddn kaltoin kohtelua

* kohtaa ammatillisesti kehitysvammaisen
henkilén/liheisten/tydyhteison kriisi-
tilanteissa

* toimii kriisitilanteissa tarkoituksen-
mukaisesti ja kriisityon toimintatapoja
noudattaen.

Huolehtii kuolevan ihmisen
tarpeista eettisten periaatteiden
mukaisesti

Tutkinnon suorittaja

* tukee kuolevaa ja toimii kuolevan hoitoa
ohjaavan arvoperustan mukaisesti turvaten
oikeuden hyviin ja arvokkaaseen kuolemaan

* huolehtii moniammatillisen tyéryhmin
jaseneni kuolevan henkilén psykologisista,
sosiaalisista, maailmankatsomuksellisista ja
hengellisisti tarpeista

* toimii palliatiivisen hoidon periaatteiden
mukaan

* kuuntelee surutyoti tekevii arvostavasti ja
eettisten periaatteiden mukaisesti
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* tekee yhteistydtd omaisten/ldheisten kanssa
saattohoidossa, vainajan hoidossa ja
hautausjirjestelyissi.

Tutkinnon suorittaja osaa huolehtia toimintaymparistonsa turvallisuudesta.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Toimintaympdrististi ja asiakas-
turvallisuudesta huolebtiminen

Tutkinnon suorittaja

* huolehtii toimintaympiriston turvallisuu-
desta ja arvostaa asiakkaan henkilskohrtaista
fyysistd ja psyykkistd turvallisuutta

* ottaa huomioon kehitysvammaisen henkilén
oikeuden kokea vastuuta

e arvioi erilaisiin palveluratkaisuihin liittyvid
riskejd kehitysvammaisen henkilon,
omaisten ja tydyhteison kanssa

* huolehtii toimintaympiriston paloturvalli-
suudesta ja vihentid tulipalon vaaratekijoiti.

Tutkinnon suorittaja osaa huolehtia omasta ja tyodyhteis6nsa

ty6hyvinvoinnista.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Tyohyvinvoinnista
bhuolehtiminen

Tutkinnon suorittaja

* ymmirtii oman suhtautumisensa kehitys-
vammaisuuteen ja sen vaikutuksen tyossi
jaksamiseen

* ennaltachkiisee kehitysvamma-alan
kuormittavuustekijditd ja kiyttdd tarvittaessa
tyoterveyshuollon palveluita ja tys-
hyvinvointia edistdvid toimintaa

* hyodyntid perehdytystd, tydnohjausta,
kehityskeskustelua seki tydaika- ja
tyotehtivijirjestelyjd yksittiisen tyontekijin
tydhyvinvoinnin edistijini.

Tutkinnon suorittaja osaa arvioida ja kehittdaa omaa ja tydyhteison

ammattitaitoa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Oman tyin arvioiminen ja
kebittiminen

Tutkinnon suorittaja

* seuraa alalla tapahtuvaa kehitystd
kansallisesti ja kansainvilisesti

* hyodyntii kehitysvammaisten henkildiden/
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omaisten/liheisten ja tyStovereiden
palautteita

* hyddyntid vertaisarviointia

* tuo rakentavasti ja perustellusti esiin omaa
asiantuntijuuttaan, kehittivii tydotetta ja
kehittivid nikokulmia

* arvioi omaa osaamistaan monipuolisesti

e arvioi realistisesti omia vahvuuksiaan ja
ammatillisen kehittymisen haasteitaan
kehitysvamma-alalla

* arvioi oman ammatti-identiteetin
kehittymistid

* kehittdd ammattitaitoaan mm.
tiydennyskoulutuksilla.

Tavoitreellinen ja Tutkinnon suorittaja
suunnitelmallinen tyiskentely * arvioi miten organisaation eettinen
tyoyhteisissi osaaminen toteutuu

* tarkastelee organisaationsa toimintaa
asiakaslihtdisen toiminnan toteuttajana
jatkuvan kehittimisen nikokulmasta.

Ammattitaidon osoittamistavat

Ammatillinen toimiminen kehitysvamma-alalla -tutkinnon osan ammattitaito
osoitetaan ja arvioidaan niyttdtutkinnon jirjestimissopimuksen mukaisesti, ndytts-
tutkinnon jirjestimissuunnitelmassa tarkoin esitetyin ja tutkintotoimikunnan
hyviksymin tavoin.

Tutkinnon osan ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan tydympiriston ja palvelu-
verkoston todellisissa, muuttuvissa ty$- ja asiakastilanteissa.

Tutkinnon suorittajan toiminnassa tulee esille, ettd hin tunnistaa yhteiskunnassa
olevia mahdollisuuksia ja esteiti kehitysvammaisten ihmisten hyviin ja mahdollisen
itseniiseen elimiin. Hinen tydskentelyssidn tulee esille tieto kehitys-
vammaisuudesta ja sen vaikutuksista kehitysvammaisen henkilon arjessa
selviytymiseen ja toimintakykyyn. Hin tukee kehitysvammaisen ihmisen
osallistumista yhteiskuntaan ja edistdi ympiriston voimaannuttavaa vaikutusta.
Hin ottaa huomioon hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen liittyvit nikékohdat
ja osaa perushoidon. Tutkinnon suorittaja osaa perustella toimintaansa
vammaistydtd ohjaavien julistusten ja ihmisoikeussopimusten mukaisesti seki
toiminnallaan edistdi tasa-arvoista esteetdnti elinympiristdd.

Ammattitaidon osoittamista voidaan tiydentid tutkinnon jirjestdjin niytto-
tutkintojen jirjestimissuunnitelmissa esittimin ja tutkintotoimikunnan hyviksymin
dokumentein. Olennainen osa ammattitaidon osoittamista on tutkinnonsuorittajan
tekemd suullinen ja kirjallinen arviointi.

Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tydelimin ja opetusalan edustajien
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yhteisty6ni. Arvioijien kelpoisuuden miirittelee, perustelee ja tiedottaa tutkinto-
toimikunta ja niiden osalta noudatetaan tarkoin niyttdtutkinnon jirjestimis-

sopimusta.

Arvioidut suoritukset on kirjattava ja palaute annettava tutkinnon suorittajalle

arvioinnin jilkeen.

3.2 Toimiminen palvelujarjestelmassa ja tyoyhteisdssa

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa toimia eettisia periaatteita noudattaen.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Eertisten periaatteiden
mukainen toiminta

Tutkinnon suorittaja

* toimii sosiaali- ja terveysalan seki kehitys-
vamma-alan eettisid periaatteita noudattaen
ja soveltaa alansa arvoperustaa

* ottaa vastuun toiminnastaan ja toimii
sovittujen toimintatapojen mukaan

* arvioi eettisten periaatteiden noudattamista
ja esittdd kehittdmisajatuksia.

Kehitysvammaisen henkilin
itsemddrdimisti ja arvokkuutta
kunnioittava toiminta

Tutkinnon suorittaja

* ottaa huomioon kehitysvammaisen henkilén
elimintilanteen, eliminvaiheen,
kokemukset ja pidtoksenteon

* tunnistaa epiasiallisen kohtelun (kehitys-
vammaista henkil6i loukkaava fyysinen tai
psyykkinen toiminta tai hoidon laimin-
lyonti) ja asenteet sekd puuttuu niihin.

keskeisia haasteita.

Tutkinnon suorittaja osaa ottaa tydssddn huomioon kehitysvamma-alan

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Kehitysvamma-alan keskeisten
haasteiden huomioon ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* jasentid kehitysvammaisen ihmisen asemaa
yhteiskunnassa ja kehitysvamma-alan
tulevaisuuden haasteita

* ottaa huomioon palvelurakenteen muutos-
ten ajankohtaisen tilanteen seki taloudelliset
kehitysnikymit ja niiden vaikutukset
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kehitysvamma-alan palveluihin

ottaa huomioon kansainvilistymisen ja
maahanmuuton mukanaan tuomat
vaatimukset kehitysvamma-alalla
soveltaa tydssddn teknologian kehitysti ja
sen mahdollisuuksia.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia kehitysvamma-alan ty6téa ohjaavia

saadoksia noudattaen.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Kehitysvammaisen henkilin
asemaa palveluiden kiyttijind
koskevien siidisten mukaan
toimiminen

Tutkinnon suorittaja

toimii seuraavien voimassa olevien lakien

mulkaisesti

— Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista 812/2000

— Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/
1992

— Laki holhoustoimesta 442/1999

— Asiakasmaksulaki 734/1992

— Mielenterveyslaki 1116/1990

— Lastensuojelulaki 417/2007

— Laki lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittimisestd 504/2002

seuraa em. siiddsten muutoksia oman

vastuualueensa mukaisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa,
perusopetusta sekd sosiaaliturvaa
koskevan lainsiidiannin
mukaan toimiminen

Tutkinnon suorittaja

ottaa huomioon seuraavat voimassa olevat

lait kehitysvamma-alan ja kehitysvammaisen

henkilon nikskulmasta

— Sosiaalihuoltolaki 710/1982

— Laki lasten piivihoidosta 36/1973

— Laki omaishoidontuesta 937/2005

— DPerhehoitajalaki 312/1992

— Perusopetuslaki 628/1998

— Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/
1998

— Kansanterveyslaki 66/1972

— Erikoissairaanhoitolaki 1062/1989

— Asetus lddkinnillisestd kuntoutuksesta
1015/1991

— Laki kansanelikelaitoksen kuntoutus-
etuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista

566/2005
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Laki vammaisetuuksista 570/2007

Laki kuntoutuksen asiakasyhteistydsti

497/2003

Kansanelikelaki 347/1956

Sairausvakuutuslaki 1224/2004

e seuraa em. siiddsten muutoksia oman
vastuualueensa mukaisesti.

Kehitysvammaisen henkilin
palveluita koskevan
lainsiidinnin mukaan
toimiminen

Tutkinnon suorittaja
¢ ottaa huomioon seuraavien voimassa olevien
siddosten tavoitteet ja keskeisen sisillon
— Laki vammaisuuden perusteella
jdrjestettdvistd palveluista ja tukitoimista
380/1987
— Laki kehitysvammaisten erityishuollosta
519/1977
* seuraa em. siiddsten muutoksia oman
vastuualueensa mukaisesti ja toimii niiden
mukaan.

Tutkinnon suorittaja osaa edistda kehitysvammaisten ihmisten asemaa

yhteisOsséa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Yhteisollisen aseman tukeminen
Jja elinympiiriston kehittiminen

Tutkinnon suorittaja

* ottaa huomioon paikallisen elinympiristén
ja olosuhteet

* kehittdd kehitysvammaisten ihmisten asuin-
ja toimintaympiristod ihmisarvoa ja elimin-
laatua tukevaksi

* tukee sosiaalisten verkostojen muodostumista

* edistdd kehitysvammaisten ihmisten omaa
kulttuuria

* ottaa huomioon kehitysvammaisen ihmisen
taloudellisen tilanteen ja sen edistimisen
mahdollisuudet

* edistidd kehitysvammaisten ihmisten
osallistumista yhteiskuntaan

* edistdd omalla toiminnallaan inkluusion
toteutumista ja tietdd erilaisia keinoja, joilla
vaikutetaan ympiriston esteettomyyteen.

Lakisddteisten oikeuksien

toteutumisen turvaaminen ja
asiakkaan asemaa turvaavien
periaatteiden noudattaminen

Tutkinnon suorittaja

* kuulee kehitysvammaista henkil6d hinti
koskevassa asiassa ja tukee kehitysvammaisen
henkilon osallisuutta hinti koskevien
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asioiden kisittelyssi ja tarvitsemiensa
palveluiden suunnittelussa

* huolehtii osaltaan kehitysvammaisen
henkilon lakisddteisesti oikeudesta tuki-,
palvelu- ja kuntoutussuunnitelmaan

* toimii lakisditeisten ohjaus- ja neuvonta-
velvoitteiden mukaan

* toimii salassapitoperiaatteiden ja tietosuoja-
velvoitteiden mukaan

* ryhtyy toimenpiteisiin, kun henkilén
oikeudet eivit toteudu

* kiyttdd edunvalvonnan mahdollisuuksia
kehitysvamma-alalla

* ohjaa tarvittaessa potilasasiamiehelle ja/tai
sosiaaliasiamiehelle.

mukaisesti.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia kehitysvammapalveluiden tavoitteiden

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Kehitysvamma-alan valta-
kunnallisten, alucellisten ja
paikallisten péidmdiirien,
tavoitteiden ja toiminta-
periaatteiden mukainen
toiminta

Tutkinnon suorittaja

* toteuttaa paikallisia, alueellisia ja valta-
kunnallisia suunnitelmia omassa tydssiin

* ottaa huomioon ajankohtaisia ja keskeisid
kehitcdimishankkeita ja soveltaa niistd saatua
tietoa

* ottaa huomioon valtakunnallisen ja
paikallisen kehitysvamma-alan ty6n seki
jirjestdjen toiminnan ja soveltaa niiden
tuottamaa tietoa.

Palveluiden ravoitteiden ja
toimintaperiaatteiden mukainen
toiminta

Tutkinnon suorittaja

* toimii palveluiden tavoitteiden ja toiminta-
periaatteiden mukaan

* arvioi luotettavasti, oikeudenmukaisesti ja
viivytyksettd palvelujen tarpeen

* tarjoaa palveluja viivytyksettd ja ammatti-
taitoisesti

* ohjaa palvelujen kiytossd ja niihin
hakeutumisessa

e osallistuu erityishuolto-ohjelman ja palvelu-
suunnitelman tai muun vastaavan
suunnitelman valmisteluun yhteistydssi
kehitysvammaisen henkil6n, hinen
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omaistensa/liheistensi seki kotikunnan
edustajien kanssa.

Kehitysvammaisen henkilin
palveluverkostojen ja -ketjujen
kebittiminen

Tutkinnon suorittaja

kehittdd yhteistydtd ja palvelujen yhteis-
toimintaa eri palvelun tuottajien kanssa
asiakaslihtoisesti (sosiaali- ja terveyspalvelut,
Kelan palvelut, kulttuuri- ja vapaa-ajan
palvelut, yksityiset palvelut, kolmannen
sektorin palvelut, hengelliset palvelut).

Perheen tukeminen ja perhetyin
mahdollisuuksien huomioon
ottaminen

Tutkinnon suorittaja

ottaa toiminnassaan huomioon ensitiedon
merkityksen ja perheen varhaisen tuen
muodot

toimii lapsen edun mukaisesti

ohjaa varhaiskuntoutuksen palveluihin
toimii lastensuojelun velvoitteiden
mukaisesti.

Tutkinnon suorittaja osaa tukea hyvinvointipalveluiden k&ytossa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Selkein vuorovaikutuksen
tukeminen palveluiden
kartoittamisessa ja
suunnittelussa

Tutkinnon suorittaja

huomioi kehitysvammaisen henkilén
aktiivisena ja tasavertaisena osallistujana
vuorovaikutustilanteessa

kdyttad tavoitteellisesti erilaisia menetelmia
vuorovaikutuksen tukena

ottaa huomioon puheen ja kirjoittamisen
vaikeudet seki aistivammat vuorovaikutus-
tilanteessa

kiyttdd kommunikaatiota helpottavia
apuvilineitd

varmistaa, ettd kehitysvammainen henkil
tulee ymmiirretyksi

varmistaa, ettd kehitysvammainen henkild
ymmirtidi kisiteltdvin asian merkityksen.

Sosiaalietuuksissa tukeminen ja
newvonta

Tutkinnon suorittaja

tukee ja neuvoo sosiaaliturvan
sosiaalietuuksiin liittyvissd kysymyksissd
ohjaa hakemaan ja saamaan lisineuvontaa
taloudellista toimeentuloa koskeviin

kysymyksiin.
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Tarvittaviin hyvinvointi-
palveluihin ohjaaminen

Tutkinnon suorittaja

* ohjaa tilanteeseen sopiviin hyvinvointi-
palveluihin

* neuvoo palveluihin hakeutumisessa ja
tarvittaessa jarjestdd tutustumisen
suunniteltuun palveluun

* kiyttdd tarvittaessa tulkkipalveluja ja ohjaa
niiden kiytdssi.

Palvelujiirjestelmiissii
toimiminen

Tutkinnon suorittaja

* toimii palveluohjuksellisen tydotteen
mukaisesti

* ottaa huomioon seudullisen palvelu-
ohjauksen organisoinnin

* varmistaa omalta osaltaan palveluketjujen
toimivuuden

* hyddyntid paikallisia ja alueellisia
mahdollisuuksia henkilon tarvitsemien
tukien ja palveluiden jirjestimisessd

* toimii toimivaltansa rajoissa

e vilittdd tietoa esiin tulleista uudenlaisista
palvelutarpeista.

Palveluiden toimivuuden
arviointi ja kebittiminen

Tutkinnon suorittaja

* tekee havaintoja palveluiden toimivuudesta
ja arvioi niiden toimivuutta

e arvioi rakentavasti omaa ja tydyhteisonsi
toimivuutta

* tuottaa kehittimisehdotuksia palveluiden
toiminnasta

* edistdd kehittimisehdotusten toteutumista
kiytinnossi

e arvioi palvelujen toimivuutta asiakkaan
kanssa sidnnollisesti ja sovitusti.

Tutkinnon suorittaja osaa opastaa tietoverkkojen k&ytossa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Tietoverkkojen kiyttiminen

Tutkinnon suorittaja

* kiyttdd tyossddn TVT (tieto- ja viestinti-
tekniikka), asiakas- ja potilashallinto-
ohjelmia seki hoito- ja palvelujirjestelmi-
ohjelmia

* opastaa tarvittaessa kehitysvammaisia
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henkilsitd, heidin omaisiaan/liheisidin
tietoverkkojen kiytossi.

Tiedon ja tietojirjestelmien
hyidyntiminen

Tutkinnon suorittaja

* hyddyntid alaan liittyvii tietoa ja tieto-
jarjestelmid tyossddn ja toiminnan
kehittimisessi

* hankkii kehitysvammaisen henkilén ja

hinen liheistensi ohjaukseen, neuvontaan ja

palvelutarpeisiin liittyvii tietoa.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia organisaatiossa hanelle osoitetuissa

vastuutehtavissa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Organisaatio- ja tyoyhteiso-
valmiudet

Tutkinnon suorittaja

* ottaa tydssiin huomioon organisaation
kehitys-vaiheet seki johtamisen muodot ja
merkityksen

* keskustelee omista organisaatio- ja
tydyhteisovalmiuksistaan ja niissi
kehittymisesti

* toteuttaa osaltaan organisaation
muutostyota

* kiyttdd oppivan organisaation toiminta-
tapoja tyoyhteison kehittimiseen

* tiedostaa voimaannuttavan ympiriston
merkityksen tydyhteison kehittimisessi

* osallistuu kehityskeskusteluihin

* kehittdd tydyhteison sisidistd koulutus-
mydnteisyyttd

* edistdd vertaistukea ja vertaisoppimista
tydyhteisossd

* sitoutuu tydyhteison kehittdmiseen.

Asiantuntijana ja vastuu-
henkilondi toimiminen

Tutkinnon suorittaja

* toimii moniammatillisen yhteistyon
periaatteiden mukaisesti

* hyddyntid moniammatillisen tyéryhmin
osaamista

* toimii tiimin vastuuhenkiloni/
yhdyshenkiléni

* yhdistdd omaa osaamistaan muiden asian-
tuntijoiden osaamisen kanssa

* tuo esiin omaa asiantuntijuuttaan ja
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kehittivid nikokulmia rakentavasti ja
perustellusti

e osallistuu kansainviliseen vuorovaikutukseen
kehitysvamma-alalla

e arvioi kehittivisti omaa moniammatillista
yhteistydtiin.

Laatu- ja kebittimistyossi Tutkinnon suorittaja

toimiminen * toimii laatuty6n perusteiden mukaisesti

e kiyttid keskeisid kehitysvamma-alan laadun
arvioinnissa kiytettivid mittareita

* soveltaa koordinointi-, arviointi- ja
kehittamisvalmiuksiaan tydyhteisossi.

Organisaatiossalybteisissii Tutkinnon suorittaja

toimiminen * toimii organisaation/yhteisén toiminta-
ajatuksen ja perustehtivin mukaisesti

* toimii organisaation tai toimipisteen
toimintasuunnitelman ja talousarvion
mukaisesti

e kiyttdd toimipaikan resursseja kustannus-
tietoisesti, taloudellisesti ja vastuullisesti

* edistdd sisdistd yrittdjyyted.

Keskeisen tyielimitietouden Tutkinnon suorittaja
huomioon ottaminen * toimii ty6lainsiidinnén mukaisesti
— tyonantajan ja tyontekijin oikeudet ja
velvollisuudet
— tyGsopimus

* ennaltachkiisee kehitysvamma-alan
tapaturma- ja terveysriskeji
mubkaisesti ja ottaa huomioon tydsuojelu-
toiminnan

e arvioi tydturvallisuusriskejd oman tyonsi
osalta

* kiytedd tarkoituksenmukaisesti tydterveys-
huollon palveluja

* yllipitdd ergonomia- ja tydensiaputaitojaan.




Tutkinnon suorittaja osaa kehittad ammatillista toimintaa tydyhteisossa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Tavoitteellinen ja
suunnitelmallinen tyiskentely
tyoyhreisissi

Tutkinnon suorittaja

* arvioi, miten organisaation tavoitteellinen
toiminta ja oman vastuualueen tavoitteet
toteutuvat

* tarkastelee organisaationsa toimintaa
jatkuvan kehittimisen kohteena.

Yksilon ja ryhmdin ohjaaminen

Tutkinnon suorittaja

* toimii joustavasti yksilé- ja ryhminohjaus-
tilanteissa

* konsultoi ja kidyttdd tukipalveluja tarvittaessa
yksilon/ryhmin ohjauksessa

* toimii yhteistydssi eri yhteistyotahojen,
kuten yhdistysten, jirjestdjen ja
seurakunnan kanssa

* kehittdd yksilon ja ryhmin ohjauksen taitoja
tyoyhteisossi.

Perehdyttiijini ja arvioijana
toimiminen

Tutkinnon suorittaja

e perechdyttid tyontekijoicd

* ohjaa opiskelijoita

* toimii vertaisohjaajana

* suunnittelee, jirjestdd ja arvioi kehitys-
vamma-alalla suoritettavia niyttotutkintojen
tutkintotilaisuuksia yhdessi niyttotutkinnon
jirjestdjien kanssa.

Tyiyhteison ilmapiirin ja
vuorovaikutuksen edistiminen

Tutkinnon suorittaja

* edistdd toiminnallaan tasa-arvoa ja ehkiisee
syrjintai

* edistdd myonteistd ilmapiirii ja toimivia
vuorovaikutussuhteita

* toimii vastuullisesti ja rakentavasti tys-
yhteisossi.

Tyonohjauksen hysdyntiminen
tyon kehittimisessi

Tutkinnon suorittaja

* kiyttdd tydnohjausta

e kiyttdd tydnohjausta kehitysvamma-alaan
liittyvissd erityiskysymyksissd

* arvioi tyonohjauksen merkitystd oman tyon
ja tydyhteison kehittimisessi.
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Ammatillisessa vuorovaikutus- Tutkinnon suorittaja

subteessa toimiminen e ottaa huomioon ammatillisen vuoro-
vaikutuksen keskeiset vaiheet, vilineet ja
keinot seki sdinnot

* edistdd myonteistd vuorovaikutusta

* arvioi omia vuorovaikutustaitojaan ja
kehittid niitd.

Tyihin liittyvien asioiden Tutkinnon suorittaja

kirjaaminen ja raportointi * raportoi ja viestii selkeisti ja asiallisesti sekd
suullisesti ettd kirjallisesti

* sovittaa esityksen ja viestinnin kehitys-
vammaisen henkilén ja muun kuulijan
tarpeisiin

* toimii neuvottelutilanteissa ja hallitsee
neuvottelutaidot.

Tutkinnon suorittaja osaa arvioida omaa toimintaansa.

Arvioinnin kohteet Arviointikriteerit
Oman toiminnan arviointi ja Tutkinnon suorittaja
kehittiminen * kiyttdd asiakaspalautejirjestelmii ja

osallistuu niiden kehittimiseen

* on halukas kehittimiin yhteistydtd eri
palvelun tuottajien kanssa

* arvioi oman toimintansa ja tydyhteisonsi
laatua sekd tunnistaa muutos- ja
kehittymistarpeita

* pitdd ylli ammattitaitoaan ja kiyttid luovia
ratkaisuja

* huolehtii omasta tyshyvinvoinnistaan ja
toimintakyvystiin.

Ammattitaidon osoittamistavat

Toimiminen palvelujirjestelmissi ja tydyhteisossi -tutkinnon osan ammattitaito
osoitetaan ja arvioidaan niyttdtutkinnon jirjestimissopimuksen mukaisesti, ndytto-
tutkinnon jirjestimissuunnitelmassa tarkoin esitetyin ja tutkintotoimikunnan
hyviksymin tavoin.

Tutkinnon suorittajan ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan todellisissa
tydympiristdissd asiakastyd-, suunnittelu- ja ohjaustilanteissa.

Arviointi kohdistetaan ammattitaitovaatimusten mukaiseen toimimiseen,
asiakasty6hon, ohjaustilanteisiin sekd moniammatillisen tyéryhmin jiseneni
toimimiseen tydyhteisossi ja verkostoituvassa palvelujirjestelmissi. Tutkinnon
suorittajan toiminnassa nikyy myos kyky tyoskennelld muuttuvissa olosuhteissa
kehitysvamma-alan kehittimiseksi.



Ammattitaidon osoittamista tiydennetdin tarvittaessa kirjallisilla tuotoksilla,
projektitsill, suullisilla perusteluilla tai niiden erilaisilla yhdistelmilla.

Ammattitaidon osoittamista voidaan tiydentid tutkinnon jirjestdjin niytts-
tutkintojen jirjestimissuunnitelmissa esittimin ja tutkintotoimikunnan hyviksymin
dokumentein. Olennainen osa ammattitaidon osoittamista on tutkinnonsuorittajan
tekemd suullinen ja kirjallinen itsearviointi.

Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tydelimin ja opetusalan edustajien
yhteistyoni. Arvioijien kelpoisuuden miirittelee, perustelee ja tiedottaa tutkinto-
toimikunta ja niiden osalta noudatetaan tarkoin niytt6tutkinnon
jdrjestimissopimusta.

Arvioidut suoritukset on kirjattava ja palaute annettava tutkinnon suorittajalle
arvioinnin jilkeen.

B. VALINNAISET TUTKINNON OSAT

3.3 Ikaantyvan kehitysvammaisen ihmisen hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa ottaa huomioon kehitysvammaisen ihmisen
ikadantymiseen liittyvat muutokset.

Arvioinnin kohteet Arviointikriteerit

Viieston ikiidntymiseen liittyvien | Tutkinnon suorittaja

yhteiskunnallisten vaikutusten * huomioi vanhusvieston aseman yhteis-

huomioon ottaminen kunnassa ja siitd kiytivin keskustelun

* ottaa huomioon ikdintymisen moni-
muotoisuuden ja vanhusviestén monenlaiset
elimintilanteet ja tarpeet yhteiskunnassa

* tunnistaa ja kisittelee omia vanhenemiseen
ja ikddntymiseen liittyvid asenteitaan ja
kisityksidin

* ottaa huomioon ikdintymisen merkityksen
yhteni kehitysvaiheena ja -tehtivini
ihmisen eliminkaarella ja sithen liittyvit
mahdollisuudet

* toimii ihmisarvoisen vanhuuden turvaavien
periaatteiden mukaan

e kiyttid yhteiskunnan palvelujirjestelmid
vanhusten tarpeiden mukaan.
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ITkdiintymiseen liittyvien
muutosten huomioon ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* ottaa huomioon fyysiset, psyykkiset ja
sosiaaliset vanhenemismuutokset ja
-prosessit seki niihin vaikuttavat tekijit

* antaa selkeii ja asianmukaista tietoa
vanhenemismuutoksista ja niihin liittyvistd
tekijoistd

* soveltaa tietoa kehitysvammaisuudesta
toimiessaan ikidntyvien kehitysvammaisten
kanssa

* soveltaa tietoa kehitysvammadiagnooseista ja
oireyhtymisti, joihin liittyy vanhenemis-
prosessin aikaisempi alkaminen, nopeampi
eteneminen ja eliniin odotteiden erilaisuus

* tukee terveydentilaa ja toimintakykyi
ikddntymismuutoksissa (ennaltachkiisyn
merkitys).

Tutkinnon suorittaja osaa tukea ikaantynytta kehitysvammaista inmista

erilaisissa elamantilanteissa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Toimintakyvyn arviointi ja
tukeminen

Tutkinnon suorittaja

* ottaa huomioon kehitysvammaisuuteen
liittyvit toimintakyvyn rajoitteet eri
ilmenemismuodoissaan

* arvioi ikdidntymismuutoksista johtuvia
yksiléllisid toimintakyvyn muutoksia ja
tukee olemassa olevaa toimintakykyisyytti

* ottaa huomioon seki toimintakykyi tukevia
ettd rajoittavia ympiristotekijoitd

* kehittdd lahiympiristod ikddntyvin henkilon
toimintakykyi vahvistavaksi

* osallistuu moniammatilliseen yhteistyohon
toimintakyvyn arvioinnissa ja tukemisessa

e arvioi apuvilineiden tarvetta toimintakyvyn
ylldpitimisessd ja edistimisessd

* toimii tarkoituksenmukaisesti apuviline-
palveluprosessissa.

Ravitsemus- ja ruokailu-
tottumusten huomioon
ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* ottaa huomioon ravinto- ja ruokailutottu-
musten merkityksen ikddntyneen ihmisen
hyvinvoinnille ja toimintakyvylle

* ohjaa terveellisiin ruokailutottumuksiin ja
ravitsemukseen
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* arvioi ravitsemukseen ja ruokatalouden
hoitoon liittyvid yksiléllisid avun tarpeita

* tukee ikdintyneen kehitysvammaisen
henkildn osallistumista arjen toimintaan
ruuanvalmistuksessa, pdydin kattamisessa,
yhteisessi aterioinnissa

* luo mahdollisuuden esteettisesti ja
sosiaalisesti nautinnolliseen ruokailu-
tilanteeseen

* luo ruokailutilanteeseen turvallisen ilma-
piirin ja kannustaa ruokailutilanteissa
muisteluun

* varmistaa terveellisen ja monipuolisen
ravinnon sekd nesteiden saamisen

* havainnoi ja ottaa huomioon mahdolliset
nielemisvaikeudet

* havainnoi suun ja hampaiston terveydentilaa
sekd hammasproteesien kuntoa ja
muutoksia, jotka vaikuttavat sydmiseen ja
nielemiseen

e arvioi moniammatillisen tyoryhmin
jisenend ikddntyvien henkildiden
ravitsemustilaa

* havainnoi ruuanvalmistuksessa ja ruokailu-
tilanteissa apuvilineiden tarpeen ja opastaa
niiden hankkimisessa ja kiytossi.

Tkiiintyviin kebitysvammaisen
henkilon litkunnallisuuden
tukeminen

Tutkinnon suorittaja

* motivoi ikddntynytti kehitysvammaista
henkili litkkumaan

* opastaa yksilollisesti ja selkeisti liikkumisessa
ja ottaa huomioon turvallisuusnikskohdat

* tukee litkunnan keinoin kehitysvammaisen
henkilon osallisuutta ja ohjaa yksiléllisesti
soveltuvien litkuntamuotojen kiyttéon

* kannustaa lihaskuntoa ja tasapainoaistia
vahvistaviin ja ylldpitiviin liikunta-
muotoihin

* ottaa huomioon terveysongelmat ja
toimintakyvyn vaikutukset liikkumisessa ja
arviol rasittavuutta

e selvittdd ikddntyneen kehitysvammaisen
henkilén aikaisempia litkuntatottumuksia
esim. muistelumenetelmii hysdyntien

* havainnoi litkkumisessa ja liikunnassa
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apuvilineiden tarpeen ja opastaa niiden
hankkimisessa ja kiytossd
luo liikkumiselle my6nteisen ilmapiirin.

Tkiiintyviin kebitysvammaisen
henkilin psykososiaalisen
hyvinvoinnin ja osallisuuden
tukeminen

Tutkinnon suorittaja

kiyttdd erilaisia toiminnallisia menetelmid
muistelun ja elimintarinan hahmottamisen
tukena

tukee ikddntyvid kehitysvammaista henkil6ad
kykyjensd mukaiseen eliminhallintaan
tukee ja kannustaa kommunikointiin seki
rohkaisee osallistumaan yhteisolliseen
toimintaan

rohkaisee ja mahdollistaa harrastus- ja
kulttuuritoimintaan osallistumiseen

tukee yhteydenpitoa omaisiin ja liheisiin
toimii yhteistyossi kolmannen sektorin
kanssa asioinnin, ulkoilun ja muun
harrastus- ja kulttuuritoiminnan yhteydessi
kartoittaa sosiaalisia voimavaroja erilaisin
menetelmin.

Tkiiintyviin kebitysvammaisen
ihmisen tukeminen elimin-
tilanteen muutoksissa

Tutkinnon suorittaja

tukee elimintilanteen muutoksissa,
esimerkiksi

— ty0- ja pdivdtoiminnasta poisjadminen
asumiseen liittyvit muutokset

oma tai liheisen sairastuminen
liheisen kuolema.

Tutkinnon suorittaja osaa kayttaa ryhmanohjausta ikaantyvien
kehitysvammaisten ihmisten toimintakykyisyyden tukemisessa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit
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ITkiiintyvien kebitysvammaisten
ihmisten ryhmdin ohjaaminen

Tutkinnon suorittaja

ohjaa pienryhmii

kdyttad pienryhmimenetelmai toiminta-
kyvyn tukemisessa

ottaa pienryhmitilanteissa huomioon
ikddntyvien kehitysvammaisten henkildiden
toiveet ja mielipiteet sekd itsemaidrdimis-
oikeuden

luo turvallisen ilmapiirin pienryhmiin
ottaa huomioon ryhmin keskiniiset
vuorovaikutussuhteet.




Tutkinnon suorittaja osaa edistaa ja yllapitaa ikaantyvan
kehitysvammaisen ihmisen terveytta.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Pitkiaikaissairauksien
esiintymisen huomioon
ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* ottaa huomioon tavallisimpien pitkiaikais-
sairauksien aiheuttamat muutokset
ikddntyvilld ihmisilld sekd yleisimmait
kehitysvammaisuuteen liittyvit lisisairaudet
ja vammat

* havainnoi ikidintyvien kehitysvammaisten
ihmisten terveydentilan ja toimintakyvyn
muutoksia ja ohjaa asianmukaiseen palve-
luun/hoitoon tai hankkii asiantuntija-apua

* ottaa piivittdisen suoriutumisen tukemisessa
huomioon pitkiaikaissairaudet, kehitys-
vammaisuuteen liittyvit lisisairaudet ja
vammat seki toimintakyvyn

* chkiisee ja torjuu infektioita ikddntyvien
kehitysvammaisten ihmisten hoidossa.

Dementoivien sairauksien ja
muistibiirioiden huomioon
ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* ottaa huomioon dementoivien sairauksien
oireet, etenemisen ja niihin liittyvit muisti-
hiiridt ja muut kiyttiytymisoireet (kielelliset
vaikeudet, kitevyyden hiiriot, toiminnan
ohjaukseen liittyvit ongelmat)

* ottaa huomioon kehitysvammaisten
henkildiden dementian erityispiirteet

* havainnoi dementoivien sairauksien
aiheuttamia muutoksia arjen toiminnoissa

* arvioi yhdessi omaisten ja/tai tydyhteison
kanssa mahdollisia dementoitumiseen
liittyvid toimintakyvyn muutoksia

* kiyttdd kuvia tai muita AAC-keinoja
muistin ja kommunikoinnin tukena

¢ ottaa huomioon kokonaistilanteen, seuraa
muuta terveydentilaa sekd kipuja ja osaa
toimia tilanteen edellyttimilld tavalla

* toimii luottamuksellisesti muistisairaan
henkilén kanssa

* luo selkein ja turvallisen elinympiriston
muistisairaalle henkilélle

* antaa selkeiisti tietoa muistisairauksista ja
niiden vaikutuksista toimintakykyyn.
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Lédikehoidon toteuttaminen

Tutkinnon suorittaja

¢ noudattaa lidikehuoltoa koskevia siidoksii,
normeja ja suosituksia (esim. Turvallinen
ldzikehoito, STM 2005)

* noudattaa liikehuoltoon liittyvii tyo- ja
ympiristdnsuojelua ja aseptiikkaa

* toteuttaa vanhus- ja vammaistydn ldike-
hoitoa oman vastuunsa rajoissa

* opastaa annettujen ohjeiden mukaan
ikdantynyted kehitysvammaista henkiloi ja
hinen omaisiaan lidkkeiden kiytossi.

Tapaturmien ehkiisy

Tutkinnon suorittaja

* chkiisee ikddntyneen kehitysvammaisen
ihmisen tapaturmia

* huolehtii ikidintyneen kehitysvammaisen
turvallisuudesta.

Tutkinnon suorittaja osaa osallistua kuolevan hoitoon.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Palliatiiviseen hoitoon ja
saattohoitoon osallistuminen

Tutkinnon suorittaja

* toimii palliatiivisen hoidon periaatteiden
mukaan

* osallistuu saattohoidon suunnitteluun ja
toteutukseen erilaisissa toiminta-
ympiristdissi ja yhdessid omaisten kanssa

* huolehtii moniammatillisen tydryhmin
jaseneni kuolevan henkildn psykologisista,
sosiaalisista, maailmankatsomuksellisista ja
hengellisistd kysymyksistd

* turvaa oikeuden hyviin ja arvokkaaseen
kuolemaan

* tukee surevia omaisia ja liheisid

* tukee ja ohjaa omaisia hautaamiseen
liittyvissi jdrjestelyissi.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia ikaantyvien kehitysvammaisten

palveluverkostossa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Palveluibin ohjaaminen

Tutkinnon suorittaja
* informoi sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisen velvollisuuksien mukaisesti
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sosiaalietuuksista seki sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista

* neuvoo ja opastaa ikddntyvii kehitys-
vammaisia ihmisid kiyttimédin kunnan/
alueen palveluita ja toimintamahdollisuuksia

* tekee yksilotason palvelutarpeen arviointeja
moniammatillisen tyoryhmin jisenend

* konsultoi tarvittaessa sosiaalityontekijid tai
palveluohjaajaa etuuksista ja palveluista
informoinnissa seki niiden hakemisessa

* kiyttdd edunvalvontaan liittyvid palveluita

* opastaa kiyttimiin erilaisia tietolihteitd
alueen palveluista.

Vanhustyin laadun
kehittiminen ja
ikdintymispolitiikan
mukainen toiminta

Tutkinnon suorittaja

* toimii vanhuspalveluita koskevien valta-
kunnallisten laatusuositusten ja alueen/
kunnan ikddntymispoliittisten ohjelmien
mukaisesti

* seuraa kansainvilisid suosituksia ja toiminta-
ohjeita kehitysvammatyossi

* tuntee alueen/kunnan ikdintymispoliittisen
suunnitelman

* hyodyntii asiakastyytyviisyysmittauksia ja
muita laatupalautteita tyonsi ja
organisaation toiminnan suunnittelussa

* cdistdd ja kehittdd omalla toiminnallaan
palvelujen laatua ja vaikuttavuutta
ikddntyvien kehitysvammaisten ihmisten
hyvin elimin turvaamiseksi.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia moniammatillisessa yhteistydssa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Moniammatillinen tyoskentely

Tutkinnon suorittaja

* jakaa ty6ryhmissid osaamistaan
ikddntyneiden kehitysvammaisten ihmisten
toimintakyvyn tukijana

* toimii vastuullisesti ja aloitteellisesti palvelu-
ja hoitoketjuissa

* edistid verkostotydskentelylld ja moni-
ammatillisella tybotteella ikdintyneen
kehitysvammaisen henkilon hyvii elimii

* hyodyntid paritydskentelyn mahdollisuuksia
toiminnassaan
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e arvioi ja kehittdd omia yhteisty6taitojaan
moniammatillisessa yhteistyossi

* vahvistaa gerontologista ja geriatrista
asiantuntemustaan moniammatillisen
tyéryhmin jiseneni.

Tavoitteellinen ja Tutkinnon suorittaja

suunnitelmallinen * arvioi omaa ja organisaation toimintaa

tydskentely tyiyhteisissi ikdidntyvin kehitysvammaisen ihmisen
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
nikskulmasta

e tekee kehittimisehdotuksia.

Ammattitaidon osoittamistavat

Ikddntyvin kehitysvammaisen ihmisen hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen
-tutkinnon osan ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan niyttstutkinnon
jirjestimissopimuksen mukaisesti, ndyttdtutkinnon jirjestimissuunnitelmassa
tarkoin esitetyin ja tutkintotoimikunnan hyviksymin tavoin.

Tutkinnon suorittajan ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan todellisissa
tydympiristdissd asiakastyén suunnittelu- ja ohjaustilanteissa. Ammattitaidon
osoittamisessa on keskeistd, ettd tutkinnon suorittaja toimii ikdintymisti ja
vanhenemista arvostaen, edistéd hyvinvointia ja terveytti ja osaa kiyttii tietoa
ikddntymisesti ja vanhenemisesta. Tutkinnon suorittaja osaa edistii gerontologista
osaamista ja laatutyotd yhteni moniammatillisen tiimin jiseneni.

Ammattitaidon osoittamista voidaan tiydentii tutkinnon jirjestdjin niytto-
tutkintojen jirjestimissuunnitelmissa esittimin ja tutkintotoimikunnan hyviksymin
dokumentein. Olennainen osa ammattitaidon osoittamista on tutkinnonsuorittajan
tekemi suullinen ja kirjallinen arviointi.

Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tydelimin ja opetusalan edustajien
yhteisty6ni. Arvioijien kelpoisuuden miirittelee, perustelee ja tiedottaa tutkinto-
toimikunta ja niiden osalta noudatetaan tarkoin niyttétutkinnon jirjestimis-
sopimusta.

Arvioidut suoritukset on kirjattava ja palaute annettava tutkinnon suorittajalle
arvioinnin jilkeen.
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3.4 Vaikea- ja monivammaisen henkilén osallisuuden ja

hyvinvoinnin edistaminen

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa ottaa huomioon asiakkaan oikeudet ja edun.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Vaikea- ja monivammaisen
ihmisen oikeuksien huomioon
ottaminen

Tutkinnon suorittaja

* toimii vammaisten oikeuksien ja
ihmisoikeuksien mukaan

* ottaa huomioon henkilon fysiologiset
tarpeet, turvallisuuden tarpeet, yhteenkuulu-
vuuden ja rakkauden tarpeet, arvonannon
tarpeet ja itsensd toteuttamisen tarpeet

* varmistaa perusoikeuksien toteutumisen

* huolehtii saavutettavan elinympiristén
toteutumisesta.

Tutkinnon suorittaja osaa ohjata ja tukea vaikea- ja monivammaista

henkilba.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Vuorovaikutuskumppanuus

Tutkinnon suorittaja

* tukee vuorovaikutustilanteita henkilon
lahiyhteisossd, ympiristossi ja yhteis-
kunnassa

* havainnoi pieniikin vuorovaikutusaloitteita
ja reaktioita

* etsii vuorovaikutustilanteissa aktiivisesti
keinoja tunneyhteyden saamiseen,
kokemusten jakamiseen ja
vastavuoroisuuteen

* luo yhteisid merkityksid ympirdivistd
tapahtumista ja tilanteista

* kiyttdid eri aistikanavia vuorovaikutuksessa
ja pyrkii toimivien aistikanavien
vahvistamiseen

* luo mahdollisuudet vaikea- ja moni-
vammaisen henkilon itseilmaisuun ja oma-
aloitteiseen toimintaan

* on ldsnd, antaa aikaa ja keskittyy
vuorovaikutustilanteessa

* hyodyntid yleisimpii kommunikoinnin ja
itsendisen toiminnan apuvilineiti.
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Multisensorisen tyon
menetelmien soveltaminen

Tutkinnon suorittaja
* edistdd vuorovaikutusta multisensorisen tyn
avulla
* kiyttdd joitakin multisensorisen tyon
aktivoivia menetelmii esimerkiksi
— kehonhahmotusharjoitukset (eril.
pintojen tunnustelut, hieronnat,
kumupenkki, ddnisinky jne.)
— tuoksupurkit
— hienomotoriset tehtivit (tarttumis-
harjoitukset, vastavuoroisuusharjoitukset)
— Sound Beamin, fysioakustisen tuolin,
kaikulaitteen kiytto
— tanssiterapia (keho)
* kiyttdd joitakin multisensorisen tyon
rentouttavia menetelmii esimerkiksi
— erilaiset hierontatuokiot (intialainen
pddnhieronta, jalkahieronta, korva-
hieronta, kiisihieronta, kuunteleva
kosketus, keinuminen, silkkiterapia jne.)
* mahdollistaa multisensorisen tyon
toteuttamisen erilaisissa ympiristoissi
e soveltaa tarkoituksenmulkaisesti
multisensorisia tydtapoja elimysten
tuottamiseen
* luo edellytyksid positiivisille kokemuksille
lisndolon ja dialogin keinoin.

Vaikea- ja monivammaisen
nikovammaisen henkilon
tukeminen

Tutkinnon suorittaja

* havainnoi arjen toiminnoissa nikokykyi ja
sen muutoksia

* opastaa, avustaa ja tukee nikévammaista
henkilsi erilaisissa arjen toimissa ja henkils-
kohtaisissa tarpeissa

* ohjaa nikévammaisia henkil6itd nikemisen
apuvilineiden ja erityispalveluiden kiytdssi

* edistid osallisuutta ja tasa-arvoa ja toimii
esteettdmyys periaatteen mukaan.

Vaikea- ja monivammaisen
kunlovammaisen henkilin
tukeminen

Tutkinnon suorittaja

* havainnoi arjen toiminnoissa kuuloa ja sen
muutoksia

* opastaa, avustaa ja tukee kuulovammaista
henkils4 arjen toimissa ja henkilokohtaisissa
tarpeissa
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* kiyttdd tarkoituksenmukaisia puhetta
tukevia ja/tai korvaavia kommunikaatio-
menetelmii asiakaslihtoisesti

* ohjaa kuulovammaisia henkil3itd apu-
vilineiden ja erityispalveluiden kiytossd

* edistid osallisuutta ja tasa-arvoa ja toimii
esteettdmyys periaatteen mukaan.

Kuurosokean opastaminen ja
tukeminen

Tutkinnon suorittaja

* kiyttdd tarkoituksenmukaisesti kuurosokeille

ihmisille tarkoitettuja erityispalveluita

* cdistid osallisuutta, tasa-arvoa ja
saavutettavuutta

* tukee kuurosokeaa kehitysvammaista
ihmistd saamaan tietoa tunto-, haju-, ja
makuaisteilla sekd kinestetiikalla ja
kosketuskontaktilla

* ottaa huomioon aistien toimintojen
heikkenemisen asteen ympiriston
mukauttamisessa

e arvioi jokaista toimintatilannetta ja
selviytymisti yksilollisesti ja erikseen

e kiyttid joitakin takdiiliviittomia kuuro-
sokean kehitysvammaisen kanssa
kommunikoidessaan — kommunikoi
haptiikkaa kiyttien

* kiytedd kuurosokeille ihmisille tarkoitettuja

kommunikaatiovilineiti asiakaslihtdisesti
* hakeutuu tarvittaessa henkildstolle

tarkoitettuihin kuurosokeuteen liittyviin

tiydennyskoulutuspalveluihin.

Motoristen taitojen yksilollinen
huomiointi ohjauksessa ja
tukemisessa

Tutkinnon suorittaja

* ottaa huomioon motorisen kehitystason ja
fyysiset mahdollisuudet

* ottaa huomioon karkea- ja hienomotoriset
taidot

* ottaa huomioon eri asiantuntijoiden
laatimat ohjeet soveltaen niité arjen
ohjaustilanteissa.

Liikkumisen ohjaus ja
tukeminen arjen tilanteissa

Tutkinnon suorittaja

* tietdd perusasiat liitkuntavammaisuudesta ja
CP-oireyhtymisti

* jdrjestdd ympiriston liikunnalle
esteettomiksi
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on tutustunut liikkumisen apuvilineisiin ja
kiyttid apuvilineitd asianmukaisesti
noudattaa terapioissa annettuja yksilollisid
ohjeita arjen tilanteissa

tukee optimaaliseen omatoimisuuteen ja
itsendisyyteen

kiyttdd tietojaan liikuntavammaisuudesta
ohjaamisessa ja tukemisessa.

Aistimonivammaisen kebitys-
vammaisen henkilon tukeminen
arjen toiminnoissa

Tutkinnon suorittaja

tuo aktiivisesti ympiriston aistimoni-
vammaisen henkilén ulottuville

luo jisentyneen, ymmirrettivin ja
turvallisen ympiriston henkilolle itselleen ja
muille

ottaa vuorovaikutuksessa huomioon
henkildn kehitykselle tirkedt elimykset ja
kokemukset

huolehtii sopivien aistidrsykkeiden
sisillyttimisestd arjen tilanteisiin ja
jarjestettyihin toimintoihin sekd osaksi
perushoitoa vrt.

— basaalistimulaatio

— vestibulaarinen stimulaatio

— somaattinen stimulaatio

— vibratorinen stimulaatio

huomioi makuu- ja/tai istuma-asennon
merkityksen aistien toimintaan,
hengitykseen, ruokailuun, aktiivisuuteen,
kehon hahmotukseen

soveltaa snoezelen-aististimulaatio -mene-
telmii tarkoituksenmukaisesti osana
multisensorista tyoti.

Tutkinnon suorittaja osaa edistaa vaikea- ja monivammaisen henkildn

terveytta ja turvallisuutta.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Vaikea- ja monivammaisen
henkilon terveyden edistiminen
Jja perustarpeista huolehtiminen

Tutkinnon suorittaja

huolehtii yksityisyyden suojasta

varmistaa osallisuuden toteutumisen

toimii yhteistyossd perheen, lihi-ihmisten ja
tyoyhteison jisenten kanssa

edistid ja tukee asiakkaan terveytti ja
sosiaalisia toimintoja
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tukee ja edistdd olemassa olevaa toiminta-
kykya

havainnoi ja ottaa huomioon asiakkaan
perustarpeet ja vastaa niihin seki kirjaa ja
dokumentoi havaintonsa

huolehtii suunnitelmallisesti paivittdisestd
perushoidosta ja sen toteutumisesta
toteuttaa tarvittavia perushoitoon liittyvid
hoitotoimenpiteitd

ottaa huomioon vaikea- ja monivammaisen
henkilén hoitotyshon liittyvit erityistarpeet
hankkii tarvittaessa asiantuntija-apua
huolehtii yksilollisestd ohjauksesta
pdivittdisissi toiminnoissa seki tarvittavasta
valvonnasta

toimii eettisesti ja esteettisesti perushoidon
tilanteissa.

Epilepsian hoito ja seuranta

Tutkinnon suorittaja

soveltaa tydssddn perustietoa epilepsiasta ja
epilepsian ldikehoidosta ja motivoi
epilepsiaa sairastavaa kehitystason mukaan
ladkkeen kiyttoon

turvaa epilepsiaa sairastavan motorisen,
kognitiivisen ja sosiaalisen kehityksen
ehkiisee epilepsiakohtausta laukaisevia
tekijoitd

toimii ohjeiden mukaan kohtauksen tullessa
(tajuttomuus, tajunnanhiirio, pitkictynyt
kohtaus)

antaa ensiapua ja lihettdid tarvittaessa
jatkohoitoon

toimii ohjeiden mukaan kohtauksen
jilkihoidossa

huolehtii epilepsiakohtauksen saaneen
henkilon turvallisuudesta

seuraa epilepsiakohtauksen saaneen henkilon
hyvinvointia ja kirjaa havaintonsa.

Apuvilineiden kéiytin
ohjaaminen

Tutkinnon suorittaja

tekee havaintoja apuvilinetarpeesta ja seuraa
uusimisen tarvetta, esimerkiksi

— nikemisen apuvilineet

— kuulemisen apuvilineet

— liikkumisen apuvilineet
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— pdivittdistoiminnan apuvilineet
— tietokone aistimonivammaisen
apuvilineeni

* ohjaa apuvilineen tarkoituksenmukaista
kiyttod yhteistyossi asiantuntijoiden kanssa
sekd huolehtii apuvilineen toimivuudesta ja
huollosta

* on motivoitunut yksilollisesti valmistettujen
apuvilineiden kehittimiseen ja kiyttoon

* huolehtii sovituskiytdn seurannasta
ohjeiden mukaan

* huolehtii osaltaan vaikea- ja moni-
vammaisen henkilon kiytossi olevien
apuvilineiden tarkoituksenmukaisuudesta ja
toimivuudesta

* seuraa apuvilinehuoltoa koskevaa lain-
sdddidntod ja toimii tarkoituksenmukaisesti
apuvilinepalveluprosessissa.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia vaikea- ja monivammaisten henkildiden
palveluiden palveluverkostoissa ja -ketjuissa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Palveluverkostoissa ja -ketjuissa
toimiminen

Tutkinnon suorittaja

* toimii oman vastuualueensa mukaan vaikea-

ja monivammaista kehitysvammaista ihmisti

tukevassa palveluverkostossa

arvioi palvelujen tarvetta ja hankkii

tarvittaessa asiantuntija-apua

turvaa vaikea- ja monivammaisen henkilon

pddsyn laikiri- ja kuntoutuspalveluihin

* toimii moniammatillisen tyryhmin
jasenend ja hyodyntid tydssdin moni-
ammatillista osaamista

* hyddyntid paritydskentelyn mahdollisuuksia
toiminnassaan

* edistid verkostotydskentelylld ja moni-
ammatillisella tybotteella aistimoni-
vammaisen kehitysvammaisen henkilon
yhteissuhteita.




Tutkinnon suorittaja osaa arvioida ja kehittda omaa osaamistaan.

Arvioinnin kohteet Arviointikriteerit

Oman ammattitaidon arviointi | Tutkinnon suorittaja

Jja kehittiminen * pohtii omaa eettistd toimintaansa ja
ihmiskisitystdin hyvin elimin
mahdollistamisessa

* arvioi ja kehittdd vaikea- ja monivammaisen
henkilon osallisuuden ja hyvinvoinnin
edistimisti eettisesti

* seuraa yhteiskunnallista keskustelua vaikea-
ja monivammaisten ihmisten asemasta ja
oikeuksista

e tarkastelee vuorovaikutustilanteiden
toimivuutta ja sithen vaikuttavia tekijoitd

e arvioi vuorovaikutustilanteita (vahvuuksia,
kehitettivid alueita) yhdessi muiden lihi-
ihmisten kanssa

* kehittdd akdiivisesti uusia keinoja
vuorovaikutuksen toimivuuden ja
tasapuolisuuden kehittamiseksi.

Ammattitaidon osoittamistavat

Vaikea- ja monivammaisen henkilén osallisuuden ja hyvinvoinnin edistiminen
-tutkinnon osan ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan niyttétutkinnon
jarjestimissopimuksen mukaisesti, ndyttdtutkinnon jirjestimissuunnitelmassa
tarkoin esitetyin ja tutkintotoimikunnan hyviksymin tavoin.

Tutkinnon suorittajan ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan todellisissa
tydympiristdissi asiakastyd-, suunnittelu- ja ohjaustilanteissa. Ammattitaidon
osoittamisessa on keskeistd, ettd tutkinnon suorittajalla on mahdollisimman moni-
puolinen osaaminen vaikea- ja monivammaisen henkilén osallisuuden ja hyvin-
voinnin edistimisessi seki palveluiden turvaamisessa. Hin soveltaa multisensorisen
tyon mahdollisuuksia henkildiden kanssa, jotka tarvitsevat toista ihmistd
mahdollistamaan vuorovaikutuksen ympiristén kanssa. Toiminnassa tulee nikyi
eettisyys, vuorovaikutuksellisuus ja moniammatillinen tydote tydyhteisossi ja
palveluverkostoissa seki vaikea- ja monivammaisen henkilon verkostoissa.

Ammattitaidon osoittamista voidaan tidydentii tutkinnon jirjestdjin niytto-
tutkintojen jirjestimissuunnitelmissa esittimin ja tutkintotoimikunnan hyviksymin
dokumentein kirjallisilla tuotoksilla, projektitsilld, suullisilla perusteluilla tai niiden
erilaisilla yhdistelmilli. Olennainen osa ammattitaidon osoittamista on tutkinnon
suorittajan tekemi suullinen ja kirjallinen arviointi.

Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tydelimin ja opetusalan edustajien yhteis-
tydnd. Arvioijien kelpoisuuden méirittelee, perustelee ja tiedottaa tutkintotoimikunta ja
niiden osalta noudatetaan tarkoin niyttdtutkinnon jirjestimissopimusta.

Arvioidut suoritukset on kirjattava ja palaute annettava tutkinnon suorittajalle
arvioinnin jilkeen.
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3.5 Autistisen henkildn osallisuuden ja hyvinvoinnin

edistaminen

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa toimia eettisia periaatteita noudattaen.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Eettinen toiminta autististen
henkiloiden kanssa

Tutkinnon suorittaja

* toimii yksilollisesti eettisten periaatteiden
mukaan

* toimii autistisen henkilon perheen/liheiset
huomioiden ja heiti kunnioittaen/arvostaen

* kunnioittaa henkilokohtaista koskematto-
muutta ja yksilén perusoikeuksia

* toimii tasapuolisesti.

Tutkinnon suorittaja osaa tukea ja ohjata autismin kirjon henkiloa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Autismin kirjoon kuuluvien
hiiirididen ja kiyttiytymis-
piirteiden tunnistaminen
vuorovaikutustilanteissa

Tutkinnon suorittaja

* soveltaa vuorovaikutustilanteissa tietoa
autismin kirjon laaja-alaisesta vaihtelusta ja
sithen liittyvisti tyypillisistd muista
vammoista ja sairauksista (aistitoiminnan
vajavuudet, erityiset oppimisvaikeudet,
kehitysvammaisuus ja epilepsia)

* ottaa huomioon vuorovaikutustilanteissa
autismiin liittyvit tyypilliset kdyttdytymis-
piirteet, niiden vaikutukset oppimiseen,
yksilokehitykseen ja arjessa toimimiseen

* soveltaa tydssiin tietoa Aspergerin oire-
yhtymiin liiteyvistd tyypillisistd
kiyttdytymispiirteistd ja niiden vaikutuksista
oppimiseen ja yksilokehitykseen.

Autismin ja Aspergerin oire-
yhtymiin arviointi- ja seuranta-
menetelmien kéyttiminen

Tutkinnon suorittaja

* kiytedd yleisimpii kiytdssi olevia arviointi-
ja seurantamenetelmii omassa tydssdin
yhteistydssd muiden tyontekijoiden ja
vanhempien/liheisten kanssa

* ohjaa muita tyontekijoitd menetelmien
tarkoituksenmukaiseen kiyttoon.
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Oppimisessa ja oppimis-

valmiuksissa tukeminen

Tutkinnon suorittaja
* kidyttdd tydssddn tietoa
— havaintotoiminnoista
— oppimistyyleistd
— oppimishistoriasta
— oppimismotivaatiosta
— oppimisprosessin keskeisistd piirteistd
— oppimiseen vaikuttavista yksilollisistd ja
ympiristollisistd tekijoistd
— autismin kirjon oireiden vaikutuksista
oppimistapahtumaan
* rakentaa oppimistilanteita arjen toimin-
noissa ja opetuksessa yksilollisten erityis-
piirteiden ja tarpeiden mukaisesti.

Kommunikoinnin yksilollinen
tukeminen

Tutkinnon suorittaja

* ilmaisee asiansa autismin kirjon henkilolle
ymmirrettavisti

* kiyttidi tietoa kielellisen kehityksen erityis-
piirteistd autismikirjoon kuuluvien
oireyhtymien yhteydessi

* ohjaa, tukee ja kannustaa kommunikointiin
puhetta tukevin ja/tai korvaavin keinoin
(AAC)
— eleet ja viittomat
— esineet
— kuvat

kirjoitettu teksti

puhuttu kieli

* toimii tarvittaessa yhteistydssi asiantuntija-
tahojen kanssa

* kiyttid kommunikoinnissa sovittuja
ndyttoon perustuvia menetelmii

* vastaa autismin kirjon henkilén kommuni-
koinnin aloitteisiin, tukee ja opettaa hinti
kommunikoinnin aloitteissa

* ohjaa em. asioissa henkilokuntaa

* motivoi ja kannustaa kommunikointi-
aloitteisiin monipuolisesti kaikissa arjen
tilanteissa

* luo yksiléllisesti vaatimustasoltaan ja
virikkeellisyydeltdin sopivan
kommunikointiympiriston

* tekee tavoitteellista yhteistydtd autistisen
henkilon perheen/liheisten kanssa

51



* kiyttdd kommunikointiin liittyvid apu-
vilineitd monipuolisesti ja tarkoituksen-
mukaisesti ja tarvittaessa konsultoi asian-

tuntijoita.
Sosiaalisen vuorovaikutuksen Tutkinnon suorittaja
edistiminen * kiyttdd tyossddn tietoa normaalista sosiaali-

sesta kehityksesti eliminkaaren aikana
* hankkii tietoa autismin kirjon henkilén
sosiaalisista vuorovaikutustaidoista ja
sosiaalisten tilanteiden havainnointikyvysti
ja ohjaa hinti
— tilanteiden ja sanattoman kommuni-
kaation havainnointiin ja tulkintaan
liittyvissd taidoissa
— keskusteluun ja kuunteluun liittyvissd
taidoissa
— tunteiden kisittelytaidoissa
— aggressiolle vaihtoehtoisissa sosiaalisissa
taidoissa
— suunnittelu- ja padtoksentekotaidoissa
kiyttdd sosiaalisen kiyttdytymisen opetus-
menetelmii (mm. videokuvausta).

Aistikokemuksissa tukeminen ja | Tutkinnon suorittaja

auttaminen * hankkii ja kiyttii tietoa autismin kirjon

henkilén vaikeuksista jisentdd mm.

seuraavia aistimuksiaan

— kasvojen ja ilmeiden tunnistamis-
vaikeudet

— aistien yliherkkyys

— aliherkkyys

— aistikanavien itse tuottamat drsykkeet, ns.
valkoinen kohina

edistdi tarkoituksenmukaisesti autismin

— nikéaistimuksia

— kuuloaistimuksia

— hajuaistimuksia

— makuaistimuksia

— tuntoaistimuksia

— ldhiaistimuksia (mm. tasapainoaisti, lihas-
ja nivelaisti)

— sisdisid aistimuksia

— aistimuksiin liittyvid tunnetiloja




* kiyttdd yhteisesti sovittuja, kuntoutumista
tukevia keinoja autismin kirjon henkilon
omien aistihavaintojen vahvistamiseksi

* vihentii tai poistaa ympiristdstd hyvin-
vointia haittaavat drsykkeet.

Struktuurin kéiyttiminen eri-
ikdisten autismin kirjon
henkiliiden ohjauksessa

Tutkinnon suorittaja

* rakentaa autismin kirjon henkilén kanssa
hinelle soveltuvan piivittdisen struktuurin
(sisiltd, ohjaustavat, kommunikointi, tila,
aika, henkil6t, vilineet, toiminta, seuranta,
yhteistyd, emotionaalinen ilmapiiri, ohjat-
tavan oma tietoisuus omasta oppimisestaan)

* ohjaa autismin kirjon henkilé4 ottamalla
huomioon hinen kommunikointitapansa
jasentien selkeiksi pdiviohjelman,
iinmukaisen toiminnan tydssi, asumisessa,
koulunkiynnissi, opiskelussa ja vapaa-
aikana

* konsultoi tarvittaessa asiantuntijoita.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Kasvun, kebityksen ja
kuntoutumisen edistiminen seki
yhteistyd muiden toimijoiden
kanssa

Tutkinnon suorittaja

* toimii yhteistyossd perheiden/liheisten ja
ammattihenkiloiden kanssa varhais-
kuntoutuksessa

* ottaa kasvatuksellisessa kuntoutuksessa
huomioon kontekstin
— perheperustaisuuden
— kommunikoinnin kehittimisen
— sosiaalisten taitojen vahvistamisen
— strukturoidun piiviohjelman
— strukturoidut opetustuokiot
— sddnnolliset yhteistyopalaverit
— jatkuvan arvioinnin

* huomioi tydssidn lihi-ihmisten toiminnan
sekd yhteisten toimintamallien mukaan
toimimisen merkityksen kuntoutumisessa

* kiyttdd ohjaavana tyovilineeni kuntoutus-
ja palvelusuunnitelmia ja toimii oman
vastuunsa ja velvollisuutensa mukaisesti
niiden laatimisessa ja tarkistamisessa.
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Moniammatillinen osaaminen

Tutkinnon suorittaja

* jakaa asiantuntijaosaamistaan tySyhteisossi

* on rakentava ja kannustava tydyhteison
jdsen

* kiyttdd yhteistyotaitojaan autististen
henkildiden tukemisessa tydskennellessiin
hinen liheistensd kanssa, tydyhteisossi ja
moniammatillisissa ryhmissi

* konsultoi eri asiantuntijoita tarvittaessa ja
kiyttdd olemassa olevia palveluita.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia vaativissa tilanteissa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Autismin kirjon henkilon
kéyttiytymisen ennakointi ja
tukeminen héinelle vaativissa
tilanteissa

Tutkinnon suorittaja

* muokkaa tilanteita ja drsykeympiristod
sellaisiksi, ettd ne tukevat autismin kirjon
henkilén myonteistd mielialaa,
toiminnallisuutta ja osallistumista

* ottaa vuorovaikutuksessa huomioon
kiyttdytymisen kommunikatiivisen luonteen

* tunnistaa ympiristdssi ja tilannetekijdissd
piirteitd, jotka voivat ylittdd autismin kirjon
henkilon selviytymis- tai kisittelykyvyn ja
osaa puuttua niihin rakentavalla ja stressid
ehkiisevilli tavalla

* havaitsee ja ottaa huomioon stressi- tai

drsyyntymisreaktioita ennakoivia ennus-

merkkeji yksilollisessd kiyttdytymisessd

— muutokset puheessa

— muutokset tunnetilassa

— muutokset fyysisessd tilassa

tunnistaa stressin ilmenemismuotoja ja

kiyttdd erilaisia keinoja stressin hallintaan

haastavan kiyttdytymisen tilanteissa

— rentoutumisen opettelu

— toimintatapojen suunnittelu vaativissa
tilanteissa

— vhteiset toimintatavat yhteistys-
kumppaneiden kanssa

— ympiriston jasentiminen turvalliseksi

— tilanteiden analysointi ja purkaminen
jilkeenpiin yhteistydkumppaneiden
kanssa
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* toimii erittdin vaativissa tilanteissa tyo-
yhteisossi annettujen ohjeiden mukaan

* kiyttdd vikivaltatilanteissa hyviksyttyji
suojelu- ja suojautumiskeinoja.

Kasvatuksellisen kuntoutuksen
menetelmien kiyttiminen
vaativissa tilanteissa

Tutkinnon suorittaja

* kokoaa seuranta- ja arviointitietoa henkilén

kiyttdytymisestd hinen avun ja tuen

tarpeidensa tunnistamiseksi ja henkils-

kohtaisen tukisuunnitelman laatimiseksi

* kiyttdd kasvatukselliseen kuntoutukseen

liittyvid periaatteita kiyttdytymisen

muutosten mahdollistamiseksi esimerkiksi

— syy-seuraus -suhteen oppiminen ja
opettaminen

— katseen ja huomion saamisen
varmistaminen

— ei-sanan vihentiminen

e kiyteidi erilaisia keinoja saadakseen

positiivisia muutoksia aikaan haastavasti

kiyttdytyvin henkilon toiminnassa

esimerkiksi

— yhteiset pelisdinnot

— rentoutumisen oppiminen

— ympdiriston muuttaminen

— vuorokausirytmin selkiinnyttiminen

— aistitoimintojen erilaisuuden
huomioiminen

— strukeurointi

— ennakointi

— kommunikoinnin/viestinnin
kehittiminen

— visualisointi

— nopea piirtiminen tilanteiden
selkiinnyttimiseksi

— sosiaaliset tarinat kuvin ja sanoin

— sopimukset ja siinnot

— litkunta

— terveyden hoitaminen

— palkitsevuus

— riittdvisti mielekistd toimintaa

— vyksilokeskeinen suunnitelmatys.
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Tutkinnon suorittaja osaa kehittda omaa ja tydyhteison ammatillista
osaamista.

Arvioinnin kohteet Arviointikriteerit

Tyihyvinvoinnista Tutkinnon suorittaja

huolehtiminen * kiinnittid huomiota omaan ja
tyotovereidensa tychyvinvointiin

* tuntee ja tunnistaa kehitysvamma-alan
kuormittavuustekijditd ja kiyttdd tydterveys-
huollon palveluita ja tyshyvinvointia
edistivid toimintaa

* kiyttdd perehdytystd, tydnohjausta, kehitys-
keskusteluja seki tydaika- ja tyotehtivi-
jirjestelyji tydntekijin tyshyvinvoinnin
edistdjind

* hankkii tiydennyskoulutusta ammattitaidon
kehittdmisessa.

Ammatillisen osaamisen Tutkinnon suorittaja

kehittiminen * arvioi ja kehittid osaamistaan autismin
kirjon henkildiden kanssa tyoskentelyssi

* kisittelee rakentavasti saamaansa ja
antamaansa palautetta

e arvioi ja kehittdd omia ja tydyhteison
ammatillisia taitoja autismin kirjon
henkildiden ymmairtimisesti (kuinka hin
tuntee, kokee, ajattelee ja toimii).

Ammattitaidon osoittamistavat

Autistisen henkilon osallisuuden ja hyvinvoinnin edistiminen -tutkinnon osan
ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan niyttotutkinnon jirjestimissopimuksen
mukaisesti, ndyttdtutkinnon jirjestimissuunnitelmassa tarkoin esitetyin ja tutkinto-
toimikunnan hyviksymin tavoin. Tutkinnon suorittajan ammattitaito osoitetaan ja
arvioidaan todellisissa tyoympiristoissi asiakastyo-, suunnittelu- ja ohjaustilanteissa.

Ammattitaidon osoittamisessa on keskeistd, ettd tutkinnon suorittajan tydskente-
lyssi tulee esille autismin kirjoon liittyvin tiedon monipuolinen kiyttiminen arjen
tilanteissa ja autistisen kehitysvammaisen henkilén ohjaustilanteissa. Ammattitaidon
osoittamisessa arviointi kohdistuu my®s autistisen kehitysvammaisen henkilén
osallisuuden, hyvinvoinnin ja kuntoutumisen tukemisen edistimiseen moni-
ammatillisessa toimintaympiristdssi

Ammattitaidon osoittamista voidaan tidydentii tutkinnon jirjestdjin niytto-
tutkintojen jirjestimissuunnitelmissa esittimin ja tutkintotoimikunnan hyviksymin
dokumentein. Olennainen osa ammattitaidon osoittamista on tutkinnonsuorittajan
tekemi suullinen ja kirjallinen arviointi.
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Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tydelimin ja opetusalan edustajien
yhteistyoni. Arvioijien kelpoisuuden miirittelee, perustelee ja tiedottaa tutkinto-
toimikunta ja niiden osalta noudatetaan tarkoin niytttutkinnon jirjestimis-
sopimusta.

Arvioidut suoritukset on kirjattava ja palaute annettava tutkinnon suorittajalle
arvioinnin jilkeen.

3.6 Mielenterveyden ja psykososiaalisen hyvinvoinnin
tukeminen

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa toimia alan eettisia periaatteita noudattaen.

Arvioinnin kohteet Arviointikriteerit

Eettinen toiminta mielen- Tutkinnon suorittaja

terveyden ja psykososiaalisen o vilittdd tyossddn ja tydyhteisossiin

hyvinvoinnin tukemisessa monipuolista ja suvaitsevaisuutta korostavaa
tietoa elimin ongelmista ja mielenterveys-
ongelmista

* suojelee vuorovaikutuksessaan kehitys-
vammaisten henkildiden kanssa heidin
henkilokohtaista koskemattomuuttaan ja
perusoikeuksiaan

* toimii tasapuolisesti ja edistdd
suvaitsevaisuuden ilmapiirid

* hallitsee oman kiyttdytymisensi ja omat
tunneilmaisunsa psykososiaalisen tuen
tilanteissa ja vuorovaikutuksessa
psykososiaalista tukea tarvitsevien
henkilsiden kanssa

* huolehtii ihmisten ja ympiristén turvalli-
suudesta haastavissa tilanteissa noudattaen
voiman ja pakon kiytostd annettuja
sdannoksii ja eettisid ohjeita.

Tutkinnon suorittaja osaa havainnoida ja arvioida kehitysvammaisen
henkilon kayttaytymista.

Arvioinnin kohteet Arviointikriteerit

Kehityksen ja elimiinkulun Tutkinnon suorittaja

yhteyden huomioon ottaminen * selvittdd monipuolisesti erilaisten tausta-,
yksilin hyvinvointiin ja ympiristo- ja tilannetekijoiden vaikutuksen
kéyttiytymiseen yksilon hyvinvointiin ja kiyttidytymiseen
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e selvittdd henkil6lle ominaiset normaalit
reagointitavat erilaisissa paivittiisissd
tilanteissa

* selvittdd temperamentti- ja muista
yksilollisistd tekijoistd johtuvan normaalin

vaihtelun.
Toimintarajoitteiden ja Tutkinnon suorittaja
kéyttiiytymisen yhteyden * havainnoi ja arvioi moniammatillisen
arvioiminen tyéryhmiin jiseneni eriasteisesti dlyllisesti

kehitysvammaisten henkilsiden

mahdollisuuksia toimia tilanteen ja

ympiriston vaatimusten mukaisesti

tarkkaavuuden ja toiminnanohjauksen

puutteet ja hiiriot ja niiden vaikutukset

kiyttdytymiseen

— henkilén mahdolliseen oireyhtymiin
liittyvit kidyttdytymis- ja reagointitavat

— aistien toiminnan vajavuuksien
vaikutuksia henkilén toimintakykyyn,
kommunikointiin ja kiyttdytymiseen

— ilmaisu- ja kommunikointikyvyn
vaikutuksia kiyttdytymiseen

— neurologisten tilojen, kuten esimerkiksi
epilepsian ja autismikirjon hiirididen
mahdolliset vaikutukset kiyttiytymiseen

— fyysisen sairauden, kivun tai vaivan
aiheuttamat muutokset henkilén
kiyttdytymisessd

— laikityksen vaikutukset ja sivuvaikutukset

— vireystilaan ja jaksamiseen liittyvit
pulmat, jotka ilmenevit kiyttdytymisessi.

Haastavissa tilanteissa Tutkinnon suorittaja

ilmeneviin kéiyttiytymisen * soveltaa tyossddn tietoa

huomioon ottaminen mielenterveydesti
— psyykkisistd oireista/kiytosoireista
— psyykkisistd hiiridistd/sairauksista
— psykoosista
— masennuksesta
— ahdistuksesta
— persoonallisuudesta ja sen hiirivistd
— haastaviin tilanteisiin liittyvisti

kdyttdytymisestd
* havainnoi ja huomioi haastavissa tilanteissa




ilmenevin kiyttiytymisen yksilollisia

ominaispiirteiti ja tilannetekijoitd

— haastavana koettu kiyttiytyminen
yksilsllisend kommunikointitapana

— haastavana koettu kiyttiytyminen
yksil6llisend reaktiona fyysiseen,
psyykkiseen tai sosiaaliseen
epimukavuuteen tai sairauteen

— haastavana koettu kiyttiytyminen
tilannekohtaisena selviytymiskeinona.

Haastavien tilanteiden
havainnoiminen, tulkinta,
erittely ja kirjaaminen

Tutkinnon suorittaja
* arvioi ja ennakoi haastaviin tilanteisiin
mahdollisesti johtavan kiyttiytymisen
piirteiti ja niihin puuttumisen tarvetta
— levottomuus
— kontaktista vetidytyminen
— mielikuvissa eliminen
— aggressiivisuuden eri ilmenemismuodot
(esim. verbaalinen kiytés, fyysinen
aggressiivisuus, esineisiin kohdistuva
tuhoava kiyttdytyminen, itsensi
vahingoittaminen)

— psyykkiset oireet arjen tilanteissa

— puheen, tunnetilan tai fyysisen tilan
muutokset

* havainnoi ja erittelee tavallisuudesta
poikkeavaan kiyttiytymiseen johtaneita
tilanteita (missd, milloin tapahtui)

* arvioi moniammatillisen tyoryhmin
jaseneni eri osapuolten kiyttiytymisti ja
niiden osuutta tilanteen kirjistymiseen

* arvioi moniammatillisen tyoryhmin
jisenend haastavien tilanteiden vakavuutta,
toistuvuutta ja kestoa

* selvittdd tilanteen vaikutuksen muihin
henkilsihin

e arvioi haastavan kiyttiytymisen tilanteita
jilkikiteen yhteistyossi kehitysvammaisen
henkilon itsensd, perheen ja/tai liheisten ja
tydyhteison kanssa

e kiyttdd tarkoituksenmukaisesti kehitys-
vammaisten mielenterveyden ja psyko-
sosiaalisen toimintakyvyn arviointi-
menetelmii
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* kirjaa havaintonsa sovittujen ohjeiden
mukaisesti

¢ antaa asianmulkaista tietoa haastavissa
tilanteissa ilmenevistid kiyttdytymisestd
henkilélle itselleen, muille yhteison jisenille
ja kehitysvammaisen henkildn perheelle ja/
tai liheisille

* tunnistaa osaamisensa rajat ja osaa hakea
apua erityistydtekijoiltd.

Tutkinnon suorittaja osaa puuttua tavallisuudesta poikkeavaan

kayttaytymiseen.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Yilitykselliseen kéyttiytymiseen
Jaltai itsensi W/Jingoz'tmmisem
puuttuminen

Tutkinnon suorittaja

* toimii tilanteessa rauhallisesti ja varmistaa
oman kommunikointinsa
ymmirrettivyyden

* toimii vuorovaikutuksessa muiden
tilanteessa osallisena olevien kanssa

* vihentii tilannetta vaikeuttavia drsytys-
tekijoitd

* toimii akuutissa vikivaltatilanteessa ennalta
laadittujen toimintaohjeiden mukaan

* hilyttdd apua tarvittaessa

* huomioi muiden lisniolijoiden
turvallisuuden

* huomioi tapaturmariskit ja ehkiisee niitd

* auttaa ja tukee vikivallan kohteeksi
joutuneita

* kiisittelee tilanteen vilittomisti muun
henkiloston kanssa.

Haastavien tilanteiden
ehkiiseminen

Tutkinnon suorittaja

* vahvistaa myonteistd kiyttdytymisti ja luo
onnistumisen kokemuksia yhdessi henkilon
kanssa ja timin omaa arviointia tukien

* varmistaa kommunikaation toimivuuden
yksildtasolla

* keskustelee psykososiaalisen hyvinvoinnin
kysymyksistd kehitysvammaisen henkilon
itsensi kanssa

e arvioi fyysisen ja sosiaalisen toiminta-
ympiristdn toimivuutta ja siini olevia
riskitekijoitd
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* tukee turvallisuutta lisddvid ja ylldpitivid
rutiineja vilttien liiallista toiminnan ja
osallisuuden rajoittamista

* tuo selkeisti esille hyviksytyn ja
ei-hyviksytyn kiyttdytymisen rajat

* toimii johdonmukaisesti ja yhteisesti
sovittujen toimintatapojen mukaisesti
kiyttiytymisen ohjaamisessa

e ctsii yhdessi ao. henkilsiden kanssa iin ja
kehitystason mukaisia tehtivid ja haasteita,
jotka edistivit mielekisti osallistumista ja
mydnteisen sosiaalisen roolin l6ytymistd

* ohjaa vallitseviin kiytosnormeihin ja
tukee ja kannustaa niiden mukaiseen
kdyttdytymiseen

* tukee fyysistd akdivisuutta

* huolehtii ravinnon miiristi ja laadusta

e vilittdd selkeisti thmissuhteisiin ja seksuaali-
suuteen liittyvii tietoa kehitysvammaiselle

henkilslle.

Poikkeavan kéiyttiytymisen
tulkinnassa, hoidossa ja
ehkiisyssi tarvittavassa
yhteistyissi toimiminen ja
yhteistyin vilineiden kiytto

Tutkinnon suorittaja
* kiyttid kehitysvammaisen henkilon tarpeista
lihtevid yhteistyon vilineitd yhteistydssid
henkilén muun verkoston kanssa
— henkilskohtainen opetuksen jirjestimisti
koskeva suunnitelma
— yksilsllinen palvelusuunnitelma
— vammaispalvelulain mukainen
suunnitelma henkilskohtaisen avun
kiyttimiseksi henkilon tukemiseen
— vhteisesti laaditut ohjeet akuutteja
tilanteita varten
— haastavan kiyttdytymisen syiden etsinnin
tarkastelumenetelmi
— vyksilon ja yhteison viestinnin tarkastelu-
menetelmi
* ohjaa tydyhteisod ja kehitysvammaisen
henkilén muuta verkostoa sosiaali- ja
terveyspalveluiden kiyttoon kriisi- ja
mielenterveyskysymyksissi
* osallistuu ammatillisesti rakentavalla tavalla
verkostoterapeuttiseen tyshon kehitys-
vammaisen henkilon psykososiaalisen
hyvinvoinnin tukemiseksi.
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Tutkinnon suorittaja osaa tukea kehitysvammaista henkil6a

mielenterveyden hairidissa.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Mielenterveyshiiiridissi
tukeminen

Tutkinnon suorittaja

ottaa tydssdin huomioon eri mielenterveys-

hirisihin liictyvid kidyttdytymisen piirteitd

sekd yleisesti ettd kehitysvammaisilla
henkilsilli

— skitsofrenia ja muut psykoosit
(skitsofrenia, harhaluuloisuushiirio)

— mielialahiirit (depressio,
kaksisuuntainen mielialahiirio)

— neuroottiset hiiriot (ahdistuneisuus-
hiirigt, pakko-oireinen hiirio, stressiin
liittyvit hdiriot, traumaperiiset hiiriot,
somatoformiset hiiriot)

— syomishdirit

— elimelliset aivo-oireyhtymiit

— persoonallisuus- ja kiytoshiirioe
(persoonallisuushiiriot, kiytos- ja
hillitsemishiirist)

— tarkkaavuushiirié

— kiytoshiiriot

— dementia

seuraa ja kirjaa henkildn kiyttdytymisti ja

vointia seki huolehtii seurannan

saannollisyydestd

toimii mielenterveydenhiirion hoidossa

laaditun hoitosuunnitelman mukaan ja

soveltaa suunnitelmaa jokapiiviisiin
toimintatilanteisiin

toimii moniammatillisen tiimin jiseneni ja

verkostossa sovittujen toimintakiytintdjen

mukaan

toimii yhteistydssi omaisten ja liheisten

kanssa

kidyttdd tarvittaessa konsultoivaa

asiantuntijaa tydyhteison tukena

toteuttaa omalta osaltaan lidkehoitoa

annettujen ohjeiden mukaan.

Mielenterveyspalveluiden
kéyttion ohjaaminen ja niiden
kéiytissi tukeminen

Tutkinnon suorittaja

osallistuu aktiivisesti yhteydenpitoon
hoitoon osallistuvien tahojen kesken
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¢ huolehtii omalta osaltaan saumattomien
palvelu- ja hoitoketjujen sekd verkosto-
yhteistyon toteutumisesta

* kehittdd ja toteuttaa sopivia yksils- ja
ryhmikohrtaisia toimintamuotoja henkilon
hoidon ja kuntoutuksen tueksi.

Tutkinnon suorittaja osaa ehkéist& toiminnallaan riippuvuusongelmia.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Riippuvuuksien ehkiiseminen

Tutkinnon suorittaja

* ottaa huomioon piihteiden ja ldikkeiden
kiyton ja riskikidyton seki syntyneet
riippuvuusongelmat seki niistd aiheutuneet
haittavaikutukset

* ottaa tarvittaessa puheeksi piihteiden kidyton
ja tupakoinnin henkilén ymmirtimalld
tavalla ja hyddyntii kiytettivissi olevaa
selkokielistd materiaalia

* tukee piihteiden ja tupakan kiyton
lopettamisessa

* ottaa tarvittaessa puheeksi ldikkeiden
vidrinkdyttoon liittyvit kysymykset

* ottaa puheeksi peliriippuvuuden sen
havaitessaan

* ohjaa tarvittaessa riippuvuusongelmia
omaavan henkilén asianmukaisten
palveluiden tai hoidon piiriin.

Tutkinnon suorittaja osaa arv

ioida ja kehittdd ammatillista osaamistaan.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Oman toiminnan arvioiminen
Jja kehittiminen

Tutkinnon suorittaja

* arvioi omaa eettisti toimintaansa mielen-
terveyden ja psykososiaalisen hyvinvoinnin
tukemisessa

* arvioi realistisesti omia vahvuuksiaan ja
ammatillisen kehittymisen haasteitaan
ristiriitatilanteiden ratkaisemisessa

* arvioi taitojaan vaikeiden haastavien
tilanteiden hallinnassa

* kiyttid tydnohjausta ja debriefing-istuntoja
vahvistamaan omaa tydhyvinvointiaan

* tekee kehittimisehdotuksia mielenterveyden
ja psykososiaalisen hyvinvoinnin tukemisesta
tyoyhteisossi ja arvioi toimintaa
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* hyodyntid tyossidn kansallista ja kansain-
vilistd keskustelua mielenterveystyosti

kehitysvamma-alalla.

Ammattitaidon osoittamistavat

Mielenterveyden ja psykososiaalisen hyvinvoinnin tukeminen -tutkinnon osan
ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan niyttotutkinnon jirjestimissopimuksen
mukaisesti, ndyttdtutkinnon jirjestimissuunnitelmassa tarkoin esitetyin ja
tutkintotoimikunnan hyviksymin tavoin.

Tutkinnon suorittajan ammattitaito osoitetaan ja arvioidaan todellisissa
tydympiristdissd asiakastyd-, suunnittelu- ja ohjaustilanteissa.

Ammattitaidon osoittamisessa on keskeistd, ettd tutkinnon suorittajan
tyoskentelyssi tulee esille mielenterveyden ja psykososiaalisen hyvinvoinnin
tukemiseen liittyvin tiedon kiyttdminen arjen tilanteissa. Hinen toiminnassaan
tulee esille suvaitsevaisuus, mielenterveyden ongelmien ennaltachkiisy ja kyky
toimia ammatillisesti haastavissa tilanteissa. Tutkinnon suorittaja osaa toimia
moniammatillisen tyéryhmin jiseneni ja kehittidid mielenterveyden ja
psykososiaalisen hyvinvoinnin tukemista.

Ammattitaidon osoittamista tiydennetdin tarvittaessa kirjallisilla tuotoksilla,
projektitsilld, suullisilla perusteluilla tai niiden erilaisilla yhdistelmilla.

Ammattitaidon osoittamista voidaan tidydentii tutkinnon jirjestijin niytto-
tutkintojen jirjestimissuunnitelmissa esittimin ja tutkintotoimikunnan hyviksymin
dokumentein. Olennainen osa ammattitaidon osoittamista on tutkinnonsuorittajan
tekemi suullinen ja kirjallinen arviointi.

Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tydelimin ja opetusalan edustajien
yhteistyoni. Arvioijien kelpoisuuden miirittelee, perustelee ja tiedottaa tutkinto-
toimikunta ja niiden osalta noudatetaan tarkoin niyttdtutkinnon jirjestimis-
sopimusta.

Arvioidut suoritukset on kirjattava ja palaute annettava tutkinnon suorittajalle
arvioinnin jilkeen.




3.7 Yrittajyys

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa arvioida valmiuksiaan toimia alan yrittajana.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Omien yrittijivalminksien
arvioiminen

Tutkinnon suorittaja

* tietdd, millaiset henkilskohtaiset valmiudet
tukevat yrittdjind menestymisti, erittelee
tiltd pohjalta arvojaan ja arvioi omia
valmiuksiaan toimia yrittdjini

* laatii itselleen asiantuntijoiden opastuksella
kehittymissuunnitelman yrittdjini
toimimiseksi

* tuntee ammatinharjoittamisen
luvanvaraisuuden ja siihen liittyvit
toiminnot

* tuntee eri asiakasryhmien vastuuhenkildiden
kelpoisuusvaatimukset

* ymmiirtii avo- ja laitoshoidon eron yritys-
toiminnassa

* ottaa vastuun tydstddn ja sen kehittimisesti.

Tutkinnon suorittaja osaa kehittaa alustavan liikeidean omalle

yritykselleen.

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

Yrityksen toimintaedellytysten
selvittiminen

Tutkinnon suorittaja

* on tutustunut toimialaan niin, ettd osaa
tarkastella sen tulevaisuuden nikymii ja
kehityksen sekd markkinoiden
mahdollisuuksia oman yritystoiminnan
kidynnistaimisen kannalta

* tarkastelee oman mahdollisen yrityksensi
toiminnan tuloksellisuutta ja kannattavuutta

* tarkastelee yrittdjyyttd yrittdjin toiminnan
vastuiden ja velvoitteiden nikokulmasta

* tarkastelee yrittdjyytti myds tydnantajana
toimimisen nikékulmasta.

Liikeidean laadinta

Tutkinnon suorittaja

* vertailee vaihtoehtoisia tapoja kidynnisti
yritystoimintaa ja keskustelee asian-
tuntijoiden kanssa oman mahdollisen
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yritystoimintansa vaihtoehdoista

* kehittdd yhdessd asiantuntijoiden kanssa
yritykselleen karkean liikeidean ja tietdd,
millaisia taloudellisia, tuotannollisia ja
henkisii resursseja mahdollisen
yritystoiminnan aloittaminen vaatii

* arvioi asiantuntijoiden kanssa yritysideansa
onnistumisen mahdollisuuksia.

Asiakas- ja verkostosubteiden
luominen

Tutkinnon suorittaja

* pohtii vaihtoehtoja ja mahdollisuuksien
mukaan rakentaa yrityksen jatkuvuuden
kannalta merkittivid asiakas- ja verkosto-
suhteita

* hahmottelee em. verkostokumppanien
kanssa sopimuksia asiantuntijapalveluja
hyodyntien.

Taloudellinen toiminta

Tutkinnon suorittaja

* valitsee yrityksen kannattavuuteen
vaikuttavia toimia ja hinnoittelee palveluja
myés markkinalihtdiset tekijit huomioon
ottaen

* tulkitsee yrityksen tilinpaitostd padomien,
varallisuuden, maksukyvyn ja tuloksen
suhteen seki pohtii taloudellisen toiminnan
kehittimismahdollisuuksia tarvittaessa
yhteistydssd asiantuntijuuden kanssa

* laatii yhdessi asiantuntijoiden kanssa
yritykselleen karkean tulosennusteen ja
hankkii asiantuntijapalveluja verotus-
kysymysten ratkaisemiseen.

Asiantuntijapalvelujen kiytto

Tutkinnon suorittaja

* hakee yrityksen perustamisessa ja toiminnan
eri vaiheissa tarvitsemiaan tietoja ja
asiantuntijapalveluja.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Yrittdjyys-tutkinnon osan ammatillinen osaaminen osoitetaan laatimalla alustava
litkeidea yritykselle. T4ti tdydennetidin toiminnan edellytyksii ja riskeji
kartoittavilla selvityksilld, tuotoksilla ja laskelmilla. Tutkintosuoritukseen kuuluu
myds tutkinnon suorittajan toiminta edelld esitetyn prosessin aikana. Toiminta
dokumentoidaan ja dokumentteihin liitetddn tydelimin arvioijien arvioinnit.
Tutkinnon suorittaja tekee myds henkilskohtaisen arvion ja kehittymis-
suunnitelman omista mahdollisuuksistaan ja valmiuksistaan yrittdjina.

Ammattitaidon osoittamista syvennetiin asiantuntijoiden kanssa kaytivilla
arviointikeskustelulla, jossa dokumenttien ja arviointien pohjalta tarkennetaan ja
tismennetdin yrictdjiksi aikovan kykyi toimia yrittdjind ja valmiuksia tehdi
ratkaisuja yritystoiminnan mahdollisesta aloittamisesta.

Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tydnantaja- ja tydntekijitahojen seki
opetusalan edustajien yhteistyoni. Tutkintotoimikunta miirittelee, perustelee ja
tiedottaa arvioijien kelpoisuusvaatimukset. Olennainen osa arviointia on tutkinnon
suorittajan suullinen ja kirjallinen itsearviointi. Arvioidut suoritukset on kirjattava
ja palaute annettava tutkinnon suorittajalle arviointipditoksen jilkeen.
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LITE

Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinnon suorittaneen tyon kuvaus

Ammattialan kuvaus

Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinnon suorittaneen tyd on osa kehitys-
vamma-alan palvelutoimintaa. Ty6 on vastuullista kehitysvammaisten ihmisten
kokonaisvaltaisen tuen, ohjauksen ja hoidon toteuttamista ja kehittimisti julkisen,
yksityisen tai kolmannen sektorin tyoyksikossd. Kehitysvammaisten ihmisten avun
ja tuen tarve on yleensi elimin mittainen, joten alan tydtehtivitkin koskettavat
eliminkaaren kaikkia vaiheita.

Tutkinnon suorittaneen tyén osaamista on asiakkaiden yksilollisiin elimin-
tilanteisiin ja tarpeisiin perehtymiselle perustuva palveluiden suunnittelu ja arviointi
joko itseniisesti tai moniammatillisen tyoryhmin tai verkoston jiseneni.

Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinnon suorittaneet vievit hyvii
tyokiytintdjd ja asiakaslidhtoisid toimintatapoja kiytinté6n tydyhteisossidn ja
verkostoissaan sekd vahvistavat kehitysvammaisten ihmisten tasa-arvoa ja
osallisuutta niiden eri ympiristoissi.

Tyén lihtokohtana on kehitysvammaisen ihmisen arvo omana itseniin,
ihmisten yhdenvertaisuus ja perusoikeuksien kunnioittamiseen ankkuroitunut
ammattietiikka. Keskeistd on myos oman tydyksikon toimintatapojen
tavoitteellinen kehittiminen, toimiminen moniammatillisen tyéryhmin jisenend
kehitysvammaisen henkilon kokonaisvaltaiseen tukeen, ohjaukseen ja hoitoon
liittyvissd tehtivissi sekid oman erityisosaamisensa kehittiminen.

Toimintaymparisto

Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinnon suorittanut tydskentelee toiminta-
ympiristdissi, joissa eri-ikiiset kehitysvammaiset ihmiset asuvat, opiskelevat, tekevit
tyotd tai ovat palveluiden kiyttdjini.

Kehitysvamma-alan palvelurakenteet uudistuvat ja rakenteet ovat aiempaa
yksildllisempid. Ne niveltyvit aikaisempaa tiiviimmin muihin vammaispalveluihin.
Niille on ominaista moniammatillisuus, verkostoituminen ja monikulttuurisuus.
Erikoisammattitutkinnon suorittanut kohtaa tydssiin myds muiden ammattialojen
ja palvelusektorien edustajia, joten kommunikointi muiden kuin oman alan
edustajien kanssa on keskeinen osa ammatillista osaamista.

Ammattitaidon kuvaus

Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinnon suorittaneen ty6 perustuu
sisdistettyihin, eettisesti kestdviin arvoihin ja perusteisiin. Hin tekee tyotd
ihmisarvoa kunnioittaen niin, ettd kehitysvammainen henkils ja hinen lahipiirinsi
tulevat kaikissa tilanteissa kuulluiksi. Tutkinnon suorittanut perustelee tekemisensi
ja arvioi tydtdin asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Tutkinnon suorittanut kiyttdd tydssidn uusinta tietoa kehitysvammaisuudesta ja
kehitysvamma-alan muutoksista. Hin tuntee myos kansainvilistd kehitysvamma-
alan toimintaa.
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Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinnon suorittanut tietdd paikallisten
ja alueellisten palvelujen yleiset periaatteet kehitysvamma-alalla ja kykenee
soveltamaan niitd kiytintoon. Hin tuntee kehitysvammaisille henkilsille ja heidin
liheisilleen tarkoitetut palvelut, heidin parhaakseen toimivan verkoston ja muut
yhteiskunnan tukitoimet seki suunnittelee ja arvioi yhdessi asiakkaiden ja heidin
lzhipiirinsi kanssa toimivia palvelukokonaisuuksia.

Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinnon suorittanut on syventinyt
osaamistaan joillakin seuraavista kehitysvamma-alan osaamisalueista: Ikdintyvin
kehitysvammaisen ihmisen hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen, vaikea- ja
monivammaisen henkilon osallisuuden ja hyvinvoinnin edistiminen, autistisen
henkilon osallisuuden ja hyvinvoinnin edistiminen, mielenterveyden ja
psykososiaalisen hyvinvoinnin tukeminen tai yrittéjyys.
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