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Kapitel 1
FRISTAENDE EXAMINA

1 § Anordnande av fristdende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfardar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristaende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

2 § Avlaggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedémas skilt for sig. Bedomningen gbrs som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutOvare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

3 § Grunderna for fristdende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomraden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgér ett delomrade inom yrket som gér att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs i de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedomningen ar harledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedomningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen faster sar-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedomningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r beddmning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedémningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pd en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avliggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmidnhet i1 autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



4 § Personlig tillampning i fristAende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild féreskrift om personlig tillimpning.

5 § Bedomning av yrkesskickligheten i fristdende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i férsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillf6rlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkidnns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkinnande av tidigare pavisat kunnande som tillférlitligt utretts.

Bedomning av yrkesskicklighet dr en process dar insamling av bedomningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedémning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedéma sina prestationer. Examensarrangren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen f6r den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedomarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga beddmningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om beddomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begaran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommis-
sionen kan efter att ha hért bedémarna besluta om en ny bedémning. Det gar inte att
genom besvir anhilla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedémning.

6 § Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg f6r en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i férberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.
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Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
t6r examinanden.

7 8§ Utbildning som forbereder for fristdende examen

Det gir inte att stilla férhandsvillkor i friga om utbildning f6r dem som deltar i fristaende
examina. Examina avliggs dndd huvudsakligen i samband med férberedande utbildning,

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som férbereder f6r fristiende examen ska ges méjlighet att delta 1 examenstill-
fillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN INOM
LASTHANTERING

1 8§ Examensdelarna

I specialyrkesexamen inom lasthantering avligger examinanderna tva obligatoriska
examensdelar och en valfri del som de viljer bland fyra olika examensdelar.

I de obligatoriska examensdelarna pavisar examinanderna att de ingaende behirskar sitt
arbete och faktorer som beror lasthanteringsarbete. Kompetensen ska omfatta arbete som
térman, organisering, ledning, rapportering och analysering inom lasthantering samt
allmanna kunskaper om utveckling av verksamheten i olika hamnar.

I den valfria examensdelen pavisar examinanderna fordjupat kunnande i arbete som
anknyter till lasthantering.



Obligatoriska examensdelar

1 § Organisering, ledning och utveckling av | 2 § Ledarskap

lasthantering e lagstiftning och avtal

e kinnedom om hamnverksamheten i sin ¢ beddémning och utvecklande av eget
helhet kunnande

e planering, organisering och ledning av e interaktion och nitverksbyggande
lasthantering e personalutveckling inom ansvars-

e rapportering om lasthantering omradet

e bedomning och utveckling av verksam-
hetens l6nsamhet och effektivitet

Valfria examensdelar, av vilka examinanderna valjer en

3§ 4§ 5% 6§
Spedition Fartygsklarering Lagerfunktioner | Foretagsamhet
e kinnedom om spe- | ® kinnedom om for- | ® planering och | ® bedomning av egna
dition och verksam- fattningar och ledning av toretagarfardigheter
hetsmiljon bestimmelser om lager- e utredning av foreta-
e uppdrag och avtals- fartygsklarering verksamhet gets verksamhets-
villkor e kinnedom om e kinnedom om torutsittningar
o forsikringar fraktservice och transporter e utformande av
e dokument och rap- avtal e Jagstiftning och affirsidé
pOI‘tCIiIlg inom e behirskande av tillstand for ° uppbyggande av
spedition fartygsklarering farliga amnen kund- och intres-
e dokument inom e lagring och av- sentrelationer
tartygsklarering sindning av e ckonomisk verk-
® mottagning och farliga iamnen samhet
avléimning av last ° anvéndning av
sakkunnigtjinster

Kapitel 3

KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN INOM
LASTHANTERING OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

Specialyrkesexamen inom lasthantering dr avsedd for personer som arbetar inom lasthan-
tering, arbetsledare, erfarna stuvare eller sakkunniga som ska bli arbetsledare. Examinan-
derna har arbetat inom lasthantering och kan sjilvstindigt ansvara for arbetsledaruppgif-
ter inom lasthantering.

Malet med specialyrkesexamen inom lasthantering dr att examinanderna utvecklas som
arbetsledare och utvecklar verksamheten pa sin arbetsplats. Utgangspunkt for examen ar
att examinanderna forstar hamnverksamheten i sin helhet, med betoning pa den interna
verksamheten och samarbetet med intressentgrupper. Examinanderna bedémer och ut-
vecklar foretagets och hamnpersonalens verksamhet och sitt eget ledarskap.

Utbildningsanordnaren sorjer i enlighet med examensgrunderna for att personlig
tillimpning genomfors vid ansokan till och avlaggande av specialyrkesexamen inom
lasthantering och utbildning som forbereder f6r den samt vid forvirvandet av behovlig
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yrkesskicklighet. Om examinanderna inte deltar i férberedande utbildning, ser examens-
arrangoren till att personlig tillimpning genomfors. Den personliga tillimpningen doku-
menteras noggrant i dokumentet om personlig tillimpning som uppdateras i takt med att
examensprocessen framskrider.

Yrkesskickligheten som krivs 1 examensgrunderna pavisas vid personligt tillimpade
examenstillfillen, i enlighet med planen f6r anordnande av specialyrkesexamen inom
lasthantering som examenskommissionen godkint. Yrkesskickligheten pavisas 1 autentisk
milj6, sa att examinanderna kan pavisa det kunnande som férutsitts i examensgrunderna
pa ett heltickande sitt.

Specialyrkesexamen inom lasthantering beddms per examensdel sa att examinandernas
yrkesskicklighet jamférs med kraven pa yrkesskicklighet 1 respektive examensdel. Vid
examenstillfillena pavisar examinanderna att de kan arbeta enligt foretagets praxis och 1
situationer dd verksamhetssiatten omvirderas eller nya verksamhetssitt tas 1 bruk. Exami-
nanderna pavisar ocksa firdigheter och férmaga att tillimpa sitt kunnande i praktiska
arbetsledaruppgifter.

Examenstillfillena i specialyrkesexamen inom lasthantering planeras och genomfors
som logiska processer, i vilka examinanderna pavisar att de forstar hamnverksamheten 1
sin helhet, behirskar intressentrelationer, kan arbeta som férmin, kan organisera och leda
lasthanteringen, bedoma arbetets effektivitet och l6nsamhet samt utveckla verksamheten.

Efter varje examenstillfalle bedémer och dokumenterar bedémarna examinandernas
kunnande 1 relation till kraven pa yrkesskicklighet samt malen och kriterierna f6r bedom-
ningen i examensdelen. Examinandernas sjilvvardering utgor en viktig del av examens-
prestationen. Dessutom halls ett separat respons- och handledningssamtal, dir bedémar-
na ger examinanderna respons pa deras kunnande.

Da alla examenstillfillen som ingar i examensdelen genomférts halls ett utvirderings-
samtal, i vilket férutom examinanderna féljande bedémare deltar:

e en representant for arbetsgivaren (arbetsledarens férman, arbetschef, annan chef)
e en representant for arbetstagaren (erfaren stuvare, erfaren arbetsledare)

e ecn representant for undervisningssektorn (sakkunnig inom lasthantering och arbets-
ledning)

En av bedémarna i den trepartsbaserade bedémningsgruppen ska vara examensmastare.

Vid samtalet presenterar examinanderna de bedémningar de fatt, sina egna sjalvvirder-
ingar och de bedémda dokument som anknyter till examensprestationerna. Examinan-
derna och bedémarna diskuterar tillsammans och bedomer examinandernas yrkesskick-
lighet pa basis av dokumenten och bedémningarna som gjorts i enlighet med kraven pa
yrkesskicklighet samt malen och kriterierna f6r bedémningen i examensdelen. Som
avslutning pé utvirderingssamtalet hiller bedémningsgruppen ett méte dir bedémarna
beslutar om de ska foresla f6r examenskommissionen att examensdelen godkinns eller
underkinns och ger ett skriftligt utlaitande 6ver sitt beslut.

Krav pa yrkesskicklighet, mal och kriterier f6r bedomningen

I det f6ljande star kraven pa yrkesskicklighet i examensdelarna med fet stil i den vin-
stra kolumnen och under dem szdlen for bedonningen som hirletts ur kraven pa yrkesskick-
lighet med £ursiv stil. Under malen {6r bedémningen uppriknas bedémningskriterierna, pa
basis av vilka examensprestationen bedéms. I den hégra kolumnen beskrivs pa vilket sitt
examinanderna ska pavisa sin yrkesskicklighet och hur bedémarna utvirderar examens-
prestationerna.
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1 8§ Organisering, ledning och utveckling av lasthantering

Krav pa yrkesskicklighet, il for
bedimmningen och bedémningskriterier

Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna forstar hamnverk-
samheten som anknyter till det egna
arbetet i sin helhet.

Det egna foretagets verksambet

Examinanderna kan

e beskriva dgarmodellerna for olika slags
hamnar

e beskriva hur det egna foretagets organi-
sation dr uppbyggd samt sin egen roll
och sitt ansvar 1 organisationen

e beskriva foretagets produkter och
tjanster

e beskriva det kvalitets-, milj6- och siker-
hetsansvar samt de arbetshilsofragor
som beror lasthantering 1 den egna
organisationen

e redogora for betydelsen av foretags-
sikerhet och dess roll i det egna
foretagets verksamhet.

Samarbete med intressentgrupper

Examinanderna kan

e redogobra for vilka intressentgrupper som
ingar i lasthanteringsarbetet samt deras
uppgifter och koppling till det egna
arbetet

e beskriva det kundarbete som ingér i de
egna uppgifterna och principerna fér hur
det skots.

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet
genom att skriftligt redogora for sitt fore-
tags organisation, verksamhet, ansvar och
intressentrelationer.

Pavisandet sker i form av en skriftlig be-
skrivning, som bedomarna bedémer och
ger ett skriftligt utlitande om.

De beddmda dokumenten och examinan-
dernas egen virdering av dokumenteringen
bifogas till bedémningsmaterialet.

Examinanderna kan planera, organisera
och leda lasthanteringen i hamnen.

Samarbete med fart)g

Examinanderna kan

e kommunicera med fartygens personal pa
engelska

e beskriva principerna for lastning av ett
fartyg med tanke pa fartygets trim och
stabilitet

e oéra upp eller tolka lastplanen for ett

fartyg.

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet
1 en autentisk situation vid lastning eller
lossning av ett fartyg genom att planera,
organisera och sjilvstindigt leda lasthan-
teringsarbetet.

Pavisandet sker i form av praktisk arbets-
ledning.

Examinanderna kompletterar sina examens-
prestationer med dokument 6ver planering-
en och genomférandet av lasthanterings-
arbetet.
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Anvindning av interna datasystem vid planering

av lasthantering

Examinanderna kan

e anvinda den programvara for planering
och rapportering av lasthantering som
anvinds 1 fOretaget

e gora upp resursplaner och 6vriga planer
som behdvs inom lasthanteringsarbete
med hjilp av foretagets datasystem

e skota kontakten med fartyget och andra
intressentgrupper.

Planering, organisering och genomforande av

Sartygets lastning eller lossning

Examinanderna kan

e utgdende fran en plan berdkna hur
manga personer samt vilka maskiner och
anordningar som beh6vs inom lasthan-
teringen

e samarbeta med fartygspersonalen

e samarbeta med kunden, speditionen och
fartygsklareringen

e beakta eventuella férindringar och deras
inverkan pa olika intressentgrupper
inom lasthanteringen

e fatta beslut och sjilvstindigt och effek-
tivt I6sa problem som uppstar 1 arbetet

e smidigt och effektivt leda lasthanter-
ingen

e identifiera och beakta faktorer som
anknyter till arbets- och miljésakerhet
vid lasthanteringen.

Bedomarna bedomer organiseringen och
ledningen av lasthanteringsarbetet samt
planeringsdokumenten och ger ett skriftligt
utlitande om dem.

De bedémda dokumenten och examinan-
dernas egen vardering av arbetet och doku-
menten bifogas till bedomningsmaterialet.

Examinanderna kan rapportera om
uppgifter som hinfér sig till lasthanter-
ingen samt pa basis av nyckeltal bed6-
ma hur effektiv och 16nsam verk-
samheten Aar.

Rapportering samt dokumentering och bedimning

av lasthantering

Examinanderna kan

e rapportera om uppgifter som hanfor sig
till lasthanteringen genom att anvanda
foretagets datasystem

e utgdende fran rapporterna kontakta de
intressentgrupper som behovs.

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet
genom att dokumentera uppgifter om last-
hanteringen for ett fartyg i foretagets rap-
porteringssystem samt genom att tillsam-
mans med sakkunniga pa basis av en analys
av fartyget och en mera langsiktig analys
bedéma hur effektiv och 16nsam verksam-
heten ar.

Pavisandet sker i form av dokument som
examinanderna producerar om verksam-
hetens effektivitet och 16nsambhet, 1 situa-
tioner diar examinanderna samarbetar med
sakkunniga samt genom utvecklingsforslag
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Bedomning av lasthanteringens operativa

effektivitet och lonsambet

Examinanderna kan

e genom operativa och ekonomiska
nyckeltal definiera hur effektiv lasthan-
teringen dr per arbetsobjekt med beak-
tande av Overtid, tidsanvindning, hur
manga ton och kubikmeter som lastats
samt andra motsvarande nyckeltal

e utgiende fran berikningen, tillsammans
med sin férman eller andra sakkunniga,
uppskatta hur arbetseffektiviteten paver-
kat resultatet

e bedoma vilken ekonomisk inverkan en
lyckad placering och surrning av lasten
har, bade ur kundens och ur det egna
foretagets synvinkel

e tillsammans med sin forman eller andra
sakkunniga bedéma hur ekonomisk och
effektiv lasthanteringen inom det egna
ansvarsomradet dr pa lingre sikt

e utgdende frain beddmningarna utarbeta
ett utvecklingsforslag eller en utveck-
lingsplan.

eller en utvecklingsplan, som bedémarna
bedomer och ger ett skriftligt utlitande om.

De beddmda dokumenten och examinan-
dernas egen viardering av dokumenten
bifogas till bedomningsmaterialet.

2 § Ledarskap

Krav pa yrkesskicklighet, #il/ for
bedimningen och bedémningskriterier

Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna kan redogora for lagar
och bestimmelser som berér det egna
arbetet samt hur de ska beaktas vid
ledning av lasthanteringsarbete.

Arbetslagstifining och kollektivavtal

Fxaminanderna kan

e redogora for lagstiftningen som beror
det egna arbetet och kollektivavtalen
som ska tillimpas

e arbeta som formain i enlighet med de
torpliktelser och det ansvar som bestims
1 lagstiftningen och kollektivavtalen

e vid behov anvanda informationskallor
och sakkunnigtjinster i fragor som ber6r
arbetslagstiftning och avtal.

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet
genom att skriftligt redogora for lagarna
och avtalen som ber6r det egna arbetet
samt hur de tillimpas vid ledning av prak-
tiskt lasthanteringsarbete. Pavisandet sker 1
form av en skriftlig beskrivning, som be-
démarna bedomer och ger ett skriftligt
utlitande om.

De beddmda dokumenten och examinan-
dernas egen virdering av dokumenten
bifogas till bedomningsmaterialet.
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Hamnspecifika avtal
FExaminanderna kan

e redogora for sitt foretags hamnspecifika
avtal och forfaringssatt

e arbeta som férmin 1 enlighet med
hamnens foérpliktelser och ansvar.

Examinanderna kan arbeta som formin
pa ett interaktivt sitt och utveckla
arbetsgemenskapen.

Ledarskap
FExaminanderna kan

e vara lyhorda och flexibla, komma med
nya alternativa och kreativa 16sningar
samt tillimpa nya tankesitt och 16sningar
1 sitt arbete

e handla genomtinkt och vid ritt tidpunkt
i beslutssituationer

o fordela sin tid effektivt mellan arbetets
olika delomriden

e forhandla och leda moten effektivt och
interaktivt och respekterar motparternas
rittigheter

e beakta krav som olika arbets- och verk-
samhetskulturer stiller pa det egna
arbetet

e isamarbete med sin personal identifiera
utvecklingsbehov och géra upp en
utvecklingsplan for sitt ansvarsomrade

e ordna utvecklingssamtal pad individuell
niva eller gruppniva samt utnyttja dem
for att utveckla personalen och arbets-
miljon

e genom eget exempel sporra arbetstagar-
na till goda arbetsprestationer

e genom sitt eget arbete skapa en positiv
bild av féretaget och satsa pa att virna
om och utveckla kundrelationerna.

Introduktion

Examinanderna kan

e beskriva betydelsen av introduktion i sin
arbetsmiljé och kanner till verktygen och
de viktiga skedena i introduktion

e planera, genomfora och bedéma intro-
duktion och inskolning med beaktande
av foretagets synpunkter pd introduk-
tion.

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet
genom att arbeta som f6rmin inom last-
hantering. Kompetensen kan kompletteras
med skriftliga beskrivningar.

Bedomarna bedomer det praktiska arbetet
samt planeringsdokumenten och rapporter-
na och ger ett skriftligt utlitande om dem.

De bedémda dokumenten och examinan-
dernas egen vardering av arbetet och doku-
menten bifogas till bedomningsmaterialet.
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Rekrytering av arbetstagare

Examinanderna kan

e beskriva de olika skedena som ingar i
foretagets anstillningsprocess

e vid behov definiera enligt vilka kriterier
en arbetstagare ska anstillas i1 arbetsgrup-
pen och delta i valet av arbetstagare.

Examinanderna kan bedéma sin ledar-
formaga och géra upp en utvecklings-
plan for den.

Bedimmning och ntveckling av den egna

ledarformagan

Examinanderna kan

e bedoma vilka kompetenskrav rollen som
férman stiller och sitt eget f6rmansarbe-
te 1 relation till kraven pa formansarbete

e utnyttja den respons de fir av medlem-
marna i arbetsgemenskapen och av sam-
arbetspartner

e forhadlla sig konstruktivt till erhallen
respons och kritiskt bedéma sitt dagliga
arbete som forman

e identifiera sina starka sidor och vad som
behover utvecklas samt géra upp en ut-
vecklingsplan for sig som f6rman och
utveckla sitt kunnande enligt planen.

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet
genom att skriftligt bedéma sin ledarférma-
ga och utarbeta en utvecklingsplan for sitt
arbete som forman.

Pavisandet sker i form av en skriftlig ut-
vecklingsplan som innehaller ett resone-
mang om det egna arbetet som f6rman,
som bedémarna bedémer och ger ett
skriftligt utlitande om.

Den bedémda utvecklingsplanen och
examinandernas sjilvvirdering bifogas till
bedémningsmaterialet.

3 § Spedition

Krav pa yrkesskicklighet, i/ for
bedimmningen och beddémningskriterier

Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna behirskar de viktigaste
verksamhetsprinciperna f6r import och
exporthandel samt de uppgifter, det an-
svar och den dokumentering som hér
till speditéren. De vet hur kostnaderna
for internationella leveranser inom olika
transportformer bildas och kan séka och
jamfora alternativa l6sningar for att
genomfora sina kunders internationella
transporter.

Verksambetsprinciper och ansvar inom spedition

Examinanderna kan

e redogora for det centrala innehallet i lag-
stiftningen och Gvriga normer som reg-

Examinanderna pavisar sin kompetens i
spedition i praktiskt speditionsarbete.

Bedémarna bedomer det praktiska arbetet
samt planeringsdokumenten och rappor-
terna och ger ett skriftligt utlitande om
dem.

De bedémda dokumenten och examinan-
dernas egen virdering av arbetet och doku-
menten bifogas till bedémningsmaterialet.

Examinanderna kan pavisa sin kompetens i
spedition genom att avligga en examensdel
inom ndgon annan specialyrkesexamen
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lerar speditions- och transportverk-
samhet samt miljokraven

beskriva speditérens uppgifter och skyl-
digheter i internationella transporter
beskriva inhemska och internationella
transportformer och deras nitverk, linjer,
utrustning, snabbhet och tariffer

tolka och anvinda de vanligaste doku-
menten som krivs inom olika transport-
former f6r export- och importspedition
inom och utanfoér EU

forklara hur kostnaderna f6r internatio-
nella leveranser inom olika transport-
former bildas, inom och utanfér EU
s6ka information om speditionsservice
inom olika transportformer inom och
utanfér EU samt jimfoéra alternativa
16sningar da de genomfor internationella
leveranser for sitt foretag

beskriva verksamhetsprinciperna for
tullterminaler, tullager och frilager
redogora for leveransklausulerna och
tillimpa dem.

Genomforande av ett uppdrag

FExaminanderna kan

e ordna och styra en leverans pa det sitt

som leveransklausulen och betalnings-
sattet forutsitter

komma 6verens med avtalspartner om
fragor som beror transporter och effek-
tivt samarbeta med dem med hjalp av
olika verktyg

e vid behov spara dokument och skota

avlamningsforfarandet

diskutera om fragor som berér leveranser
med kunder och med viktiga aktorer in-
om utrikeshandeln, sisom representan-
ter, underleverantorer, forsikringsbolag,
banker och myndigheter.

Upprattande och sandning av dokument
Examinanderna kan

e beskriva ansvaret vid upprittandet av

behovliga dokument

e uppritta speditions-, transport- och

myndighetsdokument enligt standarder
och bestimmelser i leveransens olika

som dr nira anknuten till arbetsuppgifterna
inom spedition.

Examinandernas kompetens i den andra
specialyrkesexamen har bedomts i enlighet
med bedémningskriterierna i respektive
examen och examensprestationen har god-
kants av motsvarande examenskommis-
sion. Avgangsbetyget for den andra special-
yrkesexamen bifogas till examinandernas
bedémningsmaterial.
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skeden, férutom pa sitt modersmal dven
pa engelska genom att anvinda den cent-
rala terminologin inom speditionsbran-
schen

e avtalsenligt skicka dokument till ritta
parter, sisom tull, bank, forsakrings-
bolag, rederi eller annan fraktférare,
hamnoperator eller terminalbolag

e Jagra dokument och skicka dem for arki-
vering enligt foretagets och myndig-
heternas arkiveringsdirektiv.

4 § Fartygsklarering

Krav pa yrkesskicklighet, il for
bedimmningen och bedémningskriterier

Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna behirskar grunderna i
fartygsklarering.

Kéinnedom om forfattningar och bestammelser om
fartygsklarering

Examinanderna kan

e beakta de rittigheter, forpliktelser och
det ansvar som anknyter till fartygs-
klarering

e isitt arbete beakta ansvarsbestimmelser-
na for fraktverksamhet och férindringar
av dem

e | sitt arbete beakta fraktforarens olika
skyldigheter 1 egenskap av fartygsombud

e arbeta i enlighet med de viktigaste be-
stimmelserna om mottagning, lastning,
lossning och avlimning av gods

e beakta olika parters ansvar och forpliktel-
ser i samband med godshantering

e redogora for vilka krav olika transport-
former (linjefart, trampfart etc.) stiller pa
skeppsmaiklarverksamheten.

Dokument i anslutning till fartygsklarering

Examinanderna kan

e anvinda de dokument som behdvs inom
fartygsklarering

¢ handla enligt bestimmelserna 1 olika slags
konossement och sjofraktsedlar i sam-
band med avlimning av last.

Examinanderna pavisar sin kompetens i
fartygsklarering 1 praktiskt arbete.

Bedémarna bedomer det praktiska arbetet
samt planeringsdokumenten och
rapporterna och ger ett skriftligt utlatande
om dem.

De beddémda dokumenten och examinan-
dernas sjilvvirdering av arbetet och doku-
menten bifogas till beddmningsmaterialet.

Examinanderna kan pavisa sin kompetens i
fartygsklarering genom att avligga en
examensdel inom nagon annan special-
yrkesexamen som ir nira anknuten till
deras arbetsuppgifter.

Examinandernas kompetens i den andra
specialyrkesexamen har bedomts i enlighet
med bedémningskriterierna i respektive
examen och examensprestationen har god-
kiants av motsvarande examenskommis-
sion. Avgangsbetyget for den andra special-
yrkesexamen bifogas till examinandernas
bedomningsmaterial.
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Fartygsklarering
FExaminanderna kan

skota in- och utklarering av fartyg

bista ett fartygs kapten och besittning vid
skotseln av praktiska drenden under
fartygets hamnbesék

beskriva vilka faktureringsprinciper olika
aktorer 1 destinationshamnen har, t.ex.
lotsar, hamnverk och speditérer

halla kontakt med olika
intressentgruppet, sasom tull, lots,
speditérer, hamnoperatdr, hamnverk och
provianteringsforetag

skota reklamationer enligt foretagets
praxis

arbeta med beaktande av olika parters
ansvar och forpliktelser

skota huvuduppgifterna i samband med
mottagning, lastning, lossning och
avlamning av last enligt
myndighetsféreskrifterna

iaktta foreskrifterna om farliga dmnen
samt anvisa fartygen kajplats bl.a. med
hinsyn till hur tunga laster och farliga
amnen inverkar.

Uppfolining och rapportering av fartygsklarering

FExaminanderna kan

granska kostnaderna for ett fartygs
hamnbesok och reagera pa avvikelser
félja med om transportkapaciteten ricker
till och vidta atgirder vid behov

f6lja med och dirigera leveranser och
transporter pa det sitt som avtalats med
uppdragsgivaren.
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5 § Lagerfunktioner

Krav pa yrkesskicklighet, il for
bedimmningen och bedémningskriterier

Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna kan f6lja med hur
lagerprocesserna fungerar samt leda och
utveckla lagerverksamheten med
beaktande av funktionella aspekter och
sdkerhetsaspekter.

Onrganisering, ledning och utveckling av

lagerverksambet

Examinanderna kan

e beskriva de centrala principerna for pla-
nering av layout och produktplacering i
ett lager

e utarbeta forslag om utveckling av layout-
16sningar och produktplacering pa den
egna arbetsplatsen

e redogora for olika lagringsformer och
material samt placering och gruppering
av enheter enligt anvindningssyfte pa
hamnomriden och terminaler

e planera hur enheterna ska ordnas och
grupperas i lagret s att fartyget kan
lastas snabbt och effektivt

e uppritta dokument i anslutning till loss-
ning, placering, ihopsamling och avsind-
ning av gods

e anvisa om trygg anvindning av redskap
och anordningar i lagret

e redogora for de centrala nyckeltalen for
lagerstyrning samt hur de anvinds pa den
egna arbetsplatsen och kan tolka deras
utveckling

e f6lja med hur mitarna som miter kvali-
teten och effektiviteten pa lagerfunktio-
nerna pa den egna arbetsplatsen utveck-
las och kan vid behov vidta korrekta
atgirder

e marknadsféra lagringstjanster till olika
intressentgrupper och kunder.

Lagring av farliga dmnen och kemikalier
7 hanmnen
Examinanderna kan

e redogora fOr sikerhetskraven och be-
stimmelserna som berér lagring av

Examinanderna pavisar sin kompetens i
lagerverksamhet 1 praktiskt arbete.

Bedomarna bedomer det praktiska arbetet
samt planeringsdokumenten och
rapporterna och ger ett skriftligt utlitande
om dem.

De bedémda dokumenten och examinan-
dernas sjilvvardering av arbetet och doku-
menten bifogas till bedomningsmaterialet.

Examinanderna kan pavisa sin kompetens i
lagerverksamhet genom att avligga en
examensdel inom nagon annan special-
yrkesexamen som ar nira anknuten till
deras arbetsuppgifter.

Examinandernas kompetens i den andra
specialyrkesexamen har bedomts i enlighet
med bedémningskriterierna i respektive
examen och examensprestationen har god-
kiants av motsvarande examenskommis-
sion. Avgangsbetyget f6r den andra special-
yrkesexamen bifogas till examinandernas
bedémningsmaterial.
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farliga amnen och kemikalier

redogora for de viktigaste kraven pa for-
packning och mirkning av farliga amnen
och kemikalier som lagras

tolka informationen i meddelanden om
anvindningssikerhet och i sikerhetsfore-
skrifter samt deltar i underhall av sidan
information pa den egna arbetsplatsen

se till att markning, hantering och lagring
av farliga dmnen och kemikalier gar ritt
till pa den egna arbetsplatsen

beskriva hamnens TFA-sikerhetsutred-
ning och riddningsplan

kan handla enligt riddningsplanen.

Transportplanering

Examinanderna kan
e beskriva verksamhetsprinciperna for

olika transporttjinster i bade inhemska
och internationella transporter samt hur
de limpar sig for olika transportbehov
motivera sina val av transporttjanster och
ir insatta i de centrala principerna for
rutt- och tidtabellsplanering i inhemsk
stamtrafik och lokal distributionstrafik
planera lokala distributionsrutter pa den
egna arbetsplatsen

redogora for olika lastutrymmen och
berikna hur stort lastutrymme som
behovs

fastsla fraktberikningsgrunderna och
frakten for forsandelser i inhemsk
styckegodstrafik

folja med utvecklingen av transportkost-
naderna pa den egna arbetsplatsen
jimfora kostnaderna for egen transport-
materiel med kopt transportservice
jamfora olika transportanbud och gora
ett askadligt sammandrag av dem.
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6 § Foretagsamhet

Krav pa yrkesskicklighet, il for
bedimmningen och bedémningskriterier

Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna kan bedéma sina per-
sonliga mdéjligheter och firdigheter att
eventuellt verka som féretagare inom
branschen. De kan granska branschen
och de mojligheter och risker som ér
forknippade med att starta och driva ett
foretag inom den.

Bedomning av egna foretagarfirdigheter

Examinanderna kan

e specificera sina virden och personliga
firdigheter sd att de kan bedéma sina
mojligheter att lyckas som foretagare

e vigledda av sakkunniga utarbeta en plan
for sig sjilva som foretagare.

Utredning av foretagets verksambetsforutsattningar

Examinanderna kan

e granska branschens framtidsutsikter och
utveckling och kinner till olika sitt att
starta foretag och olika foretagsformer
och kan utveckla en preliminir affirsidé
for sitt foretag

e skapa kund- och intressentrelationer

e arbeta enligt de viktigaste ekonomiska
principerna for foretagsverksamhet och
kinner till marknadens maojligheter med
tanke pa att starta egen foretagsverk-
samhet

e realistiskt bedoma det eventuella egna
foretagets resultat och lI6nsamhet ur en
foretagares synvinkel

e granska foretagsamhet med avseende pa
foretagarens ansvar och forpliktelser

o reflektera Gver foretagsamhet ocksa ur en
arbetsgivares synvinkel.

Utformande av affirsidé

Examinanderna kan

e jimfora alternativa sitt att inleda fore-
tagsverksamhet pa och diskutera med
sakkunniga om alternativ for sin egen
eventuella foretagsverksamhet

Examinanderna utarbetar en preliminir
affirsidé for sitt eventuella féretag, som de
kompletterar med utredningar, dokument
och kalkyler som kartligger verksamhetens
forutsittningar och risker. Examinanderna
utarbetar ocksa en utvecklingsplan for sig
sjalva som foretagare.

Sakkunniga inom naringsliv och foéretag-
samhet bedomer affirsidén och relaterade
dokument. Ovan nimnda sakkunniga be-
domer ocksa hur examinanderna utarbetar
affirsidén och sammanstiller utredning-
arna.

De bedémda dokumenten och examinan-
dernas egen bedomning av arbetet och
dokumenten bifogas till bedémnings-
materialet.
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e tillsammans med sakkunniga utveckla en
preliminar affarsidé for sitt foretag och
vet hurdana ekonomiska, produktions-
massiga och psykiska resurser det krivs
for att starta det eventuella foretaget

e med sakkunniga diskutera den egna
foretagsidéns mojligheter att lyckas.

Byggande av kund- och intressentrelationer

Examinanderna kan

e overviga olika alternativ och utgaende
fran sina mojligheter bygga upp kund-
och intressentrelationer som ar viktiga
for foretagets kontinuitet

e oora utkast till avtal med ovan nimnda
partner genom att anlita sakkunniga.

E konomisk verksambet
FExaminanderna kan

e vidta atgirder som frimjar foretagets
l6nsamhet och prissitta tjanster ocksa
med beaktande av marknadsrelaterade
faktorer

e tolka ett foretags bokslut med avseende
pa kapital, tillgangar, solvens och resultat
samt 6verviga mojligheterna att utveckla
den ekonomiska verksamheten, vid
behov i samarbete med sakkunniga

e gora upp en grov resultatprognos for sitt
foretag och anlita sakkunniga i beskatt-
ningsfragor.

Sakkunnigtjinster

Examinanderna kan

e for grundande av foretaget och i verk-
samhetens olika skeden skaffa den infor-

mation och de sakkunnigtjinster som
behovs

e anvinda sakkunnigtjanster.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stéd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristéende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avldggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristkdende examina baserar sig p& ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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00531 Helsingfors
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