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1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestir av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tér anordnandet och dvervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristiende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avlaggande av fristaende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen 1 praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedomas skilt for sig. Bedomningen gors som ett samarbete mellan representanter
for arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det ar vanligt
med sjalvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststalls vilka delar och eventuella kompetensomriden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som kravs i de olika examens-
delarna, bedomningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgér ett delomrade inom yrket som gér att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar dven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Malen och kriterierna f6r bedémningen ir hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedomningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen faster sar-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedomningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r bedomning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedomningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pa en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlaggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmianhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



1.4 Personlig tillampning i fristaende examen

Utbildningsstyrelsen har utfardat en sirskild foreskrift om individualisering.

1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedomning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedomningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedomarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i forsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resul-
tatet inte nodvandigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examens-
specifika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillforlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedomarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen
att kunnandet erkinns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkdnnande av tidigare pavisat kunnande som tillf6rlitligt utretts.

Beddmning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av beddmningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter f6r arbetslivet och lira-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedoma sina prestationer. Examensarrangoren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen f6r den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omridet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rittelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begiran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommis-
sionen kan efter att ha hort bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gir inte att
genom besvir anhilla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedomning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.
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Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ir jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
t6r examinanden.

1.7 Utbildning som forbereder for fristdende examen

Det gar inte att stilla férhandsvillkor i friga om utbildning f6r dem som deltar i fristiende
examina. Examina avliggs dndd huvudsakligen i samband med férberedande utbildning.

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgiaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som forbereder f6r fristiende examen ska ges mojlighet att delta i examenstill-
tillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN I
ALDREOMSORG

Examensdelarna

For att kunna avligga specialyrkesexamen i dldreomsorg krivs att examinanden har dtmin-
stone den yrkesskicklighet som krivs f6r grundexamen inom social- och hilsovardsbran-
schen eller motsvarande examen samt arbetserfarenhet inom aldreomsorgen.
Specialyrkesexamen i dldreomsorg bestir av tre obligatoriska examensdelar (delarna 1—
3) och av tre valfria examensdelar (delarna 4-6). Examen ir avlagd nir examinanden med
godkint betyg har avlagt de tre obligatoriska examensdelarna och en valfri examensdel.



Fxamensdelarna
A. De obligatoriska examensdelarna ir:

1. Att inneha uppgiften som ansvarig inom aldreomsorgen
2. Att delta i ett klientservicenitverk
3. Att stddja dldres hilsa och funktionsférmaga

B. De valfria examensdelarna ar:

4. Att varda sjuka dldre
5. Att stodja dldre med minnesstorningar i olika verksamhetsmiljoer
6. Att driva ett foretag inom idldreomsorgen

I samtliga examensdelar dr de genomsyrande principerna:

— yrkesetik

— vardpartnerskap

— kvalitetstinkande

— arbetssitt som uppritthéller och aktiverar funktionsformagan
— natverkskunnande

— de dldres upplevelse av samhorighet och delaktighet

— hallbar utveckling

— bedémning och utveckling av det egna arbetet.

1. Att inneha uppgiften
som ansvarig inom aldre-
omsorgen

3. Att stodj
aldres hilsa och
funktionsformaga

2. Att delta i ett
klientservicenatverk

4. Att virda
sjuka dldre

5. Att stodja dldre
med minnesstérning-
ar 1 olika verksam-

hetsmiljoer

6. Att driva ett
foretag inom
dldreomsorgen
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3 KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET FOR SPECIALYRKESEXAMEN |
ALDREOMSORG OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. DE OBLIGATORISKA DELARNA | EXAMEN

3.1 Att inneha uppgiften som ansvarig inom dldreomsorgen

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan beakta den
samhalleliga aspekten i dldreomsorgen
och f6lja de lagar och férordningar som
reglerar dldreomsorgen.

Sambhillelig kompetens

Examinanden

® beaktar i sitt arbete dldreomsorgens ut-
vecklingshistoria och framtida utmaningar

e anvinder dokument som styr dldreom-
sorgen och vigleder klienter i att soka
aktuell kunskap

e haller sig a jour med forindringarna i
samhallet och strukturerna inom arbets-
livet 1 branschen och inom lagstiftningen

e arbetar professionellt inom dldreomsorgen
i den offentliga, privata och tredje sektorns
tjanst

e arbetar inom social- och hilsovardens
servicesystem.

Att arbeta i enlighet med de férfattningar,

program och rekommendationer som

reglerar dldreomsorgen

Examinanden

e bchirskar det centrala innehallet i f6ljande
dokument i den mén de styr dldre-
omsorgen och foljer dem i det egna
arbetet:

— Finlands grundlag (731/1993)

— FN:s virldsomfattande deklaration om
de minskliga rittigheterna 1948

— FNis principer om aldre minniskor
(resolution nr 46/1991)

— Kvalitetsrekommendation om tjanster
tor dldre (Social- och hilsovardsminis-
teriet & Finlands Kommunférbund
2008)

— Folkhilsolagen (66/1972)

— Lagen om specialsjukvard (1062/1989)
(den nya halsovardslagen)

— Personuppgiftslagen (523/1999)

— Lagen om hemkommun (201/1994)

— Kommunallagen (365/1995)
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— Lagen om férmyndarverksamhet
442/1999)

— Lagen om st6d for narstaendevard
(937/2005)

— Lagen om patientens stillning och
rittigheter (785/1992)

— Lagen om behorighetsvillkor for yrkes-
utbildad personal inom socialviarden
(272/2005)

— Lagen om klientens stillning och
rittigheter inom socialvarden
(812/2000)

— Lagen om planering av och statsandel
for social- och hilsovarden (733/1992)

— Lagen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden (559/1994)

— Lagen om st6d och service pa grund av
handikapp (380/1987)

— Lagen om tillsyn 6ver privat social-
service (603/1996)

— Lagen om privat hilsovard (152/1990)

— Mentalvirdslagen (1116/1990)

— Lagen om missbrukarvird (41/1986)

— Sjukforsikringslagen (1224/2004)

— Socialvardslagen (10/1982)

— Social- och hilsovardsministeriets for-
ordning om fortbildning for personalen
inom hilsovirden (1194/2003)

— Forordningen om medicinsk rehabili-
tering (1015/1991)

— Forordningen om klientavgifter inom

social- och hilsovarden (91/1992).

Att folja de lagar som reglerar arbetar-
skyddet
Examinanden
e arbetar i enlighet med arbetslagstiftningen
och kollektivavtalen
— Arbetsavtalslagen (55/2001)
— Lagen om kollektivavtal (1946/436)
— Arbetstidslagen (605/1996)
— Semesterlagen (162/2005)

— Lagen om samarbete inom foretag

(334/2007).
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FExaminanden kan arbeta som ledare for
ett team eller som ansvarig for en grupp
inom dldreomsorgen.

Att leda team och grupper
Examinanden

e arbetar enligt organisationens och
enhetens strategiska mal

e kianner till sin narmaste chefs verksam-
hetsfilt och uppgifter.

Att arbeta som gruppansvarig
Examinanden

e tar som handledare hansyn till faktorer
som inverkat pa gruppens tillkomst och
verksamhet samt férdelar och utmaningar
med att fungera i grupp

e behirskar principer och verksamhetsmo-
deller f6r grupphandledning

e tar tillvara gruppens kunnande och far-
digheter for tillimpning inom arbets-
kollektivet

e anviander metoder for feedback och
uppmuntran 1 sitt eget arbete

e arbetar som mentor och utvecklar system
tor mentorskap i arbetskollektivet

e tar ansvar for och frimjar vilmdende inom
arbetskollektivet

e bedomer och tar hinsyn till de krav som
olika arbets- och verksamhetskulturer
stiller pa det egna arbetet

e tillimpar i utvecklingssamtalen Gverens-
komna mal for att utveckla sin arbets-
enhet.

Att koordinera och leda verksamheten

Examinanden

® beaktar dldreomsorgens grunduppgift och
tramgéangsfaktorer samt organisationens
strategier f6r dldreomsorgen

e arbetar inom det egna ansvarsomradet i
enlighet med centrala serviceprocesser och
utvecklar deras kvalitet och funktion

e utnyttjar i sitt arbete principerna for per-
sonalplanering under beaktande av trygg-
het f6r klienterna och arbetstrivsel

e arbetar smidigt och med kinsla for situa-
tionen samt hittar nya alternativa och
kreativa l0sningar f6r det egna arbetet

e forhandlar interaktivt och med respekt f6r
Ovriga parters synsitt och rattigheter

13




e forhaller sig konstruktivt till erhéllen
teedback och bedomer kritiskt sitt eget
arbete och utvecklar det.

Att samarbeta multiprofessionellt

Examinanden

e bedomer samarbetsforhillandena inom det
egna omradet ur utvecklingsarbetets
synvinkel

e samarbetar aktivt med chefer, klienter,
anhoriga, nirstiende och andra aktorer
inom ildreomsorgen

e beaktar klienters, anhdrigas, nirstiendes
och olika experters synpunkter pa enskilda
servicelosningar inom dldreomsorgen

e arbetar i nitverk som frimjar en helhets-
betonad ildreomsorg

e formedlar genom sitt eget handlande en
positiv bild av dldreomsorgen.

Examinanden kan bedoma vilken yrkes-
skicklighet som beh&vs inom édldreom-
sorgen.

Att bedéma yrkesskickligheten inom

ildreomsorgen

Examinanden

e kinner till Finlands utbildnings- och
examensstruktur och den stillning som
specialexamen i adldreomsorg har i denna
struktur samt systemet med fristaende
examina och kraven pa dem som avligger
en fristiende examen

e fungerar som bedémare av yrkesskicklig-
heten hos dem som avligger special-
yrkesexamen i dldreomsorg och grund-
examen inom social- och hilsovird, nar-
vardare utbildningsprogrammet/kom-
petensomradet for dldreomsorg

e utvecklar bedomningen av yrkesskicklig-
heten inom det egna arbetskollektivet

e samarbetar vid bedémningen av yrkes-
skickligheten.

Examinanden kan introducera arbets-
tagare 1 dldreomsorgen och handleda
studerande.

Att introducera arbetstagare och

handleda studerande

Examinanden

e introducerar arbetstagare och studerande i
dldreomsorgen och handleder i att f6r-
virva erforderlig yrkesskicklighet inom
dldreomsorg

e bedomer arbetstagarnas kompetens och
planerar kompetensutveckling for arbets-
platsen tillsammans med arbetstagarna

14




e ger konstruktiv feedback

e arbetar ansvarsfullt vid handledning av
yrkesskickligheten.

Examinanden kan utveckla kvaliteten pa
aldreomsorgen.

Att utveckla kvaliteten p4 servicen for
dldre
Examinanden

e utnyttjar kvalitetstinkandet och de vanli-
gaste kvalitetsutvecklingsmetoderna i sitt
eget arbete

e beaktar strategiarbetet for att sikerstilla
kvaliteten pa och utvecklingen av verk-
samheten

e deltar i utvecklingen av verksamheten och
strategierna for dldreomsorgen enligt sitt
eget ansvarsomrade

e anvinder mitkritetier for kvalitetsutvar-
dering av dldreomsorgen

e utvirderar och identifierar behoven av att
utveckla dldreomsorgen

e arbetar som ansvarig person inom olika
samarbetsnitverk och utvecklingsprojekt
tor dldreomsorgen

e anvinder sig av olika system for feedback
(klientfeedback, utvirdering av kolleger,
sjalvvirdering)

e soker och anvinder sig av forskningsron
och aktuell kunskap for att utveckla sitt
eget arbete och sitt arbetskollektiv

e bedomer kritiskt erhillen information.

Att arbeta for utveckling av planenlig och
malinriktad dldreomsorg
Examinanden

® beaktar i sitt arbete nationella och regio-
nala utvecklingsriktlinjer for dldreomsor-
gen

® beaktar i sitt arbete de valda strategierna
tor dldreomsorgen

e stoder arbetssitt som foljer vard- och
serviceplanen och som beaktar individen
och uppritthaller de dldres funktions-
tormaga

e anvinder sig av det multiprofessionella
arbetskollektivets kunnande for att trygga
de ildres vilbefinnande.
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FExaminanden kan arbeta ekonomiskt
och i enlighet med en héllbar utveckling.

Att arbeta ekonomiskt och i enlighet med

hallbar utveckling

Examinanden

e beaktar i sin utvardering av aldreomsorgen
kraven pa ekonomisk och effektiv
verksamhet och arbetets betydelse £6r att
resultatet ska vara funktionsdugligt och
ekonomiskt

e styr och uppfoljer inom sitt ansvarsomra-
de ekonomin och resultaten inom aldre-
omsorgen

e utvirderar och drar slutsatser om verk-
samheten med stod av olika nyckeltal som
beskriver verksamheten

e deltar i analysen av resultatrikningar och
andra ekonomiska nyckeltal i samrdd med
sin chef

e arbetar i enlighet med principen for etiskt
héllbart foretagande.

Examinanden kan frimja arbetstrivsel
inom ildreomsorgen.

Att frimja den egna och arbetskollek-

tivets funktionsférmaga

Examinanden

e sorjer for sin egen hilsa och sitt valma-
ende

e balanserar sitt arbete i forhillande till fritid
och socialt umginge

e frimjar med sina handlingar arbetshilsan
och arbetstrivseln

e soker stod for det egna och arbetskollek-
tivets vilmdende (nitverk, arbetshandled-

ning).

Fxaminanden kan bedoma och utveckla
sitt arbete som ansvarig inom
dldreomsorgen.

Att utveckla det egna arbetet
FExaminanden

e bedomer sitt eget arbete och utarbetar en
utvecklingsplan for det egna arbetet

e arbetar enligt de mal som vid utveck-
lingssamtalet satts upp for utvecklingen av
det egna arbetet

e beaktar i sitt arbete betydelsen av en per-
sonlig, professionell och kollektiv identitet
vid utvecklingen av dldreomsorgen
(sjalvkannedom, egna resurser, sjilvbe-
hirskning, behirskning av sina kénslor,
impulskontroll, empati, social kompetens)

e visar formaga till inre fOretagsamhet 1 sitt
arbete.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Att inneha uppgiften som ansvarig inom aldreomsor-
gen visas och bedéms i enlighet med examinandens personliga plan f6r genomférande av
examen och pa det sitt som beskrivs ingaende i den av examensnimnden godkinda
planen for anordnande av fristiende examen.

Yrkesskickligheten visas i autentiska situationer i arbetslivet. Nar yrkesskickligheten
visas kan dessutom anvindas skriftliga alster, projektarbeten, muntlig motivering samt
olika kombinationer av dessa.

Bedémningen ska genomforas av tre parter som ett samarbete mellan representanter
tor arbetslivet och utbildningsvasendet. Examinandens sjalvvirdering ar en viktig del av
bedomningen. De bedémda prestationerna ska dokumenteras och feedback ges till
examinanden efter bedomningen.

3.2 Att deltai ett klientservicenatverk

a) Krav pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan arbeta enligt de etiska | Arbete enligt etiska principer

principerna f6r dldreomsorgen. Examinanden

e arbetar enligt de yrkesetiska principer som
reglerar dldreomsorgen

e framjar god service for ildre och god
behandling av dem i servicesituationer

e frimjar de dldres sjdlvbestimmanderitt i
servicesituationer

e skyddar de aldres integritet och undviker
onodiga begrinsningar for dem

e arbetar i enlighet med skriftliga 6verens-
kommelser och principer i situationer som
torutsitter begransningar for klienten

e framjar jamlikhet och rittvisa vid bemo-
tande och behandling av éldre i klient-
servicesituationer.

Att utveckla etiskt god klientservice

Examinanden

e utvecklar etiskt god klientservice

e diskuterar inom sitt arbetskollektiv etiska
aspekter 1 fraga om klientservice

e vigleder studerande, nya arbetstagare och
ovriga medlemmar inom arbetskollektivet i
etiska fragor

e ingriper vid behov mot oetisk klientservice
och undermailig behandling av aldre.

17




Examinanden kan arbeta professionellt 1
dldreomsorgens klientservicesituationer.

Att interagera professionellt i

klientservicesituationer

Examinanden

e beaktar i klientservicesituationer de kogni-
tiva forindringar som beror pa dldrande
samt den inverkan olika kinslor och
temperament har pa interaktionen

e soker och utnyttjar ny kunskap om inter-
aktion samt kommunikationens inverkan
vid méten med minniskor

e beaktar i klientservicesituationer faktorer
som inverkar pa livskompetensen, t.ex.
strategier for att klara sig, forsvarsmeka-
nismer, anpassning till att livet tar slut

e forutser och ombesorjer att de dldre ér
trygga 1 klientservicesituationerna

e beaktar klientens individuella situation och
tormaga till interaktion

e beaktar klientens och de nirstiendes samt
egna kinslor vid méten

e lyssnar aktivt, stoder och visar formaga till
medkinnande i frigor som ror de édldres
kansloliv

e accepterar de aldres olika kianslor och
stoder deras kansloyttringar

® beaktar de dldres ordldsa kinslobudskap

e anvinder ett klart och tydligt sprak

e tolkar och anvinder ordl6s kommunika-
tion (kroppssprak, miner, gester, olika ljud,
situationssignaler)

e anviander vid behov kommunikations-
metoder som stoder och ersitter talet i
klientservicesituationer

e anvinder vid behov tolktjinster

o ser till att klientens kommunikations-
hjalpmedel fungerar.

Att interagera professionellt i utmanande

situationer

Examinanden

e behirskar sina kinslor vid bemotande av
en klient som upptrider stérande

e bemoter pa ett professionellt sitt dldre
som anvinder berusningsmedel och
klienter med psykisk ohilsa

e identifierar olika typer av beroende och
handlar vid interaktion pa ett sitt som
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stoder de dldres valmaiende

e handlar pa ett professionellt och ansvars-
tullt satt vid vardhanvisning

e identifierar fara for utslagning och handlar
pa ett férebyggande sitt

e arbetar pa ett ansvarsfullt sitt och inom
ramen for sina befogenheter i méten med
klienter och nirstiende

e trygear andras sikerhet i utmanande
situationer

e handlar pi ett férnuftigt sitt i hotfulla
situationer, drar sig tillbaka eller férsvarar
sig vid behov.

Examinanden kan arbeta pa ett profes-
sionellt satt i natverk inom aldre-
omsorgen.

Att arbeta i professionella nitverk
Examinanden

e arbetar aktivt i professionella nitverk och
toljer principerna for natverksarbete

e arbetar pa ett ansvarsfullt sitt vid utveck-
ling av de professionella nitverken

e utnyttjar i sitt arbete utvecklingsmetoder
tor natverksarbete och radgivningsnitverk

e stoder anhorigvardares, nirstiendes och
nirkollektivens delaktighet 1 natverks-
arbetet.

Att utveckla dldreomsorgens nitverk

Examinanden

e utnyttjar nitverkstinkande i dldreomsorgen
och anvinder i det egna arbetet de vanlig-
aste metoderna for utveckling av nitverk

e oranskar kritiskt klienternas behov inom
det egna omradet och de krav klientskapet
stiller pa nitverksarbetet

e utvirderar utvecklingsbehoven och -meto-
derna for dldreomsorgens nitverk

e ger forslag pa hur nitverket inom éldre-
omsorgen och de som arbetar inom det
kan utvecklas professionellt.

Att arbeta planenligt och milinriktat inom

idldreomsorgens nitverk

Examinanden

e stoder nitverksarbete som i enlighet med
vard- och serviceplanen tar hinsyn till de
aldre som individer

e framjar vardarbete som med nitverkets
hjalp uppritthaller klientens funktions-
formaga
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e utnyttjar den multiprofessionella arbets-
gruppens nitverkskunnande for att trygga
de dldres vialmaiende

e beaktar i sitt arbete de nationella och regio-
nala utvecklingsriktlinjerna f6r nétverks-
bildning inom dldreomsorgen

e beaktar i sitt arbete de valda nitverks-
strategierna for dldreomsorgen.

Examinanden kan arbeta i en mangkul-
turell arbets- och verksamhetsmiljo.

Mingkulturell verksamhet
Examinanden

e tar i sitt arbete hansyn till identitetens
betydelse f6r manniskan

e ir medveten om sina egna virderingar, sina
attityder och sin livsaskddning

e respekterar i sitt arbete olika virderingar
och attityder och beméter manniskor som
individer

e handlar i sitt arbete pa ett jamlikt och
opartiskt satt

e utnyttjar i arbetet grundliggande kunskap-
er i de religioner som man i Finland bekan-
ner sig till samt i 6vriga livsaskadnings-
riktningar

e anvinder i sitt arbete kunskap om hur olika
religioner samt olika kulturer och seder
kommer till uttryck 1 det vardagliga livet

e tar isitt arbete hdnsyn till familjens bety-
delse i olika kulturer

e beaktar kulturella faktorer i handled-
ningssituationer.

Att arbeta i ett mangkulturellt
arbetskollektiv
Examinanden

e arbetar pa ett etiskt sitt i en mangkulturell
milj6 genom att utnyttja kunskap om olika
kulturers sitt att kommunicera

e kommunicerar i mangkulturella situationer
pa finska och svenska samt ett frimmande
sprak

e Okar for sin del arbetskollektivets mang-
kulturella kunnande

e stdder och handleder minniskor med olika
kulturell bakgrund 1 anpassningen till
arbetslivet.
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Att arbeta i en mangkulturell verksam-

hetsmilj6é och i sociala nitverk

Examinanden

e arbetar i enlighet med de internationella
avtal for immigranter som ror Finland

® beaktar i sitt arbete skyldigheterna enligt
integrationslagen, invandrarnas sociala
trygehet samt asylsGkningsprocessen

e foljer den invandrarpolitik som fors 1
arbetsplatsens hemkommun

e ingriper vid behov i eventuella konflikter
som giller méten mellan kulturer

e beaktar i sitt arbete de olika faserna av en
kulturchock

e tar hinsyn till den kulturella bakgrunden
vid val av stodtjanster och natverk

e frimjar i sitt arbete integrationen av
invandrarna.

e stoder invandrarna i att hitta nya mal och

livsinnehall.
Examinanden kan utveckla det egna Att utveckla det egna arbetet
arbetet 1 klientservicenitverk. Examinanden

e utvirderar och utvecklar de egna fardig-
heterna i att mota dldre klienter och deras
anhoriga och nirstiende

e sitter upp utvecklingsmal for sitt nét-
verkskunnande samt for utférandet av
mangkulturellt arbete

e visar i sitt arbete formaga till inre fore-
tagsamhet.

c) Sdtten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Att delta i ett klientservicenitverk visas och bedoms 1
enlighet med examinandens personliga plan for avliggande av examen och pa det sitt
som beskrivs ingdende i den av examensnamnden godkinda planen fér anordnande av
fristiende examen.

Yrkesskickligheten visas i autentiska situationer i arbetslivet. Nir yrkesskickligheten
visas kan dessutom anvindas skriftliga alster, projektarbeten, muntliga motiveringar samt
olika kombinationer av dessa.

Bedomningen ska genomféras av tre parter, som ett samarbete mellan representanter
tor arbetslivet och utbildningsvisendet. Examinandens sjilvvirdering dr en viktig del av
bedomningen. De bedémda prestationerna ska dokumenteras och feedback ges till
examinanden efter bedémningen.
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3.3 Att stodja dldres hdlsa och funktionsformaga

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden beaktar i sitt arbete faktorer
som paverkar de aldres hilsa och
funktionsférmaga.

Att beakta faktorer som inverkar pa
hilsan
Examinanden

e beaktar i sitt arbete bakomliggande vir-
deringar samt hilsopolitiska mal som
framjar de édldres halsa

e stirker faktorer som frimjar ett sunt
aldrande samt faktorer som paverkar hur
de dldre upplever den egna hilsan

e beaktar i sitt arbete den inverkan fysiska,
psykiska, kognitiva och sociala aldersfor-
andringar har pa hilsan

e forebygger riskfaktorer som paverkar de
dldres hilsa

e frimjar genom sina handlingar hilsan pa

samhills-, kollektiv-, milj6-, individ- och
serviceniva.

Att beakta faktorer som inverkar pa

funktionsférmagan

Examinanden

® beaktar i sitt arbete den inverkan fysiska,
psykiska, kognitiva och sociala dldersfor-
dndringar har pa funktionsférmagan

e Dbeaktar i sitt arbete riskfaktorer som
paverkar de aldres funktionsf6rmaga.

Examinanden kan arbeta i enlighet med de
gillande forfattningar som reglerar
servicen for aldre.

Att arbeta i enlighet med anvisningar

som rOr servicen for dldre

Examinanden

e beaktar i sitt arbete de etiska principer
och virden som styr servicen

e frimjar aktivt en positiv och virdesit-
tande attityd gentemot de dldre 1 samhil-
let och 1 arbetskollektivet

® beaktar i sitt arbete de aktuella, nationella
aldrepolitiska strategierna och deras in-
verkan pa servicesystemen for de aldre

® beaktar i sitt arbete den egna kommu-
nens dldrepolitiska strategi

e soker information och informerar de
dldre om deras rattigheter

e deltar i utvecklingen av service for dldre
utgdende fran resurserna och drar i
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arbetet nytta av klientfeedback

e samarbetar med den tredje sektorn, for-
samlingen, producenter av privat service
och 6vriga kommuninvinare.

Examinanden kan bedoma ildre klienters
behov av service.

Att bedoma ildre klienters servicebehov

Examinanden

e utreder de dldres servicebehov och be-
domer deras funktionsférmaga genom
att utnyttja olika matare f6r mitning av
funktionsférmagan tillsammans med
andra sakkunniga

e identifierar aldre med speciella behov
(personer som haft en stroke, personer
med en sensorisk funktionsnedsittning,
utvecklingsstorning, psykisk sjukdom,
minnesstorningar, talstorning och miss-
bruk)

e utnyttjar i sitt arbete mojligheterna for
geronteknologi

e bedomer klientens eventuella nytta av
hjalpmedel och geronteknologi och inst-
ruerar klienten och de anhériga 1 anvand-
ningen av hjilpmedel och geronteknologi

e anvinder sig av regionala och nationella
databaser for hjilpmedel

e utnyttjar sedvanlig datateknik bade i det
egna arbetet och vid klientservice.

Examinanden kan planera, genomféra och
bed6ma de ildres vard-, service- och
rehabiliteringsplaner som medlem av en
multiprofessionell arbetsgrupp.

Att utarbeta en vard-, service- och

rehabiliteringsplan

Examinanden

e o6r en helhetsbedomning av den ildre
klientens behov av halsotjanster och
rehabilitering samt moijligheterna till
service

e utarbetar en individuell vard-, service-
och rehabiliteringsplan tillsammans med
de ildre, de nirstiende och den multi-
professionella arbetsgruppen

e handlar pa ett klientnira sitt vid val som
ror de aldres hilsa och funktionsférmaga

e utnyttjar i sitt arbete feedback som sak-
kunniga inom idldreomsorg ger.
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Att genomfora vard-, service- och
rehabiliteringsplanen

Examinanden

e beaktar de dldres sjilvbestimmanderitt

e interagerar aktivt med de édldre samt
deras anhoriga och narstiende

e ger individuell vard och stoder de dldres
tunktionsférmaga i enlighet med vard-,
service- och rehabiliteringsplanen

e ger korrekt information om hilsa och
funktionsférmaga pa ett sitt som de
aldre forstar

e tryggar en individuell och lamplig service
for de aldre

e stoder de dldres rehabilitering 1 samarbe-
te med professionella inom rehabilitering

e stoder och uppritthaller de aldres funk-
tionsférmaga i olika skeden av vird- och
servicekedjan.

Att bedéma vard-, service- och rehabili-

teringsplanen

Examinanden

e bedomer de ildres hilsa och funktions-
tormaga med avseende pa malen i vard-,
service- och rehabiliteringsplanen

e beaktar de dldres och nirstiendes dsikter
om behov av forindringar och om kvali-
teten pa servicen

e bedomer vird-, service- och rehabiliter-
ingsplanen med avseende pa de dldres
forandrade behov

e dokumenterar och uppdaterar planer och
dokument som anvinds.

Examinanden kan stodja de aldres fysiska
hilsa och funktionsf6rmaga och handleda
1 anvandningen av hjalpmedel.

Att stodja dldres hilsa och funktionsfér-

maga i en sund och trygg milj6

Examinanden

e stoder och vigleder de dldre i att klara sig
sjalvstindigt 1 sin boendemiljé

e uppmuntrar de dldre till aktiviteter i den
egna narmiljon

e ombesorjer att de dldres miljo ar trygg
och hinderfri

e forebygger att de dldre rakar ut for olyck-
or hemma eller pa fritiden (i synnerhet
tallolyckor)

e Klarligger klientens behov av hjilp-
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medels- och bostadsférindringar samt
behov av hjilpmedel f6r boendet i
samarbete med sakkunniga pa omradet

e handleder de ildre i anvindningen och
skotseln av hjilpmedel

e handleder i anvindningen av tekniska
apparater som tagits fram for de dldres
behov (t.ex. apparater som Okar trygg-
heten i boendemiljon).

Att stodja rorlighet och motion som
uppritthaller hilsan och funktionsfor-
mdagan

Examinanden:

e stoder regelbunden daglig motion och
uppmuntrar sarskilt till trining och be-
varande av muskelstyrkan och balansen

e motiverar och uppmuntrar de édldre i
fraga om att skota sin fysiska hilsa och
sotja for sitt vilmaende

® beaktar principerna for arbetssitt som
uppritthaller och aktiverar funktionsfor-
magan

e forutser forandringar i de aldres fysiska
hilsotillstaind och funktionsf6rmaga med
tanke pa tryggheten

e kartligger de dldres behov av motions-
hjilpmedel

e ordnar med sakkunnig hjalp vid bedom-
ning och val av klientens hjalpmedel
samt deltar 1 valet och utprovningen av
dem tillsammans med klienten

e instruerar klienter och anhériga i anvind-
ningen av hjilpmedel.

FExaminanden kan handleda de aldre i
fraga om hilsosam kost.

Att ge handledning om hilsosam kost

Examinanden

e beaktar i sitt arbete de nya kostrekom-
mendationerna och ger akt pa aldersfor-
indringarnas inverkan pa kosten

e forebygger forandringar i de édldres hilsa
som beror pa kosten (t.ex. munvard)

e handleder de ildre i hilsosam kost

e bedomer de ildres naringstillstand och
gor vid behov en naringsanalys

e handleder de ildre i fragor som ror vit-
skebalansen
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e handleder de dldre i fraga om special-
dieter

e anvinder sig av kostexperter 1 bedom-
ningen av de dldres niringstillstind

e utvecklar som medlem av arbetsgruppen
rutinerna roérande kosten for dldre som
bor hemma och f6r dem som bor pa en

anstalt.
Examinanden kan st6dja och handleda de | Att framja aktiviteter
aldre 1 socialt vilbefinnande. Examinanden

e handleder de dldre i att hitta sina egna
resurser

e handleder i att skaffa en hobby

o stoder de aldres kulturella identitet

e informerar om kulturutbud

e stoder och uppmuntrar de édldre att fa
estetiska upplevelser och erfarenheter

e beaktar de ildres estetiska behov i fraga
om kladsel och annat som ror utseendet.

Att frimja de dldres upplevelse av

samhorighet och delaktighet

Examinanden

e stoder de dldre i att stirka sina relationer,
uppmuntrar och stoder deras kontakter
med andra

e stoder de dldre i att kinna samhérighet
med en grupp och att identifiera sig med
egna grupper

e stoder de dldre i att uppritthalla kontak-
ten med olika generationer

e stoder de ildre i att vara aktiva medbor-
gare med moijligheter till att paverka

e handleder och stoder de dldre i anviand-
ningen av olika datatekniska apparater

e ger rad om och handleder de éldre i att
sjalva sOka information.

Att stédja i sociala fragor

Examinanden

e forebygger att de dldre kinner ensamhet
och utanférskap

e stoder en drogfri livsstil

e samtalar om eventuella beroendeproblem
som de aldre har

e ingriper vid behov om en éldre person
behandlas illa (t.ex. vald i familjen eller i
en nira relation).
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Examinanden kan stodja de aldres
anhoérigvardare och narstaende.

Att stédja anhorigvardare och

nirstaende

Examinanden

e samarbetar aktivt med anhorigvardaren
tor att trygga den dldres vilbefinnande
(vardpartnerskap)

e stoder anhorigvardarens och de nirsta-
endes vialmaende och ork

e informerar om service, stddformer och
sjalvhjalpsverksamhet for anhorigvardare

e handleder anhérigvirdaren vid ansékan
om foérmaner.

Examinanden kan stédja de dldres mentala
hilsa och kontroll dver sitt liv.

Att stédja dldres livskompetens

Examinanden

e anvinder livskompetensmetoder for att
stodja de aldres formaga att klara av sitt
dagliga liv

e lyssnar pa de aldre och lever sig in i deras
tankevarld

o stoder de aldre i att hantera sitt forflutna
och i att ge erfarenheterna ett positivt
meningsinnehall

e stoder de aldres narnitverk.

Att stodja dldres mentala hilsa

Examinanden

e stoder de dldres psykiska balans

e stirker faktorer som inverkar pa de
dldres mentala hilsa

e stoder de dldres livskompetens och
tormaga att klara sig

e anvinder reminiscens som en metod att
frimja de dldres mentala hilsa

e stoder de dldres sjilvkinsla, sjalvupp-
skattning och kinsla av att vara accep-
terade

e lyssnar och ar narvarande

e ger de dldre tro pa livet och framtids-
hopp

e ombesorjer att saker som ger njutning
tor de dldre fortgar och hjilper till att
hitta ny intressant sysselsattning

e stoder de dldre att uppratthalla sina inter-
aktionsfairdigheter och sociala relationer

e uppmuntrar de édldre till kreativitet och
till att forverkliga sig sjalv
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e stoder de ildre i att klara av kriser som
hinfor sig till deras liv.

e forebygger risker for psykisk ohilsa och
hinvisar vid behov till mentalvardstjin-
stet.

Att stodja dldre och nirstaende i kris

Examinanden

e beaktar i sitt arbete krisens faser och de
olika typerna av krisreaktioner

e bedomer behovet av akut hjilp

e valjer i krissituationer indamalsenliga
handlingssitt och interventionsformer
for krisarbete

e bemoter i en krissituation de dldre och de
nirstiende samt arbetskollektivet pa ett
professionellt sitt

e forstar forindringar i manniskans
beteende vid sorg eller olika krisskeden

e ger praktiska rad och stod samt anvinder
sig vid behov av stédpersonsverksamhet

e hinvisar vid behov aldre och narstiende
till kristjanster

e utvecklar sin formaga att hantera kris-
situationer och ansvarsfragor inom
dldreomsorgen.

Examinanden kan stodja de aldre i att
uppritthilla kognitiva funktioner.

Att stédja kognitiva funktioner

Examinanden:

e frimjar de dldres minne och intellekt

e stoder de dldre i att uppritthalla prob-
leml6sningsformagan

e stoder de dldre i att lira sig nya saker och
att f6lja med sin tid

e handleder de ildre i anvindningen av
datakommunikation och andra sitt att
kommunicera

e handleder verksamhet som 4r stimuleran-
de och aktiverande for hjarnfunktionen

e handleder sysselsittning som stimulerar
och aktiverar de dldre.

Examinanden kan stédja de dldres mentala
och andliga funktionsférmaga.

Att stédja den mentala och andliga

funktionsférmagan

Examinanden:

® beaktar de dldres livsaskadning och de
val som hor samman med denna samt
olika kulturbakgrunder
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e diskuterar vid behov andliga fragor som
de aldre tar upp

e moijliggdr andliga tjdnster for dldre.

Examinanden kan stédja de dldres
sexualitet.

Att stédja dldres sexualitet
Examinanden:

e stoder i fraigor som ror kvinnlighet och
manlighet

e mojliggor estetiska upplevelser

e beaktar de dldres behov av nirhet och
berdring samt behov som ror sexualitet

e stoder och frimjar konsidentiteten och
det sexuella vilbefinnandet

e accepterar sexualitet och sexuell indivi-
dualitet

e diskuterar frigor som de dldre tar upp
gillande sexualitet

e ger saklig information och hianvisar vid
behov de ildre till experthjalp.

FExaminanden kan bedoma och utveckla
den egna yrkesskickligheten i att frimja de
dldres hilsa och funktionsférmaga.

Att bedéma den egna

yrkesskickligheten

Examinanden

e bedomer drligt och realistiskt det egna
arbetet inom dldreomsorgen

e frimjar genom sin egen verksamhet
kvalitativ och effektiv service

e starker sin sakkunskap om ildreomsorg

e tar hinsyn till den egna arbetsférmagan
och identifierar granserna for den egna
orken.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten i examensdelen Att stddja dldres hilsa och funktionsférmaga visas och
bedoms 1 enlighet med examinandens personliga plan for avldggande av examen och pa
det sitt som beskrivs ingdende i den av examensnimnden godkinda planen f6r anordnan-

de av fristiende examen.

Yrkesskickligheten visas i autentiska situationer i arbetslivet. Nar yrkesskickligheten
visas kan dessutom anvindas skriftliga alster, projektarbeten, muntlig motivering samt

olika kombinationer av dessa.

Bedémningen ska genomforas av tre parter, som ett samarbete mellan representanter
tor arbetslivet och utbildningsvisendet. Examinandens sjalvvirdering ar en viktig del av
bedomningen. De bedémda prestationerna ska dokumenteras och feedback ges till

examinanden efter bedomningen.
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B) DE VALFRIA EXAMENSDELARNA

3.4 Att varda sjuka aldre

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedémningen

Examinanden kan st6dja de dldre i att
klara sig nir livssituationen forindras
genom sjukdom.

Att stédja sjuka édldre att klara sig

Examinanden

e hjilper insjuknade aldre att bevara sin
sjalvbild och sin sjilvaktning

e beaktar i planeringen av stod 1 varden
och rehabiliteringen faktorer som gor att
de dldre klarar sig

e skapar en trygg och fortroendefull vard-

relation och en trygg vardmiljé

e stoder de dldres eget beslutsfattande och
del i den egna virden

e ger vid behov information om sjukdom-
en, viarden av den, egenvard och fore-
byggande av sjukdom inom ramen f6r
sina befogenheter

e beaktar i sitt arbete de aldres individua-
litet och individuella sitt att skota sig
sjalva och ta ansvar for sin vard.

Examinanden kan planenligt genomfora
vard av en dldrande patient eller klient.

Att genomfora vard planenligt

Examinanden

e beaktar i planeringen av varden de dldres
levnadstorlopp och individuella vard-
behov samt dsikter och resutrser

e uppstiller mél f6r virden i samrad med
de dldre och anhériga eller nirstiende

e bestimmer utgiende fran klienten vilka
metoder som ska anvindas vid stod av
varden.

Att genomfora vard av édldre

Examinanden

e arbetar som egenvirdare f6r dldre

e genomfor de dldres medicinska vardplan
som en del av planen f6r vardarbetet
inom ramen for de egna befogenheterna

e genomfor de dldres vard som medlem av
en multiprofessionell arbetsgrupp

e samarbetar med olika experter vid gen-
omférande av de dldres vard

e anvander olika metoder for att stoda
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varden vid genomférande av de dldres
sjukvard

samarbetar med de éldre, anhoriga och
olika aktérer i vardkedjan under olika
skeden av vardprocessen

uppgor en individuell plan f6r utskriv-
ningen och ir 1 kontakt med den instans
som ger den fortsatta varden

ombesorjer informationen och meddelar
om den fortsatta varden.

Att bedoma varden
Examinanden

bedomer och dndrar vardplanerna enligt
de forindringar som sker i de aldres
hilsotillstand

informerar muntligt och dokumenterar
torindringar som sker i de dldres hilso-
tillstand

utvirderar varden av de ildre i enlighet
med uppstallda mal.

Examinanden beaktar i virdarbetet hur
aldersforandringar inverkar pa halsan.

Att ombesoérja de dldres kost och
vatskebalans samt munhilsovard
Examinanden:

bedémer de dldres niringstillstind och
gor vid behov en ndringsanalys
anvinder sig av experthjilp

vardar och handleder de aldre 1 uppritt-
hillande av vatskebalansen

ombesorjer att sjuka aldre far ett tillrack-
ligt naringsintag

vardar och handleder de aldre i specifika
niringsfragor

vardar och handleder de aldre i fragor
som rOr munhilsa

beaktar att aldrande, sjukdomar och
medicinering inverkar pa munhilsan.

Hudvard

Examinanden

bedomer hudens skick

handleder de ildre i hudvard for att fore-
bygga hudférindringar och hudinfektio-
ner samt andra hudsjukdomar

handleder i fraigor som r6r den person-
liga hygienen.
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Att ombesorja tillricklig vila
Examinanden

e virdar och handleder de éldre i uppritt-
héllande av sémn- och vakenrytmen och
identifierar och bedémer sémnstor-
ningar.

Att ombesoérja de dldres utséndrings-

formaga

Examinanden

® observerar utsondringsfunktionen och
ger akt pa eventuella storningar

e vardar och handleder de éldre i fragor
som r6r utséndringen (infektioner,
torstoppning, stomi, tarminfektioner).

Examinanden kan for egen del ge de aldre
en trygg lakemedelsbehandling.

Att genomfora likemedelsbehandling
Examinanden

e beaktar bestimmelser och anvisningar
som utgor grunden for likemedels-
behandling

® beaktar principerna for trygg medici-
nering

e soOker exakt information om likemedel,
deras verkningar samt om trygg sam-
anvindning for aldre

e utnyttjar i likemedelsbehandlingen infor-
mation om lakemedlens vanligaste bi-
verkningar och samverkningar samt om
aldrandets inverkan pa hur likemedlen
verkar

e genomfor de dldres likemedelsbehand-
ling inom ramen for det egna ansvarsom-
radet

e vardar som medlem i arbetsgruppen de
aldres olika smarttillstand.

Att iaktta verkningar av likemedels-

behandlingen

Examinanden

e ger akt pé likemedelsverkningarna och
rapporterar sina observationer

e handleder de ildre, anhoriga och nirsta-
ende om likemedelsbehandlingen

e utvecklar som medlem i arbetsgruppen
likemedelsbehandlingen.
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Examinanden kan skoéta sjuka dldre.

Att skota sjuka dldre

Examinanden

e anvinder i sitt vardarbete kunskap om de
vanligaste sjukdomarnas etiologi, riskfak-
torer och symtom samt de metoder som
anvinds f6r undersdkning och vard av
sjukdomar

e skoter foljande sjuka dldre enligt vard-
planen:
— dldre som lider av olika folksjukdomar
— dldre som lider av de vanligaste invar-

tes sjukdomarna,

— aldre som ar operationspatienter,
— dldre som har cancer,
— dldre som har demens.

Att férebygga dldres sjukdomar
Examinanden
e forebygger i sitt arbete de tillaggssjukdo-
mar som sjukdomen och singliget ger
upphov till:
— att sjukdomen aterkommer eller
forvarras
— lunginflammation
— trombos
— liggsar
— forsimrad rorelse- och funktions-
tormaga
— foljdsjukdomar av diabetes
— delirium.

Examinanden kan planera, genomféra och
bedéma terminalvard f6r aldre.

Att planera terminalvard for dldre
Examinanden

® beaktar virdegrunden f6r varden av do-
ende patienter vid planering av terminal-
varden for en dldre person

e planerar och genomfor terminalvard som
medlem i en arbetsgrupp.

e Dbeaktar avtal om terminalvird.

Att genomféra terminalvard for dldre

Examinanden

e genomfér terminalvard f6r dldre och kan
da ge en god basvard och smartlindring

e stoder de dldres kinsla av trygghet

® beaktar i sin vard de dldres 6vertygelse

e stoder och handleder dldre, anhériga och
nirstiende i deras sorgarbete
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e tar hand om avlidna samt handleder och
stoder de anhériga i ombesorjande av
praktiska fragor

e ger sina arbetskamrater stod och tar
emot deras stod.

Att utveckla terminalvard

Examinanden:

e utvecklar f6r egen del terminalvarden for
de idldre 1 sitt arbetskollektiv.

Examinanden kan hjalpa och stédja aldre
som har mentala problem.

Att stodja dldre med mentala problem

Examinanden

e tillimpar i sitt arbete kunskap om de van-
ligaste storningarna i de dldres mentala
hilsa och deras mentala sjukdomar samt
kunskap om hur de ska undersékas och
skotas samt om de mest anvinda psyko-
farmaka

e ger dldre och deras nirstiende rad om
anvindning av mentalvardstjinster

e beaktar i sitt arbete de faktorer som be-
lastar de 4ldres mentala hilsa och deras
symtom pa mental ohalsa

e skapar ett tryggt och fortroendefullt sam-
arbetsforhallande

e stoder de dldre, deras anhoriga och nir-
staende i en krissituation

o stirker de dldres stodnatverk

e ger medicinbehandling som hon/han be-
hirskar och foljer med hur medicinen
verkar

e stoder rehabiliteringen av dldre som har
mentala problem som medlem i en multi-
professionell arbetsgrupp

e anvinder terapeutiska metoder, t.ex.
reminiscens, grupper av personer i sam-
ma situation, gruppverksamhet, motion
samt olika former av skapande verksam-
het, som st6d vid rehabilitering

e frimjar de aldres mentala hilsa med
stimulerande verksamhet

e handleder dldre i att delta i verksamhet
som lokala organisationer ordnar enligt
deras egen vilja och 6nskemal

e deltar i multiprofessionellt samarbete och
utvecklar tillsammans med sakkunniga
inom branschen de sociala och milj6-
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missiga faktorer som frimjar de aldres
mentala halsa.

Examinanden kan hjilpa och stodja ildre
som har missbruksproblem.

Att stodja dldre som anvinder berus-

ningsmedel

Examinanden

® o0r observationer av de problem som an-
knyter till dldres anvindning och beroen-
de av berusningsmedel och tar tag 1
problemen pa ett professionellt satt

e beaktar i sitt arbete de hilsorisker som ar
forenade med blandmissbruk av alkohol,
droger och likemedel

e tar vid behov upp anvindningen av be-
rusningsmedel och hinvisar de dldre och
deras anhoriga till tjdnster £6r missbru-
kare och professionellt stéd

e deltar i sitt eget arbete 1 multiprofessio-
nellt samarbete som ir inriktat pa reha-

mojligheterna for sjuka dldre att fa god
vard.

bilitering.
FExaminanden kan utveckla virden for Att utveckla varden for aldre
sjuka dldre och genom sitt arbete frimja Examinanden

e utvecklar varden for sjuka aldre och
framjar i sitt arbetskollektiv méjlighet-
erna for sjuka aldre att fa god vard

e utnyttjar klientfeedback vid utvirdering
av vardarbetets kvalitet.

Fxaminanden kan bedoma och utveckla

sin yrkesskicklighet vid vard av sjuka aldre.

Att bedoma och utveckla sin

yrkesskicklighet

Examinanden

e utvirderar sitt eget arbete vid vard av sju-
ka dldre och gbr upp en utvecklingsplan
for sitt arbete

e soker den senaste informationen om
goda vardrutiner

e dimensionerar sitt arbete sa att det rader
balans mellan arbete, fritid och socialt liv.

c) Sdtten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Att skota sjuka aldre visas och bedéms i enlighet med
examinandens personliga plan for avliggande av examen och pa det sitt som beskrivs in-
gaende i den av examensnamnden godkinda planen for anordnande av fristiende

examen.

Yrkesskickligheten visas i autentiska situationer i arbetslivet. Nar yrkesskickligheten
visas kan dessutom anvindas skriftliga alster, projektarbeten, muntlig motivering samt

olika kombinationer av dessa.
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Bedémningen ska genomforas av tre parter, som ett samarbete mellan representanter
tor arbetslivet och utbildningsvisendet. Examinandens sjalvvirdering ar en viktig del av
bedomningen. De bedémda prestationerna ska dokumenteras och feedback ges till

examinanden efter bedomningen.

3.5 Att stodja dldre med minnesstorningar i olika verksamhetsmiljoer

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan f6lja de nationella och
lokala rekommendationer och riktlinjer
som giller dldre med minnesstorningar.

Sambhilleligt kunnande
Examinanden

beaktar i sitt arbete de framtida utmaning-
arna som ror demens och som har kon-
sekvenser for utvecklingen av service-
strukturen och tjansterna

anvander i sitt arbete de dokument som
innehaller instruktioner om de dementas
stallning, rittigheter och intressebevakning
samt etiska principer och ger rad om hur
information kan sokas

anvinder sig av samhillelig paverkan for att
stodja dldre med demens och deras anhori-

ga.

Att f6lja de forfattningar, program och re-
kommendationer som reglerar undersok-
ning och vard av personer med demens
Examinanden

beaktar i sitt arbete innehallet i kvalitetsre-
kommendationen for tjanster till dldre till
de delar den giller dementa dldre samt
Gingse vard-rekommendationen for
Alzheimers sjukdom

toljer strategin f6r dldreomsorgen 1 den
kommun dir arbetsplatsen befinner sig
toljer med utvecklingen av de nationella
och lokala rekommendationerna och rikt-
linjerna for vard av personer med demens.

Examinanden kan fungera som sakkunnig
1 demensfragor i sitt arbetskollektiv.

Att utnyttja kunskap om minnesstérningar
och demens
Examinanden

utnyttjar i sitt arbete kunskap om sjukdo-
mar som orsakar minnesstorningar samt de
vanligaste sjukdomarna som ger demens

soker och utnyttjar forskningsresultat och
ny information om demens f6r utveckling
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av det egna arbetet och sitt arbetskollektiv

bedomer kritiskt den information som
hon/han hittat.

Att koordinera och leda verksamhet
Examinanden

siakerstiller att 4ldre med demens och deras
anhoriga och nirstaende har ratt till forsta-
handsinformation och stéd, till bedomning
av servicebehovet, till hinvisning till service
och tjanster i alla skeden av sjukdomstor-
loppet

hinvisar till service som stdder boende i
hemmet samt till lokal och regional
nirservice for personer med demens
traimjar med sitt arbete den sjukes
funktionsférmaga och rehabilitering
beaktar de kvantitativa malen for omfatt-
ningen av tjansterna och uppfoljningssys-
temen for dem.

Att delta i multiprofessionellt samarbete
Examinanden

uppritthaller skapade kundrelationer och
paverkar pa ett positivt sitt malsittningarna
for varden av demens

bygger upp och uppritthaller tillsammans
med personalen inom aldreomsorgen laing-
siktiga och fungerande kund- och samar-
betsrelationer

samarbetar aktivt med kunder, anhériga,
nirstiende, chefen for dldreomsorgen och
andra yrkesutévare inom dldreomsorgen
for att fa till stind serviceavtal

skapar natverk med andra sakkunniga inom
branschen och frimjar med sitt arbete ett
flexibelt multiprofessionellt samarbete.

Examinanden kan stédja dldre dementa
personers interaktion.

Att stédja dldre dementa personers
interaktion
Examinanden

skapar ett tryggt interaktionsforhallande
med personer med demens, och detta
forhillande stoder dessas kinsla av att ha
kontroll 6ver sitt liv

anvinder metoder som stoder interaktion
samt olika metoder som anvinds vid vard
utan likemedel
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ar kanslig for situationens krav och handlar
flexibelt samt kommer med alternativa
kreativa l6sningar vid interaktion

tillimpar sina firdigheter i individ- och
grupphandledning

torhandlar pa ett interaktivt satt och med
respekt for den andra partens rittigheter
och kommunicerar muntligt och skriftligt.

Examinanden kan stédja funktionsfor-
magan hos idldre med demens.

Att stédja funktionsf6rmagan hos dldre
med demens
Examinanden

anvander i sitt arbete metoder som beaktar
personens livshistoria i enlighet med vérd-
och serviceplanen samt metoder som upp-
ritthaller funktionsférmagan och metoder
som utnyttjar och stirker personens resur-
ser

stoder ritten till sjalvbestimmande och
aktivitet

utreder vard- och servicebehovet hos en
person med minnesstorning som bor
hemma

anvinder de vanligaste testerna som behévs
vid kontroll av funktionsférmagan

traimjar samarbetet med de sjukas anhériga
och nirstaende

fungerar inom sitt ansvarsomrade som
sakkunnig i frigor som giller demens och
skapar nitverk med andra sakkunniga inom
branschen

utnyttjar de mojligheter som tekniken ger.

FExaminanden kan tillsammans med andra
sakkunniga utveckla service for personer
med demens.

Att utveckla kvaliteten pa service till dldre
personer med demens
Examinanden

gOr observationer och bedémer behoven av
att utveckla kvaliteten pa varden av demens

deltar i strategiarbetet 1 sin arbetsenhet och
har i detta arbete rollen som den som
sikerstiller kvaliteten pa och utvecklingen
av verksamheten

utnyttjar i sitt arbete internationella och
nationella datasystem for forbittring av
kvaliteten samt olika feedbacksystem
(kundfeedback, bedémningar av kolleger,
sjalvvirdering)

deltar i stindig utveckling av livskvaliteten
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for dem som har demens utifrin erhallen

feedback.

Att utveckla arbetet bland personer med
demens
Examinanden

anvinder sig av kvalitetstinkande och an-
vinder de vanligaste metoderna f6r kvali-
tetsutveckling i sitt arbete

beaktar principerna inom kvalitetstinkande
1 sitt arbete med dementa personer

toljer de riksomfattande och lokala rikt-
linjerna for utveckling av arbetet bland
personer med demens

granskar kritiskt klienternas behov och de
krav klientrelationerna stiller pa produk-
terna, tjansterna och organisationen

ger forslag pa hur arbetet bland personer
med demens och arbetet inom ildre-
omsorgen yrkesmassigt kunde utvecklas
stoder en patient som atervinder hem,
sarskilt under 6vergangsskedet mellan vard
1 hemmet och pa anstalten

utnyttjar kompetensen hos de olika sak-
kunniga vad giller varden av dldre med
demens for att trygea de dementas och de
anhorigas vilmaende

beaktar i sitt arbete de valda strategierna for
arbetet bland dementa personer.

Examinanden kan bedéma och utveckla
sin yrkesskicklighet 1 friga om att ge stod
till dldre med minnesstorningar.

Att bedéma sin yrkesskicklighet

Examinanden

torhaller sig konstruktivt till feedback, ut-
virderar kritiskt sitt eget arbetssitt nir stod
ges till en person med minnesstorningar
och gor upp en plan for utveckling av sitt
arbete

soker den senaste informationen om goda
vardrutiner

utnyttjar utvecklingssamtal som verktyg for
att utveckla sitt eget arbete

sorjer for hilsa och vilmaende bade for
egen del och for sitt arbetskollektivs del
och soker stodatgarder for att orka i arbet-
et. (Ex. nitverk och arbetshandledning)
dimensionerar sitt arbete sa att det rader
balans mellan arbete, fritid och socialt liv.
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c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Att stodja dldre med minnesstorningar visas och be-
doéms i enlighet med examinandens personliga plan f6r avliggande av examen och pa det
sitt som beskrivs ingdende i den av examensnimnden godkinda planen f6r anordnande

av fristiende examen.

Yrkesskickligheten visas i autentiska situationer i arbetslivet. Nar yrkesskickligheten
visas kan dessutom anvindas skriftliga alster, projektarbeten, muntlig motivering samt

olika kombinationer av dessa.

Bedémningen ska genomforas av tre parter, som ett samarbete mellan representanter
tor arbetslivet och utbildningsvasendet. Examinandens sjalvvirdering ar en viktig del av
bedomningen. De bedémda prestationerna ska dokumenteras och feedback ges till

examinanden efter bedomningen.

3.6 Attdriva ett foretag inom daldreomsorgen

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan f6lja de centrala lagar,
forordningar och bestimmelser som ror
sjalvstindig yrkesutovning inom social-
och hilsovardsbranschen.

Att folja forfattningar
Examinanden

beaktar de allmidnna utgangspunkterna gil-

lande féretagsverksamhet samt det faktum

att sjalvstandig yrkesutévning inom éldre-

omsorgen ar reglerat i lagstiftningen

iakttar foljande forfattningar i den man de

giller verksamhet utévad av yrkesutovare

inom social- och hilsovardsbranschen

— Lag och forordning om tillsyn av privat
socialservice (603/1996)

— Socialvardslag (710/1982), kap. 6 om
tillsyn av privat socialservice

— Lag och foérordning om privat hilso-
och sjukvard (152/1990)

— Lag om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden (559/1994)

— Metrvirdesskattelag (1501/1993)

— Bokforingslag (1336/1997)

— Arkivlag (831/1994)

— Lag om offentlig upphandling
(348/2007)

— Lag om servicesedlar inom social- och
hilsovarden (569/2009)

foljer med de lagar och forfattningar som

pa nationell niva styr foretagsverksamhet-

en inom social- och hilsovardsbranschen.

40




Examinanden kan utarbeta en affirsplan
for dldreomsorgsbranschen.

Att kinna till verksamheten och

verksamhetsmiljon

Examinanden

e sikerstiller kirnkompetensen 1 dldreom-
sorgsarbete i den bransch som hon/han
g6r upp planen for

® beaktar i sin plan vem som dr kund
(betalare-kund, anvindare-kund) och
varfér denne koper tjianster av foretaget

e beskriver sitt foretags verksamhetsmiljo

e har tagit reda pa vilka olika féretagsformer
det finns och ansvarsfragorna i anknytning
till dem (firma, 6ppet bolag, kommandit-
bolag, aktiebolag, andelslag)

e har satt sig in 1 vilka olika aktorer som pro-
ducerar tjanster for dldre och tagit reda pa
hur framtidsutsikterna ser ut inom bran-
schen.

Att kinna till marknaden
FExaminanden

e kanner till hur marknaden fungerar och
vilka framtidsutsikterna dr pa marknaden
med avseende pa samhillets politiska
strategier for dldreomsorgen

e har satt sig in 1 konkurrenssituationen pa
marknaden och kinner till konkurrenterna

e vet vilka eventuella risker som ar forknip-
pade med affirsverksamhet och vilka f6lj-
derna kan bli om riskerna blir verklighet

e anvinder marknadskommunikation (direkt
marknadsféring, annonser i lokaltidningar
m.m.) samt foljer med marknadsféringens

effekter.

Att beakta kundernas krav och
forvantningar
Examinanden

e lyssnar pda kunden vid kundservice och
utvecklar sin verksamhet utifrin detta

e tar fram nya serviceidéer
e beaktar helheterna 1 kundprocesserna

Att ta fram, testa, bedoma och utveckla

en affirsidé

Examinanden

e anvinder sig av sakkunnigas hjilp vid
startande av affirsverksamheten

e foljer principerna om etiskt hallbart fore-
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tagande vid planering av sin verksamhet

e gOr upp en affirsplan for foretaget och
produktifierar affarsidén

e testar affarsplanen
e bedomer om affirsplanen fungerar
e beaktar vid planeringen betydelsen av att

sitta upp foretagsekonomiska mal som ar
tidsbundna och mitbara.

Att gora upp en l6nsamhetskalkyl

Examinanden

e anvinder sig av experthjalp

e o6r upp en l6nsamhetskalkyl som uppfyl-
ler egenféretagarens behov

e prissitter sin produkt och sina tjinster
under beaktande av marknadsbaserade
faktorer

e beaktar vid uppgérande av 16nsamhets-
kalkyler skillnaden mellan omsittning och
beskattningsbar inkomst samt betydelsen
av mervirdesskattesystemet .

Att ta reda pa finansieringsalternativ

Examinanden

e anvinder sig av hjilp fran olika experter

e har tagit reda pa olika finansieringsformer
for affirsverksamheten samt de eventuella
finansieringsstodformerna och finansie-
ringskallorna

e jimfor olika finansieringsalternativ och
s6ker de finansieringsformer som passar
foretagsverksamheten bast.

Att utarbeta en marknadsforingsplan och

folja upp hur den genomfors

Examinanden

e anvinder sig av experthjalp

® beaktar i planeringen grunderna i mark-
nadsforing av tjanster inom dldreomsor-
gen (marknadsandel, marknadsforings-
strategt)

e o6r upp en skriftlic marknadsfoérings-
strategi och en budget

e foljer upp hur marknadsforingsplanen och
budgeten genomfors

e beaktar betydelsen av foretagets image vid
marknadsforing.
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Att tillimpa principerna om konkurrens-

utsdttande

Examinanden

e anvinder sig av experthjalp

e har tagit reda pa processen vid upphand-
ling och innehallet i anbudsbegiran
(kopare-kundens kriterier)

e o0r ett anbud.

Examinanden kan vid planering av verk-
samheten beakta principerna f6r produk-
tifiering och egenforetagarens ekonomi-
forvaltning.

Att prissitta och produktifiera

Examinanden

e anvinder sig av hjilp fran olika experter

e beaktar vid planeringen principerna for
produktifiering samt de olika prissitt-
ningsstrategierna

e produktifierar och prissitter tjdnsterna.

Att allokera resurser och f6lja upp

allokeringen

Examinanden

e anvinder sig av hjilp fran olika experter

e bedomer behovet av personal, lokaler,
apparater, redskap och finansiella resurser

e oOr upp en investeringsplan

e foljer med delomraden inom ekonomi
(kostnadsstruktur, kapacitetsutnyttjande,
l6neadministration, beskattning,
kassaflode, resultat).

Att tillimpa mervirdesskattesystemet

Examinanden

e anvinder sig av experthjalp

e indelar produkter eller tjanster i sidana
som det ska betalas mervirdesskatt for
och sidana som ir befriade frin denna
skatt.

Examinanden kan utféra de uppgifter
som hor till ndr ett féretag grundas.

Att utfora de uppgifter som hor till nir ett

foretag grundas i enlighet med de

administrativa rutinerna och dokumenten

Examinanden

e anvinder sig av experthjalp

e har tagit reda pa vad den valda foretags-
formen innebir och ansvarsfragorna i
anknytning till den och kan géra upp de
dokument som beh6vs nir ett foretag
grundas

e har tagit reda pa hur beskattningen
fungerar i den valda foretagsformen
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e sikerstiller finansieringen for foretaget

e kinner till rutinerna vid byte av foretags-
form

e utnyttjar principerna inom arbetslagstift-
ningen och l6neadministrationen

e beaktar i sin verksamhet kollektivavtals-
systemet inom social- och halsovards-
branschen.

Att beakta den sociala tryggheten vad
giller foretaget
Examinanden

e anvinder sig av experthjalp

e beaktar betydelsen av foretagarens sociala
trygghet vid planering av foretagsverk-
samheten.

Examinanden kan gbra de anmalningar
som krdvs nir man grundar ett fOretag.

Att gora de anmilningar som krivs nir

ett foretag grundas

Examinanden

e anvinder sig vid behov av experter

e o6r upp anmilan till skatteférvaltningen
och till handelsregistret

e ansoker om de behévliga tillstainden och
gor de beh6vliga anmilningarna till olika
myndigheter, som linsstyrelsen, den kom-
mun ddr foretaget ir stationerat, brand-
och riddningsvisendet.

Att gora skattedeklaration

Examinanden

e anvinder sig av experter vid uppgorande
av skattedeklarationen

e samlar ihop de behévliga uppgifterna for
foretagets skattedeklaration.

Examinanden kan vid planering av
verksamheten beakta foretagarens
torsakringssystem.

Att beakta de lagstadgade och frivilliga

forsiakringarna

Examinanden

e o0r de anmalningar till férsikringsbolaget
som hor till vid féretagande (F6PL)

e kan teckna en kund- eller patientforsikring

® har tagit reda pa hur man gar till viga vid
teckning av en olycksfallstorsakring och en
arbetsloshetsforsakring.

Examinanden kan utféra de uppgifter
som ingdr 1 det egna foretagets personal-
administration.

Att rekrytera personal
Examinanden

e beaktar vid planering av foretagsverksam-
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heten att personalen maste vara yrkeskun-
nig for att verksamheten ska vara av hog
kvalitet

e kan rekrytera personal som behovs i
verksamheten

e kan gGra upp ett arbetsavtal
e kan gbra upp arbetsscheman.

Att uppritthalla personalens
ytkeskunnighet och vilbefinnande
Examinanden

e delar med sig av sitt kunnande och beaktar
de andras kunnande

e kan genomféra utvecklingssamtal, gora
upp en plan for utveckling av kunnandet
och utnyttja dem vid utveckling av servi-
cen

e kan beakta arbetarskyddet

e anvinder sig av matningar av arbetshilsan
vid utveckling av tjdnsten

e kan arbeta aktivt fOr att de anstillda ska
bevara sin arbetsférmaga

e kan uppfylla arbetsgivarens skyldigheter i
fraga om foéretagshilsovard

e kan anvinda olika system for att sporra
personalen samt moijligheterna till arbets-
handledning som en del av arbetet for att
uppritthalla personalens vilbefinnande.

Examinanden kan skapa och uppritthalla
kund- och samarbetsnitverk for att fa
stod for sin verksamhet.

Att skapa samarbete och nitverk

Examinanden

e soker aktivt samarbetspartner och sam-
arbetar med olika aktorer

e utnyttjar foretagarnitverket inom sin
bransch

e utnyttjar i sitt arbete det kunnande som
finns 1 nitverken och delar med sig av sitt
kunnande till aktorerna i natverken

e utnyttjar mojligheter till fortbildning f6r
foretagare.

Examinanden kan gbra upp bokféringen
for foretaget i samarbete med experter.

Att gora upp bokfoéringen i samarbete
med experter
Examinanden

e anvinder sig av experthjalp

e har tagit reda de pa de vanligaste nyckel-
talen for l6nsamhet, likviditet och soliditet

e anvinder nyckeltalen som stéd for beslut
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om féretagets ekonomi

e har tagit reda pa principerna vid kontering
av avdragsgilla och icke avdragsgilla utgif-
ter och vid specificering av beskattnings-
bara och icke beskattningsbara inkomster

e undersoker foretagets bokslutshandlingar
(resultat- och balansrikning).

Fxaminanden kan bedoma sina individu-
ella mojligheter och firdigheter att arbeta
som fOretagare.

Att bedéma sina firdigheter att arbeta

som foretagare

Examinanden

e vet vilka individuella firdigheter som sto-
der en framgingsrik foretagsverksamhet
och analyserar utifrin detta sina virder-
ingar och bedémer sina firdigheter att
arbeta som foretagare.

Att ta emot feedback
Examinanden
e tar emot feedback pa ett professionellt sitt

e utnyttjar erhallen feedback for utveckling
av sina firdigheter att arbeta som foreta-
gare.

Att sorja for vilmaende
Examinanden

e beaktar arbetstrivselns betydelse for fore-
tagsverksamheten

® sorjer for sin egen arbetstrivsel.

c) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna visar sin yrkesskicklighet i examensdelen Att driva ett foretag inom éldre-
omsorgen genom att gora upp en prelimindr affirsplan for foretaget. Vid behov komplet-
teras planen med utredningar, produkter och utrikningar som kartligger férutsittningarna
tor verksamhet och riskerna férenade med den.

Yrkesskickligheten utreds noggrannare i bedomningssamtal med sakkunniga. I dessa
samtal preciseras dokument och bedémningar och examinandens formaga att driva ett
foretag och att fatta beslut om att inleda féretagsverksamhet.

Bedomningen ska genomféras av tre parter, som ett samarbete mellan representanter
tor arbetslivet och utbildningsvasendet. Examinandens sjalvvirdering ar en viktig del av
bedomningen. De bedémda prestationerna ska dokumenteras och feedback ges till

examinanden efter bedomningen.
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BILAGA

Beskrivning av arbetet for dem som avlagt specialyrkesexamen inom
aldreomsorg

Beskrivning av yrkesomradet

I grunderna for specialyrkesexamen i dldreomsorg beskrivs examinandens yrkesskicklighet
som ett processartat och ansvarsfullt arbete som kriver formaga att pa ett vilgrundat sitt
16sa dagliga problem och i vilket man ska behirska olika begrepp, utfora teoretiskt och er-
farenhetsmassigt arbete och ha tyst kunskap. Att fortlopande utvirdera de egna samt ar-
betsplatsens och samarbetsnitverkens strategier, ekonomiska situation och arbetsproces-
ser frimjar lirandet och utvecklingen av yrkeskunnigheten bade hos individen och i den
multiprofessionella arbetsgruppen.

Aldreomsorgsarbetet forutsitter att man utgar frin kundens behov och énskemal och
respekterar de dldres sjalvbestimmanderitt. Att frimja de édldres vilmédende och hilsa dr
grundliggande med tanke pa minniskans helhetsmassiga vilmaende. Att stédja de dldres
aktivitet och sjilvstindighet forbittrar betydligt deras livskvalitet. De dldre dr betydelse-
fulla under hela sitt liv och de har ritt att delta i beslutsfattande som giller deras eget liv.

Att frimja de dldres resurser, vilmaende och hilsa forutsitter utover virderingar och
principer aven tvirvetenskaplig kunskap om aldrandet. Tjanster inriktas pa forebyggande
och hilsofrimjande verksamhet i alla arbetsaktiviteter. Arbetet inom dldreomsorgen
bestar till stor del av att man stéder de dldres hilsa och funktionsf6rmaga, att man deltar i
ett klientservicenatverk samt att man fungerar som ansvarig for dldreomsorgen. I alla des-
sa aktiviteter behovs radgivning och handledning, information och en obruten service-
kedja som sikerstaller kvaliteten pa den service som ildre far. I specialyrkesexamen i
aldreomsorgen har man ocksa beaktat foretagande inom dldreomsorgen.

Verksamhetsmiljoer

Personer som har avlagt specialyrkesexamen i dldreomsorg arbetar i regel i olika uppgifter
inom aldreomsorgen i social- och hilsovardsbranschen. Arbete utfors i olika offentliga,
privata samt tredje sektorns verksamhetsmiljéer inom den 6ppna varden och anstaltsvar-
den samt i olika boendeenheter pa mellaninstansniva. Uppgifter finns dven inom diakoni-
arbete, i folkhilsoorganisationer och inom frivilligverksamhet.

Beskrivning av yrkesskickligheten

De som avlagt specialyrkesexamen 1 dldreomsorg har ett arbete som bygger pa etiskt hall-
bara principer som de har omfattat, och arbetet utférs utifran fran de dldres behov sa att
dessa i alla sammanhang blir horda. I arbetet betonas en fungerande professionell interak-
tion och férmaga att beméta de édldre och deras anhdriga eller nirstiende som individer. I
arbetet krivs kinnedom om lagstiftningen och rekommendationerna f6r branschen och
om branschens servicesystem. De som avlagt examen dr kapabla att aktivt ta reda pa vilka
experttjanster som dr tillgingliga och kan hinvisa de dldre och deras narstaende till
experttjanster.

De som avlagt examen forstar och kinner till de forindringar som ber6r aldrandet
samt hur forindringarna paverkar det dagliga livet. De stéder de aldres sjdlvbestimman-
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deritt, resurser, rittvisa, delaktighet, individualitet och trygghet. De kan utifrin denna
kunskap planera, genomfoéra och utvirdera den radgivning och handledning som ges aldre
eller grupper av dldre sarskilt om sociala faktorer och hilsofaktorer som giller aldrande.

De som avlagt specialyrkesexamen i dldreomsorg deltar som expert pa sitt eget arbete i
multiprofessionella nitverk och arbetsmiljoer, 1 samarbete med olika sektorer. De som
avlagt examen samarbetar med de aldre, de anhériga och nirstiende och med de aldres
nirmiljé samt med andra experter som ir viktiga f6r de dldres vilmaende.

De som avlagt examen har f6rmaga att uttrycka sig klart och méangsidigt, behirskar de
centrala facksprakliga begreppen och kan anvinda olika interaktionsmetoder och sin per-
sonlighet vid frimjande av kommunikation och information. De har kinnedom om de
gerontekniska tillimpningar som anvinds i dldreomsorgen och kan anvinda dem, kan
skaffa andamalsenlig tilliggsinformation samt anvinda sig av apparaternas och program-
mens bruksanvisningar nir de handleder de dldre vid anskaffning och anvindning,.

De har individuellt kunnande om att inneha uppgiften som ansvarig inom ildreomsor-
gen och om att arbeta i ett klientservicenitverk, och de har f6rmaéga att stodja de aldres
hilsa och funktionsférmaga. De har individuellt kunnande om att skota sjuka dldre, om
att stodja dldre med minnesstorningar i olika verksamhetsmiljoer samt om att driva ett
téretag inom ildreomsorgen. Vid utveckling av kvaliteten pa arbetet inom dldreomsorgen
starker de fortlopande sin vilja och f6rmaga att stindigt forbattra sitt eget arbete och
arbetet pa sin arbetsplats. Med hjalp av utvirdering blir de kundorienterade serviceproces-
serna battre och det sikerstalls att servicekedjan for de ildre ar obruten.
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