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NAYTTOJEN JARJESTAMISSUUNNITELMAA (NAYTTOSUUNNITELMAA) KOSKEVA
OHJEISTUS

Tutkintotoimikunnalle jarjestdmissopimusasiakirjan liitteena esitettdva nayttbjen jarjestamis-
suunnitelma tulee laatia tutkinnon perusteiden pohjalta. Suunnitelmassa selvitetaan kattavasti
tutkinnon jarjestajan taustatiedot, nayttdjen sisaltd, nayttdymparistot, nayttdjen tarjonta ja nayt-
tojen arviointi sek&a henkilokohtaistaminen.

Jarjestamissopimuksen liitteenéd olevan nayttdjen jarjestamissuunnitelman tulee perustua nayt-
totutkinto-oppaassa esitettyyn rakenteeseen ja sisaltoon. Suunnitelma tulee laatia niin yksi-
tyiskohtaiseksi, ettd tutkintotoimikunta voi sen perusteella tehdé jarjestamissopimuksen. Yksit-
taisten tutkinnonsuorittajien henkildkohtaisia nayttésuunnitelmia ei toimiteta tutkintotoimikun-
nalle, ellei tutkintotoimikunta niita erikseen pyyda.

Nayttojen jarjestamissuunnitelma laaditaan kiintedssa yhteistydssa yritysten tai yhteisojen
tydnantaja- ja tyontekijaedustajien kanssa. Hyvaa nayttdjen jarjestamissuunnitelman laadintaa
ohjaavat myds tutkinnon jarjestajan arvot seka kasitys ammattitaidosta. Kaikki tama ilmenee
nayttdjen jarjestamissuunnitelman laadukkuutena.

Nayttojen jarjestamissuunnitelman sisalto:

TAUSTATIEDOT

1. Tutkinnon jarjestaja ja yhteystiedot
2. Tutkinto, johon jarjestamissopimusta haetaan
3. Tutkintokieli

4. Nayttotutkinnon vastuuhenkild, yhteystiedot ja nayttotutkintomestaripéa-
tevyys seka selvitys kokemuksesta alalta

o Liitteeksi nayttotutkintomestarikoulutuksen todistus.

e Tutkinnon jarjestaja voi nimeta eri toimipaikoilleen omat nayttotutkinnoista
vastaavat henkil6t, joilla on talléin kaikilla oltava nayttotutkintomestaripate-
Vyys ja joista kaikista on toimitettava em. tiedot.

5. Tutkinnon jarjestajan kokemus alalta

e Mihin tutkintoihin, mistd lahtien ja missa laajuudessa nayttétutkintoja on ai-
emmin jarjestetty?

e Mikali hakijalla ei ole kokemusta nayttotutkintojen jarjestamisesta, voidaan
selvittda kokemusta alan kouluttajana.
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6. Arvio vuosittaisista suorittajamaarista

e Arvio haettavan tutkinnon suoritusmaaristd kolmen seuraavan vuoden ajal-
le, esim. suunnitellun valmistavan koulutuksen volyymin perusteella.

7. Tiedotus ja markkinointi

e Kuinka hakija on suunnitellut tiedottavansa tutkinnonsuoritusmahdollisuu-
desta?

e Selvitys siitd, kuinka varmistetaan valmistavan koulutuksen ulkopuolisten
henkilGiden tiedonsaanti.

8. Yhteisty0 elinkeino- ja muun ty6elaméan kanssa

e Millaista yhteisty0ta teette elinkeino- ja muun tydelaman edustajien kanssa
tutkintotilaisuuksien suunnittelussa, toteutuksessa, kehittémisessa ja tutkin-
tosuoritusten arvioinnissa? Kuvauksessa tulee ilmeta, mita sopimuksia
nayttotutkinnon jarjestgjalla on eri tahojen kanssa. Tutkintotoimikunta edel-
lyttéaa, etta kaikki nayttétutkintojen vastaanottamiseen liittyvat yhteistydso-
pimukset ilmoitetaan tutkintotoimikunnalle tiedoksi.

e Miten yllapidatte ja kehitatte henkiloéstonne tydelaméosaamista?
9. Ohjauksen resurssit

e Miten on varauduttu nayttétutkintoon hakeutumisen ja nayttotutkinnon suo-
rittamisen edellyttdmaan neuvontaan ja ohjaukseen: varattu aika, asiantun-
temus ja ohjauksen muodot (esim. ryhmaohjaus, yksildohjaus, verkko-
ohjaus)?

e Nayttétutkinnon suorittamista ohjaavien henkildiden patevyys ja miten sita
pidetaan ylla?

10. Perittavat maksut

e Tutkinnon suorittajalle mahdollisesti aiheutuvat kustannukset (omavastuu-
osuudet euroina / tutkinnon suorittaja) sekéa

e muille tahoille myytavien nayttdjen vastaanotosta perittdvat maksut (tutkin-
non hinta euroina).

NAYTTOTUTKINNON HENKILOKOHTAISTAMINEN

11. Nayttotutkintoon hakeutumisen henkildkohtaistaminen

e Miten selvitatte nayttotutkintoon hakeutuvien henkildiden lahtétilanteen ja
varmistatte, etta kyseisen nayttétutkinto tai sen osa on kullekin hakeutujalle
soveltuva?
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Miten toimitte ja reagoitte, jos kyseinen tutkinto ei ole esim. tasollisesti hen-
kilblle soveltuva? Esimerkiksi jos henkildlla on pitkd kokemus alalta ja han
hakeutuu perustutkintoon.

Miten tunnistatte osaamisen, jonka perusteella esitatte osaamista suoraan
tunnustettavaksi, ohjaatte henkilén tutkintotilaisuuteen tai tarvittavan am-
mattitaidon hankkimiseen?

Miten selvitatte ohjauksen ja tukitoimien tarpeen?

Miten hakeutuminen dokumentoidaan?

12. Nayttotutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen

Millaisia toimintatapoja ja asiantuntemusta kaytatte kyseisessa nayttotutkinnossa
suunniteltaessa nayttétutkinnon tai sen osan suoritusta?

Millainen on arviointi- ja paatoksentekoprosessi aikaisemmin osoitetun
osaamisen tunnustamisessa?

Miten nayttotutkinnon suorittaja voi vaikuttaa tutkintosuoritusten jarjestelyi-
hin, mm. nayttotutkintotilaisuuksien sisallosta ja ajankohdasta sopimiseen?
Millaisin kriteerein nayttotutkinnon suorittajan tyopaikan soveltuvuus nayt-
toymparistoksi selvitetddn?

Miten neuvotaan ja ohjataan nayttotutkinnon suorittajaa tutkintosuoritusten
suunnittelussa?

Millaisia jarjestelyja nayttétutkinnon jarjestéja tarjoaa nayttétutkinnon suorit-
tajalle mahdollisiin kieli- ja kulttuuritaustasta tm. johtuviin erityistarpeisiin?

Miten kyseisen nayttétutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen dokumentoi-
daan ja suunnitelmaa paivitetdan?

NAYTTOTUTKINTOTILAISUUKSIEN SISALTO JA NAYTTOYMPARISTO

13. Nayttotutkinnon perusteet tutkintotilaisuuksien suunnittelun lahtékohta-

na

Miten jarjestatte tutkintotilaisuudet siina laajuudessa ja silla tasolla, etta ar-
vioijat voivat todeta tutkinnon suorittajalla olevan tutkinnon perusteissa
vaaditun ammattitaidon?

Miten huolehditte siitd, etta nayttdtutkinnot suoritetaan ensisijaisesti aidois-
sa tydelaman palvelu- ja tuotantotilanteissa? Perustelkaa ja kuvatkaa tar-
koin jarjestelyt, jos tutkintotilaisuuksia jarjestetddn muualla kuin alan todel-
lisissa toimintaymparistoissa, tyopaikoilla. Miten ammattitaito talléin osoite-
taan ja arvioidaan?

Millaisissa kaytdnnon tyoétilanteissa ja toimintaymparistdissa nayttotutkin-
non perusteissa vaadittu ammattitaito on suunniteltu osoitettavaksi ja arvi-
oitavaksi (nayttotutkinnon perusteiden arviointikriteerien mukaisesti)?
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Millaisia erilaisia tapoja ammattitaidon osoittamisessa kaytetaan ja miten
laajasti, jotta ko. tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukainen osaa-
minen on osoitettavissa ja arvioitavissa?

Tutkintotoimikunta edellyttaa kaikista tutkinnon osista kaytdnndn nayttdteh-
tavat arviointikriteereineen toimitettavaksi tutkintotoimikunnalle.

TUTKINTOSUORITUSTEN ARVIOINTI

14. Arvioijien valinta ja arviointiosaamisen yllapito

Opetushallituksen Nayttotutkinnon jarjestamissopimukset —ohjeessa kasitellaan
arvioijista toimitettavia tietoja. Kuvatkaa ainakin seuraavien seikkojen toteuttami-

nen:

Kuinka huolehditte arvioijina toimivien henkildiden arviointitehtavaan pe-
rehdyttdmisesta, arviointitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta? Tutkinto-
toimikunta edellyttédd, etta arvioijille annetaan arvioijaperehdytys/-koulutus
vahintaan kerran sopimuskaudessa.

Miten arvioijat perehdytetdan kuhunkin yksittaiseen arviointitilanteeseen?
Miten ratkaisette mahdolliset esteellisyyskysymykset? Nayttotutkintojen jar-
jestdja vastaa siita, etta arvioijat eivat ole hallintolain (434/2003) 28 8&:n
mukaan esteellisid toimimaan arvioijina asianomaisessa nayttotutkintotilai-
suudessa.

15. Tutkintosuoritusten arviointi

Miten toimitaan, jotta ko. tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukainen
osaaminen on arvioitavissa? Kuvatkaa ainakin seuraavat asiat:

Mitd ja miten arviointiaineistoa kerataan arviointiesityksen tekemisen poh-
jaksi?

Mita arviointimenetelmia kaytetaan?

Millaisia arvioinnin vélineita kaytetaan?

Miten ja missa vaiheissa kolmikannan (kaksikannan) edustajat osallistuvat
arviointiprosessiin ja dokumentoivat arviointinsa?

Miten nayttotutkinnon suorittajan itsearviointi tapahtuu?

16. Kuljetusalan perustason ammattipatevyys

Kuljetusalan perustason ammattipatevyys on osa perus- ja ammattitutkintoja. Sen
osalta tutkintotoimikunta toimii Opetushallituksen kanssa opetusta ja koetta valvo-
vana elimena.

Tutkintotoimikunta hyvaksyy perustason ammattipatevyyden osalta vain yhden kir-
jallisen kokeen. Kirjallisen kokeen tulee siséltda vahintaan yksi kysymys jokaista
tavoitelausetta kohden.
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Koe voidaan suorittaa suullisesti, jos se erityisista syistd, kuten kokelaan lukihairi-
on vuoksi, katsotaan tarpeelliseksi. Talloin kokelaan on esitettava ladkarintodistus
tai vastaava todistus diagnosoidusta héairiostddn. Muissa tilanteissa tutkintotoimi-
kunta ei hyvaksy suullisia kokeita.

Oppilaitoksen tulee toimittaa tutkintotoimikunnalle kuljetusalan perustason ammat-
tipatevyyden valvonnan osalta seuraavat dokumentit:

2 o e

Koulutuksen jarjestamislupa (OPM) niilta, jotka eivat ole sitéa toimittaneet
Koulutuksen jarjestajan nimeama perustason ammattipatevyysvastaava
Luettelo opettajista

Koulutusohjelma, tuntien maarat / keskeinen sisaltd

Kokeen vastaanottajat/arvioijat

Jokaisesta tavoitelauseesta vahintaan yksi koekysymysesimerkki sisaltden
myds oikeat vastaukset

Dokumentit tulee liittd& nayttdsuunnitelmiin.

Tutkintotoimikunta suosittelee, ettéd oppilaitokset tekevat koekysymykset yhdessa.
Hyvaksymme myo6s Trafin tekeman kokeen.

17. Arviointiesityksen tekeminen ja dokumentointi?

Miten toimitaan kolmikantaisen arviointiesityksen tekemiseksi? Kuvatkaa ainakin
seuraavat asiat:

Miten arvioijien kolmikantainen arviointiesitys tehd&an?
Miten nayttotutkinnon suorittajan itsearviointi otetaan huomioon?
Miten menetellaan, jos arvioijat ovat erimielisia?

Miten dokumentoitte tutkinnon osan ja koko nayttétutkinnon suorittamista
koskevat arvioinnit?

Miten arviointiaineiston sailytetaan?

18. Arvioinnista, oikaisumenettelysta, tutkintosuoritusten uusinnasta ja ar-
viointipdatoksesta tiedottaminen

Miten tiedotatte nayttdtutkinnon suorittajalle arvioinnin perustelut hanen
kohdallaan?

Miten tiedotatte tutkinnon suorittajalle arvioinnin oikaisumenettelysta?

Miten tiedotatte hylatyn tutkintosuorituksen uudelleen suorittamisen mah-
dollisuudesta?

Miten tiedotatte nayttotutkinnon suorittajalle tutkintotoimikunnan paattaman
arvioinnin?



