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TEKSTIILI- JA VAATETUSALAN KOULUTUSTOIMIKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2010
1 Toimintasuunnitelman lähtökohdat ja toimikunnan tehtävät

Toimintasuunnitelman lähtökohtina ovat valtioneuvoston asetuksessa koulutustoimikuntajärjestelmästä (1146/14.12.2006) määrätyt tehtävät ja valtioneuvoston hyväksymä koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuunnitelma vuosille 2007 - 2012. 

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti, joka on tehty opetusministeriön esittelystä,

muutetaan 14 päivänä joulukuuta 2006 koulutustoimikuntajärjestelmästä annetun valtioneuvoston

asetuksen (1146/2006) 1 §:n 1 momentti, 3 §:n 1 momentin 4 kohta, 4 §, 5 §, 6 §:n 4

momentti, 8 § sekä 9 §, seuraavasti:

1 §

Koulutustoimikuntajärjestelmä

Opetushallituksen yhteydessä toimii nuorten

ja aikuisten ammatillisen perus- ja lisäkoulutuksen

kehittämisen sekä ammatillisen

ja korkeakouluissa annettavan koulutuksen

ennakoinnin asiantuntijaeliminä eri alojen

koulutustoimikuntia samoin kuin tarpeellinen

määrä koulutustoimikuntien yhteistyöryhmiä.

Opetusministeriön yhteydessä on koulutustarpeiden

ennakoinnin koordinaatioryhmä.

— — — — — — — — — — — — — —
Asetuksessa todetaan, että toimikuntien tehtävänä on edistää yhteistyössä opetusministeriön ja opetushallituksen kanssa koulutuksen ja työelämän vuorovaikutusta. Koulutustoimikunnan tehtävänä on käsitellä tarvittaessa yhteistoiminnassa keskenään koulutusalakohtaisia kysymyksiä ja tässä tarkoituksessa:

1) seurata, arvioida ja ennakoida alansa koulutuksen ja työelämässä tarvittavan osaamisen kehitystä;

2) tehdä ehdotuksia alansa koulutuksen määrälliseksi ja laadulliseksi kehittämiseksi;

3) käsitellä opetushallituksen vahvistettavaksi kuuluvien opetussuunnitelmien ja näyttötutkintojen perusteet ja antaa muutoin alaansa kuuluvia lausuntoja; sekä

4) suorittaa Opetushallituksen määräämät muut tehtävät.
Toimikuntien tulee toimittaa vuosittain Opetushallitukselle työsuunnitelma ja toimintakertomus.
2 Tehtävät

Tekstiili- ja vaatetusalan koulutustoimikunnan tehtävät toimintavuoden aikana:

2.1  Koulutuksen ja työelämässä tarvittavan osaamisen kehitys

- perehtyä tekstiili- ja vaatetusalan koulutukseen
· alan opetussuunnitelman ja näyttötutkinnon perusteiden toteuttaminen

· alan vetovoimaisuus

· opettajakoulutus ja opettajatilanne: opettajien ammatillisen osaamisen varmistaminen.
- seurata ammatillisen koulutuksen kehittämistä

· uudistettujen perustutkinnon perusteiden käyttöönotto 
· ammatillisen oppilaitoksen arkeen tutustuminen: opiskelijoiden osallisuus, syrjäytymisen ehkäisy 
· työssäoppiminen, työturvallisuus ja kestävä kehitys
· Tekstiili- ja vaatetusalan ammatti- ja erikoisammattitutkintojen sisältö ja suoritettujen tutkintojen määrät.

2.2  Tekstiili- ja vaatetusalan koulutuksen määrällinen ja laadullinen ennakointi

· Määrällinen ennakointi

· Taitaja 2010 Oulussa 27. - 29.4.2010
· Osaamistarveselvityksen tuloksiin tutustuminen 

· Perustutkinnon perusteiden käyttöönoton seuranta ja ohjaus.
2.3  Lausuntojen anto perustutkintojen ja näyttötutkintojen perusteista 

· Ammatilliset perustutkinnot



Stylistin koulutusohjelmakokeilun seuranta



Opetussuunnitelmatyön seuranta

· Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteet.

2.4 Opetushallituksen määräämät muut tehtävät
· Lausuntojen anto.

2.5 Toimikunnan oman työn kehittäminen

Toimikunnan työskentelyssä hyödynnetään jäsenten osaamista ja erilaisia taustoja mm. pitämällä kokouksia mahdollisuuksien mukaan jäsenten työpaikoilla kuten oppilaitoksissa ja yrityksissä sekä Taitaja-kilpailujen yhteydessä. 

3 Toiminnan organisointi ja kokouskäytäntö
3.1. Osallistuminen kokouksiin
Tekstiili- ja vaatetusalan koulutustoimikunnan kokouksiin osallistuvat varsinaiset jäsenet ja jos varsinainen jäsen on estyneenä, hän ilmoittaa henkilökohtaiselle varajäsenelleen ja varajäsen osallistuu kokoukseen, jolloin hänen matkustamisesta aiheutuneet kulunsa maksetaan. Lisäksi poissaolosta tiedotetaan marja.hollo@oph.fi p. 040 348 7800 mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Varajäsenet ovat aina tervetulleita osallistumaan kokouksiin taustayhteisönsä kustantamina.

Toimikunnan kokouksia pidetään arviolta neljä. Lisäksi toimikunta voidaan kutsua kokoon tarpeen mukaan. Opetushallituksen määräämät muut tehtävät saattavat edellyttää toimenpiteitä varsin lyhyessä ajassa.

 3.2 Asioiden valmistelu
Toimikunnan kokouksissa esittelijöinä voivat toimia opetushallinnon virkamiehet ja tekstiili- ja vaatetusalan koulutustoimikunnan jäsenet tai varajäsenet. Toimikunta voi tarvittaessa kutsua ulkopuolisia asiantuntijoita kuultavaksi. Kokousasiakirjat lähetetään jäsenille ja varajäsenille noin viikkoa ennen kokousta. Kutsut ja pöytäkirjat lähetetään pääsääntöisesti sähköpostin välityksellä.

3.3 Työmuodot
Toimikunnan päätoimintamuoto on kokoukset. Tämän lisäksi toimikunta antaa asiantuntijalausuntoja, kannanottoja ja selvityksiä, tekee oppilaitoskäyntejä sekä tutustuu alan työelämän toimintaympäristöihin sekä perehtyy alan tutkimuksiin ja kirjallisuuteen. Koulutuksen kehittämisen vahvistamiseksi voidaan yhteistyössä työelämän ja sen järjestöjen kanssa järjestää neuvottelu-, tiedotus- ja koulutustilaisuuksia.

3.4 Kokouspöytäkirjat
Kokouksista pidetään päätöspöytäkirjaa, joka toimitetaan toimikunnan varsinaisille jäsenille ja varajäsenille sähköisessä muodossa tai kirjeitse.
4 Vuoden 2010 kokousaikataulu
Tekstiili- ja vaatetusalan koulutustoimikunta kokoontuu seuraavasti:

26.01.2010
klo 10.15 Opetushallitus
28.04.2010
klo 13.00 Oulu
22.09.2010
klo 10.00 L-Fashion Group Oy Nastola
30.11.2010
klo 10.00 Tampereen ammattikorkeakoulu
5 Talousarvio

Tekstiili- ja vaatetusalan koulutustoimikunta anoo 4000 euron määrärahaa vuoden 2010 toimintaan. 
Toimintasuunnitelma on hyväksytty Tekstiili- ja vaatetusalan koulutustoimikunnan kokouksessa 26.01.2010
Jukka Tuomi
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