Kasvun tukeminen ja ohjaus

Sivu 1(13)

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

1. Tydprosessin
hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Perustelut, huomiot

Tutkinnon suorittaja:

Suunnitelmallinen
tyoskentely

tunnistaa eri-ikaisten ja
taustaltaan erilaisten
asiakkaiden kasvuun ja
kehitykseen liittyvia
vahvuuksia ja tarpeita.

tunnistaa eri-ikaisten ja
taustaltaan erilaisten
asiakkaiden kasvuun ja
kehitykseen liittyvia
vahvuuksia ja tarpeita
hyddyntaen erilaisia
tiedonkeruumenetelmia.

tunnistaa laajasti eri-
ikaisten ja taustaltaan
erilaisten asiakkaiden
kasvuun ja kehitykseen
liittyvia vahvuuksia ja
tarpeita hyddyntaen
monipuolisesti erilaisia
tiedonkeruumenetelmia.

asettaa asiakkaan kasvua
ja kehitysta tukevia
tavoitteita yhdessa
asiakkaan ja tydryhmén
kanssa.

asettaa asiakkaan kasvua
ja kehitysta tukevia
tavoitteita yhdessa
asiakkaan ja tyéryhmén
kanssa siten, etta ottaa
huomioon asiakkaan ian ja
kehitysvaiheen.

asettaa asiakkaan kasvua
ja kehitysta tukevia
tavoitteita yhdessa
asiakkaan, hanen laheisten
ja tyéryhmén kanssa siten,
etta ottaa huomioon
asiakkaan ian,
kehitysvaiheen ja
elamantilanteen.

toimii tydssaan
tavoitteellisesti perustaen
toimintansa asiakkaan
kasvua ja kehitysta
tukevaan kirjalliseen
suunnitelmaan.

toimii tydssaan
tavoitteellisesti perustaen
toimintansa asiakkaan
kasvua ja kehitysta
tukevaan kirjalliseen
suunnitelmaan yhteistydssa
tydyhteisén kanssa.

toimii tydssaan
tavoitteellisesti ja
johdonmukaisesti
perustaen toimintansa
asiakkaan kasvua ja
kehitysta tukevaan
kirjalliseen suunnitelmaan
yhteistydssa asiakkaan,
hanen laheisten ja
tydyhteistn kanssa.

arvioi omaa toimintaansa ja
kirjallisen asiakaslahtisen
suunnitelman toteutumista.

arvioi realistisesti omaa
toimintaansa ja kirjallisen
asiakaslahtdisen
suunnitelman toteutumista.

arvioi realistisesti ja
monipuolisesti omaa
toimintaansa ja kirjallisen
asiakaslahtdisen
suunnitelman toteutumista.
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Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

2.
Tyomenetelmien,
tyovalineiden ja

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Perustelut, huomiot

materiaalin
hallinta
Tutkinnon suorittaja:
Kasvun . . . . . . . . . N
. . kuuntelee ja havainnoi kuuntelee ja havainnoi kuuntelee ja havainnoi seka
tukeminen ja . N ; N ]
ohjaaminen asiakasta seka keskustelee | asiakasta seka keskustelee | keskustelee luontevasti

asiakkaan kanssa hanen
tarpeistaan.

asiakkaan kanssa hanen
tarpeistaan. Ottaa
huomioon asiakkaan
elamantilanteen.

asiakkaan kanssa hanen
tarpeistaan. Ottaa
huomioon monipuolisesti
asiakkaan elamantilanteen.

tarjoaa asiakkaille
toimintamahdollisuuksia
seka kayttaa erilaisia
materiaaleja, valineita ja
tiloja toiminnassaan.

tarjoaa asiakkaille
toimintamahdollisuuksia
seka kayttaa
tarkoituksenmukaisesti
materiaaleja, valineita ja
tiloja toiminnassaan.

tarjoaa innostavasti ja
motivoivasti asiakkaille
toimintamahdollisuuksia
seka kayttaa toiminnassaan
tarkoituksenmukaisesti ja
luovasti materiaaleja,
vélineit& ja tiloja.

kayttaa joitakin
toimintaymparistoon

kayttdd monipuolisesti
erilaisia

kayttdd monipuolisesti ja
luovasti
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soveltuvia menetelmia
asiakkaan kasvun ja
kehityksen edistamiseen ja
tukemiseen.

toimintaymparistoon
soveltuvia menetelmia
asiakkaan kasvun ja
kehityksen edistamiseen ja
tukemiseen.

toimintaymparistoon
soveltuvia menetelmia
asiakkaan kasvun ja
kehityksen edistamiseen ja
tukemiseen.

kéayttaad luovan toiminnan
menetelmia ja tyttapoja
kasvun tukemisen
valineena.

kayttdd monipuolisesti
luovan toiminnan
menetelmia ja tyotapoja
kasvun tukemisen
valineena.

kayttdd monipuolisesti ja
luontevasti luovan
toiminnan menetelmia ja
ty6tapoja kasvun tukemisen
valineena.

ohjaa ja neuvoo asiakasta
paivittdisessa toiminnassa.

ohjaa ja neuvoo asiakasta
paivittdisessa toiminnassa
seka ottaa hanet huomioon
aktiivisena osallistujana.

ohjaa ja neuvoo itsendisesti
ja vastuullisesti asiakasta
paivittdisessa toiminnassa
seka ottaa hdnet huomioon
aktiivisena osallistujana.

tukee asiakkaan
hyvaksyttavaa toimintaa ja
asettaa rajoja asiakkaan
toiminnalle.

tukee asiakkaan
hyvaksyttavaa toimintaa ja
asettaa
tarkoituksenmukaisesti
rajoja perustellen niita.

tukee asiakkaan
hyvaksyttavaa toimintaa ja
asettaa
tarkoituksenmukaisesti
rajoja perustellen niitd seka
[6ytad myonteisia
ratkaisuja.

Kasvun ohjaa erilaisia
tukeminen ja as:akasr hmia ja tukee
ohjaaminen 4 |

asiakkaiden valista
vuorovaikutusta.

ohjaa erilaisia

asiakasryhmia ja tukee
aktiivisesti asiakkaiden
valista vuorovaikutusta.

ohjaa luontevasti erilaisia
asiakasryhmia seka tukee
aktiivisesti asiakkaiden
valista vuorovaikutusta eri
tilanteissa.
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ottaa huomioon asiakkaan
toimintaympariston
viihtyisyyden ja yllapitaa
sen esteettisyytta.

rakentaa asiakkaan
toimintaymparistéa
viihtyisaksi ja yllapitada sen
esteettisyytta.

rakentaa yhdessa
asiakkaan kanssa
toimintaymparistéa
viihtyisaksi ja yllapitada sen
esteettisyyttd. Ottaa
huomioon oman alansa
esteettiset tekijat.

Kasvun
tukeminen ja
ohjaaminen

tydskentelee tydryhman
tukemana asiakasryhméaa
koskevien
toimintaperiaatteiden ja
suositusten mukaisesti
(esim. varhaiskasvatuksen
ja ehkaisevan
lastensuojelutydn
periaatteet, ikéihmisten
palvelujen laatusuositukset,
mielenterveys- ja
paihdetydn
kehittdmissuunnitelma,
liikuntasuositukset).

tyoskentelee
asiakasryhméaa koskevien
toimintaperiaatteiden ja
suositusten mukaan.

tydskentelee
asiakasryhméaa koskevien
toimintaperiaatteiden ja
suositusten mukaan seké
perustelee niilla
toimintaansa.

Terveyden,
turvallisuuden
jatoimintakyvyn
huomioon
ottaminen

tukee tydéryhman jasenena
asiakkaiden terveytta ja
hyvinvointia ohjaamalla
heita kayttdmaan tarvittavia
palveluita.

tukee asiakkaiden terveytta
ja hyvinvointia ohjaamalla
heita kayttdmaan tarvittavia
palveluita.

edistaa toiminnallaan
asiakkaiden terveytta ja
hyvinvointia sekd ohjaa
heita kayttdmaan
monipuolisesti tarvittavia
palveluita.

valmistaa sekéa
perusruokaa etta
leivonnaisia
elintarvikehygienian

suunnittelee ja valmistaa
ravitsemuksellisesti
taysipainoista perusruokaa
ja leivonnaisia

suunnittelee ja valmistaa
ravitsemuksellisesti
taysipainoista perusruokaa
ja leivonnaisia
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vaatimusten mukaisesti.
Ottaa huomioon asiakkaan
tarpeet.

elintarvikehygienian
vaatimusten mukaisesti.
Ottaa huomioon asiakkaan
tarpeet.

elintarvikehygienian
vaatimusten mukaisesti.
Ottaa monipuolisesti
huomioon asiakkaan
tarpeet.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

3. Tydn perustana
olevan tiedon
hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Perustelut, huomiot

Tutkinnon suorittaja:

Asiakkaan kasvun
ja kehityksen
tukemista
koskevan tiedon
hallinta

hyodyntaa tydossaan tietoa
eri-ikaisen asiakkaan

psyykkisesta, fyysisesta ja
sosiaalisesta kehityksesta.

perustelee toimintaansa
tiedolla eri-ikdisen
asiakkaan psyykkisesta,
fyysisesta ja sosiaalisesta
kehityksesta ja niihin
vaikuttavista tekijoista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla eri-
ikéisen asiakkaan
psyykkisesta, fyysisesta ja
sosiaalisesta kehityksesta
ja niihin vaikuttavista
tekijoista.

tietéda hoito- ja
kasvatustyon prosessin ja
suunnitelmallisen ja
tavoitteellisen toiminnan
periaatteita ja ottaa ne
huomioon tydssaan.

tietédd hoito- ja
kasvatustydn prosessin
seka perustelee
toimintaansa
suunnitelmallisen ja
tavoitteellisen toiminnan
periaatteilla.

tietédd hoito- ja
kasvatustydn prosessin
seka perustelee
monipuolisesti toimintaansa
suunnitelmallisen ja
tavoitteellisen toiminnan
periaatteilla.
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hyddyntaa tydssaan tietoa
asiakkaan hoidossa ja
kasvatuksessa
kéaytettavista
tiedonkeruumenetelmista.

hyddyntaa tydssaan
monipuolisesti tietoa
asiakkaan hoidon ja
kasvatuksen kannalta
keskeisista
tiedonkeruumenetelmista.

hyddyntaa tydssaan
monipuolisesti ja
perustellen tietoa hoidon ja
kasvatuksen kannalta
keskeisista
tiedonkeruumenetelmista.

hyddyntaa tydssaan tietoa
asiakkaan kasvua ja
kehitysta tukevista
toimintamahdollisuuksista
seké kasvua ja kehitysta
tukevan toimintaympariston
luomisesta.

perustelee toimintaansa
monipuolisesti tiedolla
asiakkaan kasvua ja
kehitysta tukevista
toimintamahdollisuuksista
seké kasvua ja kehitysta
tukevan toimintaympariston
luomisesta.

perustelee toimintaansa
monipuolisesti tiedolla
asiakkaan kasvua ja
kehitysta tukevista
toimintamahdollisuuksista
seké kasvua ja kehitysta
tukevan toimintaympariston
luomisesta.

hyodyntaa tydssaan kasvua
ja kehitysta tukevia luovan
iimaisun menetelmia.

hyodyntaa tydssaan
perustellusti kasvua ja
kehitysta tukevia luovan
ilmaisun menetelmia.

hyodyntaa tydssaan
monipuolisesti ja
perustellusti kasvua ja
kehitysta tukevia luovan
ilmaisun menetelmia.

hyodyntaa tydossaan tietoa
ryhmien toimintaan
littyvista lainalaisuuksista.

perustelee toimintaansa
tiedolla ryhmien toimintaan
liittyvista lainalaisuuksista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla
ryhmien toimintaan
liittyvista lainalaisuuksista.

hyddyntaa tydssaan tietoa
kulttuurin merkityksesta
ihmisen toiminnassa.

perustelee toimintaansa
tiedolla kulttuurin
merkityksesta ihmisen

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla
kulttuurin merkityksesta
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toiminnassa.

ihmisen toiminnassa.

Terveytta ja
hyvinvointia
koskevan tiedon
hallinta

ottaa huomioon
tydskentelyssaan
asiakkaiden hyvinvointia
edistavia ja haittaavia
tekijoita.

ottaa huomioon
tydskentelyssaan
asiakkaiden hyvinvointia
edistavia ja haittaavia
tekijoita ja perustelee
toimintaansa niilla.

ottaa huomioon
tydskentelyssaan
asiakkaiden hyvinvointia
edistavia ja haittaavia
tekijoita ja perustelee
monipuolisesti toimintaansa
niilla.

hytdyntaa tydossaan tietoa
asiakkaitaan koskevista
ravitsemussuosituksista ja
perusruuan
valmistusperiaatteista seka
elintarvikehygienian
vaatimuksista.

perustelee toimintaansa
asiakkaitaan koskevilla
ravitsemussuosituksilla ja
perusruuan
valmistusperiaatteilla seka
elintarvikehygienian
vaatimuksilla.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa asiakkaitaan
koskevilla
ravitsemussuosituksilla ja
perusruuan
valmistusperiaatteilla seka
elintarvikehygienian
vaatimuksilla.

Sosiaali- ja
terveysalan
perustutkintoa,
sosiaali- ja
terveydenhuollon
historiaa ja
toimintajarjestel-
maa koskevan
tiedon hallinta

kertoo sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon
rakenteen ja tutkinnon
keskeisia
ammattitaitovaatimuksia.

kertoo sosiaali- ja terveys-
alan perustutkinnon
rakenteen ja ammattitaito-
vaatimukset.

kertoo lahihoitajan ammatin
historiallista ja
yhteiskunnallista taustaa,
tutkinnon rakenteen ja
ammattitaitovaatimukset.

kertoo sosiaali- ja
terveydenhuollon
historiasta ja nykyisesta
sosiaali- ja
terveydenhuollon
toimintajarjestelmasta.

kertoo sosiaali- ja
terveydenhuollon
historiasta ja nykyhetkesta
seka hyddyntaa tydssaan
tietoa sosiaali- ja
terveydenhuollon
toimintajarjestelmasta.

kertoo sosiaali- ja
terveydenhuollon
historiasta, nykyhetkesta ja
keskeisista tulevaisuuden
visioista sekd hyddyntaa
toiminnassaan tietoa
sosiaali- ja
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terveydenhuollon
toimintajarjestelmasta.

Saadoksia,
sadannoksiaja
toimintaperiaattei-
ta koskevan
tiedon hallinta

hyddyntaa tydssaan tietoa
eri asiakasryhmia
koskevista
toimintaperiaatteista ja
suosituksista (esim.
varhaiskasvatuksen ja
ehkaisevan
lastensuojelutydn
periaatteita, ikaihmisten
palvelujen laatusuositukset,
mielenterveys- ja
paihdesuunnitelma,
liikuntasuositukset).

perustelee toimintaansa
tiedolla eri asiakasryhmia
koskevista
toimintaperiaatteista ja
suosituksista (esim.
varhaiskasvatuksen ja
ehkaisevan
lastensuojelutyén
periaatteet, ikdihmisten
palvelujen laatusuositukset,
mielenterveys- ja
paihdesuunnitelma,
likuntasuositukset).

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla eri
asiakasryhmia koskevista
toimintaperiaatteista ja
suosituksista (esim.
varhaiskasvatuksen ja
ehkaisevan
lastensuojelutyén
periaatteet, ikdihmisten
palvelujen laatusuositukset,
mielenterveys- ja
paihdesuunnitelma,
likuntasuositukset).

toimii tydssaan kasvun
tukemiseen ja ohjaamiseen
liittyvien sosiaali- ja
terveydenhuollon
saadosten, saanndsten ja
toimintaperiaatteiden
mukaan.

toimii tydssaan kasvun
tukemiseen ja ohjaamiseen
liittyvien sosiaali- ja
terveydenhuollon
saadosten, saannosten ja
toimintaperiaatteiden
mukaan ja perustelee
toimintaansa niilla.

toimii tydssaan kasvun
tukemiseen ja ohjaamiseen
liittyvien sosiaali- ja
terveydenhuollon
saadosten, saanndsten ja
toimintaperiaatteiden
mukaan ja perustelee
monipuolisesti toimintaansa
niilla.

Oppimaan
oppimista
koskevan tiedon
hallinta

hyddyntaa toiminnassaan
tietoa oppimaan
oppimiseen liittyvista perus-
asioista.

perustelee toimintaansa
tiedolla oppimaan
oppimiseen liittyvista
perusasioista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla
oppimaan oppimiseen
liittyvista perusasioista.

hyddyntaa toiminnassaan
tietoa ammatillisen kasvun
ja kehityksen vaiheista.

perustelee toimintaansa
tiedolla ammatillisen
kasvun ja kehityksen
vaiheista.

perustelee monipuolisesti
toimintaansa tiedolla
ammatillisen kasvun ja
kehityksen vaiheista.
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hy6dyntaa toiminnassaan
joitakin tiedonhaun,
kommunikoinnin ja
dokumentoinnin vélineita.

hyddyntaa toiminnassaan
keskeisimpia tiedonhaun,
kommunikoinnin ja

dokumentoinnin vélineita.

hyddyntaa toiminnassaan
monipuolisesti tiedonhaun,
kommunikoinnin ja
dokumentoinnin vélineita.

Arvioinnin kohde

Arviointikriteerit

4. Elinikaisen
oppimisen
avaintaidot

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Perustelut, huomiot

Tutkinnon suorittaja:

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

ottaa vastuuta
oppimisestaan ja kartuttaa
ammatillista osaamistaan.

ottaa vastuun
oppimisestaan ja kartuttaa
ammatillista osaamistaan.

ottaa aktiivisesti vastuun
oppimisestaan ja kartuttaa
monipuolisesti omaa
ammatillista osaamistaan.

tunnistaa omia

tunnistaa oman

tunnistaa oman
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vahvuuksiaan ja
kehittdmisalueitaan seka
arvioi omaa ammatillista
kehittymistaan. Muuttaa
toimintaansa palautteen
perusteella.

ammatillisen kasvunsa ja
kehityksensa vaiheen seké
asettaa tavoitteita
ammatilliselle
kehittymiselleen. Arvioi
toimintaansa ja muuttaa
toimintaansa palautteen
perusteella.

ammatillisen kasvunsa ja
kehityksensa vaiheen ja
ottaa siité vastuuta. Arvioi
toimintaansa realistisesti
seka muuttaa toimintaansa
palautteen perusteella.

hakee annettujen ohjeiden
mukaan tietoa seké kayttaa
tietotekniikkaa ja
dokumentointivélineita.

hakee monipuolisesti tietoa
seka kayttda sujuvasti
tietotekniikkaa ja
dokumentointivalineita.

hakee monipuolisesti ja
kriittisesti tietoa seka
kayttda sujuvasti tydhénsa
liittyvaa tietotekniikkaa ja
dokumentointivalineita.

hakee oma-aloitteisesti
ohjausta
ongelmatilanteissa.

perustelee
ongelmatilanteissa
tekemansa ratkaisut
ammatillisesti.

perustelee
ongelmatilanteissa
tekeménsa ratkaisut
ammatillisesti ja esittéda
realistisia ja rakentavia
ratkaisuvaihtoehtoja.

Vuorovaikutus ja
yhteisty6

iimaisee itsedén
ymmarrettavasti seka
suullisesti etté kirjallisesti.
Ymmartaa asiakkaan
viesteja ja vastaa niihin.

iimaisee itsedan
ymmarrettavasti ja selkeésti
seka suullisesti etta
kirjallisesti. Ymmartaa
asiakkaan ja hanen
laheisten viesteja ja vastaa
niihin asiakaslahtdisesti.

iimaisee itsedan
ymmarrettavasti ja selkeasti
seka suullisesti etta
kirjallisesti, ymmartaa
asiakkaan ja hanen
laheisten viesteja ja vastaa
niihin asiakaslahtdisesti ja
ammatillisesti.

toimii palveluhenkisesti ja
asiakaslahtoisesti.

toimii luontevasti,
palveluhenkisesti ja

toimii luontevasti,
palveluhenkisesti ja
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asiakaslahtoisesti.

asiakaslahtoisesti seka
tarkoituksenmukaisesti eri
tilanteissa.

tydskentelee tydryhman
jdsenena ja noudattaa
tyéryhmén saantoja ja
toimintaperiaatteita.

tydskentelee luontevasti
tydéryhman jasenena ja
noudattaa tyoryhman
saantoja ja
toimintaperiaatteita.

tydskentelee oma-
aloitteisesti ja joustavasti
tydoryhmén jasenené
yhteisia toimintaperiaatteita
noudattaen.

Ammattietiikka

arvostaa asiakkaita ja
kunnioittaa heidan arvojaan
ja kulttuuritaustaansa.

arvostaa asiakkaita seka
kunnioittaa ja ymmartaa
heidéan arvojaan ja
kulttuuritaustaansa.

arvostaa asiakkaita
yksil6llisesti seka
kunnioittaa ja ymmartaa
heidéan arvojaan ja
kulttuuritaustaansa.

Terveys,
turvallisuus ja
toimintakyky

toimii tydhyvinvointia ja -
turvallisuutta koskevien
saadosten ja
toimintaperiaatteiden
mukaisesti tutuissa
tilanteissa ja
tydymparistoissa.

toimii tydhyvinvointia ja -
turvallisuutta koskevien
saadosten ja
toimintaperiaatteiden
mukaisesti.

noudattaa oma-aloitteisesti
tyéhyvinvointi- ja -
turvallisuusohjeita ja
saadoksia seka selviytyy
uusista ja muuttuvista
tilanteista.

huolehtii asiakkaiden
turvallisuudesta annettujen
ohjeiden mukaisesti.

huolehtii asiakkaiden
turvallisuudesta ja ennakoi
mahdollisia
turvallisuusriskeja ja
vaaratilanteita.

huolehtii asiakkaiden
kokonaisvaltaisesta
turvallisuudesta, ennakoi
mahdolliset
turvallisuusriskit ja
vaaratilanteet.
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