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MunReitti valmennusohjelman tavoitteet

1. Vahvistaa opiskelijan osallisuutta ja

toimintakykyä omassa kuntoutumis- ja

jatkosijoittumisprosessissaan

2. Kehittää opiskelijoiden toiminta- ja työkyvyn 

ohjauksen ja arvioinnin käytäntöjä

3. Sisällyttää opiskelijan hyvinvointia sekä toiminta-

ja työkykyä vahvistavat opinnot 

opetussuunnitelmiin 



Toiminta- ja 
työkykyvalmennus Opetussuunnitelmat

Valmentajakoulutus
Toimintaympäristön 

voimaantuminen

MunReitti

Hankkeen osa-alueet



VrijBaan –
Voimaantumisen osa-alueet (Jan de Koning ym.2002)

Osaaminen

Itsemääräämisoikeus

merkitys

vaikuttaminen

Myönteinen

minäkuva

Yhteisöllisyys



Voimaantumisen itsearviointi

 Voimaantumisen osa-alueista on muotoiltu 60 väitettä sisältävä, 

sähköisessä muodossa oleva kysymyssarja.

 Opiskelija / kuntoutuja vastaa kysymyksiin itsenäisesti

Ohjelma kokoaa vastauksista voimaantumisprofiilin



0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

4,50

5,00

korkea Keskitaso Alhainen Itsearvioinnin tulos Vertaava tulos

Osaaminen

Itsemääräämisoikeus

Merkityksen kokeminen

Vaikuttavuus

Myönteinen minäkuva
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Valmennusohjelma

Voimaantumisen
itsearviointi

• Sähköinen 
kysymyskaavake

• Opiskelijan oman 
prosessin 
käynnistäminen

Ohjauskeskustelut

• HOJKS

• Dialogi

• palaute

Yksilö- ja 
ryhmävalmennus

•Harjoitusohjelma

•ATTO-lisäosat






