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Teknologiateollisuuden Suomen henkilosto toiminnoittain

Arvioitu maaran muutos vastanneissa yrityksissa/konserneissa 2009-2013, %
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Arvio teknologiateollisuuden Suomen henkilostén vuotuisesta
rekrytointitarpeesta 2010-2013
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Jasenyritysten segmentointi

"Segmentointimalli” kaytettavaksi palvelutarjooman
kehittdmiseen

Kansainvaliset
Suomessa

Suomessa olevat
yksikot ovat osa kan-
sainvalista yritysta,
jonka paakonttori
sijaitsee muualla kuin
Suomessa, ulkomai-
nen omistus > 50 %

Osuus
jasenkunnasta

14 % (200 kpl), 17 %
henkilostosta

Tyypillinen yritys-
koko: 160 hloa

Esimerkkeja
yrityksista:

ABB, AGCO, Fujitsu,
IBM, Logica,
Microsoft, Norilsk
Nickel, STX
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Vahvat
suomalaiset

Yrityksen paakonttori
jaltai "juuret”
Suomessa, mutta
toiminta on hyvin
kansainvalista ja
osaamisalue laaja

Osuus
jasenkunnasta

1 % (11 kpl), 30 %
henkilostosta

Tyypillinen yritys-
koko: 5 200 hl6a
(kotim.)

Esimerkkeja
yrityksista:
Cargotec, KONE,
Konecranes, Metso,
Nokia, Outokumpu,
Rautaruukki, Tieto,

Kansainvalisty-
vat suomalaiset

Suomalainen yritys,

jolla on kansainvalista

liketoimintaa ja/ tai
kyky ja resurssit
kasvaa
kansainvalisesti

Osuus
jasenkunnasta

24 % (345 kpl), 35 %
henkilostdsta

Tyypillinen yritys-
koko: 190 hloa

Esimerkkeja
yrityksista:
Basware, Ensto,
F-Secure, Hollming,
Polar, Ponsse,
Suunto, Vaisala

Pienet
paikalliset

Yritys toimii
kotimaassa ja usein
paikallisella tasolla.
Toiminta on yleensa
keskittynytta tiettyyn
osaamisalueeseen

Osuus
jasenkunnasta

60 % (860 kpl), 17 %
henkilostdsta

Tyypillinen yritys-
koko:35 hloa

Esimerkkeja
yrityksista:
Hakaniemen Metalli,
Hellmanin Konepaja




Teknologiateollisuuden tilauskannan muutos

Suomessa talouskriisin seurauksena

Muutos yrityksittain: 30.9.2010 / 30.9.2008
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Yritykset satunnaisjarjestyksessa

Lahde: Teknologiateollisuus ry:n tilauskantatiedustelu



Teknologiateollisuus ry:n strategia 2010-2012

Vaikuttavin
suunnannayttaja

TeknologiaSuomi nousuun!

Investointeihin

: Yritys- -
_.Globaalin kohtaisuuden Osaamisesta ja kasvuun
Kilpaiuxyvyn vahvistaminen ylivoimaa Kxannustava
rakentaminen tvéehdoissa toiminta-

y ymparisto

Kasvun ja menestyksen rakentaja




Kone- ja metallialan tyonjohtokoulutuskokeillu:
Odotukset

e Vahintaan 200 teknologiateollisuudessa tyoskentelevaa
ammattiosaajaa suorittaa koulutuksen kokeilun aikana.

« Aidosti uudenlainen tyoelaman tarpeita vastaava
koulutusohjelma toteutettuna ammattiopistojen,
ammattikorkeakoulujen ja yritysten tiiviissa yhteistygssa.

« Tavoitetaan erityisesti teknologiateollisuuden pk-yritykset
ja otetaan kayttoon toimintamalleja, jotka tukevat pk-
yritysten henkiloston osallistumista koulutukseen.
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Kone- ja metallialan tyonjohtokoulutuskokeilu:
Odotukset

o Kokeilun aikana kehitetdaan tyossaoppimisen kaytantoja.

« Tyobssaoppimisjaksot ja oppimisprojektit ja —harjoitukset haastavat
ammattiosaajia kehittamaan yrityksen prosesseja ja toimintaa.

» Kokeilun aikana kehitetddn osaamisen arvioinnin kaytantdja (aol — amk -
yritykset)

» Laadun varmistus: validation/certification —kaytanndét; hyvaksilukeminen
mahdollisissa jatko-opinnoissa.

o Kokeilun valiarvio — yhteismitallinen raportointi => parannukset

 Kokemukset ja johtopaattkset erilaisista tyonjohtokoulutuksista (TYKO,
Rakennusmestarikoulutus, TUPA, EAT, JNE.) => Pysyva tydnjohto-
[tiiminvetdjien koulutusratkaisu — To6issa oleville alan tydkokemusta
omaavat/Toisen asteen koulutuksesta valmistuvat
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Kone- ja metallialan tyonjohtokoulutuskokellu:
Toteutus

« Kokeilun aikataulu: 2009-2012
 Ensimmainen ryhma aloitti maaliskuussa 2009

 Tahan mennessa n. 120 henkilda aloittanut koulutuksen kone- ja metallialalla;
Alan yrityksia mukana yli 50 kpl:
- yrityskysely toteutettiin tassa joukossa.

e Kuinka moni aloittaneista suorittaa koulutuksen?

o Syksylla 2010 alkavat koulutukset oppilaitosten suunnitelmien mukaan:
- Heltech; AEL; Kuopiossa; Tampereella; muita?
- Miten kaynnistyneet?
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Kysely yrityksille, joista henkilostoa
osallistunut kokelluun: Tulokset

(asteikko 1 — 4, josta 4 on maksimi)

Koulutuksen siséltd ja rakenne: kuinka tyytyvainen olette seuraaviin
seikkoihin?

O Vaikutusmahdollisuutenne
koulutuksen siséaltoihin

B TyoOpaikalla tapahtuva
oppiminen/ohjaus

O Yrityksenne saama valiton hyoty
koulutuksesta

B Koulutuksen osaamistavoitteet ja
sisallot

O Opiskelipaivien maara
oppilaitoksessa (ns. l&hipaivat)

O Kokonaisuutena, kuinka tyytyvainen
olette tyonjohtokoulutukseen

B Yhteisty0 oppilaitoksen kanssa

O Koulutuksen kokonaiskesto

2,4 2,6 2,8 3 3,2 3,4
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[ eknologiateollisuuden muita toimenpiteita

TyOnantajakyselyn tuloksista tiedottaminen.
» Uusista koulutuksista tiedottaminen jasenyrityksille.

» Selvitys ammattikorkeakoulujen roolista kone- ja metallitekniikan
tyonjohtokoulutus-kokeilussa valmistuu alkuvuoteen 2011.

» Selvitys rakennusmestarikoulutuksista saaduista kokemuksista valmistuu
alkuvuoteen 2011.

o 2011/2012: Yrityspalaute ja kuvaukset koulutuksen hyodyista yritysten
toiminnan ja henkiléston osaamisen kehittamisen nakokulmasta.

» Teknologiateollisuuden nakemys pysyvasta koulutusratkaisusta/-ratkaisuista.
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e Tarve kasvava.

« Taantuma tuo lisdhaasteita koulutuksesta tiedottamiseen. Oppilaitosten
verkostot ja opettajien henkildkohtaiset kontaktit ensiarvoisen tarkeita!

» Koulutukseen oltiin keskimaarin melko tyytyvaisia. Hajonta kuitenkin suurta —
oppilaitosten seka vastanneiden yritysten valilla.

 Parannettavaa:
- Markkinointi ja tiedottaminen — erityisesti pk-yrityksille
- Yritysten palautteen saaminen koulutuksen sisaltéihin
- Haastaako uudistamaan?
- TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaus
- Osaamisen arviointikaytannot (aol — amk- yritykset) — Opitun tunnustaminen.
- Ammattikorkeakoulu — AOL —yhteistyOn vahvistaminen
- Kokeilusta raportointi
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