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Tyo6njohtokoulutuskokeilu

Koulutuskokeilussa mukana olevat toimialat:

1.

Kone- ja metalliala, kuljetusala, autoala ja kaupan ala

HALLINNOLLISET TIEDOT

1)

Koulutuksen jarjestijit, kokeilevat yksikot ja yhteyshenkilot seké toimialat, joilla tyénjohto-

koulutusta kokeillaan:

Koulutuksen jirjestéjd Yhteystiedot Yhteyshenkil6 Tyo6njohtokoulutusta
kokeilevat toimialat
1  Ammattienedistimislaitossiitié | AEL Kehityspaillikko Autoala
AEL Kaarnatie 4 Niina Salminen Kone- ja metalliala
00410 Helsinki puh. 050-4308 238
puh. (09) 530 71* niina.j.salminen(@ael.fi
2 Helsingin kaupunki Helsingin tekniikan Lehtori Autoala
alan oppilaitos Toimi Keindnen Kone- ja metalliala
PL 3931 puh. 050-527 6404
00099 Helsingin kau- toimi.keinanen@edu.hel.fi
punki
3 Kauppiaitten MERCURIA Kauppi- | Tutkimus- ja kehitysjohtaja Kaupan ala
Kauppaoppilaitos Oy aitten kauppaoppilaitos | Kirsti Jokiranta
Martinlaaksontie 36 puh. 0400-470 474
01620 Vantaa kirsti.jokiranta@mbs.fi
4 Keski-Uudenmaan ammatti- Keski-Uudenmaan Lehtori Piivi Lindstedt Kone- ja metalliala
koulutuskuntayhtymid KEUDA | ammattiopisto Keuda | puh. 040-840 8078 Kuljetusala
Sarviniitynkatu 9 paivilindstedt@keuda.fi
04200 Kerava
5 Oulun seudun koulutuskun- Oulun seudun Koulutuspaillikko Kaupan ala
tayhtymi ammattiopisto Juha Aliranta Kone- ja metalliala
Uusikatu 2 puh. 010-272 2038
90100 Oulu juha.aliranta@osao.fi
6  Pirkanmaan Pirkanmaan aikuisopis- | Koulutuspaillikk6 Autoala
koulutuskonserni-kuntayhtyma | to Jorma Vihikomi Kuljetusala
Pyynikintie 2 puh. 044-766 4705 Kaupan ala
33230 Tampere jorma.vahakomi@pirko.fi
puh. (03) 315 551
7 Sastamalan koulutuskuntayh- Ratakatu 36 Johtava rehtori Antti Lahti Kone- ja metalliala
tymd SASKY 38210 Sastamala puh. 050-340 6221
antti.Jahti@sasky.fi
Opetushallitus
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Tyonjohtokoulutusta

Koulutuksen jirjestiji Yhteystiedot Yhteyshenkil6 kokeilevat toimialat
8 Savon koulutuskuntayhtyma Savon ammatti- ja Koulutuspaillikko Autoala
aikuisopisto Marko Haataja Kuljetusala
Presidentinkatu 3 puh. 044-785 3278 Kaupan ala
70100 Kuopio marko.haataja@sakky.fi Kone- ja metalliala
puh. (017) 214 3000
9  Svenska Osterbottens férbund | Yrkesakademin i Avdelningschef Boris Stahl | Autoala
f6r utbildning och kultur Osterbotten tel. 050—538 6922 Kuljetusala
Fabriksgatan 1 A boris.stahl@yrkesakademin.fi | Kone- ja metalliala
65200 Vasa
10 Tampereenkaupunki Tampereen Koulutuspaillikko Autoala
ammattiopisto Vesa Kalliomaki Kuljetusala
Hepolamminkatu 10 puh. 040-800 4627 Kone- ja metalliala
33720 Tampere vesa.kalliomaki@tampere.fi | Kaupan ala
puh. (03) 565 617
11 Turunkaupunki Turun ammatti- Hankekoordinaattori Autoala
instituutti Matti Haapanen Kuljetusala
Pitkimdenkatu 6 puh. 050 5536368 Kaupan ala
20250 Turku matti.haapanen@turkuai. fi Kone- ja metalliala
12 Ty6tehoseura TTS ry TTS Koulutus Koulutuspaillikkd Kuljetusala
Nuolikuja 6 Aarno Lybeck
01740 Vantaa puh. 044-7143 763
aarno.lvbeck@tts.fi

Kokeilun ohjaus

Opetus- ja kulttuuriministerié on nimennyt kokeilulle valtakunnallisen ohjausryhman, jonka
puheenjohtaja on johtaja Mika Tammilehto opetus- ja kulttuuriministeriosti, sihteerind yli-

insin66ri Seppo Valio Opetushallituksesta ja jasenini seuraavat henkilot:

rehtori Riitta Konkola

asiamies Jouko Sohlberg
osastopaillikké Mari Vasarainen
asiantuntija Mirja Hannula
toiminnanjohtaja Johan Hahkala
tyoehtotoimitsija Tuomo Paukkunen
erityisasiantuntija Inkeri Toikka
opetusneuvos Sirkka-Liisa Karki
opetusneuvos Merja Leinonen

koul.- ja ty6v. asiant. Jari-Pekka Jyrkinne
kehittimispaillikké Hannele Salminen
koulutusasiamies Veli-Matti Lamppu
asiantuntija Anne-Mari Tiilikka

Jyti Pettinen

asiamies Petteri Hyttinen
yksikénjohtaja Hannu Saarikangas
sopimussihteeri Saara Aikio
asiantuntija Mervi Angerma-Niittyld

ARENE ry

Autoalan Keskusliitto ry

Autolitkenteen tyonantajaliitto ry
Elinkeinoeldmin keskusliitto EK ry
Koulutuksen jirjestijien yhdistys KJY ry
Metallity6vien Liitto ry

Opetusalan ammattijirjestd OAJ ry
Opetushallitus

Opetus- ja kulttuuriministerio

Suomen ammattiliittojen keskusjitjesté SAK ry
Suomen Kuntaliitto SKL ry

Suomen Yrittdjit SY ry
Teknologiateollisuus ry
Toimihenkilokeskusjirjestd STTK ry
Toimihenkiléunioni TU ry

Uusi Insindoriliitto ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Suomen Kaupan Liitto ry

Opetushallitus
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Koulutuksen jérjestdjit nimedvat kokeilulle alakohtaiset kolmikantaiset ohjausryhmiit, joissa

enemmistd on ty6elimin edustajilla. Koulutuksen jarjestdjit voivat myos verkostoitua niin,
ettd niilld on yhteisid alakohtaisia ohjausryhmia.

Kokeilun yhteyshenkil6 Opetushallituksessa on

Yli-insin661i Seppo Valio seppo.valio@oph.fi, puh. 040 348 7784
Alakohtaisesti yhteyshenkilot ovat

Kone- ja metalliala Yli-insin661i Seppo Valio

Autoala ja logistiikka Yli-insin6611 Timo Repo
timo.repo@oph.fi ,puh. 040 348 7359

Kauppa Opetusneuvos Anne-Marie Krichenbauer

anne-marie.krichenbauer@oph.fi ,puh. 040 348 7829

2. PERUSTELUT KOKEILUN TARPEELLISUUDELLE

3.

Tyonjohdollisiin tehtaviin rekrytoitavan tyévoiman tarve tulee olemaan lihivuosina suuri eri-
tyisesti suuren eldkepoistuman vuoksi. Tyonjohdollisten tehtivien osaamisvaatimukset ja
koulutustarpeet vaihtelevat toimialoittain. Tarvitaan sisill6iltidn ja koulutuksen toteutus-
muodoiltaan toisistaan poikkeavaa koulutusta. Olemassa olevat tydnjohtokoulutusvaylit (eri-
koisammattitutkinnot ja tuotantopainotteinen insinoéorikoulutus) eivit ole tuottaneet riitta-
vistl tydelamin tarpeiden mukaisia osaajia. Nayttotutkintojirjestelmian mukaista osaamisen
kehittdmisti ja osoittamista tukemaan ja tiydentimain kaivataan koulutuksellisempia vaihto-
ehtoja. Tyonjohtokoulutuskokeilun avulla selvitetdan erilaiset tydeliman ty6hon, tuotantoon
ja palveluihin liittyvat tydonjohdolliset osaamistarpeet ja kehitetddn tarvittavan osaamisen
tuottamiseen parhaiten soveltuvat koulutuksen toteutus-tavat. Koulutuskokeilu on myos hy-
Vi tapa tuottaa nopeasti tyGeldmin tarvitsemia

tyonjohto-osaajia.

KOKEILUN TAVOITE

Koulutuskokeilun tavoite on kehittad tyoelimin tyonjohto-osaamisen tarpeiden mukaista
koulutusta, joka tuottaa oman alan ammattitaidon tai ammatillisen tutkinnon ja riittivin tyo-
kokemuksen hankkineille henkil6éille tydnjohtotehtdvissa tarvittavia ja ammattitaidon saavut-
tamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja ja siten tukee siirtymistd tyonjohtotehtiviin. Erityisenid
tavoitteena on tuottaa tyonjohtokoulutukseen vaihtoehtoisia toteutus-muotoja ja
opiskelijoille yksil6llisid opintopolkuja ja kouluttautumistapoja.

Kone- ja metallialan tyonjohtokoulutuskokeilun tavoitteena on kouluttaa henkil6itd, jotka
osaavat organisoida ja ohjata ty6té ja tuotantoa sekd kehittda tydbmenetelmia ja tuotteita. He
tuntevat tuotteisiin, materiaaleihin, tuotantoon ja tydmenetelmiin liittyvaa tekniikkaa, tyGsuo-
jelua ja tyOlainsdddidntod sekd tydehto- ja muita sopimuskaytint6ja. He osaavat kustannus- ja
kannattavuuslaskentaa sekd tehda laatujirjestelmien mukaista laadunvalvontaa. He osaavat
hoitaa sisiisia ja ulkoisia asiakkuuksia, hankintoja ja sopimuksia seki valittdd ja tuottaa tietoa

ja raportte]a.

Opetushallitus
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Autoalan tyonjohtokoulutuskokeilun tavoitteena on kouluttaa henkil6ité, jotka osaavat or-
ganisoida ja ohjata ty6ti ja toimintoja seki kehittdd tydmenetelmii ja asiakaspalvelua. He
tuntevat tyénjohtajan tyohon ja tydmenetelmiin liittyvda tekniikkaa, ty6lain-saddantoa seka
tyoehto- ja muita sopimuskaytintéjd. He osaavat kustannus- ja kannattavuuslaskentaa seki
tehda laatujdrjestelmien mukaista laadunvalvontaa. He osaavat hankkia, vilittdd ja tuottaa tie-
toa ja raportteja.

Kuljetusalan tyonjohtokoulutuskokeilun tavoitteena on kouluttaa henkil6ita, jotka osaavat
organisoida ja ohjata materiaali- ja henkilovirtoja seka kehittaa tyo- ja toiminta-menetelmia,
yhdessi tyoryhmansa kanssa, osana muuta organisaatiota. He tuntevat logistisiin jarjestelmiin
ja tybmenetelmiin liittyvad lainsdddantoad, tekniikkaa ja tyolain-siddintod seki tyoehto- ja
muita sopimuskaytint6jd. He osaavat kustannus- ja kannattavuuslaskentaa sekd tehda laatu-
jarjestelmien mukaista laadunvalvontaa. He osaavat hankkia, valittdd ja tuottaa tietoa ja ra-
portteja.

Kaupan alalla koulutuskokeilun tavoitteena on kouluttaa vihittiiskaupan tuoteryhma-
vastaavia/ldhiesimichii/tiiminvetjid. He suunnittelevat tyoyhteisonsd myyntityota, ohjaavat
tiimid myyntityossa, organisoivat tyota ja seuraavat myyntityon tuloksellisuutta. He hoitavat
oman vastuualueensa tilaus-toimitusketjun tehtavia, ja huolehtivat siitd, ettd tyosuojelumaa-
riyksid ja kaupan alaan liittyvid sdadoksid ja madriyksia noudatetaan. He hankkivat, vilittavit
ja tuottavat vastuualueeseensa liittyvia tietoa.

4. KOKEILUN AVULLA SAAVUTETTAVATTULOKSET

Koulutuskokeilun avulla selvitetiddn kokeilussa mukana olevien toimialojen ty6njohdollisten
tehtdvien ammattitaitovaatimukset ja millaista koulutusta niiden saavuttaminen vaatii. Kokei-
lussa kehitetddn opetussuunnitelmia ja erilaisia koulutuksentoteutusmuotoja seka arvioidaan
niiden toimivuutta. Kokeilun paityttyd tehddan ehdotukset tyGelimin tarpeiden mukaisista
koulutuskokonaisuuksista ja niiden ammattitaitovaatimuksista, osaamisen arvioinnista ja
ammattitaidon osoittamistavoista seké vaihtoehtoisista koulutuksen toteutusmalleista.

Kokeilun kuluessa luodaan toimivia malleja toisen asteen ammatillisen koulutuksen jirjestiji-
en ja ammattikorkeakoulujen koulutusyhteisty6lle. Tuloksena syntyy kaytintojd, joiden avulla
ammatillinen toinen aste ja ammattikorkeakoulu tekevit yhteisty6ta koulutuksen suunnitte-
lussa, toteutuksessa, arvioinnissa ja kehittdmisessd. Tuloksena syntyy osaamisen tunnistami-
sen ja tunnustamisen kaytintdjd, joita voidaan hyodyntda tunnustettaessa kokeilukoulutuk-
sessa hankittua osaamista osaksi ammattikorkeakouluopintoja.

Kokeilun lopputuloksena saadaan tyéelimin tyonjohdollisiin ammattitaitovaatimuksiin toi-
mivat koulutus- ja kouluttautumisvaihtoehdot, jotka tukevat ja tdydentdvit muita olemassa
olevia ty6njohtokoulutusviylid kuten erikoisammattitutkintoja ja tuotantopainotteista insi-

noorikoulutusta.

5. TIEDOTTAMINEN JA MARKKINOINTI

Kokeilukoulutuksen jirjestijit laativat paikalliseen kdytto6n omat tiedotus- ja markkinointi-
suunnitelmansa. Opetushallitus koordinoi kokeilukoulutuksen markkinointia ja antaa tarvit-
taessa lisdohjeita. Koulutuskokeilun ohjausryhma voi my6s ohjeistaa kokeilusta tiedottamista
ja markkinointia.

Koulutuskokeilusta tiedotettaessa ja sitd markkinoitaessa on tirkedd, ettd kokeilukoulutuksen
toteuttamismahdollisuuksista, kokeilukoulutuksen tavoitteena olevista oppimistuloksista ja
koulutuksen jilkeisistd tyollistymismahdollisuuksista annetaan mahdollisimman realistinen

Opetushallitus
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kuva. Ty6nantajille kohdennetussa markkinoinnissa on keskeisinta, ettd tyonantajat saadaan
mukaan verkostoyhteistybhon koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. T4all6in on téirke-
ad, ettd tyonantajien edustajille annetaan oikeaa tietoa koulutuksen toteuttamis-
mahdollisuuksista oppilaitoksessa ja ammattikorkeakouluyhteistyosta. Tyonantajille kohdiste-
tun tiedottamisen ja markkinoinnin rinnalla on vahintaan yhta tirkedd, ettd koulutukseen ha-
keutuvat opiskelijat saavat oikeaa tietoa koulutuskokeilusta. Erityisesti on syyta kiinnittaa
huomiota siihen, ettd markkinointi on koulutuksen hakeutuville selkedi ja antaa oikean ku-
van koulutuskokeilun tuottamasta osaamisesta, ty6llistymismahdollisuuksista ja kokeilukou-
lutuksessa hankitun osaamisen tunnustamismahdollisuuksista ammattikorkeakouluissa.

On tarkead, ettd tiedottamisessa ja markkinoinnissa tuodaan esille, ettd kyseessi on koulutus-
kokeilu, joka ei suoraan johda mihinkadn tutkintoon. Markkinoinnissa koulutuksesta mah-
dollisesti kdytettdvit nimitykset eivit saa olla sellaisia, ettd ne sekoittuvat olemassa oleviin
tutkintonimiin. Koulutuskokeilusta saa todistuksen tyénjohtokoulutuksesta ja sithen kuulu-
neiden koulutuksen osien suorittamisesta. Koulutuskokeilun kautta hankittavan osaamisen
tunnustamismahdollisuudesta tiedotetaan yleisten periaatteiden ja siddosten mukaisesti. Ko-
keilukoulutuksen tunnustamisesta osaksi ammattikorkeakouluopintoja tiedotetaan vain sil-
loin, jos koulutuksen jirjestdjilld on jonkun ammattikorkeakoulun paitos asiasta.

Koulutuskokeilusta tiedotetaan Opetushallituksen verkkosivuilla. Sielld julkaistaan koulutus-
kokeilun ohjausryhman poytikirjat ja koulutuksen jarjestéjiltd tulevat raportit. Sen kautta tie-
dotetaan myos erilaista koulutuskokeiluun liittyvistd tapahtumista.

Koulutuskokeilussa mukana olevat koulutuksen jirjestdjat kutsutaan verkostotapaamiseen
1 - 2 kertaa vuodessa. Kevian 2009 aikana koulutuskokeilusta jirjestetddn valtakunnallinen
tiedotustilaisuus.

6. KOKEILUN TOTEUTUS

Koulutuskokeilun mukainen koulutus alkoi joustavasti 1.1.2009 jalkeen. Opiskelijoiden vii-
meinen sisidnotto on mahdollinen vuonna 2011, ja kokeilukoulutus paattyy viimeistdan
31.12.2012. Opetus- ja kulttuuriministerié paittdd kokeilun jatkamisesta tarvittaessa.

Kokeilukoulutuksen laajuus on kaupan alalla 40 opintoviikkoa ja autoalalla, kuljetusalalla ja
kone- ja metallialalla 80 opintoviikkoa. Opiskelijan aikaisemman koulutuksen tai tyo-
kokemuksen kautta hankkiman osaamisen mukaan koulutusaika voi yksilollisesti vaihdella
puolesta vuodesta kahteen vuoteen. Koulutuksen jérjestdja voi ottaa opiskelijoita 40 opinto-
vitkon (kaupan ala) tai 80 opintoviikon (muut alat) laajuiseen kokeilukoulutukseen. Aikai-
semmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen tapahtuu opiskelijaksi ottami-
sen jalkeen.

Koulutuksen jirjestdjit toteuttavat koulutuskokeilun joko ammatillisen peruskoulutuksen yk-
sikk6hintarahoituksella jirjestimisluvan enimmiisopiskelijamairin puitteissa tai opetus-
suunnitelmaperusteisena oppisopimuskoulutuksena. Kokeiluun liittyvista selvityksista, ope-
tussuunnitelmatyOsti ja raportoinneista atheutuviin lisakustannuksiin koulutuksen jarjestajilla
on mahdollisuus saada tukea ammatillisen koulutuksen kehittdimiseen tarkoitetuista valtion-
avustuksista.

Opetushallitus
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Koulutus toteutetaan ammatillisena peruskoulutuksena tissa kokeiluohjelmassa kokeilua var-
ten méadriteltyjen koulutuksen perusteiden mukaan laadituilla opetussuunnitelmilla niitd ko-
keilemalla kehittien. Kehittimistyotd tehdddn tiiviissd yhteistyGssa tybelimin ja ammattikor-
keakoulujen kanssa. Ammattikorkeakoulut kytketain koulutuksen suunnitteluun, toteutuk-
seen ja arviointiin alakohtaisesti tarkoituksenmukaisella tavalla.

Koulutuskokeilun menetelmillinen kehittiminen toteutuu, kun kokeilua toteutetaan tavoit-
teiden saavuttamiseksi mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti monimuotokoulutuksena.
Tistd johtuen koulutuksen jirjestdjilld on erityinen vastuu siitd, ettd koulutuskokeilulle vara-
taan madrallisesti ettd laadullisesti riittdva opiskelijoiden opetuksen ja ohjauksen resurssit.
Kokeilukoulutuksessa on oppilaitosmuotoisen ldhiopetuksen lisaksi erityinen paino vuoro-
vaikutteisen verkko-opiskelun ja tyopaikoilla toteutettavan koulutuksen kehittimisessa.
Tyossdoppimisen rinnalla keskeisessd asemassa on ammattiosaamisen nayttojen kehittdmi-
nen niin, ettd ammattitaito osoitetaan mahdollisimman suurina tySelimin tehtiavakokonai-
suuksina tyopaikoilla.

Koulutuksen jérjestdjit voivat ottaa koulutukseen opetusministerion myontiman koulutuk-
sen jirjestimisluvan puitteissa tyoelimin tarpeiden ja koulutuksen toteuttamismahdollisuuk-
sien mukaisen mairin opiskelijoita. Opiskelijavalinnassa noudatetaan ammatillisen peruskou-
lutuksen opiskelijavalintaa koskevia saddoksid soveltuvin osin. Koulutuksen jirjestéjit huo-
lehtivat siitd, ettd kokeilukoulutukseen valitaan vain sellaisia opiskelijoita, joilla on ammatilli-
sen perustutkinnon tai tybkokemuksen avulla hankittu sellainen ammattitaito, ettd heilld on
edellytykset tyontekoon ja oppimiseen kokeilu-koulutuksen tyéssaoppimisjaksojen aikana.

Koulutuksen jérjestdjit huolehtivat yhteistyGssa tyonantajien kanssa siitd, ettd kaikille opiske-
lijoille jrjestyy tyGssdoppimispaikka ja mahdollisuus antaa ammattiosaamisen naytot tyopai-
kalla. Koulutuksen jirjestdjiat ovat velvollisia huolehtimaan my®os siitd, ettd ndissa tyo-
paikoissa on ty6paikkaohjaaja, joka on osaamiseltaan kykenevi tyonjohtokoulutuksen ty6-

paikkaohjaajaksi ja jolle on my0s resursoitu ohjausaikaa. Tarvittaessa koulutuksen jarjestéjit
huolehtivat tydpaikkaohjaajien koulutuksesta tihin tehtdviin.

Koulutuksen jarjestdjit voivat aloittaa kokeilukoulutuksen joustavasti resurssiensa mukaan.
Kokeilun kuluessa koulutuksen jirjestdja voi ottaa kokeiluun uusia aloitusryhmia joustavasti
edellisten ryhmien koulutuksesta tai muuten vapautuvien resurssien puitteissa ottaen huomi-
oon kokeilukoulutuksen sisddanottomahdollisuuden (viimeinen vuosi 2011) ja kokeilukoulu-
tuksen paittymisajankohdan (viimeistdan 31.12.2012).

KOKEILUN SEURANTA- JA RAPORTOINTI

Kokeilukoulutuksen jirjestijit kerdavit palautetietoa ty6eldmalti, opiskelijoilta, opettajilta,
ml. kokeilussa mukana olevat ammattikorkeakoulujen opettajat, ja tyépaikkaohjaajilta seki
arvioivat opetussuunnitelmien toimivuutta ja tavoitteiden tyéelima-vastaavuutta. Seurannas-
sa ja palautetiedon keruussa kaytetdan hyviksi koulutuksen jirjestajien kaytéssa olevia seu-
ranta- ja palautejirjestelmid. Erityisen tirkeitd ovat opiskelijoiden mielipiteet koulutuksesta ja
ty6elimin arviot toteutetun koulutuksen tyéelimivastaavuudesta. Seuranta- ja palautejirijes-
telmistid saatavaa tietoa analysoidaan ja arvioidaan vihintidn puolivuosittain koulutuksen jar-
jestdjian alakohtaisissa ohjausryhmissd. Nama ohjausryhmissé analysoidut ja arvioidut seuran-
tatulokset raportoidaan Opetushallitukseen ja pyynnosta koulutuskokeilua koordinoivalle
koulutuksen jérjestajille.

Opetushallitus

Hakaniementanta 6, PL 380, 00531 Helsinki, puhelin 040 348 7555, faksi 040 348 7865, etunimi.sukunimi@oph.fi, www.oph.fi
Utbildningsstyrelsen
Hagniskajen 6, PB 380, 00531 Helsingfors, telefon040 348 7555, fax040 348 7865, fornamn.efternamn@oph.fi, www.oph.fi



"’.‘ OPETUSHALLITUS
”’ UTBILDNINGSSTYRELSEN
79)

Opetushallitus tai toimeksiannosta kokeilua koordinoiva koulutuksen jirjestija kerad koulu-
tuksen jarjestajiltd tietoa kokeiluopetussuunnitelmista ja opiskelijoiden oppimistuloksista seka
kokeilukoulutuksen eri toteutusmuotojen toimivuudesta ja kustannusvaikutuksista. Tiedoilla
oppimistuloksista tarkoitetaan kokeilukoulutuksen ammattiosaamisen néyttéjen ja muun ar-
vioinnin tulosten perusteella kerittivaa tietoa. Oppimistuloksia kasittelevisti tiedoissa tulee
eritelld niiden opiskelijoiden tiedot, joiden tyOssdoppiminen on jadnyt vihiiseksi siksi, ettd he
ovat padsseet vihin tai eivit ollenkaan tekemiin todellisia ammattitaitovaatimusten mukaisia
tyotehtavid. Kokeilua koordinoiva koulutuksen jarjestdja tuottaa tiedot eri koulutusmuotojen
toteutumisesta, toimivuudesta ja kustannusvaikutuksista analysoituina vertailutietoina.

Kokeiluopetussuunnitelmien ja koulutusvaihtoehtojen toteutumisen ja toimivuuden, koulu-
tuksen ty6elimivastaavuuden ja opiskelijoiden oppimistulosten lisaksi seurannan kohteena
ovat alakohtaiset tiedot

e koulutetuista (ikd, sukupuoli, aikaisempi koulutus ja tydkokemus)
e opiskelijavalinnasta

e valmistuneista ja heididn tydllistymisestddn tyénjohtotehtiviin

e keskeyttineistd ja keskeyttimisten syistd

e koulutuksen henkil6kohtaistamisesta

e aikaisemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta ja sen vaikutuksesta koulutuksen
kestoon

e cri koulutusmuodoista (sis. opetussuunnitelmaperusteisen oppisopimuskoulutuksen) ja
niiden miirillisestd toteutumisesta

e lihiopetuksen toteutumisesta
e verkko-opetuksen toteutumisesta

e tyOssdoppimisen sekd ammattiosaamisen niyttjen ja muun arvioinnin toteutumisesta
e tyOelimiyhteistyostd

e ammattikorkeakoulun toteuttamasta koulutuksesta ja yhteistyokdytinnoistd

e kiytetyistd opettajaresursseista (sis. mahdolliset ammattikorkeakoulun opettajat)

e koulutuksen toteuttamiskustannuksista

[ ]

seuranta ja palautetiedon hyédyntimisesta.
Kokeilukoulutuksen arvioinnissa painotetaan

e kokeilukoulutuksen suunnitelmallisuutta ja opetussuunnitelmien laatua
e kokeilukoulutuksen toteutusviylien toimivuutta ja monipuolisuutta

e ammattikorkeakoulun asiantuntemuksen hyédyntimistd kokeilukoulutuksen suunnitte-
lussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

e tyOelimiyhteistyon toteutumista kokeilukoulutuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa

e koulutuksen henkil6kohtaistamisen toteutumista; erityisesti aikaisemmin hankitun
osaamisen ja mahdollisen tyésuhteen mukanaan tuomien tyéssdoppimismahdollisuuk-
sien mukaan

e tyGssdoppimisen toteutumista ja oppimistuloksia

e toteutetun koulutuksen ja opetusmenetelmien monipuolisuutta, erityisesti verkossata-
pahtuvan oppimisen laatua ja midrdd ja muun tieto-ja viestintiteknologian hyédynti-
mistd koulutuksessa

e kiytettyjen oppimateriaalien laatua.

Opetushallitus voi antaa seurannasta ja valiraporttien sisallosta lisdohjeita kokeilun valta-
kunnallista ohjausryhmaé kuultuaan.
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Kokeilun edistymisesti raportoidaan pyydettiessa Opetushallituksen yhteyshenkil6lle, ala-
kohtaisille yhteyshenkil6ille ja kokeilun valtakunnalliselle ohjausryhmialle.

Kokeilukoulutuksen jirjestdjit toimittavat ensimmadisen véliraportin Opetushallitukseen
15.5.2009 mennessi. Siina selvitetain kokeilukoulutuksen aloittaminen, tiedot aloitusajan-
kohdista ja opiskelija-/aloituspaikkamairisti eriteltyind aloittain. Oppisopimuskoulutuksesta
annetaan selvitys niin, etta siitd kdy ilmi huhtikuun loppuun mennessi tehdyt oppi-
sopimukset ja suunnitelma vuoden loppuun mahdollisesti syntyvistd oppisopimuksista.

Ensimmiisen viliraportin jialkeen koulutuskokeilusta toimitetaan valiraportit Opetushallituk-
selle kunkin vuoden viimeiseen piivaian mennessa. Viliraportit sisaltavat yleisten kokeilua
koskevien seurantatietojen lisiksi koulutuksen jirjestdjan seuranta-jirjestelman mukaiset ko-
keilua koskevat palautteet tydelimalti, opiskelijoilta, opettajilta ja tydpaikkaohjaajilta sekd oh-
jausryhmin kokouspoytikirjat. Tamin kokeiluohjelman mukainen loppuraportti toimitetaan
Opetushallitukseen kokeilun paittymisajankohtaa seuraavien kolmen kuukauden kuluessa, eli
viimeistdan 31.3.2013.

Lisdksi jokaisesta koulutuskokeiluryhmisti laaditaan koulutuksen paityttya raportti Opetus-
hallitukseen. Siitd tulee kayda ilmi tiedot koulutetuista, valmistuneet ja keskeyttineet, opetus-
suunnitelma, koulutuksen toteutusmuoto ja lihiopetuksen ja tyéssaoppimisen suhteelliset
osuudet seki opiskelijakohtaisesti koulutuspituudet ja aikaisemmin hankitun osaamisen tun-
nustaminen osaksi koulutusta.

KOKEILUKOULUTUKSEN PERUSTEET

Kone- ja metallialan, kuljetusalan, autoalan ja kaupan alan tyénjohdon kokeilukoulutuksen
perusteet ovat liitteind. Niissd on midritelty kokeilukoulutuksen osat seki niiden ty&elima-
ldhtoiset ammattitaitovaatimukset ja tyydyttdvin tason arviointikriteerit. Arviointikriteerit
tarkennetaan ja laaditaan tasoille hyvi ja kiitettdva kokeilun kuluessa. Niiden koulutuksen
perusteiden pohjalta koulutuksen jarjestajat kehittavat koulutuskokeilussa tyoelaiman tarpei-
den mukaisia kokeiluopetussuunnitelmia. Tarvittaessa Opetushallitus voi kokeilun valtakun-
nallista ohjausryhmaa kuultuaan muuttaa niitd kokeilukoulutuksen perusteita.

Opiskelijan arvioinnissa ja ammattiosaamisen naytoissa noudatetaan lakia ammatillisesta kou-
lutuksesta ja Opetushallituksen ammatillista peruskoulutusta koskevia maarayksia.

Koulutuksen péityttyd annettavista todistuksista on Opetushallituksen ohje timin kokei-
luohjelman liitteen.

KOKEILUOPETUSSUUNNITELMA

Koulutuksen jarjestija laatii ja pitdd ylld kokeiluopetussuunnitelmaa, jossa on ammattitaito-
vaatimusten lisdksi mairitelty koulutuksen osien arvioinnin perusteet kolmiportaisesti (T,H,
K).

Jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, joka sisaltia my6s
suunnitelman tyossdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen toteutumisesta. Oppi-
sopimuskoulutuksessa jokaiselle opiskelijalle tehdddn opiskeluohjelma, joka liitetddn oppiso-
pimukseen.
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Kokeiluopetussuunnitelmaan liittyvassia koulutuksen toteutussuunnitelmassa koulutuksen
jarjestdja huolehtii siité, ettd jokainen opiskelija saa riittdvisti opetusta ja ohjausta myo6s tyo-
paikalla tapahtuvan koulutuksen aikana ja riittdvit mahdollisuudet tyGssdoppimiseen kaytin-
non tyonjohdollisissa tehtivissa.

10. KOULUTUKSEN JARJESTAJAN ANTAMAN LOPPURAPORTIN SISALTO

LIITTEET

Koulutuksen jirjestdjin loppuraportti sisdltdd seuraavat asiat:

1.

5.

6.

7.

Tiivistelma
- lyhyt kuvaus kokeilun tavoitteista, tuloksista ja toimenpidesuosituksista

Kokeilun tausta
- tyGelimin tarpeet

Kokeilun tavoitteet
- alkuperiiset tavoitteet ja kokeilun kuluessa tulleet muutokset ja lisidtavoitteet

Kokeilukoulutuksen toteutus ja arviointi
- kiytetyt koulutuksen toteutusmallit
- koulutuksen toteutus oppisopimuskoulutuksena
- kokeilun toteutus vaiheittain, kaikki muutokset opetussuunnitelmaan
- koulutuksen toteutus ldhi- ja etiopetuksena sekd tydssdoppimalla
- tulokset suoritetuista ammattiosaamisen naytoistd
- kokeiluun osallistuneet opiskelijat, valmistuneet ja keskeyttineet
- opiskelijavalinta
- kiytetyt opettaja- ja tydpaikkaohjaajaresurssit ja mahdollinen kokeiluun liittyvd opettajien ja tyopaik-
kaohjaajien koulutus
- opinto-ohjaus ja kiytéssd olleet opiskelijahuollon ja opinto-ohjauksen resurssit
- vhteistyd tydelimin kanssa koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa9 (9)
- yhteistyd ammattikorkeakoulun kanssa koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa
- yhteistyd muiden koulutuksen jirjestdjien kanssa
- kokeilusta tiedottaminen ja markkinointi
- kokeilussa kiytetyt opiskelu- ja opetusmenetelmit erityisesti tavanomaisesta poikkeavat menetelmit

Kokeilun tulokset
- kokeilun tulokset suhteessa tavoitteisiin

Kokeilun arviointi
- arvio ja johtopiditokset kokeilusta seka lisdselvitystd vaativat seikat

Toimenpide-esitykset
- chdotukset toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin liitettdvistd tai niiden jilkeen suoritettavista tut-
kinnon osista tai laajoista koulutuskokonaisuuksista
- chdotukset esille tulleista muutostarpeista olemassa oleviin erikoisammattitutkintoihin
- chdotus mahdollisesti tarvittavista uusista tyénjohdollisista erikoisammattitutkinnoista
- chdotukset tyénjohtokoulutuksen muista toteutusvaihtoehdoista

Liite 1 Autoalan tyonjohtokoulutuksen perusteet kokeilua varten

Liite 2 Kuljetusalan tyonjohtokoulutuksen perusteet kokeilua varten

Liite 3 Kone- ja metallialan tyénjohtokoulutuksen perusteet kokeilua varten
Liite 4 Kaupan alan ty6énjohtokoulutuksen perusteet kokeilua varten

Liite 5 Opetushallituksen ohje todistusmalleista
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