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 TUTKINTOTOIMIKUNNAN OHJEET
NÄYTTÖTUTKINNON JÄRJESTÄJÄLLE
1. YLEISTÄ NÄYTTÖTUTKINTOJEN TUTKINTOJÄRJESTELMÄSTÄ

Näyttötutkintojen järjestämisestä ja valvonnasta vastaavat Opetushallituksen yhteydessä toimivat tutkintotoimikunnat. Tutkintotoimikunnat ovat lakisääteisiä luottamushenkilöelimiä, jotka asetetaan hoitamaan julkista tehtävää. Tutkintotoimikuntien jäsenet toimivat tehtävässään oman toimensa ohella. Tutkintotoimikuntien jäsenet toimivat virkavastuulla. (Näyttötutkinto-opas 2007, 44).  

Tutkintotoimikuntien tehtävänä on Näyttötutkinto-oppaan (2007, 46) mukaan:
· vastata näyttötutkintojen järjestämisestä ja valvomisesta sekä tutkintotoimikuntien johtamisesta ja ohjaamisesta

· sopia näyttötutkintojen järjestämisestä ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain § 4:ssä tarkoitettujen koulutuksen järjestäjien ja tarvittaessa muiden sellaisten yhteisöjen ja säätiöiden kanssa, joilla on riittävä asiantuntemus näyttötutkintojen järjestämiseen

· päättää hyväksytyistä ja hylätyistä tutkintosuorituksista ja perustutkintojen arvosanoista sekä antaa tutkintotodistukset ja todistukset tutkinnon osan/osien suorittamisesta; todistuksen allekirjoittaa tutkintotoimikunnan ja tutkinnon järjestäjän edustaja

· seurata näyttötutkintojärjestelmän toimivuutta omalla alallaan ja tehdä näyttötutkintojärjestelmän kehittämistä koskevia aloitteita.
Näyttötutkintojärjestelmä tarjoaa aikuisväestölle joustavan tavan osoittaa sekä uudistaa ja ylläpitää ammatillista osaamistaan. Tutkinnossa henkilön ammatillinen osaaminen voidaan kansallisesti ja laadullisesti tunnustaa riippumatta siitä, onko osaaminen kertynyt työkokemuksen, opintojen tai muun toiminnan kautta. 

Näyttötutkintojärjestelmässä työnantajataho, työntekijätaho, opetusala, Opetushallitus ja tutkintotoimikunta tekevät tiivistä yhteistyötä tutkintorakennetta kehitettäessä, tutkintojen perusteita laadittaessa, tutkintotilaisuuksia suunniteltaessa, järjestettäessä ja tutkintosuorituksia arvioitaessa.

Näyttötutkintoina voidaan suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. Näyttötutkinnon perusteissa on määritelty ammattitaito työelämässä tarvittavina osaamisvaatimuksina. Tutkinnot rakentuvat osista, jotka vastaavat itsenäisiä työkokonaisuuksia.

2. NÄYTTÖTUTKINTO
2.1 Näyttötutkintojen järjestäminen
Opetushallituksen asettamat, työnantajien, työntekijöiden, opettajien ja tarvittaessa itsenäisten ammatinharjoittajien edustajista koostuvat tutkintotoimikunnat vastaavat näyttötutkintojen valvonnasta ja myöntävät tutkintotodistukset.

Tutkintotoimikunnat tekevät sopimuksen näyttötutkintojen järjestämisestä koulutuksen järjestäjien ja tarvittaessa muiden yhteisöjen ja säätiöiden kanssa. Näyttötutkintoja ei saa järjestää ilman voimassa olevaa - tutkintotoimikunnan kanssa solmittua - näyttötutkintojen järjestämissopimusta.  

2.2 Tutkinnon perusteet
Tutkinnon perusteissa määritellään tutkintoon kuuluvat osat ja mahdollisesti niistä muodostuvat osaamisalat, tutkinnon muodostuminen, kussakin tutkinnon osassa vaadittava ammattitaito, arvioinnin perusteet (arvioinnin kohteet ja kriteerit) ja ammattitaidon osoittamistavat.

Tutkinnon osa muodostaa ammatin osa-alueen, joka voidaan erottaa luonnollisesta työprosessista itsenäiseksi arvioitavaksi kokonaisuudeksi. Tutkinnon osissa kuvatuissa ammattitaitovaatimuksissa keskitytään ammatin ydintoimintoihin, toimintaprosessien hallintaan ja kyseessä olevan alan ammattikäytäntöihin. Niihin sisältyvät myös työelämässä yleisesti tarvittavat taidot, esimerkiksi sosiaaliset valmiudet.

Arvioinnin kohteet ja kriteerit on johdettu ammattitaitovaatimuksista. Arvioinnin kohteilla ilmaistaan ne osaamisen alueet, joihin arvioinnissa kiinnitetään erityistä huomiota. Kohteiden määrittäminen helpottaa myös ammattitaidon arviointia asianomaisesta työtoiminnasta. Arvioinnin tulee kattaa kaikki tutkinnon perusteissa määritellyt arvioinnin kohteet. Arvioinnin kriteerit määrittelevät hyväksyttävän suorituksen laadullisen ja määrällisen tason. 

Ammattitaidon osoittamistavat sisältävät tutkinnon suorittamiseen liittyviä tarkentavia ohjeita. Ammattitaito osoitetaan pääsääntöisesti todellisissa työtehtävissä ja toimissa. Ammattitaidon osoittamistavat voivat sisältää mm. ohjeita siitä, kuinka tutkintosuoritusta voidaan tarvittaessa täydentää, jotta kaikki ammattitaitovaatimukset tulevat kattavasti osoitetuiksi.

2.3 Näyttötutkinnon suorittaminen 
Tutkinto suoritetaan osoittamalla hyväksytysti tutkinnon perusteissa vaadittu osaaminen tutkintotilaisuuksissa käytännön työssä ja toiminnassa. Jokainen tutkinnon osa on arvioitava erikseen. 
Arvioinnin tekee kolmikanta - työnantajien, työntekijöiden ja opetusalan edustajat yhdessä. Lopullisen päätöksen arvioinnista tekee tutkintotoimikunta. Tutkintotodistus voidaan antaa, kun kaikki tutkinnon suorittamiseksi määrätyt tutkinnon osat on suoritettu hyväksytysti. Tutkintotoimikunta voi myös pyydettäessä kirjoittaa osatutkintotodistuksia.
2.4 Ammattitaidon arviointi tutkinnossa
Ammattitaidon arvioinnissa tulee perusteellisesti ja huolellisesti tarkastella sitä, miten tutkinnon suorittaja on osoittanut osaavansa sen, mitä tutkinnon perusteissa ko. tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksissa edellytetään. Arvioinnissa käytetään tutkinnon perusteissa määriteltyjä arviointikriteerejä. Arvioinnissa tulee käyttää monipuolisesti erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia arviointimenetelmiä. Vain yhden menetelmän käytöllä ei välttämättä saada luotettavaa tulosta. Arvioinnissa otetaan huomioon ala- ja tutkintokohtaiset erityispiirteet tutkinnon perusteiden mukaisesti. 

Ammattitaidon arviointi on prosessi, jossa arviointiaineiston keräämisellä ja arvioinnin dokumentoinnilla on keskeinen merkitys. Työelämän sekä opettajien edustajat tekevät kolmikantaisesti huolellisen ja monipuolisen arvioinnin. Jokaisen tutkinnon suorittajan tulee selvästi saada tietoonsa arvioinnin perusteet. Tutkinnon suorittajalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. 

Tutkinnon järjestäjä laatii arvioinnin kohteena olevan tutkinnon osan suorittamisesta arviointipöytäkirjan, jonka kaikki arvioijat allekirjoittavat. Lopullisen päätöksen arvioinnista tekee tutkintotoimikunta.
3. ARVIOIJAT  

Tutkinnon suorittajan ammattitaitoa arvioivilla henkilöillä tulee olla hyvä ammattitaito ko. näyttötutkinnon alalta. Yhdellä arvioijista tulee olla näyttötutkintomestarin kelpoisuus (OPH:n Määräys 70/011/2000). Tutkintotoimikunta ja tutkinnon järjestäjä sopivat arvioijista näyttötutkintojen järjestämissopimuksessa. Mikäli arvioijiin tulee lisäyksiä / muutoksia, tulee muutokset hyväksyttää tutkintotoimikunnalla kaksi viikkoa ennen tutkintotilaisuutta.

3.1 Arvioijien pätevyysvaatimukset
Kauneudenhoitoalan tutkintotoimikunta edellyttää arvioijilta seuraavat pätevyydet.

	Työntekijä arvioija
	Työnantaja arvioija
	Opettaja arvioija

	1. Kauneuden-hoitoalan perustutkinto

2. Vähintään 3v. alan työkokemus valmistumisen jälkeen, josta kaksi vuotta hoitolassa

3. Toimii alan työtehtävissä


	1. Työllistää kauneudenhoitoalan ammattilaisia

2. Vähintään 3v. alan työkokemus
	1. Kauneuden-hoitoalan opettajan, pedagoginen pätevyys

2. Vähintään 2v.  työkokemusta alan opettajana  

Toimii opetus-tehtävissä


	Yhdellä arvioijista tulee olla lisäksi näyttötutkintomestarin kelpoisuus.



Arvioijat voivat erikseen käyttää apunaan esim. kieltenarvioijaa ja yritystoiminnan asiantuntijaa.  Kolmikanta kuitenkin aina vahvistaa asiantuntijoiden arvioinnin.
3.2 Arvioijakoulutus
Arvioijien koulutusta tulee ylläpitää ja päivittää!
Koulutuksesta tulee toimittaa aikataulu ja koulutuksen sisältö tutkintotoimikunnalle tutkintoilmoituksen yhteydessä. 

Arvioijakoulutuksen tulee sisältää seuraavat asiat:

· Näyttötutkintojärjestelmä

· Näyttötutkintojärjestelmän käsitteitä
· Lainsäädäntö
· Järjestämissopimus/ järjestämissuunnitelma

· Henkilökohtaistamisen kolme vaihetta

· Hakeutuminen/Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
· Näyttötutkinnon suorittaminen

· Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen

· Tutkintotoimikunta

· Tutkintojen työelämälähtöisyys ja kolmikanta

· Tutkintotodistus, tutkintomaksut
· Tutkintorakenne ja tutkinnon perusteet

· Valmistava koulutus
· Arvioijien tehtävät ja arvioinnin toteutus

· Näyttöprosessi

· Ammattitaidon arviointi tutkinnon osittain

· Arviointimenetelmät, itsearviointi, arviointipäätös ja dokumentointi
Ennen jokaista tutkintotilaisuutta tutkintovastaava ja arvioijat kokoontuvat käydäkseen läpi tulevan tutkintotilaisuuden kulun.
3.2 Arvioinnin oikaisu
Tutkinnon suorittaja voi 14 päivän kuluessa siitä ajankohdasta, jolloin hän on saanut tutkintotoimikunnalta (tutkinnon järjestäjän kautta) tiedon näyttötutkinnon tai sen osan arvioinnista, pyytää arvioinnin oikaisua tutkintotoimikunnalta. 
Tutkinnon suorittajalla on oikeus saada kopiot omasta tutkintoon liittyvistä asiakirjoista. 
Arviointia koskevasta oikaisuvaatimuksesta annettuun tutkintotoimikunnan päätökseen ei voi hakea muutosta valittamalla.

4. NÄYTTÖTUTKINTOJEN HENKILÖKOHTAISTAMINEN

Näyttötutkintojärjestelmän tavoitteena on tarjota aikuisille joustavat järjestelyt ja parhaat mahdolliset olosuhteet osoittaa osaamistaan näyttötutkinnoissa. Henkilökohtaistamista ohjaa asiakaslähtöisyyden periaate näyttötutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisessa ja tutkinnon suorittamisessa.
Koulutuksen ja näyttötutkinnon järjestäjä huolehtii, että tutkinnon suorittaja saa tarvitsemaansa ohjausta. Näyttötutkinnon järjestäjä laatii / täyttää yhdessä tutkinnon suorittajan kanssa henkilökohtaistamislomakkeen (osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, tutkinnon toteutus ja näyttötutkintosuunnitelma).

Tutkinnon suorittaja voidaan hänen jo saavuttamansa osaamisen perusteella ohjata suoraan näyttötutkintoon, tutkinnon osan suorittamiseen tai hänet ohjataan tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen. Osaaminen tunnistetaan käyttämällä monipuolisesti erilaisia alalle soveltuvia menetelmiä. 
4.1 Aikaisemman osoitetun osaamisen tunnustaminen pakollisissa tutkinnon osissa
Mikäli tutkinnon suorittajalla on luotettavia dokumentteja (todistukset, työkokemus ym.) aikaisemmin osoitetusta osaamisesta, arvioijat arvioivat niiden vastaavuuden suhteessa näyttötutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin. Arvioijat ehdottavat dokumenttien pohjalta (jotka myös lähetetään tutkintotoimikunnalle) tutkintotoimikunnalle aikaisemmin osoitetun osaamisen tunnustamista.
Ehdotuksessa tulee käydä myös ilmi miten tunnustettavaa osaamista on pidetty yllä. 
Ehdotus tunnustamisesta pitää lähettää 2 kuukautta ennen tutkintotilaisuutta tutkintotoimikunnalle. 
Tunnustaminen CIDESCO -tutkinnosta

Tässä tutkinnossa voidaan hakea osaamisen tunnustaminen ihon hoidosta, täydentävistä ihonhoidoista ja ehostuksesta. Kielinäyttö voidaan tunnustaa myös haluttaessa englannin/vieraan kielen osalta.

CIDESCO -tutkinnon osalta voidaan soveltaa piste järjestelmää arviointiin:

70 – 75 %     -
T1

76 – 85 %     -
H2

86 – 95 %     -
K3

4.2 Osaamisen tunnustaminen valinnaisissa tutkinnon osissa
Mikäli tutkinnon suorittajalla on aikaisemmin suoritettu tutkinto alla olevasta listasta, tutkinnonsuorittaja voi hakea osaamisen tunnustamista. Osaamisen tunnustamisen edellytyksenä on tutkintotodistus, Opetushallituksen linjaus. Arvioijat esittävät tutkintotodistuksen pohjalta tutkintotoimikunnalle aikaisemmin osoitetun osaamisen tunnustamista ja toimittavat tutkintotodistus kopiot tutkintotoimikunnalle.
Ehdotus tunnustamisesta tulee lähettää  2 kk ennen tutkintotilaisuutta edeltävän kuukauden kokoukseen (esim. tutkinto joulukuussa, osaamisen tunnustaminen käsittelyyn Tuton lokakuun kokoukseen)

 Osaamisen tunnustaminen seuraavista tutkinnoista

Valinnaiset tutkinnon osat joista osaaminen voidaan tunnustaa:

· tutkinnon osat ammatillisista perustutkinnoista

· tutkinnon osa ammattitutkinnoista 

· tutkinnon osa erikoisammattitutkinnoista
	Aikaisempi osaaminen 

osoitettu osaaminen
	

	Liiketalouden tutkinto 

Merkonomi
	

	Jalkojenhoidon ammattitutkinto
	

	Hiusalan perustutkinto
	

	Liikunnanohjauksen perustutkinto
	

	Liiketaloudenohjauksen perustutkinto
	

	Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
	

	Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto
	

	Käsi- ja taideteollisuusalan perustutkinto
	

	Hotelli-, ravintola ja catering-alan perustutkinto
	

	Lääkealan perustutkinto
	

	Audiovisuaalisen viestinnän perustutkinto
	

	Kuvallisen ilmaisun perustutkinto
	

	Myynnin ammattitutkinto
	

	Markkinointiviestinnän ammattitutkinto
	

	Yrittäjän ammattitutkinto
	

	Teatterialan ammattitutkinto
	

	Tekstiilialan ammattitutkinto
	

	Vaatetusalan ammattitutkinto
	

	Ravintolakokin ammattitutkinto
	

	Suurtalouskokin ammattitutkinto
	

	Liikunnan ammattitutkinto
	

	Hiusalan erikoisammattitutkinto
	

	Teatterialan erikoisammattitutkinto
	

	Yrittäjän erikoisammattitutkinto
	

	Markkinointiviestinnän erikoisammattitutkinto
	

	Hierojan erikoisammattitutkinto
	

	Tekstiilialan erikoisammattitutkinto
	

	Vaatetusalan erikoisammattitutkinto
	

	Dieettikokin erikoisammattitutkinto
	

	Ruokamestarin erikoisammattitutkinto
	

	Hierojan ammattitutkinto
	


4.3 Tunnustamisen eteneminen/ arvosanan muodostuminen
Arvosana muodostetaan keskustelemalla tai suoraan esim. todistuksesta siirtämällä/muutettava arvosana 1-3. Keskustelun pohjana käytetään todistuksia. Tarvittaessa arvioijat voivat pyytää lisänäyttöä, mikäli yhteistä linjaa arvosanalle ei löydetä.

5. TODISTUKSET

Tutkintotodistuksen ja todistuksen tutkinnon osan tai osien suorittamisesta antaa tutkintotoimikunta. Opetushallitus on antanut määräyksen todistuksiin merkittävistä tiedoista. 
Näyttötutkinnon osan tai osien suorittamisesta annetaan todistus silloin, kun näyttötutkintoon osallistuva sitä pyytää. Tutkintotodistuksen ja myös todistuksen tutkinnon osan tai osien suorittamisesta allekirjoittavat tutkintotoimikunnan edustaja ja näyttötutkinnon järjestäjän edustaja.

Opetushallituksen hyväksymään ammattikirjaan tehty merkintä näyttötutkinnon suorittamisesta on tutkintotodistukseen rinnastettava todistus näyttötutkinnon suorittamisesta.  Näyttötutkinnon järjestäjä hankkii ja allekirjoittaa ammattikirjan. Ammattikirja on näyttötutkinnon suorittajalle maksullinen.

6. NÄYTTÖTUTKINTOON VALMISTAVA KOULUTUS

Pääsääntöisesti näyttötutkinnot suoritetaan valmistavan koulutuksen yhteydessä. Koulutuksen järjestäjä päättää näyttötutkintoon valmistavan koulutuksen sisällöstä ja järjestämisestä tutkinnon perusteiden mukaisesti. 
Näyttötutkintotilaisuudet järjestetään tutkinnon osien mukaisesti. Näyttötutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistuvalle tulee osana koulutusta järjestää mahdollisuus osallistua tutkintotilaisuuksiin ja suorittaa näyttötutkinto.

6.1 Näyttötutkinnon rakenne
Kauneudenhoitoalan perustutkinnossa on kaksi osaamisalaa
6.1.1 Kosmetologin osaamisala, kosmetologi

Näyttötutkinnon rakenne:
1)  Pakolliset tutkinnon osat
1. Ihon hoito                          

2. Ihonhoidon ohjaus

3. Ehostus                                  

4. Kauneudenhoitoalan yrittäjyys ja yritystoiminta

5. Täydentävät ihon hoidot

2)  Valinnaiset tutkinnon osat

6. Kosmetologina toimiminen terveydenhuollon toimintaympäristössä

7. Kylpylähoidot

8. Erikoisehostus
9. Tutkinnon osat ammatillisista perustutkinnoista

10. Tutkinnon osa ammattitutkinnoista

11. Tutkinnon osa erikoisammattitutkinnoista

6.1.2 Kauneudenhoidon ja tuoteneuvonnan osaamisala, kosmetiikkaneuvoja
Näyttötutkinnon rakenne:
1)  Pakolliset tutkinnon osat
1. Ihon hoito                          

2. Ihonhoidon ohjaus

3. Ehostus                                  

4. Kauneudenhoitoalan yrittäjyys ja yritystoiminta

5. Kauneudenhoito- ja tuoteneuvonta

2)  Valinnaiset tutkinnon osat
6. Kosmetologina toimiminen terveydenhuollon toimintaympäristössä

7. Kylpylähoidot
8. Erikoisehostus
9. Tutkinnon osat ammatillisista perustutkinnoista

10. Tutkinnon osa ammattitutkinnoista

11. Tutkinnon osa erikoisammattitutkinnoista
6.2 Lisäksi huomioitavaa

Näyttötutkinnon osat suoritetaan aidossa työympäristössä tai vastaavassa ympäristössä. 

Kauneudenhoitoalan yritystoiminta voidaan myös vaihtoehtoisesti suorittaa kirjallisena liiketoimintasuunnitelmana.

Erityistä tukea tarvitseville (esim. lukihäiriöisille ja maahanmuuttajille) on tarvittaessa mahdollista järjestää mukautettu näyttötutkinto (esim. näyttötutkinnon kirjalliset osat suoritetaan suullisesti), mutta tutkinnon perusteiden tavoitteita ja ammattitaitovaatimuksia ei tule madaltaa. 

7. NÄYTTÖTUTKINNON OSIEN SUORITTAMISMAHDOLLISUUKSIA
1. vaihtoehto
 
- näyttötutkintotilaisuus valmistavan koulutuksen loppuvaiheessa. 

2. vaihtoehto

- näyttötutkinto suoritetaan osittain tai kokonaan osa-alueittain

valmistavan koulutuksen aikana. 

3. vaihtoehto

- tutkintotilaisuus voidaan järjestää myös ilman valmistavaa koulutusta.
Vaihtoehto 3. soveltuu myös suoraan työelämästä tulevalle tutkinnon suorittajalle.

8. TUTKINTOMAKSUT

Asetuksella säädetty tutkintokohtainen tutkintomaksu on  50,50 euroa. Henkilö ei voi osallistua näyttötutkintoon, ellei hänen osaltaan ole suoritettu tutkintomaksua. Tutkintomaksu on tutkintokohtainen kertamaksu.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 17a §:n mukaan tutkinnon järjestäjä perii tutkintomaksun näyttötutkintoon ilmoittautumisen yhteydessä ja tilittää tutkintomaksut Opetushallitukselle. Tutkintojen järjestäjällä tarkoitetaan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 §:n 3 momentissa mainittuja koulutuksen järjestäjiä ja muita sellaisia yhteisöjä, joiden kanssa tutkintotoimikunta on tehnyt näyttötutkintojen järjestämisestä sopimuksen.

Tutkinnon järjestäjän tulee tilittää tutkintomaksu jokaisen näyttötutkintoon ilmoittautuneen ja tutkintomaksun maksaneen osalta. Tutkintomaksua ei kuitenkaan tilitetä niistä näyttötutkintoon ilmoittautuneista, joiden osalta kyseistä tutkintoa koskeva tutkintomaksu on jo aiemmin tilitetty.

Määräys lomakkeineen sekä lomakkeiden täyttöohjeet löytyvät Opetushallituksen www-sivuilta kohdasta: 
· Aikuisten ammatilliset näyttötutkinnot, ohjeet ja määräykset.
· (http://www.oph.fi/prime147/prime200/prime101/prime74.aspx)
9. NÄYTTÖTUTKINNON OSIEN SUORITTAMINEN 

Näyttötutkinnon osat suoritetaan työelämässä tai vastaavassa työympäristössä ja ne sisällytetään asiakkaan tarpeista ja toiveista lähteviin hoitokokonaisuuksiin.
Asiakkaiden tulee tulla hoitoihin ajanvarauksen kautta. Tutkinnon  suorittaja ei saa sopia asiakkaitaan etukäteen.
Näyttötutkinto sisältää normaaliin työpäivään kuuluvia tehtäviä erilaisissa työympäristöissä, joissa tutkinnonsuorittaja voi näyttää monipuolisesti osaamisensa. Tutkintotilaisuuksien järjestelyissä tulee huomioida lisänäytön mahdollisuus. 

9.1 Suoritettavat pakolliset tehtäväkokonaisuudet
Analyysikortit on uudistettu ja niistä on tehty entistä laajempia. Niiden täyttämisen annetaan jatkossa 20 min. aikaa hoitoajan lisäksi. Ajat ovat maksimiaikoja ja niitä on noudatettava.


9.1.1 Ihon hoito

· 1 jalkahoito 1,5 h

 

Asiakaslähtöinen jalkahoito asiakaspalvelutilanteessa.
Hoidosta täytetään perustietokortti, jalkahoitokortti ja itsearviointi.
· 1 käsihoito 45 min.

 

Asiakaslähtöinen käsihoito asiakaspalvelutilanteessa. 

Käsihoito sisältää lakkauksen asiakkaan toiveiden mukaisesti. 
· 1 kasvohoito 1,5 h 
+    20 min. kasvohoitokortti ja itsearviointi

Asiakaslähtöinen kasvohoito.

Kasvohoitokortti, perustietokortti ja itsearviointi
· 1 vartalohoito 1,5 h 
+    20 min. vartalohoitokortti ja itsearviointi
Vartalohoito: Vartalohoito koostuu kuivaharjauksesta ja kokovartalohieronnasta. 

Vartalohoitokortti, perustietokortti ja itsearviointi

9.1.2 Ihonhoidon ohjaus  

Voidaan integroida muihin tutkinnon osiin tai suorittaa erillisenä tutkinnon osana esim. asiakastilaisuuden järjestäminen. Tutkinnonosaan yhdistyvät mediaosaaminen ja suullinen kielitaito (suomi, toinen kotimainen kieli ruotsi ja jokin vieras kieli). Kielitaito osoitetaan ensisijaisesti suullisesti.

9.1.3 Ehostus

· 1 ripsien ja kulmien kestovärjäys sekä kulmien muotoilu nyppimällä  45 min.
Voidaan integroida muihin kokonaisuuksiin
· 1 juhlaehostus 1,5 h
Asiakaslähtöinen juhlaehostus. Ehostuksen tulee olla tarpeeksi muoto-opillinen, jotta osaamista voidaan arvioida.


9.1.4 Kauneudenhoitoalan yrittäjyys ja yritystoiminta

Voidaan integroida muihin tutkinnon osiin osa tästä tutkinnon osasta mm. työhyvinvointi, työyhteisössä toimiminen, työturvallisuus, terveet elämäntavat, ergonomia, laatutavoitteet, kestävä kehitys tai suorittaa erillisenä tutkinnon osana esim.  projektina.

Projektissa tulee huomioida seuravat seikat: markkinointi, hinnoittelu, tuotteet, kannattavuuslaskelmat, kustannustehokkuus, tuloksellisuus, verkostoituminen ja kansainvälisyys.

Tutkintosuunnitelmassa tulee selvittää yksityiskohtaisesti miten kyseinen tutkinnon osa toteutetaan.
Projektityö voidaan toteuttaa yksilötyönä tai ryhmässä.

Tutkinnon osan voi suorittaa vaihtoehtoisesti myös tekemällä kirjallisen liiketoimintasuunnitelman / yrityksen kehittämissuunnitelman.
Tutkinnon suorittaja tekee liiketoimintasuunnitelman/ kehittämissuunnitelman, joka sisältää yrittäjyyden ja työntekijänä toimimisen, myynti- ja markkinointisuunnitelman, yrityksen perustamissuunnitelman sekä laskentatoimen ja osoittaa ymmärtävänsä itsensä työllistämisen vastuullisena yrittäjänä.

Sisältö esim.
· yrittäjävalmiudet

-   riskianalyysi

· swot


-   markkinointisuunnitelma

· liikeidea ja toiminta-ajatus
-   vakuutukset



· yritysmuotojen vertailu ja valintaperustelut

· yrityksen perustamiseen liittyvät asiapaperit

· kannattavuus ja hinnoittelu

9.2 Suoritettavat valinnaiset tehtäväkokonaisuudet 

Pyritään järjestämään aidossa työympäristössä. 

Asiakkaan tulee olla terveydenhuollon asiakas.

9.2.1 Kosmetologina toimiminen terveydenhuollon toimintaympäristössä

· 1 kasvolymfa  1 h 

+    20 min hoitokortti, perustietokortti ja itsearviointi
Tutkinnon suorittaja suunnittelee ja toteuttaa kasvojen lymfahieronnan.
Tutkinnon osaa ei voida  integroida esim. täydentävään ihonhoitoon.
· 1 jalkahoito, jossa käytetään kevennysterapiatuotteita 1 h 20 min. 
      +    20 min. asiakaskortti + itsearviointi
Jalkahoito tehdään terveydenhuollon asiakkaalle. Asiakkaalle valmistetaan yksinkertainen jalkojen kevennysterapiatuote - esim. ihosuojat tai varpaiden erottajat. Tutkinnon osaa ei voida  integroida esim. täydentävään ihonhoitoon


9.2.2 Kylpylähoidot  

· 1 aromahieronta 1,5 h
+    20 min. hoitokortti, perustietokortti ja itsearviointi
Asiakaslähtöinen aromahieronta

· 1 kylpylähoito 1,5 h 

+    20 min. hoitokortti, perustietokortti ja itsearviointi
Kylpylähoito voi olla esim. vesihoito, saunahoito, yrttihoito, kivihoito, lämpöhoito tai kylmähoito
9.2.3 Erikoisehostus   2,5 h

Fantasia- tai näytösehostus vartalolle tai kasvoille sekä hiusten muotoilu kampaamalla. Tutkinnon suorittajalla saa olla oma asiakas, jolle erikoisehostus on suunniteltu ja harjoiteltu etukäteen.  

Työsalkku sisältää suunnitelman ja harjoituksen, joka tulee esittää tutkintotilaisuudessa.  

Kosmetologin osaamisala, kosmetologi
9.2.4 Täydentävät ihonhoidot 
· 1 täydentävä ihonhoito kasvojen alueelle 1h 15 min.
+    20 min. asiakaskortti + itsearviointi
Täydentävä kasvohoito voi olla esim. suun- ja silmänympärysalueen hoito, kaulan alueen hoito, pigmenttimuutosten hoito tai couperosaihon hoito.
Tutkintotehtävään tulee yhdistää laite, joka soveltuu hoitokokonaisuuteen. Voidaan integroida ihon hoito tutkinnon osaan.
· 1 täydentävä ihonhoito vartalon alueelle 1 h 15 min.
+    20 min. asiakaskortti + itsearviointi
Täydentävä vartalohoito voi olla esim. rintahoito, reiden ja pakaran alueen hoito, vatsan tai selän alueen hoito. Vartalohoito koostuu kuorinnasta, pakkaushoidosta ja laitehoidosta. Hoitolaitteen tulee poiketa toimintaperiaatteeltaan kasvojen alueelle käytetystä laitteesta.
Tutkintotehtävään tulee yhdistää laite, joka soveltuu hoitokokonaisuuteen. Voidaan integroida ihonhoitoon.
· ihokarvojen poisto 30 min.
Ihokarvat tulee poistaa kasvojen sekä vartalon alueelta.

Tutkintotehtävä voidaan integroida muihin tutkinnon osiin.
Kauneudenhoidon ja tuoteneuvonnan osaamisala, kosmetiikkaneuvoja
9.2.5 Kosmetiikkaneuvoja

Toteuttaa kaksi eri asiakastapahtumaa, mihin suunnitellaan ohjelma, aikataulu ja materiaalit. Tapahtumasta tehdään etukäteen kirjallinen suunnitelma, joka palautetaan arvioijille ennen toteutusta. Tapahtuman jälkeen palautetaan arvioijille kirjallinen raportti sekä itsearviointi. Videointia voidaan käyttää myös arvioinnin välineenä.

10. NÄYTTÖTUTKINTOTILAISUUDEN JÄRJESTÄMINEN 

Tutkinnon järjestäjä

Näyttötutkinnon järjestämistä ei saa aloittaa ennen kuin tutkintotoimikunta on allekirjoittanut järjestämissopimuksen.

Näyttötutkinnon järjestämissopimukset liitteineen ovat osapuolia oikeudellisesti sitovia asiakirjoja, joissa sopijapuolina ovat tutkinnonjärjestäjä ja tutkintotoimikunta.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaan koulutuksen järjestäjä on tutkintotoimikunnan kanssa sovittavalla tavalla velvollinen järjestämään mahdollisuuksia suorittaa näyttötutkintoja myös ilman niihin valmistavaa koulutusta ja näyttötutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistuvalle tulee osana koulutusta järjestää mahdollisuus suorittaa näyttötutkinto.

Mikäli oppilaitoksella tai muulla koulutusta järjestävällä taholla ei ole järjestämis-sopimusta, tutkinto voidaan hankkia ostopalveluna oppilaitokselta, jolla on järjestämissopimus. 
Järjestämissopimuksen solminut oppilaitos on vastuussa näyttötutkinnon järjestämisestä.
Opetushallitus on antanut ohjeen tutkintotoimikunnan ja näyttötutkinnon järjestäjän välisestä sopimuksesta näyttötutkintojen järjestämiseksi (OPH 2/440/2006).

10.1 Järjestämissuunnitelma
Näyttötutkintojen järjestämistä suunnitteleva organisaatio valmistelee tutkintotoimikunnalle esityksen viimeistään 2 kk ennen tutkintotoimikunnan kokousta. Mikäli suunnitelma ei saavu tutkintotoimikunnalle ajoissa siirtyy asia seuraavaan kokoukseen.
HUOM! Esitäytetty järjestämissopimus toimitetaan tutkintotoimikunnalle kahtena kappaleena (Näyttötutkinto-opas, 2007, 50).
10.2 Näyttötutkinnon järjestämissuunnitelman ohjeistus
Näyttötutkinnon järjestämissuunnitelman suunnitelman tulee olla Opetushallituksen Näyttötutkinto-oppaan (2007, 32-35) mukainen, jossa on huomioitu annettu malli ja otsikointi. 

Tutkinnon järjestäjä, jolla on voimassa oleva järjestämissopimus, vastaa tutkintotilaisuuksien järjestämisestä siinä laajuudessa, että näyttötutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistuneet tai muutoin ammattitaitonsa hankkineet voivat joustavasti osallistua näyttötutkintoon. 
Tutkinnon järjestämisestä vastaa tutkintovastaava / näyttötutkintomestari. Hänen tulee olla läsnä ja käytettävissä koko tutkintotilaisuuden ajan.

Näyttötutkinnon järjestäjän tulee seurata ja arvioida, tarkistaa ja kehittää näyttötutkinnonjärjestämissuunnitelman mukaista toimintaa. Muutokset tulee hyväksyttää tutkintotoimikunnassa 1kk ennen tutkintoa.
Näyttötutkintomestari / tutkintovastaava perehtyy näyttötutkinto-oppaaseen 2007(OPH) sekä tutkintotoimikunnan ohjeisiin ja toimii niiden mukaisesti.  

Tutkintotilaisuus voidaan järjestää myös ostopalveluna. Näyttötutkinnon järjestäjä ja valmistavan koulutuksen vastaava suunnittelevat yhteistyössä tutkintotilaisuuden. Tutkintotilaisuuden suunnitteluun ja järjestelyyn osallistuvalta henkilökunnalta edellytetään syvällistä perehtymistä näyttötutkintojärjestelmään. 

10.3 Tilat, koneet ja laitteet sekä tuotteet
Tutkinnon järjestäjä vastaa työympäristön riittävistä puitteista esim. hygienia, työvälineet, ergonomia jne.

Tilat on mitoitettava osallistujamäärän mukaan siten, että jokaisella suorittajalla on työelämän vaatimukset täyttävä työpiste. Työpisteen tulee olla myös turvallinen, ergonominen ja mahdollisimman luonnollinen työympäristö, jossa näytön voi suorittaa joustavasti ja kriteerit täyttävästi.

Järjestävällä taholla tulee olla riittävästi laitteita, joita näyttötutkinnon suorittajat käyttävät ihon täydentävissä hoidoissa (kasvot, vartalo). 

Tutkinnon suorittaja saa tuoda tutkintotilaisuuteen myös omat laitteet. Laitteiden tulee olla laadultaan kriteerit täyttäviä. Niistä tulee ilmoittaa ennakkoon tutkinnosta vastaavalle.

Ennalta on varauduttava siihen, että tutkinnon suorittajat tekevät erilaisia, persoonallisia ratkaisuja suunnitellessaan asiakashoitoja. Näiden ratkaisujen toimivuus on turvattava eli heille on pystyttävä tarjoamaan puitteet (välineet, aineet ym.) toteuttaa omia hoitoratkaisujaan tutkintotilaisuudessa.
Näyttötutkinnon suorittajan on osoitettava sopeutuvaa ja joustavaa ammatinhallintaa paikasta riippumatta. Kuitenkaan näyttötutkintoympäristön ominaisuudet tai erilaisuudet eivät saa olla tutkinnon suorittajan joustokykyä mittaavia itseisarvoja, vaan jokaisessa ympäristössä tulee olla samat vaadittavat elementit, jotka luovat samankaltaisuutta ja tasa-arvoa eri näyttötutkinto ympäristön välille.

10.4 Näyttötutkinnossa käytettävät tuotesarjat ja välineet 
Jokainen tutkinnon suorittaja käyttää omia työvälineitä (instrumentteja, siveltimiä ja pinsettejä).

Kaikista käytettävistä sarjoista on oltava käytettävissä tuotekansiot mahdollisia tarkistuksia varten (arvioijille). 

Tutkintoon osallistuvalla on mahdollisuus käyttää omia tuotesarjoja, joista on etukäteen toimitettava tuotekansiot kolmikannalle. 

10.5 Näyttötutkinnosta tiedottaminen ja markkinointi
Näyttötutkintojen järjestämissopimuksessa/-suunnitelmassa sovitaan missä laajuudessa ja miten näyttötutkinnon järjestäjä huolehtii tutkinnon suorittamisesta koskevasta tiedottamisesta ja neuvonnasta.

Tutkintotilaisuuden järjestämispäätöksen jälkeen järjestävän tahon tulee tiedottaa ja markkinoida tilaisuutta riittävän laajasti. 

Tutkinnon järjestäjä pitää info-tilaisuuden viimeistään kaksi kuukautta ennen tutkintotilaisuutta kaikille tutkinnon suorittajille. Tilaisuudessa käsitellään seuraavia asioita:

· näyttötutkinnon rakenne

· suoritettavat hoitokokonaisuudet

· ammattitaidon hallinnan vaatimukset = arviointikriteerit

· arvioinnin perusteet (tasot: K3, H2, T1, hylätty)

· arvioinnin kohteet

· selvitetään, miten menetellään, jos jokin tutkinnon osa ei mene läpi

· kerrotaan käytettävistä (oppilaitoksen tai tutkinnon suorittajan omista) tuotesarjoista, välineistä, kojeista, laitteista

· henkilökohtaisista tuotesarjoista, välineistä, kojeista, laitteista, tuoteselosteista ja toimintaperiaatteista on tiedotettava järjestävälle oppilaitokselle vähintään kuukautta ennen tutkintotilaisuutta 

· tutkintomaksu 50,50 €

· itsearvioinnin merkitys, raportit ym. kirjalliset tuotokset 

Suullisen informaation lisäksi tutkinnon suorittajille tulee jakaa kattava kirjallinen seloste, josta edellä mainitut asiat selviävät. 

10.6 Näyttötutkintotilaisuuteen ilmoittautuminen

Näyttötutkinnon järjestäjä ilmoittaa Kauneudenhoitoalan tutkintotoimikunnalle kuukautta ennen tutkintoa edeltävään tutkintotoimikunnan kokoukseen tutkintopaikan, ajan, suorittajat sekä arvioijat.

Mahdolliset muutokset ilmoitettuihin tietoihin tulee tehdä viimeistään 2 viikkoa ennen tutkintotilaisuutta.

Tutkinnon järjestäjän muistilista

10.7 Tutkintotoimikunnalle toimitettavat asiakirjat tutkintotilaisuudesta
10.7.1 Ennen tutkintotilaisuutta

□ Tutkintotilaisuuden aikataulu sekä ilmoitus tutkintotilaisuudesta sisältäen tutkinnon suorittajat ja suunnitellut tutkintosuoritukset (uusi lomake) tulee toimittaa 1 kk ennen tutkintoa olevaan kuukauden kokoukseen. Lähetetään myös arvioijille!

(esim. tutkinto marraskuussa, paperit yhteyshenkilölle syyskuussa , jolloin paperit käsitellään  lokakuun kokouksessa)
□ Osaamisen tunnustaminen liitteineen 1 kpl (2kk ennen tutkintoa olevaan kuukauden kokoukseen) 

□ Paperit tulee olla yhdyshenkilöllä kaksi viikkoa ennen kokousta! Myöhästyneet asiakirjat jätetään käsittelemättä. 
      10.7.2 Tutkintotilaisuuden jälkeen

□ Jos tutkinnonsuorittajan suoritus on hylätty, tutkintotilaisuudesta tehdään pöytäkirja kaikkien arvioijien ja tutkintovastaavan allekirjoittamana. Muussa tapauksessa pöytäkirjaa
ei tarvita.
□ Koonti kolmikannan vahvistamista tutkintosuoritusten arvioinneista kaikkien arvioijien allekirjoittamana (1 lomake )
□ Tutkintotodistukset koulutuksen järjestäjän allekirjoituksella sekä päivättynä tutkintotoimikunnan tulevan kokouksen mukaan. 
□ Arvioijien palautteet tutkintotilaisuudesta

□ Tutkinnonsuorittajien sähköinen palaute /AIPAL (Opetushallituksen linjaus)
     Jos suorittajia alle 5, paperinen palauteversio(Opaskirja)
□ Koontilista: Opetushallitukselle menevä lista suorittajien nimet ja henkilötunnukset ,ei arviointia. (yksi A4)
□ Paperit tulee olla yhteyshenkilöllä kaksi viikkoa ennen kokousta! Myöhästyneet asiakirjat jätetään käsittelemättä.
Kaikki edellä mainitut dokumentit lähetetään oppilaitoksen yhteyshenkilölle! Palautettaviin dokumentteihin palautuskuori postimaksuineen ja yhteystietoineen.
ARVIOIJIEN PALAUTELOMAKE


LOGO
NÄYTTÖTUTKINTO Kauneudenhoitoalan perustutkinto
	Arvioija
	

	Oppilaitoksen 

tutkintovastaava:

	


(Rastita arviosi, voit myös kommentoida huomioitavia seikkoja ruudukkoon):

	
	Kiitettävä
	Hyvä
	Tyydyttävä


	Arvioijien perehdytys ja tiedotus

	
	
	

	Tutkinnon aikataulutus ja käytännön järjestelyt

	
	
	

	Tilojen soveltuvuus 

tutkintotilaisuuteen
	
	
	

	Laitteiden asianmukaisuus/ nykyaikaisuus

	
	
	

	Hygienia ja yleissiisteys

tutkinnon suoritus paikassa
	
	
	

	ARVIOINTI:

	
	
	

	Hoitokortit

	
	
	

	Itsearvioinnin toteutuminen

	
	
	

	Palautekeskustelu


	
	
	


Päivämäärä:____/____ 20___

___________________________






Allekirjoitus

CIDESCO TUTKINNON TUNNUSTAMINEN KAUNEUDENHOITOALAN PERUSTUTKINNON NÄYTTÖTUTKINNOSSA 

	Tutkinnon suorittaja
	


	CIDESCO tutkinto suoritettu
	pvm
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	Arvioinnin muuntamisasteikko


	CIDESCO tutkinnon arviointi-prosentti
	Arvosana

	70 - 75%     -
T1

76 - 85%     -
H2

86 - 95%     -
K3


	
	


Liitteet:
 Kopio CIDESCO tutkinnon Certifikaatista

Paikka ja aika (nimen selvennykset):    
__________________________           ____________________________       
Tutkinnon suorittaja

       Tutkintovastaava

_______________________ 
    _________________________
Opettaja arvioija                                   Työelämän arvioija                   
_________________________

Työelämän  arvioija
Oppilaitos:
OSAAMISEN TUNNUSTAMINEN OSANA NÄYTTÖTUTKINTOA / TUTKINTOTOIMIKUNTA

Nimi       


Syntymäaika     

Katuosoite


Postitoimipaikka  

Sähköposti


Puhelinnumero  
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TUTKINTO:           KAUNEUDENHOITOALAN PERUSTUTKINTO

	Tutkinnon osa
	Osoitettu

osaaminen ja dokumentit
	Saavutetun osaamisen perustelu  
	Arvosana

	
	
	.
	


Paikka ja aika:              

__________________
___________________
  __________________

Työelämän arvioija
Työelämän arvioija
  Opettaja arvioija

__________________
____________________

Tutkinnon suorittaja
Tutkintovastaava

Tutkintotoimikunnan lausunto: __ hyväksytty / __ hylätty

Paikka ja aika:

______________________________

Nimen selvennys

Kauneudenhoitoalan tutkintotoimikunta 
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