VALTAKUNNALLINEN
TYONJOHTOKOULUTUS
KOKEILU

Tyonjohtokoulutuskokeilun
valiraportti
vuosi 2010




Raporttien kasittelysta

« Valiraporttien (12 koulutuksen jarjestajaa / 27
alakohtaista jarjestamislupaa) laajuus ja
yhteismitallisuus vaihtelee




Seurantatietoja opiskelijoista

« Opiskelijoita yhteensa 458

- Kuljetus 127
- Auto 42

- KoMe 170

- Kauppa 119

. Naisia 139 / Miehia 319
« Valmistuneet 31 opiskelijaa (kaupan ala)
. Keskeyttaneet 62 henkiloa (14%)
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Seurantatietoja opiskelijoista

o Koulutusmuodot

- Oppisopimus 133 opiskelijaa
- VOS 307 opiskelijaa
- Eli tietoa 18 opiskelijaa




Opiskelijavalinnan kriteereita

« TyOssaoppimispaikka

« Koulutustausta:

KoMe: lahes kaikilla ammatillinen koulutus (pt, teknikko,
INSINOOr, lisaksi 12 at, 9 eat)

Kauppa: lahes kaikilla ammatillinen koulutus (merkantti,
merkonomi, tradenomi, liséksi 2 at)

Auto: lahes kaikilla raportoiduilla ammatillinen koulutus

Kuljetus: suurella osalla raportoiduista ammatillinen
koulutus

« TyoOkokemus
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Seurantatietoja koulutusten toteutuksista

» Lahipaivat keskimaarin koulutuksen aikana

- KoMe:
- Kauppa:
- Auto:

- Kuljetus:

25-80
10-17
25-60
27-76

Esim. KoMe: Opso 1-2 pv/kk ja VOS-perusteinen 1 pv/vko

« TyOssaoppiminen
. Etaopetus, verkko-opetus

'PIFKO

¢

TAMPEREEN AMMATTIOPISTO

Aikuiskoulutus



Seurantatietoja koulutusten toteutuksista

« Ammattiosaamisen naytot tyoelamassa ja
oppilaitoksissa

. Henkilokohtaistaminen tehty kaikille

. Amk-yhteistyQ: toteutetaan monella eri tavalla ja
laajuudella; suunnittelu / opetus /
ohjausryhmatyoskentely
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Yhteenvetoa

« Laajuus 40 / 80 ov / ammattitasovaatimukset
« Koulutusmuoto: opso / vos
o TyOssaoppiminen / ammattitaitovaatimukset

« Osaamisen arviointi ty0elamassa / ammattitaito-
vaatimukset

. Valintakriteerit: pohjakoulutus, tyokokemus
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Koulutuksen jarjestajat ovat innostuneesti mukana
tyonjohtokoulutuksen kehittamis- ja
toteuttamistyossa!

KIITOS!




