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Raporttien käsittelystä

Väliraporttien (12 koulutuksen järjestäjää / 27Väliraporttien (12 koulutuksen järjestäjää / 27 
alakohtaista järjestämislupaa) laajuus ja 
yhteismitallisuus vaihteleeyhteismitallisuus vaihtelee



Seurantatietoja opiskelijoista

Opiskelijoita yhteensä 458
− Kuljetus 127
− Auto 42
− KoMe 170
− Kauppa 119pp

Naisia 139 / Miehiä 319
V l i 31 i k lij (k l )Valmistuneet 31 opiskelijaa (kaupan ala)
Keskeyttäneet 62 henkilöä (14%) y ( )



Seurantatietoja opiskelijoista

KoulutusmuodotKoulutusmuodot 
− Oppisopimus 133 opiskelijaa
− VOS 307 opiskelijaa
− Ei tietoa 18 opiskelijaa



Opiskelijavalinnan kriteereitä

Työssäoppimispaikka
Koulutustausta:
− KoMe: lähes kaikilla ammatillinen koulutus (pt teknikkoKoMe: lähes kaikilla ammatillinen koulutus (pt, teknikko, 

insinööri, lisäksi 12 at, 9 eat)
− Kauppa: lähes kaikilla ammatillinen koulutus (merkantti,Kauppa: lähes kaikilla ammatillinen koulutus (merkantti, 

merkonomi, tradenomi, lisäksi 2 at)
− Auto: lähes kaikilla raportoiduilla ammatillinen koulutusAuto: lähes kaikilla raportoiduilla  ammatillinen koulutus
− Kuljetus: suurella osalla raportoiduista ammatillinen 

koulutus

Työkokemus



Seurantatietoja koulutusten toteutuksista

Lähipäivät keskimäärin koulutuksen aikana
− KoMe: 25-80
− Kauppa: 10-17pp
− Auto: 25-60

Kuljetus: 27-76− Kuljetus: 27-76
Esim. KoMe: Opso 1-2 pv/kk ja VOS-perusteinen 1 pv/vko

T ö ä i iTyössäoppiminen
Etäopetus, verkko-opetusp , p



Seurantatietoja koulutusten toteutuksista

Ammattiosaamisen näytöt työelämässä ja 
oppilaitoksissaoppilaitoksissa
Henkilökohtaistaminen tehty kaikille
Amk-yhteistyö: toteutetaan monella eri tavalla ja 
laajuudella; suunnittelu / opetus /laajuudella; suunnittelu / opetus / 
ohjausryhmätyöskentely



Yhteenvetoa 

Laajuus 40 / 80 ov / ammattitasovaatimukset
Koulutusmuoto: opso / vos
Työssäoppiminen / ammattitaitovaatimuksetTyössäoppiminen / ammattitaitovaatimukset
Osaamisen arviointi työelämässä / ammattitaito-
vaatimukset
Valintakriteerit: pohjakoulutus, työkokemusValintakriteerit: pohjakoulutus, työkokemus



Koulutuksen järjestäjät ovat innostuneesti mukana 
työnjohtokoulutuksen kehittämis jatyönjohtokoulutuksen kehittämis- ja 

toteuttamistyössä!
KIITOS!


