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1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg,.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristiende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avldggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedomas skilt for sig. Bedomningen gors som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutOvare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomraden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja fran den naturliga ar-
betsprocessen till en sjalvstindig helhet som kan bedomas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs i de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedémningen dr hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Malen
t6r bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen féster sirskild
vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella arbets-
processen. Bedémningen ska ticka alla de maél f6r bedémning som beskrivs 1 examens-
grunderna. Kriterierna f6r bedémningen bestimmer den kvalitativa och kvantitativa nivan
pa en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avldggandet av
examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmédnhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.

1.4 Personlig tillampning i fristaende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild foreskrift om individualisering.



1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedomning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet for den aktuella examensdelen. Vid bedomningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts i examensgrunderna. Bedomarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i forsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resultat-
et inte nédvindigtvis tillférlitligt. Vid bedémningen beaktas bransch- och examensspeci-
fika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillférlitliga utred-
ningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedémarna hur de motsvarar kraven pa
yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen att
kunnandet erkdnns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar det
slutliga beslutet om erkidnnande av tidigare pavisat kunnande som tillforlitligt utretts.

Bedémning av yrkesskicklighet ar en process dar insamling av bedomningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig beddmning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedémningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedéma sina prestationer. Examensarrangéren gor upp ett bedém-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen f6r den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga beddmningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omridet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rattelse av bedomning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedomning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen. En skriftlig begiran om
rattelse riktas till examenskommissionen. Examenskommissionen kan efter att ha hort
bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gir inte att genom besvir anhélla om
andring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av bedomning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.

Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget f6r
en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant f6r examensarrangéren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint yrkes-
bevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som dr jimférbart med ett examensbetyg. Examens-
arrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset dr avgiftsbelagt fo6r exami-
nanden.



1.7 Utbildning som forbereder for fristaende examen

Det gir inte att stilla férhandsvillkor om deltagande 1 utbildning pa dem som deltar i fri-
staende examina. Examina avldggs anda huvudsakligen i samband med férberedande ut-
bildning. Férberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Ut-
bildningen och examenstillfillena ska planeras utgaende fran examensdelarna. Den som
deltar i utbildning som férbereder for fristiende examen ska ges mojlighet att delta i
examenstillfillen och avldgga fristiende examen som en del av utbildningen.

2. UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR LEDARE FOR
SKOLGANG OCH MORGON- OCH EFTERMIDDAGS-
VERKSAMHET

2.1 Examensdelar

Yrkesexamen for ledare f6r skolgang och morgon- och eftermiddagsverksamhet bestar av
tyra obligatoriska examensdelar. Dessutom har den valfria examensdelen Féretagsamhet
inkluderats i examensgrunderna. Examen ér klar nir alla obligatoriska examensdelar har
avlagts med godkint betyg.

Med den handledning som ingar i yrkesexamen for ledare for skolgang och morgon- och
eftermiddagsverksamhet avses inte handledning som ges av lirare eller elevhandledare.

Tabell 1. Examensdelar som ingdr i yrkesexamen fdr ledare far skolgdng och morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Yrkesexamen for ledare for skolgdng och morgon- och eftermiddagsverksamhet

A.  Obligatoriska delar

3.1 At vara verksam i yrket
3.2 Att ge stod och handledning som frdimjar viixande och utveckling

3.3 Att ge stod och handledning som frdmiar ldrandet och verksamheten

3.4 At handleda personer som behdver sirskilt stdd
B. Valfri del
3.5 Foretagsamhet




3 YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | YRKESEXAMEN FOR
LEDARE FOR SKOLGANG OCH MORGON- OCH EFTER-
MIDDAGSVERKSAMHET SAMT GRUNDER FOR BEDOM-
NINGEN

De som avligger yrkesexamen for ledare for skolgang och morgon- och eftermiddags-
verksamhet stoder, handleder och assisterar barn, ungdomar och vuxna i miljéer inom
fostran, undervisning och det sociala omradet. De huvudsakliga arbetsmiljéerna ar skolor
och liroanstalter samt den morgon- och eftermiddagsverksamhet eller andra fritidsaktivi-
teter som ordnas i anslutning till liroanstalterna. Behoven av sirskilt stéd hos barn, ung-
domar och vuxna inverkar pd vilka krav som stills pa examinandernas yrkesskicklighet i
fraga om innehallet men ocksa i fraga om skillnaderna i verksamhetsmiljéerna, uppgiften
och rollen samt aldern och utvecklingsnivan. Examinanderna iakttar i sitt arbete examens-
grunderna och dessutom de strategier, anvisningar, liroplaner och andra bestimmelser
som styr utbildningsanordnarens verksamhet. Nir examinanderna arbetar med elever eller
studerande foljer de malmedvetet och konsekvent lirarens instruktioner och 6verenskom-
melser. Vid handledning inom morgon- och eftermiddagsverksamhet arbetar examinan-
den sjalvstandigt inom sitt ansvarsomrade i enlighet med rutinerna inom ansvarsomradet
och 6verenskommelserna med chefen eller den som képer tjansten. I kraven pa yrkes-
skicklighet har man sammanslagit kraven pa yrkesskicklighet i de tidigare separata examina
yrkesexamen for skolgangsbitride och yrkesexamen for ledare i morgon- och eftermid-
dagsverksamhet sa att en ny helhet med krav pa yrkesskicklighet och arbetslivsbaserad
verksamhet bildats.

Varje utbildningsanordnare sorjer f6r den indivuduella tillimpningen i yrkesexamen for
ledare f6r skolgang och morgon- och eftermiddagsverksamhet och den férberedande
utbildningen nir personer soker till utbildningen, avligger examen och skaffar den behov-
liga yrkesskickligheten i enlighet med grunderna f6r denna yrkesexamen. Om examinan-
den inte deltar i férberedande utbildning sorjer examensarrangoren f6r den individuella
tillimpningen. Den individuella illimpningen antecknas i ett dokument som uppdateras
under examensprocessens gang.

Den yrkesskicklighet som kravs i examensgrunderna visas pa basis av den av examens-
kommissionen godkinda planen fér anordnande av yrkesexamen for ledare for skolgang
och morgon- och eftermiddagsverksamhet som regel i autentiska arbetsuppgifter 1
examenstillfillen som ordnas enligt principen om individuell tillimpning. Vid dessa tillfal-
len visar examinanderna heltickande den yrkeskunnighet som kravs i examensgrunderna.

Bedémningen i yrkesexamen f6r ledare for skolgang och morgon- och eftermiddagsverk-
samhet gors separat for varje examensdel genom att jimféra examinandens yrkesskicklig-
het med kraven pa yrkesskicklighet i examensdelen. Examinanderna visar vid examenstill-
fillena ocksa sin f6rmaga att bedéma erfarenheter och att lira sig av erfarenheter samt att
ta fram och boérja anvinda nya arbetssitt. Vid examenstillfillena visar examinanderna sin
formaga att tillimpa sitt kunnande i férinderliga situationer och arbetsmiljéer.

Efter varje examenstillfille bedomer och dokumenterar bedomaren eller bedémarna exa-

minandens kunnande i relation till kraven pa yrkesskicklighet, féremalen f6r bedémning
och bedémningskriterierna i examensdelen. Examinandens sjilvvirdering utgdr en
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visentlig del av examensprestationen. I en vil utférd bedomningsprocess ingar ett separat
feedbacksamtal efter examenstillfallet.

Vid de enskilda examenstillfallena ricker det med att en av trepartsrepresentanterna be-
démer examinanden. I bedémningssamtalet, dir hela examensdelen bedéms, deltar repre-
sentanter for alla tre parter.

Efter att alla examenstillfillen som ingér i examensdelen har hallits ordnas ett bedém-
ningssamtal, i vilket férutom examinanden dven féljande trepartsrepresentanter deltar:

" som arbetsgivarnas representant en sakkunnig i férmansstillning eller motsvarande
" som representant fOr arbetstagarna en erfaren sakkunnig
" en representant for liroanstalten.

Vid samtalet bedomer de tillsammans examinandens yrkeskunnighet utifran kraven pa
yrkesskicklighet, foremalen f6r bedomning och bedéomningskriterierna i examensdelen.
Examinanden presenterar sin sjalvvirdering av sin yrkesskicklighet och av pavisandet av
den. I slutet av bedémningssamtalet haller bedomningsgruppen ett mote dir gruppen
beslutar om examensdelen kan godkinnas och ger ett skriftligt utlitande om det.

Kraven pa yrkesskicklighet har faststillts utifran de uppgifts- och firdighetsomraden som
tinns 1 arbetslivet, och pa basis av dessa krav har féremalen for bedomning faststallts.
Foremalen for bedomning ges i tabellerna nedan under rubriken Krav pa yrkesskicklighet
i examensdelen och de omfattar de kompetensomraden som ér centrala i friga om yrkes-
skickligheten och som man vid bedémningen féister sirskild uppmirksamhet vid. For var-
je féremal f6r beddmning ges bedomningskriterier, som anger den kvalitativa och kvanti-
tativa nivan pa en godkind prestation. Utifran dessa bedéms om examensprestationen
kan godkinnas. Under rubrikerna Krav pa yrkesskicklighet i examensdelen, Féremal f6r
bedomning och Bedémningskriterier beskrivs hur examinanden ska visa sin yrkesskick-
lighet och hur bedémarna ska bedéma examinandens examensprestation.

A. OBLIGATORISKA EXAMENSDELAR

3.1 Attvaraverksam i yrket

Krav pd yrkesskicklighet

Examinanden kan arbeta i olika miljoer inom fostran, undervisning och det sociala
omradet samt hénvisa till service.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier

Att arbeta 1 olika miljéer inom Examinanden

fostran, undervisning och det e arbetar professionellt och kundinriktat inom sm3-
sociala omrddet barnsfostran, den grundliggande utbildningen eller

utbildningen pa andra stadiet samt som personlig
assistent for personer i olika aldrar

e deltar i multiprofessionellt arbete inom smabarns-
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fostran, morgon- och eftermiddagsverksamhet for
skolelever och i samarbete med personal inom
undervisningssektorn i enlighet med sitt eget
ansvarsomrade pa 6verenskommet sitt

e beaktar 1 sitt arbete malen och praxis for elev- och
studerandevarden och fungerar enligt sitt eget
ansvarsomrade niar hon/han arbetar inom elev-
och studerandevirden.

Att hianvisa till service

Examinanden hinvisar barn, ungdomar och vuxna till

service,

e och anvinder sig da av sin kunskap om beslutsfat-
tandet inom den offentliga f6rvaltningen och om
det finska utbildningssystemet

e och enligt behov pa ett andamalsenligt sitt till
service inom fostran och undervisning samt inom
den sociala sektorn och hilsovardssektorn

e och vid behov till tjdnster som den offentliga sek-
torn, tredje sektorn och frivilligarbetet erbjuder
barnfamiljer

e och utnyttjar dd metoder for sokning av informa-
tion om offentliga tjanster.

Arbete i morgon- och
eftermiddagsverksamhet och
kunskap om systemet

Examinanden

e anvinder i sitt arbete kunskap om olika sitt att
ordna morgon- och eftermiddagsverksamhet, om
arrangdrerna och om betoningarna nir det giller
innehillet.

Examinanden kan iaktta de etiska

principerna i sitt arbete.

Foremdl for bedomning

Bedomningskriterier

Yrkesetisk verksamhet

Examinanden

e arbetar enligt de allméinna etiska principerna inom
fostran, undervisning och det sociala omradet

e beaktar i sitt arbete de olika minniskosynerna

e ligger mirke till hur de egna virderingarna och
den egna manniskosynen inverkar pa det egna
arbetet

e motiverar sitt arbetssitt och sina 16sningar utifran
etiska principer

e foljer virderingarna inom fostran, undervisning
och det sociala omradet och de normer som man
kommit 6verens om inom arbetsenheten

e anpassar grinserna for det egna ansvaret och for
sitt arbete efter den Gvriga personalens arbete

o foljer lagstiftningen om tystnadsplikten inom fost-
ran, undervisning och det sociala omradet.
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Examinanden kan iaktta den lagstiftning och de dokument som styr det egna arbetet.

Foremdl for bedomning

Bedomningskriterier

Att iaktta lagstiftning samt
nationella och internationella
avtal och deklarationer

Examinanden
e iakttar den lagstiftning som reglerar det egna
arbetet samt 6vriga styrdokument som
Allminna lagar, forordningar och avtal
— Finlands grundlag
— kommunallagen
— forvaltningslagen
— personuppgiftslagen
— lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet
— barnskyddslagen och -férordningen
— lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som arbetar med barn
— arbetarskyddslagen
— den allmidnna deklarationen om de manskliga
rittigheterna
— FN:s konvention om barnets rittigheter
— socialvardslagen
— lagen om klientens stéllning och rittigheter inom
socialvirden
— lagen om tillsyn Over privat socialservice
— lagen angaende specialomsorger om utvecklings-
storda
— lagen och férordningen om service och stod pa
grund av handikapp
Lagar och férordningar som giller dagvard och
utbildning
— lagen och férordningen om barndagvard
— lagen och férordningen om grundliggande
utbildning
— statsradets forordning om riksomfattande mal
tor utbildningen enligt lagen om grundlaggande
utbildning och om timférdelning i den
grundliggande utbildningen
— gymnasielagen och gymnasieférordningen
— lagen om anordnande av studentexamen
— lagen och férordningen om yrkesutbildning
— férordningen om behdrighetsvillkoren f6r
personal inom undervisningsvisendet
e haller sig a jour med dndringarna i forfattningar,
rekommendationer och deklarationer till den del
som de giller det egna arbetet.
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Att iaktta planer och bestimmel-
ser som styr verksamheten

Examinanden

e iakttar malen i de liroplaner som galler det egna
arbetet och det egna ansvarsomradet

e iakttar inom det egna ansvarsomradet de nationella
och lokala anvisningar, rekommendationer och
planer som styr det egna arbetet

e arbetar konsekvent enligt lararnas instruktioner
och i samarbetet med 6vrig undervisningspersonal
och personal inom elev- eller studerandevirden.

Att iaktta arbetslagstiftningen

Examinanden
e iakttar arbetsavtalslagen

e beaktar den lagstiftning som giller det egna arbetet
samt sina rittigheter, sitt ansvar och sina skyldig-
heter.

Att iaktta arbetarskyddsbestim-
melserna

Examinanden

e iakttar arbetarskyddslagen och arbetarskydds-
bestimmelserna

® beaktar arbetarskyddet i sitt arbete

e agerar férebyggande och professionellt i situationer
som hotar sikerheten.

Examinanden kan arbeta i en mangkulturell miljo.

Foremdl for bedomning

Bedomningskriterier

Att beakta kulturbakgrund

Examinanden

® beaktar i sitt arbete majoritetskulturen och minori-
tetskulturerna i Finland samt i synnerhet de lokala
minoritetskulturerna

e arbetar pa ett sitt som stoder jamstalldhet,
jamlikhet och inkludering

e interagerar professionellt med personer som har
olika kulturella bakgrunder och 1 mangkulturella
nitverk

e granskar kritiskt sina egna attityder mot
olikheterférebygger fordomar och stereotypier
genom sitt arbetssitt

Examinanden kan uppritthdlla sin funktionsformaga och arbetshiilsa.

Foremdl for bedomning

Bedomningskriterier

Att uppritthélla arbetsf6rmagan
och arbetshilsan

Fxaminanden

e beaktar i sitt arbete de faktorer som paverkar den
egna fysiska och psykiska hilsan

e identifierar sina egna resurser och uppritthaller
och frimjar sin funktionsférmaga och halsa

e anvinder sig i sitt arbete av stod fran kolleger och
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arbetshandledning

e framjar for egen del trivseln och funktionaliteten i
arbetsenheten

e arbetar ergonomiskt och sérjer f6r den egna
arbetsergonomin.

Examinanden kan i sitt arbete iaktta principerna for inre foretagsamhet.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier
Att iaktta principerna for inre Examinanden
foretagsamhet e visar att hon/han sitter virde pa sitt eget arbete

e arbetar malinriktat och aktivt for att nd malen for
det egna arbetet

e arbetar sjilvstindigt, ekonomiskt och effektivt.

Att organisera arbetet FExaminanden

e organiserar sitt arbete och sin tidsanvindning
sjalvstindigt och 1 samarbete med andra

e prioriterar sina arbetsuppgifter i angeligenhetsgrad

e arbetar flexibelt och indamalsenligt och beaktar
behoven i arbetsenheten.

Att utvirdera och utveckla det Examinanden
egna arbetet o bedomer realistiskt sina starka sidor och behoven
att utvecklas yrkesmassigt

e bedomer resultatet av det egna arbetet

e foljer med och utnyttjar utvecklingen inom
omradet for att utveckla det egna arbetet.

Siitt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Att vara verksam i yrket visas och bedéms 1 autentiska
arbetssituationer i arbetslivet i uppgifter inom fostran, undervisning och det sociala om-
radet. Milj6erna kan finnas inom bland annat dagvarden, férskoleundervisningen och den
grundliggande undervisningen, morgon- och eftermiddagsverksamheten samt andra
stadiet.

Examinanderna ska i de ovan nimnda miljéerna ge handledning, stéd och assistans till
personer i olika dldrar enligt examensgrunderna. De arbetar med barn, ungdomar eller
vuxna i ett multiprofessionellt samarbete, och 1 arbetet hinvisar de till service, iakttar de
etiska principerna f6r det egna arbetet och iakttar de planer, bestimmelser och den lag-
stiftning som styr verksamheten. Examinanderna kan visa sitt kunnande nir de ger en
enskild person, en liten grupp eller hela gruppen stéd, handledning och assistans samt nir
de deltar i multiprofessionellt natverkssamarbete.

Examinanderna visar sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter som kompletteras av
deras sjalvvirdering och de 6vriga dokument som de har gjort upp och som bedoémts 1
enlighet med avtalet om att ordna fristdende examen samt av eventuella andra dokument
som kompletterar examensprestationen om de praktiska arbetsuppgifterna inte omfattar
alla krav pa yrkesskicklighet.
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3.2 Att ge stod och handledning som framjar vaxande och utveckling

Krav pé yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan arbeta som fostrare i sin arbetsenhet.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier

Att arbeta som fostrare i en Examinanden

arbetsenhet e iakttar i sitt arbete de sekretessbestimmelser som
giller inom fostran, undervisning och det sociala
omridet

e handlar etiskt och jamlikt i umginget med dem
som fostras och med sina arbetskamrater

e tillimpar i sitt handledningsarbete olika pedago-
giska synsatt

e arbetar konsekvent och ansvarsfullt i samarbete
med andra fostrare och forstar olika satt att tanka
och handla

e stoder individernas delaktighet och samhdorighet
med den egna gruppen och med kamratgruppen

e bidrar till att individens behov beaktas i gruppen

e fungerar som forebild i sociala situationer och
visar att hon/han kan ta ansvar for fostran

e beaktar i sitt arbete barnets eller den unga perso-
nens individuella situation och familjebakgrund
samt de levnadsforhallanden som inverkar pa ut-
vecklingen samt skillnaderna i kultur och levnads-
satt

e deltar pa 6verenskommet satt 1 forebyggande
elevvirdsarbete samt vid behov i méten som elev-
eller studerandevardsgruppen haller.

Att frimja gemenskap FExaminanden

e agerar i alla situationer som en trygg, niarvarande
vuxen och frimjar gemenskap

e frimjar individernas sociala relationer och
knytandet av vinskapsband

e frimjar gruppbildningen och férmagan till empati
e hjilper gruppmedlemmarna att kinna att de
behovs, att de accepteras och att de ér virdefulla.

Examinanden kan stodja viixande och utveckling.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier

Att observera individers vaxande | Examinanden

och utveckling, att stodja dem ® beaktar i allt arbete individens fysiska, psykiska
och att utvirdera stodatgirderna och sociala utveckling
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e observerar och stoder i sitt arbete individens
utvecklingsniva och funktionsférmaga i olika
vardagliga situationer

e bedomer i samarbete med lararen och vardnads-
havarna behovet av individuellt stod.

Att stddja individers sjalvbild
och sjilvkinsla

Examinanden stéder barn, ungdomar och vuxna

e i vardagliga situationer pa ett uppmuntrande och
sporrande sitt och sd att dessa far positiva
erfarenheter

e genom att bidra till att dessa far en positiv sjalvbild
och genom att stodja deras personlighet och
sjalvkinsla samt sprakliga och kulturella identitet

e genom att sitta trygga granser som bidrar till att
dessa far en realistisk sjalvbild

e genom att beakta hur avvikelser i utvecklingen
inverkar pa sjalvbilden och sjilvkinslan

e genom att beakta hur avvikelser 1 utvecklingen in-
verkar pa familjen och genom att stédja familjen
inom grinserna for det egna arbetet och ansvars-
omradet

e genom att i arbetsenheten skapa jaimlika mojlig-
heter till deltagande for alla.

Att frimja individens sociala
utveckling

Examinanden

e lir barnen och ungdomarna att visa hinsyn mot
andra och ir ett foredome f6r dem genom sina
handlingar

e handlar konsekvent for att bevara jimlikheten

e lir barn, ungdomar eller vuxna att forsta konsek-
venserna av sitt beteende

e lir dem pa ett uppmuntrande satt att l0sa konflik-
ter.

Att beakta hinder for individens
utveckling

Examinanden

e beaktar i sitt arbete fordrjningar och svarigheter i
utvecklingen

e anvinder sig i sitt arbete av kunskap om orsaker
till svarigheter

e erbjuder stimulans som ar lamplig for individens
alder och utvecklingsniva for att stodja vixandet

e sitter upp mal och stiller krav som ar pa ritt niva
tor individen.

Examinanden kan sorja for att verksamhetsmiljon tr tindamalsenlig och trygg.

Foremdl for bedomning

Bedomningskriterier

Att sorja for goda
verksamhetsmiljoer

Examinanden

e skapar och uppritthéller en verksamhetsmiljo som
ar fysiskt, psykiskt och socialt trygg
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anvinder lokalerna pa ett smidigt och meningsfullt
siatt med tanke pa aktiviteterna

sorjer for att lokalerna dr estetiskt tilltalande, sko-
ter om redskap och material och ser till att det dr
tryggt att vistas 1 lokalerna och att tillgiangligheten
ar god

iakttar arbetsenhetens principer om hallbar
utveckling.

Examinanden kan frimja hilsa, vilbefinnande och funktionsformaga.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Att frimja halsa, vilbefinnande
och funktionsférmaga

Fxaminanden

frimjar goda matvanor och ett sunt levnadssitt

beaktar behovet av daglig vila, rorelse och motion
och uppmuntrar till motion pa eget initiativ

stoder sjalvstindighet och uppritthallande av den
egna funktionsférmagan

beaktar vid handledningen balansen mellan arbete
och fritid

beaktar pa korrekt sitt allergier, specialdieter och
sirskilda behov

iakttar 1 sitt arbete de livsmedelshygieniska
sikerhetsbestimmelserna

ar ett foredome nir det giller ett sunt levnadssatt
tramjar interaktion och sociala relationer mellan
dem som ges handledning

skapar forutsittningar f6r barn och unga till
deltagande pa lika villkor.

Likemedelsbehandling

Fxaminanden

iakttar 1 sitt arbete SHM:s anvisningar Saker
likemedelsbehandling och Verksamhetsmodell f6r
behandling av diabetes hos barn under skoldagen
visar att hon/han forstir likemedelsbehandlingens
betydelse f6r helhetsvarden.

Att ge forsta hjilpen

Examinanden

ger forsta hjilpen pa Fhjl-niva

ser till att den insjuknade far fortsatt vard 1
sjukdoms- och olycksfallssituationer

informerar pa 6verenskommet sitt sin chef och
vardnadshavarna eller de anhoriga om sjukdoms-
attacken eller olyckan

agerar professionellt i en nédsituation och beaktar
helhetssituationen.
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Examinanden kan forebygga marginalisering och ingripa vid mobbning.

Foremal for bedomning

Bedomningskriterier

Att férebygga marginalisering

Fxaminanden

torebygger marginalisering genom tidig
intervention

ger akt pa och informerar om riskfaktorer som
hon/han observerar, t.ex. inlirningssvirigheter,
mobbning, skolridsla och skolleda

lir barnen och ungdomarna att visa andra hansyn
och uppmuntrar dem att vara aktiva i gruppen
frimjar uppkomsten av vinrelationer for att
minska ensamhet

vigleder till meningsfulla sysselsittningar och
fritidsvanor

samarbetar med vardnadshavarna for att férebygga
marginalisering

deltar i multiprofessionellt samarbete for att
torebygga marginalisering.

Att ingripa vid mobbning

FExaminanden

identifierar och ingriper i mobbningssituationer
som han eller hon uppticker i sitt arbete
samarbetar i mobbningssituationer med kolleger
och virdnadshavare

iakttar vid mobbningssituationer arbetsplatsens
sikerhetsplan och verksamhetsmodell.

Att agera i hotfulla situationer

Fxaminanden

forutser 1 sitt arbete hotfulla situationer

agerar pa overenskommet satt i situationer som
hotar de anstillda

agerar inom granserna for sina befogenheter och
sitt ansvat.

Examinanden kan interagera professionellt med dem som handleds, med de anstiillda i
arbetsenheten, med vardnadshavarna och med nitverk.

Foremdl for hedomning Bedomningskriterier
Professionell interaktion med Examinanden
dem som handleds °

lyssnar och dr en narvarande vuxen i alla vardagliga
situationer

bemoter barn, ungdomar och vuxna individuellt
enligt alder eller utvecklingsnivahandlar yrkesetiskt
och respekterar barnen, ungdomarna eller de
vuxna samt deras rittigheter
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Att arbeta 1 par

FExaminanden

e ir aktiv och ansvarsfull i pararbete vid undervis-
ning och fostran.

Att arbeta 1 team och natverk

Examinanden

e arbetar aktivt i olika team

e tar initiativ for att utveckla teamet eller gruppen

e deltar i multiprofessionellt samarbete 1 sin egen
arbetsenhet

o deltar inom sitt ansvarsomrade i verksamhet som
ordnas av en elev- och studerandevardsgrupp

e ir en aktiv medlem i ett lokalt samarbetsnatverk.

Att interagera med vardnads-
havarna

Fxaminanden

® beaktar att virdnadshavarna har det primara
ansvaret for fostran

e stoder vardnadshavarna i deras fostringsuppgift

e bemoter familjer och deras medlemmar pa lika
villkor

e beaktar 1 sitt arbete att det finns skillnader mellan
familjerna nar det giller fostran

e bemoter professionellt utmanande vardnadshavare

e interagerar med vardnadshavarna enligt de
yrkesetiska principerna

Att kommunicera

Examinanden

e anvinder tydlig muntlig och skriftlig kommuni-
kation och lyssnar pa den andra parten

e anvinder och tolkar icke-verbal kommunikation,
t.ex. gester, ansiktsuttryck, tonfall och kroppssprak

e anviander i sitt arbete flexibelt informations- och
kommunikationsteknik och drar nytta av sociala
medier i sitt arbete

e anvinder i sitt arbete finska eller svenska samt
dessutom ett frimmande sprak hjalpligt enligt sina
arbetsuppgifter.

Examinanden kan vtvirdera och utveckla sitt arbete.

Foremdl for hedomning

Bedomningskriterier

Att utvardera och utveckla det
egna arbetet

Fxaminanden

e bedomer realistiskt sina starka sidor och behoven
att utvecklas yrkesmassigt

e handlar flexibelt i f6rinderliga situationer

e fOljer med och utnyttjar utvecklingen inom
omradet.

Att ge och ta emot feedback

Fxaminanden

e forhaller sig konstruktivt till feedback och ber om
teedback pa sitt arbete
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e ger konstruktiv feedback i sin arbetsenhet

e utvecklar det egna arbetssittet med hjilp av
erhillen feedback.

Siitt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Att ge stod och handledning som frimjar vixande och
utveckling visas och bedéms i autentiska arbetssituationer och verksamhetsmiljoer. Verk-
samhetsmiljoerna kan finnas inom bland annat dagvarden, férskoleundervisningen, den
grundliggande undervisningen, morgon- och eftermiddagsverksamheten samt andra
stadiet.

Examinanderna ska enligt examensgrunderna i de ovannimnda verksamhetsmiljerna
frimja vixande och utveckling hos personer i olika dldrar. De stéder barns, ungdomars
eller vuxnas vixande och utveckling, frimjar deras hilsa och vilbefinnande och har rollen
av fostrare i sin arbetsenhet. Examinanderna kan visa sitt kunnande antingen nir de st6-
der, handleder och assisterar en enskild person eller en liten grupp eller nir de handleder
hela gruppen.

Examinanderna visar sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter som kompletteras av
deras sjalvvirdering och de 6vriga dokument som de har gjort upp och som bedomts 1
enlighet med avtalet om att ordna fristiende examen samt av eventuella andra dokument
som kompletterar examensprestationen, om de praktiska arbetsuppgifterna inte omfattar
alla krav pa yrkesskicklighet.

3.3 Att ge stod och handledning som framjar larandet och
verksamheten

Krav pd yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan agera i en handledningssituation.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier

Att utnyttja teoretisk kunskap Examinanden

om fostran, utveckling och e samarbetar med ldraren och ger inom sitt eget
lirande ansvarsomrade barn, ungdomar och vuxna stéd

och handledning som frimjar deras vixande,
utveckling och lirande

e utnyttjar i sitt arbete kunskap om lagbundenhet-
erna 1 fraiga om fostran, utveckling och lirande

e tillimpar i sin handledning pedagogiskt och
didaktiskt kunnande

e utnyttjar vid handledning elevens specifika
inldrningsstilar som stod for lirandet

e motiverar sitt val av arbetssitt och 16sningar
pedagogiskt.
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Interaktion och handledning

Examinanden stéder barn, ungdomar och vuxna

med sin egen verksamhet och interaktion

sa att de lar sig pa ett malinriktat sétt i olika
inlarningssituationer

genom att motivera dem att lira sig och
uppmuntra dem att forsoka sitt bista

genom att lyssna och vara en nirvarande trygg
vuxen

genom att ge konstruktiv och omedelbar feedback
1 larandesituationer

genom att hjilpa dem att forsta det som de ska lira
sig med dskadliggérande och konkretisering
genom att anvanda varierande interaktions-
metodet.

Examinanden kan frimja ldrande i

samarbete med liraren.

Foremdl for hedomning Bedomningskriterier
Att planera, genomféra och Examinanden

utvardera verksamhet som
framjar lirandet

tar for sin del ansvar for planering, genomforande
och utvirdering av verksamhet som fraimjar
larandet

planerar och tar fram material som anknyter till
undervisningen och handledningen pa det sitt som
hon/han kommit 6verens om med lararen.

Att observera, stodja och hand-
leda vid inldrningssvarigheter

FExaminanden

utnyttjar i sitt arbete kunskap om de riskfaktorer
som foérebadar inlarningssvarigheter pa de olika
delomridena av utvecklingen

identifierar barnens, ungdomarnas och de vuxnas
starka sidor, sdrskilda kompetensomriden samt
inlarningsstilar och inlarningssitt

observerar barnens, ungdomarnas och de vuxnas
inlarningssvarigheter och informerar liraren om
sina observationer

anvinder 1 sitt arbete mangsidiga metoder som
stoder larande

ger barnen, ungdomarna och de vuxna uppmunt-
ran, stéd och handledning som frimjar deras
handlingskraft och sjilvstindighet.

Att beakta liroplanerna

FExaminanden

beaktar i sitt arbete malen 1 den liroplan som
anviands i arbetsenheten

beaktar milen och elevernas individuella forut-
sittningar pa overenskommet satt

stoder och handleder de integrerade eleverna och
studerandena
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e arbetar flexibelt i olika verksamhetsmiljoer pa det
sitt som situationen, individen och gruppen
forutsitter.

Att stodja den sprakliga
utvecklingen

Examinanden

e stoder malinriktat den sprakliga utvecklingen hos
barn, ungdomar eller vuxna

® beaktar i sin handledning foérsenad spraklig utveck-
ling samt stérningar 1 talférstaelsen och talproduk-
tionen

e stoder den individuella inlirningsprocessen 1 fraga
om sprik i de olika dldersskedena.

Att tillimpa metoderna for
undervisning i ldsning, skrivning
och matematik

Examinanden

e anvinder korrekt de nya typbokstiverna och
siffrorna

e tillimpar vid st6d och handledning de metoder
som anvinds vid undervisning i lisning, skrivning
och matematik.

Anvindning av dator vid
handledning

Examinanden

e drar nytta av de program som finns tillgingliga for
6vning och stodundervisning

e anvinder sakkunnigt atminstone ett undervisnings-

program vid handledning.

Examinanden kan leda grupper och

anviinda olika sidtt att leda.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier
Att leda grupper Examinanden

e beaktar vilken utvecklingsfas gruppen befinner sig
i samt rollerna, relationerna och kommunikationen
i gruppen

e arbetar sjilvstindigt vid ledning av smagrupper

e leder vid behov hela gruppen sjilvstindigt

e beaktar personernas dlder och utvecklingsniva
samt funktionsférmaga

e drar nytta av gruppmedlemmarnas olika styrkor
och beaktar sirskilda behov

e leder individuellt och fokuserar pa gruppens mal

e beaktar aktivt betydelsen av diskussion och kinslor
1 ledningssituationerna

e interagerar aktivt med gruppen

e viljer metoder och redskap for handledningen en-
ligt gruppmedlemmarnas dlder och utvecklingsniva
samt funktionsférmaga

e tillimpar metoder f6r skapande verksamhet

e foregar med gott exempel och motiverar grupp-
medlemmarna.

23




Att genomféra fri och skapande
verksamhet

Fxaminanden
e arbetar utifrin barnens behov och dnskemal

e planerar och genomfdr mangsidig verksamhet
tillsammans med barn eller ungdomar

e hjilper deltagarna att uttrycka och genomfora
sadant som de ir intresserade av

e mojliggor fri, lekfull och skapande verksamhet

e frimjar glidjen i att delta 1 aktiviteter och upplevel-
ser av att lyckas

e ir en tillforlitlig och tryge vuxen och ledare

e respekterar individens sjilvstindiga aktivitet och
behovet av lugn och ro samt vila.

Att leda idrottsverksamhet

Examinanden

e beaktar betydelsen av mangsidig motion for
vixande och utveckling

e planerar och genomfor motionsverksamhet som
trimjar kroppskinnedom och motoriska firdig-
heter

e anvinder mangsidigt olika idrottsredskap, miljoer
och motionsformer for att for att genomfora
idrottsverksamhet

e beaktar sikerhetsfaktorer i sin verksamhet.

Att leda aktiviteter dar man far
uttrycka sig sjalv

Examinanden

e beaktar mangsidig konstnirlig verksamhet nir
hon/han stéder vixande och utveckling

e planerar och genomfor i sin handledning mangsi-
dig verksamhet dir man far uttrycka sig sjalv

e anvinder olika metoder och tekniker i musik,
handarbete och drama samt olika visuella och
sprakliga uttrycksformer

® beaktar mediernas inverkan pa minniskans liv och
kan hantera mediekommunikation tillsammans
med dem som ges handledning,.

Att leda dagliga aktiviteter

Fxaminanden

e stoder de handledda 1 att klara sig sjalvstindigt och
beaktar da personens alder

e handleder malinriktat i de dagliga aktiviteterna och
1 6vergangssituationer

e ger barn och unga handledning i att andamalsenligt
sorja f6r miljo, lokaler och saker

e ger mojlighet till trivsamma och lugna maltider

e beaktar hallbar utveckling i handledningen

® beaktar i sitt arbete fragor som giller trafiksiker-
heten.
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Examinanden kan planera och genomfora morgon- och eftermiddagsverksamhet.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier

Att planera och genomféra Examinanden

morgon- och eftermiddags- e anvinder sig i sitt arbete av kunskap om den verk-

verksamhet f6r skolelever samhetsplan som godkints f6r morgon- och efter-
middagsverksamheten

e kan utarbeta och genomféra ars-, manads-, vecko-,
dags- och timplaner for att verksamheten ska bli
malinriktad och kvalitativ

e involverar barnen i planeringen av verksamheten

e utnyttjar vid planeringen de nationella principerna
tor kvalitetstinkandet inom eftermiddagsverksam-
heten

o stoder fostran i hemmen och samarbetar med
vardnadshavarna.

Examinanden kan utviirdera och vtveckla sitt arbete.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier

Att utvirdera och utveckla det | Examinanden
egna arbetet e bedomer realistiskt sina starka sidor och behoven av
att utvecklas yrkesmassigt

e handlar flexibelt i férinderliga situationer
e foljer med och utnyttjar utvecklingen inom omradet.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier
Att ge och ta emot feedback FExaminanden

e forhaller sig konstruktivt till feedback och ber om
teedback pa sitt arbete

e ger konstruktiv feedback i sin arbetsenhet
e utvecklar det egna arbetssittet med hjilp av erhallen

feedback.

Siitt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Att ge stod och handledning som frimjar lirandet och
verksamheten visas och bedéms i autentiska arbetssituationer och verksamhetsmiljGer.
Verksamhetsmiljéerna ska finnas bade inom den grundlidggande utbildningen och inom
morgon- och eftermiddagsverksamheten.

Examinanderna ska i de ovannimnda verksamhetsmiljéerna enligt examensgrunderna ge
stdd och handledning som frimjar verksamheten samt barnens och ungdomarnas vixan-
de. De ger stéd och handledning som frimjar verksamheten samt barnens och ungdomar-
nas ldrande sa att dessa utifran sina egna forutsittningar tillsammans med sina kamrater
kan delta i verksamheten och uppna sina personliga mal. Examinanderna ska visa sin
yrkesskicklighet vid handledning av bade enskilda personer och en grupp.
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Examinanderna visar sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter som kompletteras av
deras sjalvvirdering och de 6vriga dokument som de har gjort upp och som bedoémts 1
enlighet med avtalet om att ordna fristiende examen samt av eventuella andra dokument
som kompletterar examensprestationen, om de praktiska arbetsuppgifterna inte omfattar
alla krav pa yrkesskicklighet.

3.4 Att handleda personer som behover sarskilt stod

Krav pd yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan ge stod som frimjar funktionsformagan hos personer som behaver
strskilt stod.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier

Att identifiera behovet av Examinanden

sarskilt stod och att ge detta e identifierar de individuella behoven av sirskilt stod

stod pa barnens, ungdomarnas och de vuxnas olika
levhadsomriden

e deltar pa ett indamalsenligt sitt i utarbetandet, ge-
nomférandet, uppfoljningen och utvirderingen av
den individuella planen f6r hur utbildningen ska
ordnas (IP) samt av andra individuella planer till-
sammans med liraren inom sitt eget ansvarsom-
rade

e arbetar i verksamhetsmiljer inom fostran, under-
visning och det sociala omridet enligt de individu-
ella planerna f6r smabarnspedagogik, lirande, set-
vice och rehabilitering och gor detta 1 samarbete
med olika aktorer

e uppmuntrar och handleder barn, ungdomar och
vuxna sa att det framjar deras sjalvstindighet, och
stoder utvecklingen av de exekutiva funktionerna

e stoder individens delaktighet och aktivitet enligt
dennes forutsittningar

e stiller krav pa sjilvstindighet enligt de individuella

forutsittningarna.
Att stddja, assistera och Examinanden
handleda individuellt e stoder, assisterar och handleder barn, ungdomar

eller vuxna enligt deras individuella behov 1 stu-
dier, dagliga aktiviteter, 6vergangssituationer och
basvard

e arbetar pi ett rehabiliterande sitt enligt individens
behov

e stoder barn, ungdomar och vuxna for att frimja
deras optimala funktionsférmaga, delaktighet och
valbefinnande
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e beaktar integritetsskyddet och arbetar aseptiskt vid
assistans

e arbetar enligt planen for lirande eller rehabiliter-
ingsplanen och beaktar individens mal, innehallen,
metoderna eller rutinerna och bedémningen.

Att beakta svarigheterna 1 fraga
om sensorisk integrering och
gestaltning

Examinanden

e beaktar i sin handledning de sensomotoriska sva-
righeterna och gestaltningsstorningarnas inverkan
pa lirande och aktiviteter

e anvinder individuella 6vningar som stoder de
sensomotoriska funktionerna

e frimjar sinnesfunktionernas gestaltning genom att
strukturera verksamhetsmiljon

e hjailper till vid tolkning och forstaelse av sinnes-
fornimmelser.

Att beakta spraksvarigheter
och att stoda interaktion och
kommunikation

Examinanden

e beaktar i sitt arbete olika spraksvirigheter (t.ex.
forsenad talutveckling, avvikelser i talutvecklingen,
lis- och skrivsvirigheter)

® beaktar i sitt arbete olika svarigheter med interak-
tion och kommunikation

e anvinder sig vid handledning av littlast sprak och
material, tekniska hjalpmedel och datorteknik

e anvinder i sitt arbete mangsidiga och alternativa
handledningsmetoder enligt individens behov

e beaktar de sirskilda behoven vid kommunikation

e anviander verbal och icke-verbal kommunikation
indamalsenligt

e anvinder vid behov alternativa och kompletteran-
de kommunikationssatt (AAC) for att komplettera,
stédja och ersitta talet.

Att beakta svarigheter som gil-
ler uppmarksamhet, exekutiva
funktioner och koncentration

Examinanden

e anvinder i sitt handledningsarbete kunskap om
svarigheter som galler uppmairksamhet, exekutiva
funktioner och koncentration

e ger stod som frimjar f6rmagan att rikta, uppritt-
hélla och dela uppmarksamheten samt koncentra-
tionsformagan

e beaktar vid handledning det st6d som behdvs nir
det giller de exekutiva funktionerna bl.a. vid
planering av verksamheten

e anvinder individuella 6vningar som stéder
funktionerna.

Att stédja den psykosociala
utvecklingen

Fxaminanden

e anvinder sig i sitt arbete av kunskap om samver-
kan mellan psykiska och sociala faktorer

e anvinder sig vid handledning av kunskap om
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storningar i kinslolivet, om affektiva storningar,
dtstorningar och psykosomatiska storningar

e anvinder sig i sitt arbete av kunskap om orsakerna
till beteendestorningar och om hur dessa yppar sig

e stoder i sin handledning av barn, unga och vuxna
deras psykiska vilbefinnande och hjilper dem att
vilja positiva beteendemodeller och 16sa problem-
situationer

e ir en tillforlitlig och trygg vuxen som handlar kon-
sekvent och haller sig inom gemensamt 6verens-
komna grinser

e stoder i sitt arbete individens sociala f6rmaga och
sjalvkansla.

Att stddja kroniskt sjuka barn,
ungdomar eller vuxna

Examinanden

e foljer instruktioner av experter vid vard av person-
er som har en kronisk sjukdom (t.ex. allergi,
astma, diabetes och epilepsi)

® observerar och forutser forindringar i hilsotill-
standet och arbetar for att frimja valbefinnandet

e stoder andamalsenligt hilsan och funktionsférma-
gan hos barn, unga eller vuxna i handlednings-
situationerna.

Examinanden kan stodja och assistera personer som behaver sirskilt stod.

Foremdl for bedomning

Bedomningskriterier

Att handleda och assistera
barn, ungdomar eller vuxna
med en utvecklingsstorning

Examinanden

e handleder och assisterar barn, ungdomar eller vux-
na med en utvecklingsstérning och tar da hinsyn
till individens begrinsningar i funktionsférmagan.

Att handleda och assistera
barn, ungdomar eller vuxna
med ett autistiskt beteende

Fxaminanden

e handleder och assisterar barn, ungdomar och vux-
na med autismspektrumstérning eller autistiska
drag

e bemoter barn, ungdomar eller vuxna med ett
beteende som dr yrkesmissigt krivande

e organiserar en strukturerad miljo.

Att handleda och assistera
personer med rérelse-, syn-
och horselnedsittning

Examinanden

e handleder och assisterar barn, ungdomar eller
vuxna med rorelse-, syn- och horselnedsattning sa
att de kan fa en optimal funktionsférmaga

e o6r miljon lamplig och tillganglig f6r personer
med funktionsnedsittning

e utnyttjar 1 sitt arbete anvisningar av rehabiliter-
ingsexperter.
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Ergonomisk verksamhet

Fxaminanden

e skaffar sig kunskap om personliga hjilpmedel och
anvinder dem dndamalsenligt och sakert

e ser till att hjilpmedlen ér i skick och anvindbara

e beaktar ergonomi och sikerhet bade f6r egen del
och for dem som far assistans

e anvinder korrekta arbetsstillningar och lyftgrepp
t.ex. vid forflyttningar

e korrigerar misstérhéllanden i arbetsmiljén genom
att informera de ansvariga om dem.

Eleverna kan delta i multiprofessionellt samarbete.

Foremdl for bedomning

Bedomningskriterier

Att delta 1 multiprofessionellt
samarbete

Examinanden

e samarbetar med barnens eller ungdomarnas vard-
nadshavare och med dem som deltar i rehabili-
teringsnitverken

e tillimpar i sitt arbete metoder som stéder rehabi-
litering och som man kommit 6verens om att
anvanda

e delar med sig av sin sakkunskap och sina observa-
tioner i samarbetet

e informerar pa 6verenskommet sitt de berérda om
barnens eller ungdomarnas utveckling och om de
fragor som ger anledning till bekymmer

e haller sig inom granserna for sitt eget kunnande
och ber vid behov om anvisningar och rad.

Examinanden kan utvirdera och

viveckla sitt arbete.

Foremdl for hedomning

Bedomningskriterier

Att utviardera och utveckla det
egna arbetet

FExaminanden

e bedomer realistiskt sina behov av yrkesmassig
utveckling

e identifierar sitt eget personliga arbetssitt

e handlar flexibelt i férinderliga situationer och kan
fatta ansvarsfulla beslut snabbt

e utvecklar sin yrkeskunnighet och féljer med
utvecklingen inom omradet.

Att ta emot och ge feedback

Examinanden

e forhiller sig konstruktivt till feedback och ber
regelbundet om feedback pa sitt arbete

e ger konstruktiv feedback 1 sin arbetsenhet

e utvecklar det egna arbetssittet med hjilp av
erhillen feedback.
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Siitt att visa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Att handleda personer som behover sarskilt stod visas
och bedoms i autentiska arbetssituationer och verksamhetsmiljéer. Verksamhetsmiljéerna
kan finnas inom bland annat dagvarden, forskoleundervisningen, den grundliggande
undervisningen, morgon- och eftermiddagsverksamheten samt andra stadiet.

Examinanderna ska i de ovannamnda verksamhetsmiljoerna utfora arbetsuppgifter som
innefattar handledning och assistans av barn, ungdomar eller vuxna. Handledningen av
personer som behéver sirskilt stod kan genomféras i en vanlig grupp dir det finns perso-
ner som behover sirskilt stod eller 1 specialgrupper. Det viktiga dr att examinanderna
stoder funktionsférméigan hos personer som behover sirskilt stdd, att de handleder och
assisterar barn, ungdomar eller vuxna som behéver sirskilt stod av olika slag samt att de
deltar i multiprofessionellt samarbete.

Examinanderna visar sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter som kompletteras av
deras sjalvvirdering och de 6vriga dokument som de har gjort upp och som bedoémts 1
enlighet med avtalet om att ordna fristiende examen samt av eventuella andra dokument
som kompletterar examensprestationen, om de praktiska arbetsuppgifterna inte omfattar
alla krav pa yrkesskicklighet.

B. VALFRIEXAMENSDEL

3.5. Foretagsamhet

Krav pé yrkesskicklighet i examensdelen

Examinanden kan bedoma sina forutsiittningar att driva ett foretag inom branschen.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier
Att bedéma sin férmaga att Examinanden
arbeta som foretagare e tar reda pa vilka personliga forutsittningar som ar

viktiga fOr att verka framgangsrikt som foretagare,
analyserar utifran detta sina virderingar och
bedomer sina forutsattningar att driva ett foretag

e utarbetar utifran instruktioner av sakkunniga en
utvecklingsplan for sitt féretagande

e beaktar i planen kravet pa tillstaind for yrkesutov-
ningen och de aktiviteter som anknyter till detta.

30



Examinanden kan ta fram en preliminir affirsidé for sitt foretag.

Foremdl for bedomning Bedomningskriterier
Att ta reda pa verksamhetsforut- | Examinanden

sittningarna for foretaget

e skaffar sig kinnedom om branschen si att hon/
han kan analysera framtidsutsikterna, utvecklingen
och marknadsliget med tanke pa att starta ett eget
toretag

e beaktar de krav som lagstiftningen stéller pa den
egna foretagsverksamheten

e analyserar om ett eventuellt eget foretag kan bli
framgangsrikt och 16nande

e analyserar foretagandet med avseende pa det
ansvar och skyldigheter som hor samman med
toretagsverksamhet

e analyserar foretagandet med avseende pa vad det
innebir att vara arbetsgivare.

Att ta fram en affarsidé

Fxaminanden

e jimfOr alternativa sitt att inleda foretagsverksam-
het och diskuterar med sakkunniga de alternativ
som kan komma i friga for egen del

e tar tillsammans med sakkunniga fram en prelimi-
nir affirsidé for sitt foretag och vet vilka ekono-
miska, produktionsmissiga och psykiska resurser
som krivs nar man startar ett fOretag

e bedomer tillsammans med sakkunniga om
toretagsidén kan lyckas.

Att skapa kund- och natverks-
relationer

Examinanden

e Overviger alternativ och om moijligt bygger upp
kund- och nitverksrelationer som ar vasentliga for
verksamhetens kontinuitet

e skissar pd avtal med de ovannimnda nitverkspart-
nerna och utnyttjar da experttjinster.

Att arbeta kostnadsmedvetet

FExaminanden

e viljer aktiviteter som inverkar pa fOretagets
lénsamhet och prissitter sina tjanster dven utifran
marknadsbaserade faktorer

e tolkar foretagets bokslut 1 fraiga om kapital, till-
gangar, likviditet och resultat samt analyserar moj-
ligheterna att utveckla den ekonomiska verksam-
heten, vid behov tillsammans med en sakkunnig

e o0r tillsammans med sakkunniga upp en grov
resultatprognos och skaffar experttjanster for att
16sa beskattningsfragor.
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Att utnyttja experttjanster

Examinanden

e skaffar sig de uppgifter och experttjanster som
hon/han behéver vid grundandet av foretaget och
i de olika faserna av verksamheten.

Siitt att visa yrkesskickligheten

Examinanderna visar sin yrkeskunnighet i examensdelen Féretagsamhet genom att
utarbeta en preliminar affarsidé for sitt féretag. Denna kompletteras med utredningar,
produktioner och berakningar som kartligger verksamhetsforutsittningarna och riskerna.

I examensprestationen ingar ocksa examinandens arbete under den process som beskrivs
ovan. Arbetet dokumenteras och till dokumenten fogas bedémningar av bedémarna fran
arbetslivet. Examinanderna gér ocksd en personlig beddmning och en utvecklingsplan
som behandlar de egna méijligheterna och forutsittningarna att driva foretag.

Pavisandet av yrkesskickligheten férdjupas med utvirderingssamtal med sakkunniga, och i
dessa samtal preciseras med hjilp av dokument och bedémningar examinandens formaga
att driva ett féretag och examinandens beredskap att fatta beslut om att inleda féretags-

verksamhet.
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BILAGA

BESKRIVNING AV DET YRKE SOM UTOVAS AV PERSONER SOM HAR AVLAGT
YRKESEXAMEN FOR LEDARE FOR SKOLGANG OCH MORGON- OCH
EFTERMIDDAGSVERKSAMHET

Branschens viirdegrund

Ledningen av skolgang och morgon- och eftermiddagsverksamhet baserar sig pa etiskt
hallbara principer. Den humanistiska livsdskadningen och bemdétandet av méinniskan som
en sjalvstindig aktor utgdr virdegrund f6r arbetet i de olika verksamhetsmiljéerna inom
fostran, undervisning och det sociala omradet. I humanismen dr sirskilt f6ljande element
viktiga: individens virdighet och autonomi, ansvar och skyldigheter samt empati och
omsorg. De som har avlagt denna examen virdesitter sitt yrke och sin yrkeskunnighet
och representerar sitt yrke i arbetsenheten och 1 samarbetsnitverk.

Beskrivning av yrket

De som har avlagt denna examen deltar i stédjande och handledande verksamhet som ar
inriktad pa fostran av manniskor i olika aldrar och med olika kulturbakgrund och pa frim-
jande av dessa minniskors funktionsférmaga. Arbetet innehaller stod, handledning och
assistans inriktad pa fostran, utveckling, lirande och verksamhet 1 olika verksamhetsmil-
joer. Nir det giller smabarnsfostran och den grundliaggande utbildningen finns deras
arbetsplatser inom dagvarden, forskoleundervisningen och grundskolan samt morgon-
och eftermiddagsverksamheten och fritidsaktiviteterna. Niar det giller utbildningen pa
andra stadiet finns arbetsplatserna bland annat inom den férberedande och rehabiliteran-
de undervisningen och handledningen av personer med funktionsnedsittning, inom ut-
bildningen som férbereder invandrare for yrkesutbildning, inom den orienterande och
térberedande utbildningen f6r grundligeande yrkesutbildning, inom utbildningen som
leder till en yrkesexamen samt inom gymnasieutbildningen. De som har avlagt denna exa-
men kan ocksd arbeta i en annan verksamhetsmiljé som anknyter till studier, arbete och
fritid eller i ett hem, till exempel en milj6 didr man ger personlig assistans enligt behoven.

Milet med arbetet dr vilmaende barn, ungdomar eller vuxna, som klarar sig pa ett opti-
malt sitt i sin miljé och som utvecklas och lir sig enligt de egna forutsittningarna. Dessa
far det stod, den handledning och den assistans som de behéver och som hjalper dem att
bli sa sjilvstindiga och aktiva som moijligt. Pedagogiska mal styr arbetet. Arbetet baserar
sig pa en omfattande kinnedom om manniskans utveckling samt beaktande av de teore-
tiska utgangspunkterna for vixande och lirande.

Arbetet kriver att man ar lamplig f6r arbetsuppgifterna inom branschen. De centrala
kraven i arbetet ar goda fardigheter i interaktion och handledning samt samarbetsformaga.
De som har avlagt denna examen arbetar individcentrerat i samarbete med olika nitverk
och som medlem av ett multiprofessionellt team. Samarbete med vardnadshavarna ir
ocksa en viktig del av arbetet. De mangkulturella familjerna dr en del av det allt mer
varierande samarbetet.
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Arbetsuppgifterna inom omradet férindras och bli mer omfattande. Barn och unga
behover trygga yrkeskunniga vuxna i sin nirhet - vuxna som har tid och f6rmaga till
nirvaro och empati. Arbetstagarna skapar tillsammans en trygg vardag som bygger pa
gemenskap, vilket frimjar barnens och ungdomarnas psykiska hilsa och férebygger
marginalisering.

De som har avlagt yrkesexamen f6r ledare for skolgang och morgon- och eftermid-
dagsverksamhet har de grundliggande firdigheter och férutsittningar som behovs i
informationssambhillet i fraiga om att mangsidigt utnyttja informations- och kommunika-
tionsteknik samt teknologi. De kan ocksa anvinda sin formaga att uttrycka sig vid hand-
ledning av verksamhet. Vid handledning av olika grupper ar det sdrskilt viktigt att kunna
planera, genomféra och utvirdera sjilvstindig verksamhet.

Arbetet kriver observationsférmaga samt f6rmaga att identifiera och bedéma situationer.
Dessutom behévs kritisk problemlésning och beslutsfattande som gors med eftertanke.
De som har avlagt denna examen kan motivera sina 16sningar och val 1 arbetet. Utveckling
av arbetet forutsatter formaga och vilja till stindig utvirdering av den egna verksamheten
och till utveckling av sig sjilv som medlem i en arbetsgrupp.
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