Koulunkäynnin ja aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjauksen ammattitutkinto    
Kasvun ja kehityksen tukeminen ja ohjaaminen

	Ammattitaitovaatimus
	Arvioinnin kohteet ja kriteerit 
	Hylätty arvioinnin kohde ja perustelut

	Tutkinnon suorittaja osaa toimia työyhteisössään kasvattajana.

	Kasvattajana toimiminen työyhteisössä
Tutkinnon suorittaja
• toimii työssään kasvatus-, opetus- ja sosiaalialan salassapitosäädösten 
  mukaisesti
• toimii eettisesti ja tasapuolisesti kasvatettavia ja työtovereita kohtaan
• soveltaa ohjaustyössään erilaisia kasvatusnäkemyksiä
• toimii johdonmukaisesti ja vastuullisesti yhteistyössä muiden kasvattajien
  kanssa ja ymmärtää erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja
• tukee yksilöiden osallisuutta ja yhteenkuuluvuutta omaan yhteisöönsä ja 
  vertaisryhmäänsä
• edistää yksilön tarpeiden huomioon ottamista ryhmässä
• toimii mallina sosiaalisissa tilanteissa osoittaen kasvatusvastuutaan
• huomioi toiminnassaan lapsen tai nuoren yksilöllisen tilanteen ja perhetaustan 
  sekä kehitykseen vaikuttavia elinoloja ja kulttuuri- ja elämäntapaeroja
• osallistuu sovitulla tavalla ennaltaehkäisevään oppilashuoltotyöhön sekä
  tarvittaessa oppilas- tai opiskelijahuoltoryhmän kokouksiin.
Yhteisöllisyyden edistäminen
Tutkinnon suorittaja
• toimii kaikissa tilanteissa turvallisena läsnä olevana aikuisena ja edistää 
  toiminnallaan yhteisöllisyyttä
• edistää yksilöiden sosiaalisia suhteita ja ystävyyssuhteiden solmimista
• tukee ohjattavien ryhmäytymistä ja toisista huolehtimista
• auttaa yhteisön jäseniä tuntemaan itsensä tarpeelliseksi, hyväksytyksi ja  arvokkaaksi.

	

	Tutkinnon suorittaja osaa tukea ohjattavien kasvua ja kehitystä.
	Yksilön kasvun ja kehityksen havainnointi, tukeminen ja tukitoimien arviointi
Tutkinnon suorittaja
• ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon ihmisen fyysisen, psyykkisen ja
  sosiaalisen kehityksen
• havainnoi ja tukee työssään yksilön kehitystasoa ja toimintakykyä arjen eri 
  tilanteissa
• arvioi yksilön henkilökohtaista tuen tarvetta yhteistyössä opettajan ja huoltajien
  kanssa.
Yksilön minäkuvan ja itsetunnon tukeminen
Tutkinnon suorittaja tukee lasta, nuorta ja aikuista
• toimien kannustavasti, rohkaisevasti ja positiivisia kokemuksia tuottaen arjen
  tilanteissa
• edistäen toiminnallaan myönteistä minäkuvaa, persoonallisuutta ja itsetuntoa
  sekä kielellistä ja kulttuurista identiteettiä
• asettaen toiminnassa turvallisia rajoja, jotka edistävät realistisen minäkuvan
  kehittymistä
• ottaen toiminnassaan huomioon kehityspoikkeamien vaikutuksia minäkuvalle ja
   itsetunnolle
• ottaen toiminnassaan huomioon kehityspoikkeamien vaikutuksia perheeseen ja
  tukien perhettä oman työnsä ja vastuualueensa rajoissa
• luomalla yhteisössä kaikille tasavertaisia osallistumisen mahdollisuuksia.
Yksilön sosiaalisen kehityksen edistäminen
Tutkinnon suorittaja
• ohjaa toisten ihmisten huomioon ottamiseen ja antaa toiminnallaan siihen mallin
• toimii johdonmukaisesti tasa-arvoisuuden ylläpitämiseksi
• ohjaa lasta, nuorta tai aikuista ymmärtämään käyttäytymisensä seurauksia
• ohjaa kannustavasti ratkaisemaan ristiriitoja.
Yksilön kehityksen esteiden huomioiminen
Tutkinnon suorittaja
• huomioi työssään kehityksen viivästymiä ja kehityksessä ilmeneviä vaikeuksia
• hyödyntää työssään tietoa vaikeuksien syistä
• tarjoaa ikä- ja kehitystasolle sopivia virikkeitä kasvun tukemiseksi
• asettaa tavoitteita ja vaatimuksia yksilöllisesti oikealle tasolle.

	

	Tutkinnon suorittaja osaa huolehtia toimintaympäristön tarkoituksenmukaisuudesta ja turvallisuudesta.
	Toimintaympäristöistä huolehtiminen
Tutkinnon suorittaja
• luo ja ylläpitää fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallisen 
  toimintaympäristön
• käyttää tiloja toimintojen kannalta joustavasti ja mielekkäästi
• huolehtii tilojen esteettisyydestä, toimintavälineistä, materiaaleista,
  turvallisuudesta ja esteettömyydestä toiminnan edellyttämällä tavalla
• toimii työyhteisön kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti.

	

	Tutkinnon suorittaja osaa edistää ohjattavien terveyttä, hyvinvointia ja toimintakykyä.

	Terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistäminen
Tutkinnon suorittaja
• ohjaa terveellisiin ruokatottumuksiin ja elämäntapoihin
• huomioi päivittäisen levon, liikkumisen ja ulkoilun tarpeen ja kannustaa 
  omaehtoiseen liikkumiseen
• tukee omatoimisuutta ja oman toimintakyvyn ylläpitämistä
• ottaa ohjauksessa huomioon työskentelyn ja vapaa-ajan sopivan suhteen
• huolehtii asianmukaisesti allergioista, erityisruokavalioista ja erityistarpeista
• toimii elintarvikehygieenisiä turvallisuusmääräyksiä noudattaen
• toimii terveellisten elämäntapojen esimerkkinä
• edistää ohjattavien välistä vuorovaikutusta ja sosiaalisia suhteita
• luo edellytyksiä lasten ja nuorten tasavertaiselle osallistumiselle.
Lääkehoidon toteuttaminen
Tutkinnon suorittaja
• toimii työssään STM:n Turvallinen lääkehoidon opas ja Toimintamalli diabetesta
  sairastavan lapsen koulupäivän aikaisesta hoidosta mukaisesti
• osoittaa ymmärtävänsä lääkehoidon merkityksen kokonaishoidon kannalta.
Ensiavun antaminen
Tutkinnon suorittaja
• antaa ensiavun EA1-tasolla
• huolehtii sairastuneen jatkohoitoon sairaus- ja tapaturmatilanteissa
• tiedottaa esimiehelleen ja huoltajille tai omaisille sairastumisesta tai 
  tapaturmasta sovitulla tavalla
• toimii ensiaputilanteissa ammatillisesti ja kokonaistilanteen huomioiden.

	

	Tutkinnon suorittaja osaa ehkäistä ohjattavien syrjäytymistä ja puuttua kiusaamistilanteisiin.
	Syrjäytymisen ehkäiseminen
Tutkinnon suorittaja
• ennaltaehkäisee syrjäytymistä varhaisen puuttumisen keinoin
• havainnoi ja viestittää havaitsemansa huolen riskitekijöistä, kuten esimerkiksi 
  oppimisvaikeuksista, koulukiusaamisesta, koulupelosta ja kouluhaluttomuudesta
• ohjaa toisten huomioon ottamiseen ja rohkaisee olemaan ryhmässä aktiivinen 
  toimija
• tukee kaverisuhteiden syntymistä yksinäisyyden vähentämiseksi
• ohjaa mielekkäiden harrastusten pariin ja vapaa-ajanviettotapoihin
• toimii yhteistyössä huoltajien kanssa syrjäytymisen ehkäisemiseksi
• tekee moniammatillista yhteistyötä syrjäytymisen ehkäisemiseksi.
Kiusaamistilanteisiin puuttuminen
Tutkinnon suorittaja
• tunnistaa ja puuttuu työssään havaitsemiinsa kiusaamistilanteisiin
• toimii kiusaamistilanteissa yhteistyössä muiden työntekijöiden sekä huoltajien
  kanssa
• toimii oman työpaikkansa turvallisuusohjelman ja toimintamallin mukaisesti 
  kiusaamistilanteissa.
Uhkatilanteissa toimiminen
Tutkinnon suorittaja
• ennakoi turvallisuutta uhkaavan tilanteen työssään
• toimii sovitulla tavalla työyhteisöä ja sen jäseniä uhkaavissa tilanteissa
• toimii oman toimivaltansa ja vastuunsa rajoissa.

	

	Tutkinnon suorittaja osaa toimia ammatillisessa vuorovaikutuksessa ohjattavien, työyhteisönsä toimijoiden, huoltajien ja verkostojen kanssa.
	Ammatillinen vuorovaikutus ohjattavien kanssa
Tutkinnon suorittaja
• kuuntelee ja on läsnä oleva aikuinen kaikissa arjen tilanteissa
• kohtaa lapsen, nuoren ja aikuisen yksilöllisesti hänen ikätasonsa tai
  kehitystasonsa mukaisesti
• toimii ammattieettisesti lasta, nuorta tai aikuista kunnioittaen ja hänen
  oikeuksiaan arvostaen.
Työparina toimiminen
Tutkinnon suorittaja
• toimii aktiivisena ja vastuullisena työparina opetus- ja kasvatustilanteissa.
Tiimi- ja verkostotyössä toimiminen
Tutkinnon suorittaja
• toimii aktiivisesti erilaisissa tiimeissä
• tekee aloitteita tiimin tai ryhmän kehittämiseksi
• tekee moniammatillista yhteistyötä omassa työyhteisössään
• osallistuu vastuualueensa mukaisesti oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmän
   toimintaan
• toimii alueellisen yhteistyöverkoston jäsenenä.
Huoltajien kanssa toimiminen
Tutkinnon suorittaja
• ottaa huomioon huoltajien ensisijaisen kasvatusvastuun
• tukee huoltajia heidän kasvatustehtävässään
• kohtaa perheet ja sen jäsenet yhdenvertaisesti
• ottaa työssään huomioon perheiden erilaisuuden kasvuyhteisöinä
• kohtaa ammatillisesti haastavat huoltajat
• toimii ammattieettisten periaatteiden mukaisesti huoltajien kanssa.
Viestintä
Tutkinnon suorittaja
• käyttää selkeää suullista ja kirjallista ilmaisua sekä kuuntelee toista osapuolta
• käyttää ja tulkitsee sanatonta viestintää, esim. eleitä, ilmeitä, äänensävyjä ja 
  kehonkieltä
• käyttää työssään joustavasti tieto- ja viestintätekniikkaa sekä hyödyntää 
  työssään sosiaalista mediaa
• käyttää työssään suomen tai ruotsin kieltä sekä lisäksi yhtä vierasta kieltä auttavasti työtehtäviensä mukaisesti.

	

	Tutkinnon suorittajan osaa arvioida ja kehittää omaa työtään.

	Oman työn arvioiminen ja kehittäminen
Tutkinnon suorittaja
• arvioi omia vahvuuksiaan ja ammatillisen kehittymisen haasteitaan realistisesti
• toimii joustavasti muuttuvissa tilanteissa
• seuraa ja hyödyntää alalla tapahtuvaa kehitystä.
Palautteen antaminen ja vastaanottaminen
Tutkinnon suorittaja
• suhtautuu rakentavalla tavalla saamaansa palautteeseen ja pyytää palautetta 
  omasta työstään
• antaa rakentavaa palautetta työyhteisössään
• kehittää omaa toimintaansa saatua palautetta hyödyntäen.
	

	Tutkinnon suorittaja
	
	Suoritusaika
	
	Näyttö-ympäristö
	


	
Arvioinnin yhteenveto (esim. vahvuudet ja kehittämistarpeet) ja perustelut arviointiesitykselle 




Arviointiesitys: tutkinnon osa on

Hyväksytty  FORMCHECKBOX 
 
Hylätty  FORMCHECKBOX 


	Paikka ja aika


	Näyttöympäristön puhelinnumero


	Tutkinnon suorittajan allekirjoitus

	Työnantaja-arvioijan allekirjoitus


	Työntekijäarvioijan allekirjoitus
	Oppilaitoksen arvioijan allekirjoitus

	Nimen selvennys ja asema organisaatiossa
	Nimen selvennys ja asema organisaatiossa


	Nimen selvennys ja asema oppilaitoksessa


Arvioinnin oikaisumenettely 1.1.2006 lähtien:

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 16 § mukaisesti näyttötutkinnon ja sen osan arvioinnin oikaisemisesta päättää kyseisen tutkinnon tutkintotoimikunta.

Oikaisupyyntö on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä ajankohdasta, jolloin tutkinnon suorittajalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset sekä arviointiperusteiden soveltaminen omalta kohdaltaan tietoonsa.

Tutkinnon suorittaja lähettää oikaisupyynnön tutkintotoimikunnalle kirjallisena.  Oikaisupyyntöön tulee liittää perustelut oikaisupyynnölle, näytön arviointilomake ja tarvittaessa itsearviointilomake. Tutkintotoimikunta voi pyytää mahdollisia


lisäselvityksiä tutkintosuorituksen arvioijilta. Tutkintotoimikunnan päätöksestä ei
voi valittaa.

Arvioinnin oikaisupyyntömenettely on annettu tiedoksi tutkinnonosan suorittajalle 

_______________________________/____201_

paikka ja aika

_____________________________________________

Tutkinnon/ tutkinnonosan suorittajan allekirjoitus

