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Bedömningsblanketten för yrkesexamen för skolgångsbiträde baserar sig på Utbildningsstyrelsens direktiv 28/011/2003.

Examensgrunden: Yrkesexamen för skolgångsbiträde 2003


	Examensarrangörens logo, kontaktuppgifter


YRKESEXAMEN FÖR SKOLGÅNGSBITRÄDE

BEDÖMNING AV YRKESSKICKLIGHET

MODUL: VERKSAMHETSMILJÖERNA I SKOLGÅNGSBITRÄDETS ARBETE

EXAMINAND:
____________________________________________________________________________________________

namn

personbeteckning

PLATS OCH TID FÖR YRKESPROV:

____________________________________________________________________________________________

Yrkesprov-/bedömningsdatum
antal dagar

____________________________________________________________________________________________

Plats för yrkesprov (läroanstaltens namn)
grupp/klass

____________________________________________________________________________________________

Kontaktuppgifter, adress, telefon, fax

EXAMINATORER

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för arbetstagare)

yrke

Examinatorn har fått examinatorsutbildning:


ٱ   ja

ٱ   nej

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för arbetsgivare)
yrke

Examinatorn har fått examinatorsutbildning


ٱ   ja

ٱ   nej

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för examensarrangör)
yrke

En av examinatorerna är examensmästare


ٱ   ja

ٱ   nej

	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls är provet underkänt
	God-känd
	Under-

känd

	Kännedom om social- och hälsovårds- och utbildningssektorns betydelse samt om olika människouppfattningar
	Examinanden:

· Kan beskriva värdegrunderna för utbildnings-, social- och hälsovårdssektorn samt identifiera värdena i den egna verksamheten.

· Känner till olika människouppfattningar samt är medveten om sin  egen människouppfattning

· Förstår hur  olika människouppfattningar inverkar på människans verksamhet
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	God-känd


	Under-

känd

	Skolgångsbiträdets befattningsbeskrivning och uppgifter i olika verksamhetsmiljöer
	Examinanden:

· Känner till skolgångsbiträdets befattningsbeskrivning

· i småbarnsfostran och förskoleundervisning

· i den grundläggande utbildningen

· i utbildning på andra stadiet

· i fritidsverksamheten

· som en vuxen persons personliga assistent 

· Kan gestalta sin egen befattningsbeskrivning, sina ansvarsområden och sina arbetsuppgifter 
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-känd
	Under-

känd

	Lagar och författningar som styr skolgångsbiträdets arbete
	Examinanden:

· Känner till de i examensgrunderna nämnda lagarnas och förordningarnas betydelse för skolgångsbiträdets arbete

· Kan på ett nationellt och internationellt plan följa med ändringar i lagar, bestämmelser, rekommendationer och deklarationer som styr verksamheten
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att följa arbetsavtalslagen


	Examinanden:

· känner till arbetsgivarens skyldigheter och ansvar som gäller hans/hennes arbete

· känner till sina egna rättigheter, sitt ansvar och sina skyldigheter samt följer arbetsavtalet

· Beaktar  innehållet i arbetarskyddslagen i sitt arbete

· Bekantar sig med föreskrifterna för arbetsskydd och lagar som anknyter till arbetet och handlar såsom arbetsskyddet förutsätter

· Känner till  förfaringssätten i isoleringssituationer

· Förstår skillnaden mellan avsiktligt och oavsiktligt våld 

· Kan vidta uppföljningsåtgärder i våldssituationer


	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:




	MÅL FÖR BEDÖMNING 
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls, är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Interaktiv förmåga och användning av olika kommunikationssätt
	Examinanden:

· Uttrycker sig tydligt och förståeligt, förstår innehållet i och betydelsen av mottagen information, samt informerar vidare vid behov

· Använder professionellt sin egen person i interaktiva situationer 

· Kan muntligt uttrycka sig klart och behärskar grunderna i skriftlig framställning

· Använder gester, miner, tonfall och kroppsspråk som stöd för verbal framställning

· Har basfärdighet i ordbehandling, och i användning av elektronisk post och Internet

· Kan motivera användningen av olika kommunikationssätt yrkesmässigt och etiskt
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-känd
	Under-

känd

	Professionell verksamhet samt kännedom om servicesystemet


	Examinanden:

· Handlar på ett sätt som respekterar klientens och hans/hennes närståendes rättigheter

· Samarbetar med familjen och nätverket som stödjer klientens tillväxt, samt framför öppet sina egna synpunkter och iakttagelser

· Kan handla flexibelt och situationsmedvetet 

· Har en uppfattning om samhällets hela servicesystem:

den offentliga sektorn, den  tredje sektorn, det frivilliga arbetet (service inom utbildnings- och undervisningssektorn, hälsovården och socialvården osv.)
	
	

	 Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	God-känd
	Under-

känd

	Att beakta de krav på lärandet som klienter i olika åldrar har


	Examinanden:

· Har bekantat sig med målen för småbarnsfostran och förskoleundervisning och kan vid behov handla i enlighet med dem

· Kan bilda sig en uppfattning om målen i de olika läroplanerna och kan vid behov handla i enlighet med dem: förskoleundervisningen, grundläggande och påbyggnadsundervisningen, yrkesutbildningen på andra stadiet samt gymnasiet
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-känd
	Under-

känd

	Kännedom om specialundervisningens olika former


	Examinanden:

· Förstår specialundervisningens betydelse för elever i behov av stöd

· Förstår principerna för individualiserad undervisning

· Kan skilja mellan de centrala olikheterna i specialundervisningens olika former: 

· undervisning för rörelsehämmade (HAS)

· undervisning för synskadade (SYS)

· undervisning för hörselskadade eller döva (HOS)

· undervisning för missanpassade (MIS)

· undervisning för elever med dysfasi (DYS)

· anpassad undervisning (ANS)

· träningsundervisning (TRÄNS 1 och TRÄNS 2)

· undervisning för autistiska elever (AUT)
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:




	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls, är provet underkänt
	God-känd
	Under-

känd

	Samarbetsfärdighet samt samarbete med familj och uppväxtmiljö


	Examinanden:

· Kan och vill samarbeta med en kollega med pedagogiskt ansvar

· Kan och vill fungera som en del av klientens rehabiliteringsnätverk

· Kan ge, förmedla och ta emot uppgifter om klienten, med beaktande av bestämmelserna om tystnadsplikt

· Handlar i enlighet med givna direktiv och kan tillsammans med klienten och hans/hennes familj/uppväxtmiljö utvärdera om rehabiliteringsmålen uppfylls

· Handlar aktivt och på ett sätt som stöder rehabiliteringen

· Kan bedöma vilken inverkan den egna verksamheten har i föränderliga situationer och kan förmedla information vidare
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande och motivering för underkänd prestation:
	God-känd
	Under-

känd

	Att följa principerna för intern företagsamhet och att ta ansvar som anställd
	Examinanden:

· Värdesätter sitt arbete, handlar ekonomiskt och tar ansvar för sina beslut

· Arbetar målinriktat, handlar på eget initiativ, söker och tar emot handledning

· Kan vara flexibel

· Har ett uppmuntrande grepp i arbetet  

· Kan instruera en anställd och/eller en studerande i nya situationer

· Kan utarbeta en introduktionsplan för nya anställda/studerande
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation
	God-känd
	Under-känd

	Att följa etiska principer, visa moralisk omdömesförmåga och hantera känslor
	Examinanden:

· Känner till de etiska principerna inom fostran, inom social- och hälsovårdssektorn samt inom undervisningssektorn

· Känner till de etiska rekommendationerna som den riksomfattande delegationen för hälsovården publicerat

· Förstår betydelsen av att det egna arbetet bygger på ovannämnda principer 

· Har bildat sig en uppfattning om de etiska principerna för skolgångsbiträdets arbete och kan motivera sina egna etiska beslut

· Uppvisar emotionell-moralisk yrkesfärdighet, emotionell medvetenhet och emotionellt kunnande

· Kan analysera sina egna känslor, hantera sina känslotillstånd samt behärska sina känslor i interaktiva situationer 
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att orka i arbetet och befrämja hälsan
	Examinanden:

· Känner till förutsättningarna för att orka fysiskt och psykiskt i arbetet

· Arbetar ergonomiskt riktigt samt känner gränserna för sina resurser

· Utnyttjar handledning som ges av arbetskamrater

· Kan utarbeta ett program för att upprätthålla den egna arbetsförmågan
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:




	Examensarrangörens logo, kontaktuppgifter


BEDÖMNINGSBESLUT

YRKESEXAMEN FÖR SKOLGÅNGSBITRÄDE

MODUL: Verksamhetsmiljöerna i skolgångsbiträdets arbete 

_______________________________________________________________________________________

Examinand (namn)

personbeteckning

Yrkesprovet är godkänt     ٱ
Yrkesprovet är underkänt     ٱ
Motivering för bedömningsbeslut:

____________________________________/___200___

Ort och datum

________________________________________

_____________________________________________

Examinand
Examinator (representant för arbetsgivare)

________________________________________

_____________________________________________

Namnförtydligande
Namnförtydligande

________________________________________

_____________________________________________

Examinator (representant för arbetstagare)
Examinator (representant för examensarrangör)

________________________________________

_____________________________________________

Namnförtydligande
Namnförtydligande

En av examinatorerna är examensmästare

ٱ   ja


ٱ   nej

Sidan för bedömningsbeslut med motivering sänds till examenskommissionen för bekräftelse/betyg.

(se Handbok för examensarrangörer och examenskommissioner 2003, s. 32).

Förfarande vid begäran om rättelse

En studerande kan inom två månader efter att ha delgivits bedömningen, be om att en ny bedömning görs. Begäran görs skriftligt och riktas till läroanstaltens rektor. Om ny bedömning beslutar rektor och den studerandes lärare gemensamt. 

Om en studerande är missnöjd med den nya bedömningen  som gjorts eller med ett beslut genom vilket begäran har avslagits,  kan den studerande begära rättelse i bedömningen hos länsstyrelsen. Om beslutet  uppenbart är felaktigt, kan länsstyrelsen bestämma att en ny bedömning skall förrättas. Till vilken länsstyrelse rättelsebegäran riktas beror på i vilken kommun examensarrangören är verksam. Examensarrangören bör informera examinanden om rättelseförfarandet.

I fall där det har skett ett uppenbart fel vid bedömningen, kan examinatorerna göra en ny bedömning utan något officiellt rättelseförfarande.

I ett beslut som gäller ett rättelseyrkande får ändring inte sökas genom besvär.

Examinanden har delgivits rättelseförfarandet av bedömning

_________________________________/_____200__

Ort och datum

___________________________________________

Examinandens underskrift

YRKESEXAMEN FÖR SKOLGÅNGSBITRÄDE

BEDÖMNING AV YRKESSKICKLIGHET

MODUL: ATT HANDLEDA VID INLÄRNING 

EXAMINAND:
____________________________________________________________________________________________

namn

personbeteckning

PLATS OCH TID FÖR YRKESPROV:

____________________________________________________________________________________________

Yrkesprov-/bedömningsdatum
antal dagar

____________________________________________________________________________________________

Plats för yrkesprov (läroanstaltens namn)
grupp/klass

____________________________________________________________________________________________

Kontaktuppgifter, adress, telefon, fax

EXAMINATORER

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för arbetstagare)

yrke

Examinatorn har fått examinatorsutbildning:


ٱ   ja

ٱ   nej

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för arbetsgivare)
yrke

Examinatorn har fått examinatorsutbildning


ٱ   ja

ٱ   nej

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för examensarrangör)
yrke

En av examinatorerna är examensmästare


ٱ   ja

ٱ   nej

	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om inlärningsprocessen för individ och grupp
	Examinanden:

· känner till de centrala dragen i inlärningsprocessen

· känner till olika inlärningsnivåer och former

· beaktar anvisningar som ges av sakkunniga, t.ex. av anställd som har det pedagogiska ansvaret
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om de vanligaste inlärningsteorierna

-----

Att använda inlärningsform och inlärningsteori som är lämpliga för situationen och undervisningsstoffet

------

Kännedom om olika inlärningsstilar
	Examinanden:

· känner till de vanligaste inlärningsteorierna och kan vid behov beskriva skillnaderna mellan teorierna

------

· kan vid behov göra ett motiverat val

· stöder med sin egen handledning den pedagogiskt ansvariga personens undervisningsarbete

------

· identifierar visuell, auditiv, taktil och kinestetisk inlärningsstil

· förstår skillnaden mellan holistiskt och atomistiskt inlärningssätt

· identifierar de inlärningssätt som är typiska för klienten och strävar efter att stärka dem i stödjandet av inlärningen

· värdesätter klienten som aktör och stöder hans/hennes inlärningsprocess

· uppmuntrar klienten att använda olika inlärningsstilar
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Tillämpning av teoretiska kunskaper i arbetet
	Examinanden:

· känner till grundläggande fakta om inlärning, didaktik samt specialpedagogik och- undervisning

· kan motivera sina val och beslut pedagogiskt
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Interaktiva färdigheter i handledningssituationer
	Examinanden:

· strävar efter att uppnå ett visst mål med sin verksamhet

· kan motivera klienten att lära sig och uppmuntrar honom/henne att försöka

· kan ge uppbyggande feedback

· kan hjälpa klienten att förstå lärostoffet genom att åskådliggöra och konkretisera

· kan använda varierande interaktiva metoder i handledningssituationerna
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motiv för underkänd prestation:


	MÅL FÖR BEDÖMNING


	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Individuell och ändamålsenlig handledning
	Examinanden:

· förverkligar principen för individuell särart hos den lärande i sin handledning

· fungerar uppmuntrande och stödjer klientens initiativförmåga och förmåga att vara självstyrande

· samarbetar med andra aktörer i enlighet med uppställda mål (rehabiliterinsplan/individuell plan för hur undervisningen skall anordnas)

· känner till klientens utvecklingsnivå och kunskapsnivå och kan ställa upp lämpliga mål i handledningssituationer

· beaktar olikheterna hos individer samt den enskilda individens olika utvecklingsområden
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om lärostoffen i handledningssituationer med klienter i olika åldrar
	Examinanden:

· kan reda ut och repetera lärostoff som behövs i arbetet

· kan vid behov använda dator i handledningen

· kan använda lämpliga program som hjälp vid inlärning och handledning


	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om gruppens utvecklingsskeden och hur de används i det egna arbetet

-------

Att beakta gruppen i handledningen
	Examinanden:

· känner till gruppens utvecklingsskeden och beaktar dem då han/hon arbetar med gruppen

· identifierar olika roller i gruppen

· kan tillämpa principerna för inlärning i grupp

------

· beaktar gruppens behov i handledningen

· fungerar vid behov självständigt i handledningssituationer  med smågrupper

· kan vid behov ta ansvar också för hela gruppens handledning

· beaktar klienternas olikheter i gruppsituationer


	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att planera, förbereda och genomföra undervisning och fostran
	Examinanden:

· kan självständigt och under handledning planera och förbereda material som har anknytning till undervisning och annan pedagogisk verksamhet

· kan vid behov ta ansvar för att inlärnings- och andra pedagogiska situationer genomförs
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Att observera inlärningssvårigheter och utnyttja olika metoder

------

Att identifiera inlärningssvårigheter hos klienter i olika åldrar vid handledning av inlärning
	Examinanden:

· känner till faktorer som orsakar inlärningssvårigheter

· kan upptäcka inlärningssvårigheter på olika utvecklingsområden och vid behov använda olika metoder för att lindra svårigheterna

------

· identifierar, i samarbete med pedagogiskt sakkunniga, riskfaktorer för småbarn, vilket kan innebära inlärningssvårigheter

· identifierar i samarbete med pedagogiskt sakkunniga olika inlärningssvårigheter hos klienter i den grundläggande utbildningen och utbildningen på andra stadiet
	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om principerna för anpassad undervisning
	Examinanden:

· känner till lärokurser av olika omfattning i den grundläggande utbildningen

· känner till principer för delvis anpassad undervisning

· känner till mål, principer och metoder för anpassad undervisning
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om läs- och skrivsvårigheter och stödverksamhet i enlighet med dem
	Examinanden:

· identifierar olika former av läs- och skrivsvårigheter

· erbjuder klienterna lämpliga metoder för övning av läs- och skrivfärdigheterna

· stöder klienten genom sin egen verksamhet att förstå och acceptera sin olikhet


	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om uppmärksamhets- och koncentrationsstörningar vid handledning av klienter i inlärningssituationer
	Examinanden:

· känner till mångfalden av uppmärksamhets- och koncentrationsstörningar, bl.a.

· - ADHD, MBD, ADD-syndromet

· - Aspberger-syndromet

· - Tourette-syndromet

· - FAS-syndromet

· har en uppfattning om klientens helhetssituation och bidrar till att göra inlärning möjlig med tillräcklig handledning och tillräckligt stöd

· känner till mål, principer och metoder för undervisning av klienter med uppmärksamhets- och koncentrationsstörningar

· förstår betydelsen av behövlig tilläggsutbildning
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om svårigheterna i sinnesintegrering
	Examinanden:

· stödjer sensomotorisk funktion

· känner till gestaltningsstörningarnas inverkan och kan beakta den i sin handledning

· använder lämpliga övningar för att korrigera gestaltningsstörningar
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om störningar i språkutvecklingen och handledning i inlärningssituationer
	Examinanden:

· beaktar klientens språkutvecklingsskede i sin egen handledning

· urskiljer när en störning tar sig uttryck i uttal, talförståelse och talproduktion

· kan stöda språkinlärningsprocessen hos personer i olika åldrar
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om särskilda svårigheter i språkutvecklingen
	Examinanden:

· identifierar fördröjd språkutveckling

· identifierar avvikelser i språkutvecklingen (tal- och röststörningar, stamning och sluddrande tal, mutism)

· känner till olika former och grader av dysfasi

· känner till mål, principer och metoder för dysfasiundervisning

· förstår betydelsen av behövlig tilläggsutbildning
	
	

	Iakttagande av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Kännedom om beteendestörningarnas uttrycksformer

-------

Att skapa en inlärningsmiljö som ger trygghet och gränser
	Examinanden:

· identifierar socioemotionella störningar hos barn under skolåldern

· identifierar olika former av beteendestörningar i den grundläggande utbildningen och i utbildningen på andra stadiet

· känner till att beteendestörningar är av sekundär betydelse jämfört med andra utvecklingsstörningar

------

· handlar som en pålitlig och trygg vuxen i klientrelationer

· handlar konsekvent inom ramen för gemensamt överenskomna gränser

· känner till mål, principer och metoder för undervisningen av elever med anpassningssvårigheter

· förstår betydelsen av behövlig tilläggsutbildning
	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Färdighet i uttrycksförmåga och skapande verksamhet

-------

Att uppfatta målen och principerna för terapier som används i rehabilitering
	Examinanden:

· övar och utvecklar sin uttrycksförmåga och förmåga till skapande verksamhet och kan utnyttja dem i sitt eget arbete

------

· konsulterar olika terapeuter och handlar i enlighet med anvisningarna, t.ex. anpassad gymnastik, konstterapi, musikterapi, sysselsättningsterapi och terapi för sensorisk integration

· bekantar sig med olika terapeutiska riktningar och metoder

· kan i sitt handledningsarbete tillämpa målen för terapierna i syfte att hjälpa klienten att hitta ett individuellt uttryckssätt
	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-känd

	Samarbete med sakkunniga i undervisning, rehabilitering och fostran samt med klientens närmiljö
	Examinanden:

· klarar av att samarbeta flexibelt med olika människor i sin egen arbetsgemenskap

· stöder samarbete med familjerna och övriga sakkunniga

· fungerar socialt och öppet samt uttrycker egna åsikter, erfarenheter och iakttagelser om klienten
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Verksamhet i enlighet med barnets intresse
	Examinanden:

· handlar i enlighet med barnets intresse med beaktande av anmälningsplikten i barnskyddslagen


	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att följa yrkesetiska principer och avtal som berör arbetet

------

Yrkesetisk verksamhet
	Examinanden:

· känner till verksamhetsmiljöns mål och strävar efter att uppnå dem

· handlar ansvarsfullt

· följer gemensamma regler och handlar konsekvent

-----

· kan motivera de yrkesetiska besluten i sin verksamhet

· följer tystnadsplikten

· söker vid behov handledning och stöd
	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att bedöma och utveckla det egna arbetet

------

Att ta emot feedback


	Examinanden:

· kan bedöma kvaliteten i sitt eget arbete

· följer med och utnyttjar den utveckling som sker inom branschen

· bedömer realistiskt sina egna starka sidor och de utmaningar som gäller yrkesmässig utveckling

· förstår betydelsen av arbetsfördelningen i fostran och undervisningsarbete och handlar därefter

· kan bedöma situationer och handla flexibelt i föränderliga situationer

------

· kan ta emot och vid behov be om och söka feedback

· kan utveckla sin verksamhet i enlighet med den feedback han/hon får


	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att utveckla sin egen yrkesskicklighet
	Examinanden:

· är medveten om målen för sin egen yrkesmässiga utveckling och sitt eget yrkesinriktade intresse

· planerar utvecklingen av sin egen yrkesskicklighet och sitt eget arbete
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	
	


	Examensarrangörens logo, kontaktuppgifter


BEDÖMNINGSBESLUT

YRKESEXAMEN FÖR SKOLGÅNGSBITRÄDE

MODUL: Att handleda vid inlärning
_______________________________________________________________________________________

Examinand (namn)

personbeteckning

Yrkesprovet är godkänt     ٱ
Yrkesprovet är underkänt     ٱ
Motivering för bedömningsbeslut:

____________________________________/___200___

Ort och datum

________________________________________

_____________________________________________

Examinand
Examinator (representant för arbetsgivare)

________________________________________

_____________________________________________

Namnförtydligande
Namnförtydligande

________________________________________

_____________________________________________

Examinator (representant för arbetstagare)
Examinator (representant för examensarrangör)

________________________________________

_____________________________________________

Namnförtydligande
Namnförtydligande

En av examinatorerna är examensmästare

ٱ   ja


ٱ   nej

Sidan för bedömningsbeslut med motivering sänds till examenskommissionen för bekräftelse/betyg.

(se Handbok för examensarrangörer och examenskommissioner 2003, s. 32).

Förfarande vid begäran om rättelse

En studerande kan inom två månader efter att ha delgivits bedömningen, be om att en ny bedömning görs. Begäran görs skriftligt och riktas till läroanstaltens rektor. Om ny bedömning beslutar rektor och den studerandes lärare gemensamt. 

Om en studerande är missnöjd med den nya bedömningen  som gjorts eller med ett beslut genom vilket begäran har avslagits,  kan den studerande begära rättelse i bedömningen hos länsstyrelsen. Om beslutet  uppenbart är felaktigt, kan länsstyrelsen bestämma att en ny bedömning skall förrättas. Till vilken länsstyrelse rättelsebegäran riktas beror på i vilken kommun examensarrangören är verksam. Examensarrangören bör informera examinanden om rättelseförfarandet.

I fall där det har skett ett uppenbart fel vid bedömningen, kan examinatorerna göra en ny bedömning utan något officiellt rättelseförfarande.

I ett beslut som gäller ett rättelseyrkande får ändring inte sökas genom besvär.

Examinanden har delgivits rättelseförfarandet av bedömning

_________________________________/_____200__

Ort och datum

___________________________________________

Examinandens underskrift

YRKESEXAMEN FÖR SKOLGÅNGSBITRÄDE

BEDÖMNING AV YRKESSKICKLIGHET

MODUL: ATT STÖDJA FUNKTIONSFÖRMÅGAN


EXAMINAND:
____________________________________________________________________________________________

namn

personbeteckning

PLATS OCH TID FÖR YRKESPROV:

____________________________________________________________________________________________

Yrkesprov-/bedömningsdatum
antal dagar

____________________________________________________________________________________________

Plats för yrkesprov (läroanstaltens namn)
grupp/klass

____________________________________________________________________________________________

Kontaktuppgifter, adress, telefon, fax

EXAMINATORER

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för arbetstagare)

yrke

Examinatorn har fått examinatorsutbildning:


ٱ   ja

ٱ   nej

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för arbetsgivare)
yrke

Examinatorn har fått examinatorsutbildning


ٱ   ja

ٱ   nej

____________________________________________________________________________________________

Examinator (representant för examensarrangör)
yrke

En av examinatorerna är examensmästare


ٱ   ja

ٱ   nej

	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Att bedöma klientens behov av stöd
	Examinanden:

· känner till fostrings- och rehabiliteringsplanen för klienten och fungerar i enlighet med den

· kan bedöma klientens behov av stöd och förstår de psykosociala utmaningar som en klient i behov av särskilt stöd har

· förstår begreppet optimal funktionsförmåga

· stödjer klienten att klara sig så självständigt som möjligt genom att uppmuntra egen aktivitet

· skapar situationer där klienten upplever att han/hon lyckas och anpassar kravnivån för självständig verksamhet på lämplig nivå
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att behärska processen för individuell assistans
	Examinanden:

· känner till ansvarsområdena som hänför sig till stödfunktionerna och handlar i enlighet med sitt eget ansvarsområde

· assisterar och handleder sin klient i dagliga funktioner

· kan söka information och skaffa färdigheter i specialfrågor som anknyter till assistans i basvården i enlighet med klientens behov
· handlar i enlighet med klientens behov i samråd med sakkunniga inom hälsovården

· beaktar integritetsskydd vid assistans samt aseptiska arbetssätt

· stödjer klientens funktionsförmåga i olika övergångssituationer

· assisterar då klienten förflyttar sig till olika platser inom ramen för överenskomna ansvarsområden
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Principer för hälsofostran och dess förverkligande 
	Examinanden:

· har grundläggande kännedom om bashygien, sexualitet och risker i samband med rusmedel, och kan vid behov skaffa tilläggsuppgifter

· iakttar förändringar som sker hos klienten och informerar vidare om dem

· genomför hälsofostran i enlighet med klientens eller klienternas ålder
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Förfaringssätt då klienten insjuknar

------

Sjukdomsuppgifternas aktualitet

------

Att assistera en långvarigt sjuk klient
	Examinanden:

· iakttar klientens symptom

· kan på ett ändamålsenligt sätt rapportera om klientens symptom och konsultera en sakkunnig

-------

· identifierar symptom vid långvariga sjukdomar som t.ex. diabetes, epilepsi, allergier, astma samt emotionella störningar

------

· utför vårdåtgärder som sjukdomen kräver i enlighet med sakkunnigas anvisningar

· stödjer utvecklingen av klientens positiva jaguppfattning och självkänsla

· säkerställer att klienten upplever att han/hon lyckas och får möjligheter att delta i olika verksamheter

· stöder utvecklingen av kontakter med likställda
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	


	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall kriterier för godkänd prestation inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Färdighet att ge första hjälp
	Examinanden:

· påvisar färdighet att ge första hjälp som motsvarar FRK:s kurs 1 i första hjälp
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Ergonomi
	Examinanden:

· kan använda förflyttnings- och övriga kroppsställningar som är riktiga ur klientens och assistentens synvinkel

· förstår betydelsen av en ergonomiskt välfungerande arbetsmiljö med tanke på den egna arbetsförmågan och de egna fysiska och psykiska resurserna

· framför olägenheter i arbetsförhållandena på ett uppbyggande sätt och presenterar förbättringsförslag
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att sköta om hjälpmedel och apparatur

------

Att sköta om verksamhetsmiljöernas funktionsduglighet
	Examinanden:

· skaffar sig kännedom om klientens personliga hjälpmedel och använder dem ändamålsenligt och tryggt

· sköter om att hjälpmedlen är i funktionsdugligt skick och att de underhålls

------

· sköter för sin del om att verksamhetslokaliteterna är rena, funktionsdugliga och trygga

· utför olika förberedande uppgifter tillsammans med andra (t.ex. utarbetar läromedel och material för skapande verksamhet och kommunikation i enlighet med givna anvisningar)

· utnyttjar sina egna kunskaper och färdigheter för att förverkliga idéer
	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Empatisk växelverkan

------

Växelverkan som respekterar klienten
	Examinanden:

· beaktar klientens känslor och behov i sin långsiktiga och målinriktade verksamhet

· handlar yrkesmässigt och beaktar sina egna fysiska och psykiska resurser i interaktiva situationer

· granskar sin egen empatiska förmåga och utvecklar sina empatiska färdigheter

------

· kan skapa en respekterande växelverkan i klientsituationer

· kan bemöta klienten som likvärdig
	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall kriterier för godkänd prestation inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Kommunikation med klienten

------

Att uppmuntra till kommunikation
	Examinanden:

· kommunicerar naturligt och beaktar klientens särskilda behov

· använder vi behov talstödjande och ersättande kommunikationsmedel som anvisats för klienten (t.ex. tecken, pictot, Bliss, lättläst språk)

· använder verbal och ickeverbal kommunikation ändamålsenligt

· kan motivera ändamålsenlig kommunikation i olika situationer

------

· deltar i utarbetandet av en plan som stödjer klientens kommunikation

· stödjer vid behov verksamhet som aktiverar klientens initiativförmåga genom att förenkla växelverkan


	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Datorstödd undervisning
	Examinanden:

· känner till de vanligaste tränings- och stödundervisningsprogrammen som används

· visar vid behov att han/hon kan använda datorn

· skaffar information om nya tillämpningar och vet varifrån man får tilläggsuppgifter och program


	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att stödja, handleda och assistera en klient med rörelsehandikapp
	Examinanden:

· känner till basfakta om rörelsehandikapp

· förstår begreppet fysisk assistans

· kan ordna miljön så att den möjliggör och inspirerar till motion

· har bekantat sig med hjälpmedlen och använder behövliga hjälpmedel ändamålsenligt

· följer anvisningar som getts vid individuella terapier

· stödjer klienten till optimal egen aktivitet och självständighet

· känner till mål, principer och metoder för undervisning av handikappade

· förstår betydelsen av behövlig tilläggsutbildning
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall godkända kriterier inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-känd

	Att stödja, handleda och assistera en klient med hörselskada
	Examinanden:

· känner till på vilket sätt hörselskador av olika grad orsakar begränsningar för klienten

· kan gestalta den visuella miljön så att den blir tydlig, och kan skaffa sig kännedom om behövliga hjälpmedel

· känner till mål, principer och metoder för undervisning av hörselskadade

· förstår betydelsen av behövlig tilläggsutbildning
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att stödja, handleda och assistera en klient med synskada
	Examinanden:

· förstår på vilket sätt synskador orsakar begränsningar hos klienten att fungera i miljön och klara sig självständigt

· kan ordna miljön så att den stödjer klienten till egen aktivitet och självständighet

· känner till mål, principer och metoder för undervisning av synskadade

· förstår betydelsen av behövlig tilläggsutbildning
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att stödja, handleda och assistera en klient med utvecklingsstörning
	Examinanden:

· förstår på vilket sätt ett utvecklingshandikapp begränsar funktionsförmågan

· känner till vilken betydelse målen för klientens fostrans-, läro- och rehabiliteringsplan har för det egna arbetet och handlar därefter

· känner till mål, principer och metoder för träningsundervisning 1

· känner till mål, principer och metoder för träningsundervisning 2

· förstår betydelsen av behövlig tilläggsundervisning
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att stödja, handleda och assistera en klient med autistiskt beteende
	Examinanden:

· identifierar autistiska drag (tvångsmässiga rörelser, upprepning av det man hör, nonsensprat, oförmåga till kontakt, avvikande sinnesfunktioner osv.)

· förstår hur en autistisk klient fungerar

· kan ordna miljön så att den är strukturerad, kan upprätthålla dagordning samt stödjer klientens förmåga att fungera självständigt

· kan motivera samarbetets betydelse med tanke på att stödja klientens egen aktivitet

· känner till autismundervisningens mål, principer och metoder

· förstår betydelsen av behövlig tilläggsutbildning
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION
Ifall godkända kriterier inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Att tillämpa teoretiska kunskaper i verksamheten
	Examinanden:

· kan motivera sitt eget handlande och sina beslut på basis av teorier i specialpedagogik, pedagogik och hälsovård

· kan välja alternativ som är lämpliga för situationen och motivera sina val

· handlar konsekvent, målinriktat och situationsbundet
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Samarbete med familjerna

------

Yrkesövergripande samarbete
	Examinanden:

· kan förhålla sig finkänsligt och respekterande till olika typer av vårdnadshavare och barn

· lyssnar till föräldrarnas och vårdnadshavarnas förslag och beaktar dem yrkesmässigt och i enlighet med barnets behov

· handlar naturligt och uppriktigt i interaktionen

· kan hänvisa klienten till rätt vård

· följer bestämmelserna om tystnadsplikt

------

· samarbetar med aktörer i de officiella och inofficiella nätverken för klientens fostran och rehabilitering

· använder i sitt arbete gemensamt överenskomna metoder som stöder rehabiliteringen

· bidrar till samarbetet med sin egen sakkunnighet och sina egna iakttagelser

· informerar berörda parter till den del som gäller klientens framsteg och problemsituationer

· är medveten om gränserna för sitt eget kunnande och ber vid behov om anvisningar och råd av andra
	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att följa bestämmelser och avtal i arbetet
	Examinanden:

· följer konsekvent gemensamma regler och avtal


	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:
	God-

känd
	Under-

känd

	Att följa yrkesetiska principer
	Examinanden:

· känner till verksamhetsmiljöns mål och strävar efter att uppnå dem i sitt eget arbete

· handlar konsekvent och ansvarsfullt i arbetssituationer

· motiverar de yrkesetiska besluten och valen i sitt eget handlande

· drar försorg om klientens rättigheter och skyldigheter
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	MÅL FÖR BEDÖMNING
	KRITERIER FÖR GODKÄND PRESTATION

Ifall kriterier för godkänd prestation inte uppfylls är provet underkänt
	God-

känd
	Under-

känd

	Att bedöma och utveckla det egna arbetet

------

Att ta emot och ge feedback
	Examinanden:

· kan bedöma kvaliteten i sitt eget arbete

· bedömer realistiskt sina egna starka sidor och utmaningar rörande yrkesmässig utveckling

· identifierar sitt eget personliga arbetssätt

· gestaltar sitt arbete som en del av arbetsgemenskapen och förstår betydelsen av arbetsfördelning

· kan handla flexibelt i föränderliga situationer och kan vid behov fatta snabba ansvarsfulla beslut

· skaffar sig behövlig ny information t.ex. då klienten eller klienterna byts ut

· inser behovet av att kontinuerligt utveckla sig yrkesmässigt, samt följer med och utnyttjar utvecklingen som sker i branschen

------

· kan ta emot, vid behov be om och söka feedback såväl av medarbetare som av klienter

· kan utveckla sin egen verksamhet med beaktande av den feedback  han/hon har fått

· kan ge feedback i arbetsgemenskapen


	
	

	
	
	
	

	Iakttagelser av examinandens handlande samt motivering för underkänd prestation:


	Examensarrangörens logo, kontaktuppgifter


BEDÖMNINGSBESLUT

YRKESEXAMEN FÖR SKOLGÅNGSBITRÄDE 

MODUL: Att stödja funktionsförmågan 
_______________________________________________________________________________________

Examinand (namn)

personbeteckning

Yrkesprovet är godkänt     ٱ
Yrkesprovet är underkänt     ٱ
Motivering för bedömningsbeslut:

____________________________________/___200___

Ort och datum

________________________________________

_____________________________________________

Examinand
Examinator (representant för arbetsgivare)

________________________________________

_____________________________________________

Namnförtydligande
Namnförtydligande

________________________________________

_____________________________________________

Examinator (representant för arbetstagare)
Examinator (representant för examensarrangör)

________________________________________

_____________________________________________

Namnförtydligande
Namnförtydligande

En av examinatorerna är examensmästare

ٱ   ja


ٱ   nej

Sidan för bedömningsbeslut med motivering sänds till examenskommissionen för bekräftelse/betyg.

(se Handbok för examensarrangörer och examenskommissioner 2003, s. 32).

Förfarande vid begäran om rättelse

En studerande kan inom två månader efter att ha delgivits bedömningen, be om att en ny bedömning görs. Begäran görs skriftligt och riktas till läroanstaltens rektor. Om ny bedömning beslutar rektor och den studerandes lärare gemensamt. 

Om en studerande är missnöjd med den nya bedömningen  som gjorts eller med ett beslut genom vilket begäran har avslagits,  kan den studerande begära rättelse i bedömningen hos länsstyrelsen. Om beslutet  uppenbart är felaktigt, kan länsstyrelsen bestämma att en ny bedömning skall förrättas. Till vilken länsstyrelse rättelsebegäran riktas beror på i vilken kommun examensarrangören är verksam. Examensarrangören bör informera examinanden om rättelseförfarandet.

I fall där det har skett ett uppenbart fel vid bedömningen, kan examinatorerna göra en ny bedömning utan något officiellt rättelseförfarande.

I ett beslut som gäller ett rättelseyrkande får ändring inte sökas genom besvär.

Examinanden har delgivits rättelseförfarandet av bedömning

_________________________________/_____200__

Ort och datum

___________________________________________

Examinandens underskrift

