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Kapitel 1
FRISTAENDE EXAMINA
18 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfardar examensbetyg,.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristaende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

2§ Avlaggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen 1 praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedomas skilt for sig. Bedomningen gors som ett samarbete mellan representanter
for arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det ar vanligt
med sjalvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

3 8 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomriaden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna f6r bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgér ett delomrade inom yrket som gér att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs i1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedomningen 4r harledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Mal-
en f6r bedomningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen faster sar-
skild vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedomningen av den aktuella
arbetsprocessen. Bedomningen ska ticka alla de mal f6r bedomning som beskrivs i
examensgrunderna. Kriterierna f6r bedomningen bestimmer den kvalitativa och kvantita-
tiva nivan pd en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avliggandet
av examen. Yrkesskickligheten pavisas i allméinhet 1 autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.

4§ Personlig tillampning i fristaende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sarskild foreskrift om individualisering.



58§ Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedomning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet for den aktuella examensdelen. Vid bedomningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts i examensgrunderna. Bedomarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i férsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resultat-
et inte nédvindigtvis tillférlitligt. Vid bedémningen beaktas bransch- och examensspeci-
fika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillférlitliga utred-
ningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedémarna hur de motsvarar kraven pa
yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen att
kunnandet erkdnns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar det
slutliga beslutet om erkidnnande av tidigare pavisat kunnande som tillforlitligt utretts.

Bedomning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av beddmningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedomningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedéma sina prestationer. Examensarrangéren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen for den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rattelse av bedomning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedomning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen.

En skriftlig begiran om rittelse riktas till examenskommissionen. Examenskommis-
sionen kan efter att ha hort bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gir inte att
genom besvir anhilla om dndring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av
bedomning.

6 8§ Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg f6r en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i férberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur
betyg for fristiende examina, utbildning som férbereder for fristiende examen och liro-
avtalsutbildning.

Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget
tor en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant for examensarrangoren.



En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkant
yrkesbevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som ar jamforbart med ett examensbetyg.
Examensarrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset ar avgiftsbelagt
for examinanden.

7 8 Utbildning som forbereder for fristaende examen

Det gar inte att stilla férhandsvillkor om deltagande 1 utbildning pa dem som deltar i fri-
stiende examina. Examina avldggs dnda huvudsakligen i samband med férberedande
utbildning.

Forberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Utbildningen
och examenstillfillena ska planeras utgaende fran examensdelarna. Den som deltar i ut-
bildning som férbereder for fristiende examen ska ges méjlighet att delta i examenstill-
tillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

Kapitel 2
UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR VARMEANLAGGNINGSINSTALLATOR
1.§ Examensdelarna

For att fa ett examensbetyg ska examinanden avligga tre examensdelar, av vilka en dr
obligatorisk, en valfri fran grupp 1 och en valfri frin grupp 2. Den valfria delen i grupp 2
kan ersittas med en annan del fran grupp 1.

Obligatorisk examensdel

e Fl-arbeten inom varmeelementsbranschen
Valfria examensdelar

Grupp 1
e Arbeten i oljeviarmeanliaggningar
e Arbeten i gasvirmeanlidggningar
e Arbeten i pelletsvirmeanliggningar

Grupp 2
e Arbeten i solvirmeanliggningar
e Arbeten i virmepumpsanliggningar
e Foretagsamhet.

Den valfria delen i grupp 2 kan ocksa ersittas med en examensdel fran en annan yrkes-
eller specialyrkesexamen som 6kar kompetensen inom branschen, dock inte en examens-
del som maiter baskunskaper (grundliggande kunskaper och fardigheter inom branschen
eller nagon motsvarande del).



Kapitel 3

KRAV PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR VARMEELEMENTSMONTOR
OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 § Elarbeten inom varmeelementsbranschen

Den som har avlagt yrkesexamen for virmeelementsmontor med godkint betyg (inklusive
denna examensdel) och direfter skaffat sig ett ars arbetserfarenhet av ifragavarande arbe-
ten inom elbranschen, anses vara tillrickligt yrkeskunnig for att sjalvstandigt utfora ifraga-
varande arbeten pad en enstaka elmateriel- eller elanliggningsgrupp (handels- och industri-
ministeriets forordning 28/2003 om indring av handels- och industriministeriets beslut
516/1996).

a) Krav pa yrkesskicklighet

Fxaminanden
kinner till

elriskerna och de vanligaste elolyckorna
e orunderna i elteknik (bestimning av resistans, strém, spanning och effekt)

tirgsystemen 1 ledarna under olika tidsperioder
e principerna och syftet med sakerhetsbrytare

forstar
e de krav som stills pa elanldggningar i olika utrymmen (torra, fuktiga, vata och
explosiva utrymmen)
e betydelsen av elteknisk kapslings- och skyddsklassificering
e kraven pa sakerhet vid elarbeten enligt sakerhetsstandard SFS 6002

e allminna arbetarskyddsfrigor och faktorer i anslutning till personlig sikerhet och
miljosakerhet

och kan
e utfbra elarbeten sikert samt med riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap
® mita resistans, strom och spianning
e utfora skyddsjordning av elapparater
e anvinda sidkerhetsbrytare

e aitminstone inom ramen for sitt arbetsfilt symbolerna for elteknik och
instrumentering

e tyda elritningar och -scheman f6r anordningar, anliggningar och system och
klarligga anordningarnas styr- och lasfunktioner utgaende fran dem samt vid behov
gora andringar i ritningarna

e vilja och installera ledningar med beaktande av elskydd och mekaniskt skydd
(6verbelastnings- och kortslutningsskydd)

e utf6ra den testning som beh6vs samt konstatera spanning och spianningsfrihet

e astadkomma spanningsfrihet med stromstillare, sikringspatroner, knivsakrings-
utgangar, sikringslastbrytare och lastbrytare med sikringar
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e koppla anliggningar avsedda for installation i elnatet

e utféra kopplingar av enfas-, tvafas- och trefasapparater, sisom varmemotstand,
reglage och mandverutrustning

e olika sitt att koppla kortslutningsmotorer, vilja, justera och testa virmerelder samt
faststilla funktionsvirdena for frekvensomvandlare

e utfora idrifttagningsbesiktning (okuldrbesiktning, mitning av skyddsledarens konti-
nuitet, matning av isolationsresistans, testning av felstromsskydd och funktions-
testning)

e anvinda de mit- och testinstrument som behdvs i arbetet, utféra mitningar och
utnyttja matresultaten pa ritt satt

e det visentliga om de utrymmen 1 smahus som har olje-, gas- och pelletsvirme-
anlidggningar samt virmepumpsanlageningar och vet hur systemens olika kompo-
nenter ir konstruerade (panna/brinnare, manévet-, justerings-, Gvervaknings- och
sikerhetsanordningar, elektrisk reservviarme, huvudbrytare samt funktion och
testning av oljecisternens overfyllningsskydd)

e dokumentera sitt arbete och utarbeta de handlingar som beh&vs

e handla i olyckshindelser och olyckssituationer atminstone med den beredskap som
ges pa Roda korsets kurs 1 i forsta hjilpen

e innehar ett giltigt arbetarskyddskort.

Dessutom ska examinanden avligga Elsidkerhetsexamen 3 om han inte har ett giltigt intyg
pa att han avlagt denna examen (eller 2 eller 1 av elsikerhetsexamen).

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmilj6er eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att exami-
nandens kunskaper pa ett tillforlitligt siatt kan konstateras motsvara kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller de praktiska firdigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna stilla kompletterande fragor till exami-
nanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om foreskrif-
ter som ligger till grund f6r arbetet kan ocksa kontrolleras med sirskilda prov till de delar
som de inte framgir vid sjilva arbetsprestationen. For att utreda om examinanden har den
yrkesskicklighet som forutsatts kan ocksa intervjuer eller andra metoder anvindas for att
precisera nivan pa examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind eller underkind. Fore bedomningen bor
examinanden ges en mojlighet att motivera sin arbetsprestation. Bedémarna bor ge exa-
minanden en férklaring till varfor en prestation foreslas underkidnnas. For att frimja exa-
minandens yrkesmissiga utveckling bér respons ges ocksd pa prestationer som foreslas
godkinnas. Bedémningen utgar ifran att anldggningarna fungerar oklanderligt och att de
ar absolut sikra f6r anvindarna. Examinandens arbetstakt i yrkesproven ska motsvara
normal arbetstakt inom branschen. Examinanden kan vid behov bedéma sin
arbetsprestation och motivera sina beslut.
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En prestation godkinns om

— examinanden behirskar det som forutsitts 1 kraven pa yrkesskicklighet

— examinanden arbetar pa ett yrkesmassigt godtagbart siatt och med snabbheten hos en
yrkesman

— examinanden f6ljer arbetarskyddsforeskrifterna och bestimmelserna om sikerhet vid
elarbete

— arbetsresultatet motsvarar planer och foreskrifter

— slutresultatet uppfyller den kvalitetsnivd som kravs och

— examinandens arbete i 6vrigt 6verensstaimmer med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Exami-
nanden viljer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ritt sitt.
Han har de teoretiska kunskaper som arbetet kriver. Han kan anvinda de eltekniska
dokument och mitinstrument som behdvs i arbetet samt uppgdra behovliga dokument
over sitt arbete. Han viljer riktiga material och tillbeh6r samt anvinder dem ekonomiskt.
Han utfor arbetet pa ett sdkert sitt och haller ordning och reda pa arbetsplatsen.

2 § Arbeten i oljevarmeanlaggningar
a) Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden

kinner till
e olika typer av virmefordelning i vattenburna virmesystem
e olika sitt att anvinda fast brinsle i samband med oljevirme
e hur ett solvirmesystem kan kombineras med oljevarme
e de krav som stills pa placeringen av oljevirmeanlidggningar i smahus
e faktorer i anslutning till ombyggnad av anldggningar

e cgenskaperna hos fossila eldningsoljor och faktorer i anslutning till deras
anvindning, sikerhet och utsldpp, atminstone inom ramen for littoljor

e cgenskaperna hos eldningsoljor som utvinns ur férnybara ravaror (biooljor) och
sirskilda faktorer i anslutning till anvindningen, dtminstone pa allmin niva

e de krav pa besiktning av pannor som anges i energiprestandadirektivet

forstar
e fysikaliska begrepp i SI-systemet och arbetena inom branschen, till exempel densitet,
specifik virme, virmeutvidgning och virmeoverforing

e funktionsprinciperna for oljevirmesystem
e funktionsprinciperna f6r panna/brinnatre

e funktionsprinciperna for mandver-, justerings-, 6vervaknings- och
sakerhetsanordningar

e betydelsen av forhéllandet brinsle-luft vid f6rbrinning
e sambandet mellan r6kkanalens konstruktion och funktion och férbrinningen

e uppbyggnaden och funktionsprinciperna for olika typer av utrustningar for lagring
av olja
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e riskfaktorer vid heta arbeten

e allmidnna arbetarskyddsfragor och faktorer i anslutning till personlig sdkerhet och
miljosakerhet

och kan

e utfora arbeten med dtminstone littoljedrivna utrustningar

e utfora ror- och metallarbete vid installation av virme- och oljeutrustningar

e iakttar 6vervakningsplanen for heta arbeten och har ett giltigt certifikat for heta
arbeten

e symbolerna f6r VVS och instrumentering inom ramen for sitt arbetsfalt

e tyda ritningar fOr utrustningar, anliggningar och system och tillimpa informationen
vid installations- och underhaillsarbeten

e atminstone pa praktisk niva gora forbrinningstekniska kalkyler 1 anslutning till
anvindning av eldningsoljor

e med hinsyn till investerings- och driftsekonomi dimensionera ett system och dess
olika komponenter enligt virmebehovet

e forklara utgangspunkterna for sina installationstekniska beslut som bygger pa
forfattningar, rekommendationer och foreskrifter

® bygga en fungerande oljevirmeanlidggning pa basis av bestimmelser, ritningar,
scheman och arbetsbeskrivningar

e utféra nédvindigt underhdll av virmeanliggningar samt s6ka och reparera
eventuella fel

e anvinda de mit- och testinstrument som behovs i arbetet, utféra matningar och
utnyttja matresultaten pa ratt satt

e utfora atgarder i anslutning till EPBD-besiktning av virmepanna

e dokumentera sitt arbete och utarbeta de dokument som behovs

e instruera kunden i en siker och ekonomisk anvindning och skétsel av
uppvarmningen och virmesystemet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmilj6er eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att exami-
nandens kunskaper pa ett tillforlitligt sitt kan konstateras motsvara kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller de praktiska firdigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna ocksa stilla kompletterande fragor till
examinanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om
toreskrifter som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras med sirskilda prov till
de delar som de inte framgar vid sjilva arbetsprestationen. For att utreda om examinan-
den har den yrkesskicklighet som forutsatts kan ocksa intervjuer eller andra metoder
anvindas for att precisera nivan pa examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier for bedémningen
Prestationerna bedéms enligt skalan godkind eller underkind. Fore bedomningen bor

examinanden ges en mojlighet att motivera sin arbetsprestation. Bedémarna bor ge
examinanden en forklaring till varfér en prestation féreslas underkdnnas. For att frimja
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examinandens yrkesmassiga utveckling bor respons ges ocksa pa prestationer som foreslas
godkinnas. Examinandens arbetstakt i yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom
branschen. Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina
beslut.

En prestation godkinns om
— examinanden behidrskar det som forutsitts 1 kraven pa yrkesskicklighet
— examinanden arbetar pa ett yrkesmassigt godtagbart sitt och med snabbheten hos en
yrkesman
— arbetsresultatet motsvarar planer och foreskrifter
— slutresultatet uppfyller kvalitetskraven och
— examinandens arbete i 6vrigt 6verensstimmer med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Exami-
nanden viljer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ritt sitt.
Han har de kunskaper och firdigheter som behdvs i arbetet och kan anvinda tekniska
dokument och kallmaterial samt matinstrument och maskiner som behovs i arbetet. Han
kan uppgora behévliga dokument 6ver sitt arbete. Han viljer riktiga reservdelar, material
och tillbehor samt anvinder dem ekonomiskt. Han 4t kostnadsmedveten och beaktar
verksamhetens totalekonomi. Han utfér sitt arbete miljévinligt. Han dr samarbetsvillig
och kan betjina kunderna enligt foretagets eller organisationens serviceprinciper. Han
iakttar arbetssikerhet i sitt arbete och haller ordning pé arbetsmiljon. Han kan redogéra
for arbetets gang och ge kunden respons pa sitt arbete.

En prestation underkinns alltid om
— arbetets slutresultat inte motsvarar kraven pa yrkesskicklighet
— slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven eller
— den normtid som reserverats for arbetet 6verskrids visentligt.

Ett klart dventyrande av den egna eller utomstdendes sikerhet eller ett osakligt beteende
mot kunder eller andra intressentgrupper leder ocksa till att provet omedelbart avbryts
och prestationen underkinns.

3 § Arbeten i gasvarmeanldaggningar
a) Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden

kénner till
e olika typer av virmefordelning i vattenburna virmesystem
o mojligheterna att anvinda fast brinsle i samband med gasvirme
e hur solvirmesystem kan kombineras med gasvirme
e de krav som stalls pa placeringen av gasviarmeanlaggningar i smahus

e panna/brinnare, mandver-, justerings-, Overvaknings- och sikerhetsanordningar,
olika typer av rékkanaler och gasledningar

e faktorer i anslutning till ombyggnad av anldggningar
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egenskaperna hos fossila energigaser och faktorer i anslutning till deras anvindning,
sakerhet och utslipp

egenskaperna hos energigaser som utvinns ur férnybara ravaror (biogaser) och
sirskilda faktorer i anslutning till anvindningen, atminstone pa allmin niva,

forstar

fysikaliska begrepp i SI-systemet och arbetena inom branschen, till exempel densitet,
specifik virme, virmeutvidgning och virmeoverforing

funktionsprinciperna for gasvirmesystem

funktionsprinciperna fér mandver-, justerings-, 6vervaknings- och
sikerhetsanordningar

betydelsen av férhéllandet brinsle-luft vid forbranning
sambandet mellan rékkanalens konstruktion och funktion och férbrinningen
riskfaktorer vid heta arbeten

allminna arbetarskyddsfragor och faktorer i anslutning till personlig sikerhet och
miljosakerhet

och kan

atminstone utfora arbeten med utrustningar som drivs med flytande gas och jordgas
och som har en effekt under 500 kW (klass C enligt forfattningarna i gasbranschen)
utfora ror- och metallarbete vid installation av virme- och gasutrustningar

iakttar Overvakningsplanen for heta arbeten och har ett giltigt certifikat f6r heta
arbeten

symbolerna f6r VVS och instrumentering inom ramen for sitt arbetsfalt

atminstone pa praktisk niva gora foérbrinningstekniska kalkyler 1 anslutning till
anvindning av energigaser

tyda ritningar fOr utrustningar, anligeningar och system och tillimpa informationen
vid installations- och underhallsarbeten

med hinsyn till investerings- och driftsekonomi dimensionera ett system och dess
olika komponenter enligt virmebehovet

forklara utgangspunkterna for sina installationstekniska beslut som bygger pa
forfattningar, rekommendationer och foéreskrifter

bygga en fungerande gasvirmeanldggning pa basis av bestimmelser, ritningar,
scheman och arbetsbeskrivningar

utféra nédvindigt underhall av virmeanliggningar samt s6ka och reparera
eventuella fel

anvinda de mit- och testinstrument som behdvs 1 arbetet, utféra mitningar och
utnyttja matresultaten pa ritt satt

dokumentera sitt arbete och utarbeta de dokument som beh6vs

instruera kunden i en siker och ekonomisk anvindning och skétsel av
uppvarmningen och virmesystemet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmilj6er eller med sirskilda arbetsprestationer i sadan omfattning att exami-
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nandens kunskaper pa ett tillforlitligt sitt kan konstateras motsvara kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller de praktiska firdigheter och teoretiska kunskaper som behéovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna ocksa stilla kompletterande fragor till
examinanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om
toreskrifter som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras med sarskilda prov till
de delar som de inte framgar vid sjilva arbetsprestationen. For att utreda om examinan-
den har den yrkesskicklighet som férutsitts kan ocksa intervjuer eller andra metoder
anvindas fOr att precisera nivan pa examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind eller underkind. Fére bedomningen bor
examinanden ges en mojlighet att motivera sin arbetsprestation. Bedémarna bor ge
examinanden en forklaring till varfér en prestation féreslas underkinnas. For att frimja
examinandens yrkesmassiga utveckling bor respons ges ocksa pa prestationer som foéreslas
godkinnas. Examinandens arbetstakt i yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom
branschen. Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina
beslut.

En prestation godkinns om
— examinanden beharskar det som forutsitts 1 kraven pa yrkesskicklighet
— examinanden arbetar pa ett yrkesmassigt godtagbart sitt och med snabbheten hos en
yrkesman
— arbetsresultatet motsvarar planer och foreskrifter
— slutresultatet uppfyller kvalitetskraven och
— examinandens arbete i 6vrigt 6verensstaimmer med foljande beskrivning:

Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Exami-
nanden viljer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvander dem pa ritt sitt.
Han har de kunskaper och fardigheter som behovs i arbetet och kan anvinda tekniska
dokument och kallmaterial samt matinstrument och maskiner som behovs i arbetet. Han
kan uppgora behévliga dokument 6ver sitt arbete. Han viljer riktiga reservdelar, material
och tillbehor samt anvinder dem ekonomiskt. Han 4r kostnadsmedveten och beaktar
verksamhetens totalekonomi. Han utfér sitt arbete miljévinligt. Han dr samarbetsvillig
och kan betjina kunderna enligt foretagets eller organisationens serviceprinciper. Han
iakttar arbetssikerhet i sitt arbete och haller ordning pé arbetsmiljon. Han kan redogéra
for arbetets gang och ge kunden respons pa sitt arbete.

En prestation underkinns alltid om
— arbetets slutresultat inte motsvarar kraven pa yrkesskicklighet
— slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven eller
— den normtid som reserverats for arbetet 6verskrids vasentligt.

Ett klart &ventyrande av den egna eller utomstédendes sikerhet eller ett osakligt

beteende mot kunder eller andra intressentgrupper leder ocksa till att provet
omedelbart avbryts och prestationen underkinns.
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4 § Arbeten i pelletsvarmeanlaggningar

a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden

kénner till

olika typer av virmefordelning i vattenburna virmesystem

hur ett solvirmesystem kan kombineras med pelletsvirme

de krav som smahus stéller pa brandsékerheten och verksamheten 1 utrymmen
dér pelletsvirmeanldggningar och pelletslager dr placerade

faktorer 1 anslutning till drifts- och energiegenskaperna hos pellets,
kvalitetskriterierna och grunderna for okulirbesiktning

faktorer 1 anslutning till sdkerheten hos pellets och fragor angdende utsldpp
egenskaperna hos fasta brinslen som utvinns ur fornybara ravaror och sarskilda
faktorer 1 anslutning till anvindningen, dtminstone pé allmin niva
funktionsprinciperna for automatiska pelletskaminer och allméinna principer f6r
deras anvindning,

forstar

fysikaliska begrepp i SI-systemet och arbetena inom branschen, till exempel densitet,
specifik virme, virmeutvidgning och virmeoverforing

betydelsen av god kundbetjaning och handlar darefter

funktionsprinciperna for pelletsvirmesystem, vatten- och luftburna system
funktionsprinciperna fér mandover-, justerings-, 6vervaknings- och
sikerhetsanordningar

betydelsen av férhéllandet brinsle-luft vid forbranning

sambandet mellan rékkanalens konstruktion och funktion och férbrinningen
eventuella sikerhetsrisker 1 anslutning till storningar i brinsletillférseln

riskfaktorer vid heta arbeten

allmidnna arbetarskyddsfragor och faktorer i anslutning till personlig sdkerhet och
miljosakerhet

och kan

utfora ror- och metallarbete vid installation av anordningar

pa basis av bestimmelser, ritningar, scheman och arbetsbeskrivningar bygga ett
fungerande pelletsvirmesystem med en effekt pa minst 50 kW inklusive lager- och
transportutrustning

iaktta en 6vervakningsplan for heta arbeten och har ett giltigt certifikat for heta
arbeten

symbolerna f6r VVS och instrumentering inom ramen for sitt arbetsfalt
atminstone pa praktisk niva gora férbranningstekniska kalkyler i anslutning till
anvindning av pellets

tyda ritningar fOr utrustningar, anlageningar och system och tillimpa informationen
vid installations- och underhallsarbeten
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e med hansyn till investerings- och driftsekonomi dimensionera ett system och dess
olika komponenter enligt virmebehovet

e forklara utgangspunkterna for sina installationstekniska beslut som bygger pa
forfattningar, rekommendationer och foreskrifter

e utfora nédvindigt underhéll av virmeanliggningar samt s6ka och reparera
eventuella fel

e anvinda de mat- och testinstrument som behovs i arbetet, utféra matningar och
utnyttja matresultaten pa ritt sitt

e dokumentera sitt arbete och utarbeta de handlingar som behévs
e bedoma om den nuvarande virmeanliaggningen limpar sig f6r anvindning av pellets
e jimfora lonsamheten for olika branslen

e instruera kunden i en saker och ekonomisk anvandning och skotsel av
uppvirmningen och virmesystemet.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmiljoer eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att exami-
nandens kunskaper pa ett tillforlitligt satt kan konstateras motsvara kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller de praktiska firdigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gaing kan bedémarna ocksa stilla kompletterande fragor till
examinanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om
toreskrifter som ligeer till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras med sirskilda prov till
de delar som de inte framgar vid sjdlva arbetsprestationen. For att utreda om examinan-
den har den yrkesskicklighet som forutsitts kan ocksa intervjuer eller andra metoder
anvindas fOr att precisera nivan pa examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier for bedomningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind eller underkind. Fore bedomningen bor
examinanden ges en mojlighet att motivera sin arbetsprestation. Bedémarna bor ge exami-
nanden en forklaring till varfor en prestation foreslas underkinnas. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling bor respons ges ocksa pa prestationer som foreslas god-
kannas. Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom
branschen. Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina
beslut.

En prestation godkinns om
— examinanden behidrskar det som forutsitts 1 kraven pa yrkesskicklighet
— examinanden arbetar pa ett yrkesmassigt godtagbart sitt och med snabbheten hos en
yrkesman

— arbetsresultatet motsvarar planer och foreskrifter
— slutresultatet uppfyller kvalitetskraven och
— examinandens arbete i 6vrigt 6verensstimmer med foljande beskrivning:

Examinanden behidrskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk £6ljd. Exami-

nanden viljer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ritt sitt.
Han har de kunskaper och firdigheter som behévs i arbetet och kan anvinda tekniska
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dokument och killmaterial samt mitinstrument och maskiner som behovs 1 arbetet. Han
kan uppgora behovliga dokument 6ver sitt arbete. Han viljer riktiga reservdelar, material
och tillbeh6tr samt anvinder dem ekonomiskt. Han 4r kostnadsmedveten och beaktar
verksamhetens totalekonomi. Han utfor sitt arbete miljovanligt. Han r samarbetsvillig
och kan betjana kunderna enligt foretagets eller organisationens serviceprinciper. Han
iakttar arbetssakerhet i sitt arbete och haller ordning pa arbetsmiljon. Han kan redogéra
tor arbetets gang och ge kunden respons pa sitt arbete.

En prestation underkinns alltid om
— arbetets slutresultat inte motsvarar kraven pa yrkesskicklighet
— slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven eller
— den normtid som reserverats for arbetet 6verskrids visentligt.

Ett klart dventyrande av den egna eller utomstdaendes siakerhet eller ett osakligt beteende
mot kunder eller andra intressentgrupper leder ocksa till att provet omedelbart avbryts
och prestationen underkinns.

5 § Arbeten i solvarmeanlaggningar
a) Krav pa yrkesskicklighet
Examinanden

kénner till
e olika typer av virmevixling i vatten- och luftburna virmesystem
e typiska sitt att kombinera solvirmesystem med vattenburna virmesystem

e orundliggande faktorer pd atminstone allmin niva om tillgdngen pa och utnyttjande
av solens stralningsenergi,

forstar
e fysikaliska begrepp i SI-systemet och arbetena inom branschen, till exempel densitet,
specifik virme, virmeutvidgning och virmeoverforing
e betydelsen av god kundbetjaning och handlar darefter
e funktionsprinciperna for solvirmesystem

e funktionsprinciperna fér mandver-, justerings-, 6vervaknings- och
sikerhetsanordningar

o riskfaktorer i samband med heta arbeten

e allminna arbetarskyddsfragor och faktorer i anslutning till personlig sdkerhet och
miljosakerhet

och kan
e utf6ra ror- och metallarbete vid installation av anordningar
e utfora en 6vervakningsplan atminstone i ett privatigt objekt
e symbolerna f6r VVS och instrumentering inom ramen for sitt arbetsfalt
e atminstone pa praktisk nivd géra virmetekniska kalkyler i anslutning till solvirme
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e tyda ritningar for utrustningar, anliggningar och system och tillimpa informationen
vid installations- och underhallsarbeten

e med hinsyn till investerings- och driftsekonomi dimensionera ett system och dess
olika komponenter enligt virmebehovet

e forklara utgangspunkterna for sina installationstekniska beslut som bygger pa
forfattningar, rekommendationer och foreskrifter

e bygga en fungerande solvirmeanliggning pa basis av bestimmelser, ritningar,
scheman och arbetsbeskrivningar

e utféra nédvindigt underhéll av virmeanliggningar samt s6ka och reparera
eventuella fel

e anvinda de mit- och testinstrument som behovs i arbetet, utféra matningar och
utnyttja matresultaten pa ratt satt

e dokumentera sitt arbete och utarbeta de handlingar som behévs

® bedéma om den nuvarande virmeanliggningen kan anslutas till solvirme

e instruera kunden i en siker och ekonomisk anvindning och skétsel av
uppvarmningen och virmesystemet

e iaktta en Gvervakningsplan for heta arbeten och har ett giltigt certifikat for heta
arbeten.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmilj6er eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att exami-
nandens kunskaper pd ett tillférlitligt sitt kan konstateras motsvara kraven pa yrkesskick-
lighet bade dé det giller de praktiska firdigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna ocksa stilla kompletterande fragor till
examinanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om
toreskrifter som ligger till grund for arbetet kan ocksa kontrolleras med sirskilda prov till
de delar som de inte framgar vid sjdlva arbetsprestationen. For att utreda om examinan-
den har den yrkesskicklighet som forutsatts kan ocksa intervjuer eller andra metoder
anvindas fOr att precisera nivan pa examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind eller underkind. Fére bedomningen bor
examinanden ges en mojlighet att motivera sin arbetsprestation. Bedémarna bor ge exami-
nanden en férklaring till varfor en prestation féreslas underkdnnas. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling bor respons ges ocksd pa prestationer som foreslas god-
kinnas. Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom
branschen. Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina
beslut.

En prestation godkanns om
— examinanden behirskar det som forutsitts 1 kraven pa yrkesskicklighet
— examinanden arbetar pa ett yrkesmassigt godtagbart sitt och med snabbheten hos en
yrkesman
— arbetsresultatet motsvarar planer och foreskrifter
— slutresultatet uppfyller kvalitetskraven och
— examinandens arbete i 6vrigt 6verensstimmer med foljande beskrivning:
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Examinanden behirskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk f6ljd. Exami-
nanden viljer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ritt sitt.
Han har de kunskaper och fardigheter som behovs i arbetet och kan anvinda tekniska
dokument och killmaterial samt mitinstrument och maskiner som behovs 1 arbetet. Han
kan uppgora behovliga dokument 6ver sitt arbete. Han viljer riktiga reservdelar, material
och tillbeh6tr samt anvinder dem ekonomiskt. Han 4r kostnadsmedveten och beaktar
verksamhetens totalekonomi. Han utfor sitt arbete miljovinligt. Han ar samarbetsvillig
och kan betjina kunderna enligt f6retagets eller organisationens serviceprinciper. Han
iakttar arbetssikerhet i sitt arbete och haller ordning pé arbetsmiljon. Han kan redogéra
tor arbetets gang och ge kunden respons pa sitt arbete.

En prestation underkinns alltid om
— arbetets slutresultat inte motsvarar kraven pa yrkesskicklighet
— slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven eller
— den normtid som reserverats for arbetet 6verskrids visentligt.

Ett klart dventyrande av den egna eller utomstdaendes siakerhet eller ett osakligt beteende
mot kunder eller andra intressentgrupper leder ocksa till att provet omedelbart avbryts
och prestationen underkinns.

6 § Arbeten i varmepumpsanlaggningar
a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden behirskar installation, underhall och reparation av virmepumpsanligg-
ningar som anvinds vid uppviarmning av fastigheter (anldggningar som innehaller hégst
tre kilogram kéldmedier) pa foljande sitt.

Fxaminanden

kinner till
e olika typer av virmevixling i vatten- och luftburna virmesystem
e typiska sitt att anvanda virmepumpssystem vid uppvirmning av fastigheter

e orundliggande faktorer pd atminstone allmin niva om tillgdngen pa och utnyttjande
av luft- och jordvirmeenergi

e faktorer i anslutning till koldmediernas sikerhet och milj6effekter,

forstar
e betydelsen av god kundbetjining och handlar darefter

e Sl-systemet samt grunderna i termodynamik 1 anslutning till arbetena inom
branschen tillrickligt val f6r att forsta funktionen av ett kylaggregat

e funktionsprinciperna for styr-, regler-, 6vervaknings- och sikerhetsanordningar
e riskfaktorer i samband med heta arbeten
e betydelsen av sikerhetsdatabladet f6r kéldmedier
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och kan

e handleda kunden vid val och anvindning av virmepumpsanliggningar som anvinds
vid uppvirmning av fastigheter

e isitt arbete beakta kraven pa installation av virmepumpsanliggningar

e isitt arbete beakta konsekvenserna av fukt och orenheter i kylaggregatets funktion

e utfora installation, reparation och underhall av en kylkrets enligt tillverkarens
anvisningar samt myndigheternas foreskrifter och bestimmelser

e idstadkomma ett vakuum i virmepumpsanlidggningar och fylla pa kylmedel, tillvarata
och behandla kéldmedier och -oljor enligt myndigheternas bestimmelser,
toreskrifter och gillande standarder

e anvinda verktyg samt mat- och testinstrument inom kylbranschen

e iaktta en Gvervakningsplan for heta arbeten och har ett giltigt certifikat for heta
arbeten

® bygga kylrér med beaktande av anliggningens oljecirkulation och utféra nédvindiga
rérfogar genom hardlédning eller med anvindning av godkinda fogar till
kompressionsringar

e undersoka virmepumpsanliggningens funktion och utarbeta de handlingar som
behovs

e utfora de sakerhetsmitningar som kravs.
b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten pavisas i regel genom att examinanden utfor ifragavarande arbeten 1
vanliga arbetsmiljoer eller med sirskilda arbetsprestationer i sidan omfattning att exami-
nandens kunskaper pa ett tillforlitligt satt kan konstateras motsvara kraven pa yrkesskick-
lighet bade da det giller de praktiska firdigheter och teoretiska kunskaper som behovs i
branschen. Under arbetets gang kan bedémarna stilla kompletterande fragor till exami-
nanden. De kompletterande firdigheter och kunskaper samt den kinnedom om foreskrif-
ter som ligger till grund £6r arbetet kan ocksd kontrolleras med sirskilda prov till de delar
som de inte framgar vid sjilva arbetsprestationen. For att utreda om examinanden har den
yrkesskicklighet som forutsitts kan ocksa intervjuer eller andra metoder anvindas for att
precisera nivan pa examinandens kunnande.

c) Mal och kriterier for bedémningen

Prestationerna bedéms enligt skalan godkind eller underkind. Fore bedomningen bor
examinanden ges en mojlighet att motivera sin arbetsprestation. Bedémarna bor ge exami-
nanden en forklaring till varfor en prestation foreslas underkinnas. For att frimja exami-
nandens yrkesmissiga utveckling bor respons ges ocksa pa prestationer som foreslas
godkinnas. Examinandens arbetstakt 1 yrkesproven ska motsvara normal arbetstakt inom
branschen. Examinanden kan vid behov bedéma sin arbetsprestation och motivera sina
beslut.

En prestation godkinns om
— examinanden behidrskar det som forutsitts 1 kraven pa yrkesskicklighet
— examinanden arbetar pa ett yrkesmassigt godtagbart sitt och med snabbheten hos en
yrkesman
— arbetsresultatet motsvarar planer och foreskrifter
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— slutresultatet uppfyller kvalitetskraven och
— examinandens arbete i 6vrigt 6verensstimmer med foljande beskrivning:

Examinanden behidrskar helheter. Arbetet utfors systematiskt och i logisk £6ljd. Exami-
nanden viljer riktiga arbetsmetoder och arbetsredskap samt anvinder dem pa ritt sitt.
Han har de kunskaper och firdigheter som behdvs i arbetet och kan anvinda tekniska
dokument och kallmaterial samt matinstrument och maskiner som behovs i arbetet. Han
kan uppgora behévliga dokument 6ver sitt arbete. Han viljer riktiga reservdelar, material
och tillbehor samt anvinder dem ekonomiskt. Han 4t kostnadsmedveten och beaktar
verksamhetens totalekonomi. Han utfér sitt arbete miljévanligt. Han dr samarbetsvillig
och kan betjina kunderna enligt foretagets eller organisationens serviceprinciper. Han
iakttar arbetssikerhet i sitt arbete och haller ordning pa arbetsmiljon. Han kan redogéra
for arbetets gang och ge kunden respons pa sitt arbete.

En prestation underkinns alltid om
— arbetets slutresultat inte motsvarar kraven pa yrkesskicklighet
— slutresultatet inte uppfyller kvalitetskraven eller
— den normtid som reserverats for arbetet 6verskrids visentligt.

Ett klart dventyrande av den egna eller utomstidendes sikerhet eller ett osakligt beteende
mot kunder eller andra intressentgrupper leder ocksa till att provet omedelbart avbryts
och prestationen underkinns.

9 § Foretagsamhet
a) Krav pa yrkesskicklighet

Examinanden
e vet vad arbetet som foretagare forutsitter

e kan bed6ma sin foretagsamhet och eventuella féretagsverksamhet samt inom vilka
omraden och hur han kan utveckla sina fardigheter som foretagare

e har en gedigen yrkeskunskap om sin bransch och forstar hur féretagsverksamheten
i branschen fungerar

e kan granska branschen samt de méjligheter och risker som ansluter sig till att starta
och utveckla ett foretag i branschen

e har de baskunskaper som behovs for att starta ett eget foretag

e kinner till skillnaderna mellan olika féretagsformer och vet vilka administrativa
atgiarder som vidtas nar man grundar ett fOretag

e kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé tillsammans med sakkunniga och vet
hur man anvinder affirsidén som grund f6r planeringen och inledandet av verk-
samheten

e vet vilka ekonomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser som féretagsverk-
samhet kriver och kan bedéma behovet av dessa resurser t.ex. nir det giller att
starta det egna foretaget

e forstar att kundrelationer och andra samarbetskontakter dr en viktig del av en
framgangsrik féretagsverksamhet och har saledes férutsittningar att utveckla dessa
kontakter
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e kinner till prissittningen av produkter och de viktigaste ekonomiska nyckeltalen
e kinner till den centrala lagstiftningen om foretagsverksamhet

e kan skaffa sig den information och de sakkunnigtjanster som han behéver bade
nir han grundar foretaget och i de olika skedena av foretagsverksamheten.

b) Satten att pavisa yrkesskicklighet

I yrkesprovet bedoms
— examinandens virderingar och personliga forutsittningar att arbeta som foretagare
— examinandens kunskaper och firdigheter i foretagsamhet.

Nir man bedémer individuella faktorer dr det viktigt att man beaktar examinandens f6r-
maga att utvirdera sina egna fardigheter att fungera som féretagare. Beddmningen baserar
sig pa sjalvvirdering, jimférande bedémning i grupp och diskussioner med sakkunniga.
Som arbetsredskap kan man anvinda t.ex. olika typer av samtal och analyser. Man bedo-
mer inte om examinanden ir en bra foretagare eller inte, utan malet dr fa en uppfattning
om personens féretagarprofil. Genom att tolka sin féretagarprofil kan examinanden
sjalvstandigt eller tillsammans med sakkunniga géra upp en utvecklingsplan for att frimja
sitt eget arbete som foretagare. De som deltar i bedémningen av denna studiehelhet ska
ha kinnedom om féretagsverksamhet och foretagsutveckling.

Kunskaperna och fardigheterna i féretagsamhet bedéms pa basis av verkligt arbete i
anslutning till féretagsamhet. Den centrala delen av provet ar ett langsiktigt projekt om
hur man inleder féretagsverksamhet, dir examinanden bearbetar sin foretagsidé till en
affirsidé. Nir examinanden bygger upp en fungerande affirsidé, ska han mangsidigt
granska verksamhetsmiljon speciellt ur en blivande féretagares synvinkel inom branschen.
Examinanden kan diskutera méjligheten att starta ett eget foretag och fragor som ber6r
detta med sakkunniga inom branschen.

Examinanden kan gbra upp centrala planer som behévs i affirsverksamheten och
bedéma deras funktionsduglighet. Han kan ocksa analysera sitt eventuella féretags
resursbehov. Yrkesprovet kan kompletteras med hjilp av utredningar, berikningar och
Ovriga skriftlign dokument samt muntliga samtal och intervjuer.

c) Mal och kriterier fér bedémningen

Milen f6r bedémningen ar:
e bedomning av de egna foretagarfirdigheterna och planering av utvecklingen som
foretagare
e omfattande kinnedom om vilka grundliggande firdigheter som behdvs for att starta
ett foretag samt hantering av centrala frigor i anslutning till detta
e anvindning av sakkunnigtjanster och informationskallor.

Kriterierna for bedomningen ér féljande:
Examinanden
— vet vad arbetet som féretagare kriver och vilka firdigheter som behévs for att lyckas
som foretagare
— kan analysera sina forutsittningar att arbeta som foretagare och sina virderingar och
pé basis av dessa bedéma sin egen féretagsamhet och gbra upp en utvecklingsplan
tor sig sjalv som foretagare
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— kan skapa l6sningar for foretaget och samtidigt lita pa sina egna bedémningar samt
dra nytta av och virdesitta sin yrkesskicklighet

— kdnner sitt eget yrkesomrade och sin egen region och kan granska framtidsutsikterna,
moijligheterna och marknaden utifran perspektivet att starta ett foretag inom bran-
schen

— vet pa vilka olika satt man kan starta ett foretag

— kinner till de vanligaste féretagsformerna i Finland, de administrativa atgarderna vid
startandet av foretag, hur man vanligen definierar ansvarsomraden samt l6ser beho-
vet av resurser och bedémer risker f6r att kunna diskutera med sakkunniga om olika
alternativ angaende det egna foretagets verksamhet

— vet vilka ekonomiska, produktionsmaissiga och psykiska resurser som startandet av
toretagsverksamhet kriver och kan bedoma behoven av dessa ur den synvinkel man
har da man planerar att starta egen foretagsverksamhet

— kdnner till de lagstadgade atgarderna vid startandet av foretagsverksamhet och vet var
man vid behov kan fa sakkunnig hjilp

— kan utveckla en konkurrenskraftig affirsidé med sakkunnigas hjilp

— forstar affarsidéns uppgift som arbetsredskap inom féretagsverksamheten och vet
hur man anvinder den som grund for planeringen och inledandet av verksamheten

— tar da han utvecklar affirsidén hansyn till efterfrigan och konkurrens pa marknaden
samt olika specialiseringsfaktorer som ar visentliga for att verksamheten ska fungera

— forstar att kund- och andra samarbetsrelationer utgor en vasentlig del av en fram-
gangsrik affarsverksamhet

— vet, nir det giller att uppritthalla kundrelationer och andra samarbetsférhallanden,
vad som ér grunden for virderingarna och fOr verksamhetssitten som definieras i
affirsidén for hans tilltinkta foretag

— har de firdigheter som behovs for att bygga upp och uppritthalla kund- och lever-
antOrsrelationer samt andra nitverksférhallanden som ir viktiga f6r verksamhetens
kontinuitet

— forstar vad en lonsam verksamhet grundar sig pa och kan paverka foretagets 16n-
samhet

— kan tolka foretagets bokslut bl.a. med avseende pa kapital, formégenhet, likviditet
och resultat

— forstar principerna for kostnadsberikning och vet vilka marknadsmassiga faktorer
man ocksa maste beakta for att kunna prissitta produkter fornuftigt

— kan gora en grov budget 6ver inkomster och utgifter och kan s6ka information och
sakkunnigtjanster for att 16sa beskattningsfragor som berér branschens
toretagsverksamhet.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa examensgrunder med stod av
lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristaende examina ar examina som sarskilt planerats och utvecklats
for att avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomforandet av de fristdende examina baserar sig
pa ett ndra samarbete mellan sakkunniga inom undervisning och
arbetsliv.
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