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1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristiende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avldggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedomas skilt for sig. Bedomningen gors som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutOvare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomraden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja fran den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs i de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedémningen dr hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Malen
t6r bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen féster sirskild
vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella arbets-
processen. Bedémningen ska ticka alla de maél f6r bedémning som beskrivs 1 examens-
grunderna. Kriterierna f6r bedémningen bestimmer den kvalitativa och kvantitativa nivan
pa en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlaggandet av
examen. Yrkesskickligheten pavisas i allménhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.

1.4 Personlig tillampning i fristdende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sarskild foreskrift om individualisering.



1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedomning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet for den aktuella examensdelen. Vid bedomningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts i examensgrunderna. Bedomarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i forsta hand kvalitativa bedomningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resultat-
et inte nédvindigtvis tillférlitligt. Vid bedémningen beaktas bransch- och examensspeci-
fika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillférlitliga utred-
ningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedémarna hur de motsvarar kraven pa
yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen att
kunnandet erkdnns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar det
slutliga beslutet om erkidnnande av tidigare pavisat kunnande som tillforlitligt utretts.

Bedémning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av beddmningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedomningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedéma sina prestationer. Examensarrangéren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen for den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omridet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Rattelse av bedémning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen. En skriftlig begiran om
rattelse riktas till examenskommissionen. Examenskommissionen kan efter att ha hort
bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gér inte att genom besvir anhalla om
indring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av bedémning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i forberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska antecknas pa
betygen.

Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget for
en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant for examenskom-
missionen och en representant fo6r examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint yrkes-
bevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som dr jimférbart med ett examensbetyg. Examens-
arrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset dr avgiftsbelagt for
examinanden.



1.7 Utbildning som forbereder for fristaende examen

Det gir inte att stilla férhandsvillkor om deltagande 1 utbildning pa dem som deltar i fri-
staende examina. Examina avldggs anda huvudsakligen i samband med férberedande ut-
bildning. Férberedande utbildning ska anordnas 1 enlighet med examensgrunderna. Ut-
bildningen och examenstillfillena ska planeras utgaende fran examensdelarna. Den som
deltar i utbildning som férbereder for fristiende examen ska ges mojlighet att delta i
examenstillfillen och avldgga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR INSTRUKTOR |
ROMKULTUR

2.1 Yrkesskicklighet som ska pavisas i yrkesexamen for instruktor i
romkultur

Romerna idr en minoritetsgrupp som har en officiellt erkind minoritetsstillning med
samma rittigheter och skyldigheter som andra finska medborgare. Romernas och nagra
andra gruppers ritt att bevara och utveckla sitt sprak och sin kultur dr sdrskilt stadgad i
Finlands grundlag.

Romernas eget 6kade deltagande och inflytande har skapat administrativa och organisa-
tionsbaserade strukturer pa lokal, regional, riksomfattande och internationell niva. Det har
blivit en gingse metod att via manga nationella och internationella planer och projekt ut-
veckla verksamhetsmodeller som inom olika sektorer beaktar en romsk och mangkulturell
synvinkel. Dessa aktiviteter har f6r sin del producerat en mangsidig yrkeskar som ar spe-
cialiserad pa romkultur och ett yrkesovergripande nitverk som koncentrerar sig pa rom-
ska drenden.

I Finland syns behovet av mangkulturellt kunnande ocksa i ett 6kat behov av expertkun-
skap om den romska minoriteten, mot detta behov kan instruktorer i romkultur svara ge-
nom att pavisa sitt kunnande vid examenstillfallena. I yrkesexamen for instruktor i rom-
kultur kan personer som arbetar med romska fragor pavisa sin yrkesskicklighet. Instruk-
torer 1 romkultur pavisar ett helhetsbetonat och strukturerat kunnande genom att utnyttja
sin kunskap om romkulturen som behévs vid information, vid frimjande av romernas
stallning, sprak och kultur, vid framférande eller produktion av kuturevenemang samt i
social verksamhet i allmédnhet.

De som avlagt yrkesexamen for instrukt6r i romkultur arbetar bla. 1 kommuner, férsam-
lingar och féreningar eller med framférande och produktion av kulturevenemang. Exami-
nanderna pavisar sitt kunnande i sociala nitverk och yrkesévergripande arbetsgrupper. De
kan behandla specialfragor och utmaningar i anslutning till romkulturen med personer 1
olika livssituationer. De arbetar med romska kunder, personer fran andra kulturer, samt
representanter f6r myndigheterna eller olika yrkesgrupper och 6kar kunskapen om rom-
kulturen inom olika yrkesgrupper. De som avlagt examen pavisar sitt kunnande genom att
fungera interaktivt i allminna uppgifter inom olika organisationer.

De valfria examensdelarna gor det mojligt att pavisa kunnande inom en yrkesbransch en-
ligt personligt intresse, erfarenhet och kunnande.



2.2 Examensdelarna och uppbyggnaden av examen

Yrkesexamen for instruktor i romkultur utgors av sju examensdelar. For examen forut-
setts att tre obligatoriska och en valfri examensdel avlaggs. Den forsta, andra och tredje
examensdelen ar obligatorisk for alla examinander, den fjirde examensdelen viljs av fyra
valfria examensdelar. Examen ar klar da tre obligatoriska och en valfri examensdel har

avlagts med godkint betyg.

De obligatoriska delarna &r

3.1 Stédjande av och information om romkultur
3.2 Att fungera i en mangkulturell arbetsgemenskap
3.3 Kundhandledning och myndighetsradgivning

De valfria examensdelarna, av vilka examinanden ska vélja en, ar

3.4 Handledning i sméigrupp

3.5 Arrangemang av ett evenemang eller en utstillning om romkultur
3.6 Anvindning av romani

3.7 Examensdel ur grund-, yrkes- eller specialyrkesexamen.

3 KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | YRKESEXAMEN FOR
INSTRUKTOR | ROMKULTUR OCH GRUNDERNA FOR
BEDOMNINGEN

Yrkesskickligheten som krivs 1 examensgrunderna péavisas i en autentisk arbetssituation
vid en personligt tillimpad examenssituation utgdende fran planen fér anordnande av
yrkesexamen for instruktor 1 romkultur, varvid examinanderna heltickande pavisar den
yrkesskicklighet som examensgrunderna foérutsitter.

Yrkesexamen for instruktor i romkultur bedoms for en examensdel 1 sinder sa att exami-
nandernas yrkesskicklighet jimf6érs med kraven pa yrkesskicklighet for ifrigavarande
examensdel. Vid examenstillfiallena pavisar examinanderna firdighet och formaga att
tillimpa sitt kunnande i féranderliga situationer och verksamhetsmiljoer. De pavisar ocksa
sin omdomesférmaga och att de kan lira sig av sina erfarenheter och visar nytinkande
ifraga om verksamhetssitten och ibruktagande av nya verksamhetssitt.

Efter varje examenstillfille bedémer och dokumenterar bedémaren eller bedémarna
yrkesskickligheten som examinanderna pavisar i relation till kraven pa yrkesskicklighet f6r
examensdelen och malen och kriterierna f6r beddmningen. Examinandernas sjilvvirder-
ing ir en visentlig del av examensprestationen. En responsdiskussion som anordnas efter
examenstillfillet dr en del av en god bedomningsprocess.

Efter alla examenstillfillen som hor till examensdelen halls ett utvirderingssamtal 1 vilket
alla tre parter deltar tillsammans med examinanderna

" en representant fOr arbetsgivarna

" en erfaren representant for arbetstagarna

" en representant for lirarna.
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Vid diskussionen presenterar examinanderna bedomningarna som de fatt, sin egen sjilv-
virdering och de bedémda dokumenten i anslutning till examensprestationen. Examinan-
derna och bedémarna diskuterar tillsammans och bedomer yrkesskickligheten som exami-
nanderna pavisat utgaende frain bedomningarna och dokumenten och utgaende fran kra-
ven pa yrkesskicklighet samt malen och kriterierna f6r bedomningen i examensdelen. Som
avslutning pa bedomningsdiskussionen hiller bedémningsgruppen ett méte dir den fattar
beslut om de ska foresla godkidnnande eller underkidnnande av examensdelen f6r
examenskommissionen samt ger ett skriftligt utlitande om detta.

Krav pd yrkesskicklighet, mél och kriterier for bedomningen

Kraven pa yrkesskicklighet f6r examensdelen som baseras pa uppgifterna och firdigheterna 1
arbetslivet definieras pa féljande sidor med fet stil. Darunder i vinstra kolumnen finns mélen f6r
bedémningen hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet som uttrycker de fardighetsomraden som ar
centrala for yrkesskickligheten och vid vilka speciell uppmirksamhet fasts vid bedémningen. I
den hogra kolumnen definieras kriterierna f6r bedémningen utgaende fran vilka godkdnnandet av
examensprestationens kvalitativa och kvantitativa nivda bedéms. P4 basis av dessa grunder

bedéms om examensprestationen godkanns. Darefter beskrivs hur examinanderna pavisar sin
yrkesskicklighet.
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EXAMENSDELARNA

3.1 Stodjande av och information om romkultur

Obligatorisk examensdel

Krav pd yrkesskicklighet

Examinanderna kan formedla kulturkiinnedom om Finlands romer som en finsk

minoritetskultur.

Mal for bedomningen

Kriterier for bedomningen

Anskaffning och formedling av
kulturkiannedom

Examinanderna

e forstirker romkulturens stillning som en
av de finska kulturerna

e informerar om romerna som en minoti-
tetsgrupp som har en officiellt erkiand
minoritetsstillning samt samma rittig-
heter och skyldigheter som finska med-
borgare

e informerar tydligt och mangsidigt om
romkulturen f6r huvudbefolkningen,
myndigheterna samt for representanter
tor olika yrkesbranscher och andra
minoritetskulturer

e beaktar i sitt arbete romernas seder och
bruk, historia och tradition

e utvirderar och viljer kritiskt den infor-
mation som finns om romkulturen

e formedlar tydlig information om romkul-
turens betydelse for den romska identite-
ten till samarbetsgrupperna

e anvinder mangsidiga metoder i sitt arbete
tor att uppratthalla, bevara och utveckla
romkulturen och det romska spraket

e arbetar medveten om att kultur ar ett fot-
dnderligt fenomen och medveten om be-
tydelsen av forindring for det romska
samfundet

e hanterar yrkesmissigt skillnader 1 kultur-
ideal, -virden och -virderingar samt i den
sociala verkligheten

e arbetar interaktivt

® motiverar sina egna synsatt yrkesmassigt
och mangsidigt samt beaktar andras
asikter.

12




Examinanderna kan som stod i sitt arbete anviinda de medel som den finlindska

rompolitiken erbjuder.

Kinnedom om den finlandska
rompolitiken

Examinanderna

e skaffar som stod for sitt arbete mangsidig
kunskap om organisationer som arbetar
med romska drenden pa lokal, regional
och nationell niva

e skaffar och anvinder i sitt arbete infor-
mation om lagar som giller minoriteters
stillning sasom likabehandlingslagen.

Examinanderna kan samarbeta med representanter for olika kulturer.

Maingkulturell verksamhet

Examinanderna

e haller kontakt med grupper som repre-
senterar olika kulturer

e arbetar aktivt i vaxelverkan med kultur-
aktorer

e skaffar information om det finlandska
sambhallets mangformighet och kulturella
mangfald

e verkar interaktivt pa det andra inhemska
och atminstone pa ett frimmande sprak

e utreder, pa ett interaktivt sitt, likheter och
olikheter mellan den egna kulturen och
andra kulturer

e agerar respektfullt och visar god sam-
arbetsférmaga med den romska befolk-
ningen, huvudbefolkningen och med
andra som hor till minoritetskulturer.

Examinanderna kan skaffa och utviirdera samhiillelig information.

Anskaffning och utvirdering av samhillelig
information

Examinanderna

e skaffar samhallelig information och an-
vinder och utnyttjar den aktivt i sitt
arbete

e agerar enligt grundprinciperna i det
finlindska samhallet

e arbetar med kinnedom om systemet for
beslutsprocesser inom den offentliga
torvaltningen.

Examinanderna kan informera om romernas minoritetsstillning, kultur och sprdk.

Information om romkulturen

Examinanderna

e informerar skriftligt och muntligt om
romani, romkulturen och romernas
minoritetsstillning

13




skoter sitt arbetes interna och externa in-
formation och ser till att den egna uppgif-
ten blir kind bland de regionala besluts-
fattarna

tormedlar pa ett ansvarsfullt sitt kunskap
om romer till olika malgrupper och media
motiverar sina egna synsatt mangsidigt
och yrkesmissigt

framstaller en kulturférestillning eller ett
pressmeddelande

samlar in tilliggsmaterial fran olika kallor
som stod for meddelandet i enlighet med
malgruppens behov och intresse
upptrider pa ett tydligt och interaktivt satt
vid forelasnings- eller foredragstillfillen,
pa det satt som kunden eller malgruppen
kraver.

Siitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna pavisar sitt kunnande enligt examenskraven i examensdelen som férmed-
lare av medvetenhet om romkultur t.ex. i organisations-, myndighets-, projekt- eller ex-
pertarbete. Dessa dagliga arbetsuppgifter kan t.ex. vara foreldsningar, féredrag, deltagande
1 diskussionstillfillen, produktion av skriftlig information om romkultur, delning av elek-

tronisk information eller arbete i sociala media.

Bed6émarna féljer med och bedémer examinandernas arbete samt gor en skriftlig utvir-
dering av verksamheten. Examinanderna kan komplettera sina examensprestationer med
dokument som de producerat under processens gang och som bedémda utgér en del av

deras bedémningsmaterial.
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3.2 Att fungeraien mangkulturell arbetsgemenskap

Obligatorisk examensdel

Krav pd yrkesskicklighet

Examinanderna kan fungera i en méngkulturell arbetsmiljo.

Mal for bedomningen

Kriterier for bedomningen

Verksamhet 1 en mangkulturell arbetsmiljo

Examinanderna

e fungerar naturligt tillsammans med kunder
som representerar olika kulturer och med
olika sprakbakgrund och med arbets-
gemenskapens medlemmar

e arbetar interaktivt, konstruktivt och fram-
gangsrikt 1 ett mangkulturellt team eller en
mangkulturell grupp

e arbetar ansvarsfullt och effektivt i arbets-
gemenskapen enligt 6verenskomna mal och
avtal.

Examinanderna kan fungera i arbetsgrupper eller projekt.

Verksamhet 1 arbetsgrupp och projektarbete

Examinanderna

e arbetar konstruktivt som en del av en
mangkulturell grupp och arbetar for att
gruppen ska na sina uppstillda mal

e utnyttjar principerna for en flexibel
térhandlingspraxis och métesteknik

e utarbetar sammanfattningar, promemorior
och rapporter pa ett sakkunnigt satt

e tar emot och ger konstruktiv respons pa ett
interaktivt satt

e deltar aktivt 1 att utveckla verksamheten
inom sin arbetsgemenskap eller med
planering, genomforing och rapportering i
olika skeden av ett sjilvstindigt projekt

Examinanderna kan skaffa kunskap och utarbeta dokument.

Informationsbearbetning

Examinanderna

e anviander litteratur, informationsnitverk
samt muntligt férmedlad kunskap pa ett
mangsidigt satt 1 sin informations-
anskaffning

e samlar, strukturerar och anvinder kunskap
malintriktat 1 sin verksamhet

e producerar och bearbetar tydliga och
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sprakligt riktiga dokument pa ordbe-
handlingsprogram enligt sina arbetsupp-
gifter och praxis inom organisationen

e dokumenterar material 1 anslutning till sitt
eget arbete.

Examinanderna kan friimja moten mellan olika kulturer.

Vixelverkan i en mangkulturell arbetsmiljé | Examinanderna

e arbetar kultursensitivt tillsammans med
personer med olika kulturbakgrund och
respekterar olika synsitt

e utvirderar sakkunnigt faktorer i anslutning
till moten mellan olika kulturer

e viljer vid instruktionstillfallen verksam-
hetssitt som beaktar kulturbakgrund

e viljer 1 sitt arbete dndamalsenliga verk-
samhetssitt och nitverk

e samarbetar pad ett iandamalsenligt satt

e framjar med hjalp av sitt eget arbete
integration och likstilldhet

e fOljer i sitt arbete tystnadsplikten samt
personal- och kundsikerheten.

Siitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet genom att utfora sina dagliga arbetsuppgifter i
en mangkulturell arbetsmilj6. Dessa dagliga arbetsuppgifter kan t.ex. vara arbete i hand-
ledningsgrupper, produktion av information, nitverkande, textbehandling eller uppgifter i
anslutning till arbete i mangkulturella arbetsgrupper.

Bed6marna féljer med och bedomer examinandernas arbete samt gor en skriftlig utvar-
dering av verksamheten. Examinanderna kan komplettera sina examensprestationer med
dokument som de producerat under processens gang och som bedémda utgér en del av
deras bedémningsmaterial.
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3.3 Kundhandledning och myndighetsradgivning

Obligatorisk examensdel

Krav pd yrkesskicklighet

Examinaderna kan frimja integration.

Mél for bedomningen

Kriterier for bedomningen

Stédjande av kundernas delaktighet

Examinanderna

e tillimpar i sitt arbete sociala samt
utbildnings- och hilsomissiga faktorer som
okar social delaktighet

e identifierar orsaker som leder till utslagning
och anvinder mangsidiga medel for att fo1-
hindra utslagning

e arbetar med beaktande av kundens kultur-
bakgrund

e beaktar specialfragor och utmaningar i an-
slutning till romkulturen i kundernas olika
livssituationer

e stodjer individens ritt till likstilldhet och
delaktighet

e analyserar yrkesmassigt sina kunders bak-
grund och situation samt arbetar 16snings-
inriktat

e tillimpar olika handlingsalternativ i for-
dndringstillstind som giller samhillet och
romkulturen.

Examinanderna kan stodja individernas och familjernas viilfird.

Stodjande av formagan att klara olika
livssituationer

Examinanderna

e formedlar information som betonar bety-
delsen av utbildning och arbete som ett sitt
tor barn, unga och vuxna att paverka sin
livssituation och orientera sig 1 framtiden

e stodjer i samarbete med individen, famil-
jen och andra aktorer forutsattningarna for
att fa utbildning och arbete

e stodjer individens och familjens helhets-
betonade delaktighet genom att leda dem
till hobby-, fritids och bildningsverksamhet

e framjar i sitt arbete sunda och motionsin-
riktade levnadsvanor som stédjer indivi-
dens och familjernas valfard

e utvirderar kritiskt sitt eget kunnande 1 rela-
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tion till sin arbetsbeskrivning och uppgift
samt sitt forhallande till kunderna och
deras livssituation

toljer 1 sitt arbete principerna for en socialt
och kulturellt hallbar utveckling

toljer 1 sitt arbete ovillkorlig tystnadsplikt.

Examinanderna kan leda kunder till tjinster.

Information om tjanster

Examinanderna

bedomer yrkesmissigt och kundorienterat
kundernas behov av radgivning och hand-
ledning utgiaende fran deras helhetsbeto-
nade livssituation

skaffar aktuell information som svarar mot
kundernas behov av lamplig utbildning,
social- och hilsovardstjianster, arbets- och
niringsbyran eller andra tjdnster som
behovs

avvager tillsammans med kunden alternativ
som lagts fram

leder kunderna, enligt deras behov, vidare
till de offentliga, privata eller tredje sek-
torns tjanster

toljer 1 sitt arbete absolut tystnadsplikt samt
person- och kundsikerhet

handlar kundorienterat och med sam-
arbetsférmaga

tillampar sin kinnedom om romkulturen 1
instruerings- och radgivningsarbetet.

Examinanderna kan instruera kunderna i att handla i enlighet med arbetslivets stadgar.

Iakttagande av arbetslagstiftningen

Examinanderna

stodjer och handleder sina kunder i att soka
sig och anpassa sig till arbetslivet

handlar vid instruering i arbetsscknings-
situationer och definition av arbetsupp-
gifter samt vid uppgorande av arbetsavtal
enligt allmén praxis for arbetsskning och
utnyttjande av arbetsmarknadssystemet
tillimpar skyldigheter och foérdelar som
giller arbets- och tjinsteforhallande.
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Examinanderna kan hjélpa kunderna att skota tirenden hos myndigheterna.

Samarbete med myndigheterna Examinanderna

e fungerar konstruktivt och yrkesmassigt
med olika sakkunniga och med myndig-
heterna

e anvinder servicesystem och leder kunderna
till myndighetstjanster

e forbereder sig yrkesmassigt och sakligt for
kundmoten och -férhandlingar genom att
samla in material och kunskap som behévs

e hjilper och stédjer kunderna praktiskt att
tylla i blanketter, utarbeta ansokningar, vid
tidsbestillning eller med att ta kontakt

e handlar genom att identifiera kommuni-
kations- och informationsbehov som beror
pa specialdrag i romkulturen

e foljer absolut tystnadsplikt i sitt arbete.

Examinanderna kan samarbeta i foreningsverksamhet.

Foreningsarbete Examinanderna

e arbetar pa det sitt som foreningsarbetets
karaktar kraver

e arbetar i samarbete med foreningar

e anvinder grundprinciperna for férenings-
lagstiftningen som ett medel f6r samarbete

e reder ut verksamheten hos och milen for
romska féreningar i Finland och utfor det
samarbete som behdvs.

Siitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet da de skoter drenden med myndigheterna. De
har en god uppfattning om servicesektorer som stédjer social medverkan och om tillbuds-
staende informationskallor. Kunnandet pavisas som en del av en lingre arbetsprocess
inom kundradgivnings- och handledningsarbete i en autentisk mangkulturell arbetsmilj6
som dambetsverk, liroanstalter, féreningsarbete, frivilligt arbete, forsamlingar eller projekt.
Vid behov kompletteras yrkesskickligheten med skriftliga alster, projektarbeten, med
muntliga motiveringar eller med olika kombinationer av dem.

Bed6émarna féljer med och bedémer examinandernas arbete samt gor en skriftlig utvar-
dering om verksamheten. Examinanderna kan komplettera sina examensprestationer med
dokument som de producerat under processens gang och som bedémda utgér en del av
deras bedémningsmaterial.
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3.4 Handledning i smagrupp
Valfri examensdel

Krav pé yrkesskicklighet

Examinanderna kan planera och leda rekreationsverksamhet.

Mal for bedomningen

Kriterier for bedomningen

Arrangemang av rekreations- och
hobbyverksamhet

Examinanderna

e soker mangsidiga hobbymojligheter som
fritidsverksamhet for sina kundgrupper

e tar reda pa, planerar och anvander olika
finansieringsformer for att genomfora
hobbyverksamhet

e planerar malen f6r hobbyverksamheten i
smagrupper utgiende fran kundernas
samt aktuella och lokala behov

e planerar behovliga lokaler, innehall, tidta-
bell och preciserat program foér verksam-
heten

e informerar om verksamheten tillsammans
med andra aktérer pa Gverenskommet
satt

e uppmuntrar till mangsidig fritidsverksam-
het och mangsidiga hobbyer

e informerar kunderna om exakta
tidtabeller, kursprogram och malen for
verksamheten

e samlar thop kursmaterial som beh6vs

e Jeder motiverat och sporrande olika grup-
per till hobbyverksamhet

e kan samarbeta och arbetar flexibelt som
smagruppsledare

e tar ansvar for sin egen arbetsférmaga,
ergonomi samt for att det rader balans
mellan arbete och fritid.

Examinanderna kan leda romernas smagruppsverksamhet.

Arrangemang av smagruppsverksamhet
for romer

Examinanderna

e frimjar utvecklingen av romkulturen och
romani med hjilp av hobbyverksamhet

e ordnar hobbyverksamhet f6r romer som
stodjer kulturen

e beaktar romkulturens sirdrag i verksam-
het som ordnas fo6r romer
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e informerar aktivt och mangsidigt om
verksamheten 1 avsikt att samla thop en
grupp

e motiverar gruppen och individen att for-
binda sig till gruppens verksamhet och
mal

e anvinder i sitt arbete mangsidiga och for
kundgruppen individuellt planerade
grupparbetsmetoder

e uppmuntrar till kollektiv verksamhet

e kan som ledare av, medlem och sam-
arbetspartner i smagrupp samarbeta och
vara flexibel

o dokumenterar och utvirderar verksam-
heten.

Stitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet genom att planera och leda hobby- och rek-
reationsverksamhet f6r smagrupper. De pavisar sitt kunnande genom att t.ex. ordna en
diskussionsgrupp pa romani, somnadskurs i delarna till en romsk drikt eller ledd musik-
verksamhet. En autentisk verksamhetsmilj6é f6r en mangkulturell eller romsk smagrupp
kan t.ex. vara en liroanstalt, kommun, férening, forsamling eller privat lokal. Vid behov
kompletteras yrkesskickligheten med skriftliga alster, projektarbeten, med muntliga moti-
veringar eller med olika kombinationer av dem. Bedomarna foljer med och bedémer exa-
minandernas arbete samt gor en skriftlig utvardering av verksamheten. Examinanderna
kan komplettera sina examensprestationer med dokument som de producerat under
processens gang och som bedémda utgdr en del av deras bedomningsmaterial.
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3.5 Arrangemang av ett mangkulturellt evenemang eller en utstallning

Valfri examensdel

Krav pd yrkesskicklighet

méngfald.

Examinanderna kan planera ett evenemang eller en produkt som presenterar kulturell

Mal for bedomningen

Kriterier for bedomningen

Planering av ett kulturevenemang

Examinanderna

e skaffar och utnyttjar kunskap vid planering
av ett evenemang

e planerar ett evenemang kultursensitivt for
en viss malgrupp

e tar reda pa tillstind, avtal, férsikringar och
atgirder 1 anslutning till sikerheten

e o0r skriftligt en innehallsmissig, tidsmassig
och ekonomisk plan for ett kulturevene-
mang

e planerar informeringen om ett evenemang

e agerar flexibelt och interaktivt med andra
aktorer.

romkultur.

Examinanderna kan arrangera ett evenemang eller en produktion som presenterar

Arrangemang av ett kulturevenemang

Examinanderna

e deltar i att genomfoéra ett pa férhand pla-
nerat evenemang eller en del av det for en
bestimd malgrupp

e foljer planen for evenemanget samt forut-
ser och reagerar pa andringar

e skoter om de praktiska arrangemangen for
evenemanget, som underhall av en lokal,
prydlighet och bevakning

e informerar om evenemanget genom att
mangsidigt anvinda olika informations-
kanaler

e informerar effektivt till separat bestimda
malgrupper

e utarbetar ett kort skriftligt meddelande till-
sammans med andra eller sjalvstindigt pa
finska, romani och nagot frimmande sprak

e o0r en kalkyl 6ver evenemangets faktiska
kostnader

e dokumenterar och utviarderar de olika
skedena i arrangemanget av evenemanget.
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Stitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet genom att planera och arrangera ett mang-
kulturellt evenemang, sisom en utstillning, konsert eller ett seminarium. Examinanderna
visar sociala nitverks- och interaktionsfardigheter vid planering och genomforing av ett
evenemang samt kinnedom om romkulturfaltet. Examinanderna gor upp en skriftlig plan
och en slutlig utvirdering av evenemanget som arrangeras.

Vid behov kompletteras yrkesskickligheten med skriftliga alster, projektarbeten, med
muntliga motiveringar eller med olika kombinationer av dem. Bedémarna foljer med och
bedémer examinandernas arbete samt gor en skriftlig utvirdering av verksamheten. Exa-
minanderna kan komplettera sina examensprestationer med dokument som de producerat
under processens gang och som bedémda utgdr en del av deras bedémningsmaterial.

3.6 Anvandning av romani

Valfri examensdel

Krav pa yrkesskicklighet

Examinanderna kan formedla sprikkdnnedom om romani.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen
Information om romani och dess Examinanderna
anvindning e informerar sina kunder och samarbets-

partners om lagstiftningen som giller
romani och speciellt om hur sprakrattig-
heterna férverkligas

e skaffar aktivt forskningsuppgifter, publi-
kationer, litteratur och artiklar i anslutning
till romani

e diskuterar och informerar aktivt sam-
arbetsparter, myndigheter och sina kunder
om romanisprakets historia, stillning, det
nationella utvecklingsarbetet samt atgir-
der for att ateruppliva spraket

e stodjer vardaglig anvindning av romani i
torinderliga situationer

e utvecklar sina egna fardigheter att disku-
tera, ldsa och skriva pa romani

e forstirker och stédjer romkulturens stall-
ning som en finsk kultur genom att an-
vinda kulturens eget sprak pa ett naturligt
satt.

23



Examinanderna kan stodja smagrupper vid romanistudier.

Stédjande av anvindning av romani Examinanderna

e stodjer och leder en smagrupp i romani
sprakstudier

e anvinder romanispraket ledigt i sitt arbete

e sporrar och uppmuntrar gruppen och in-
dividen att anvinda romani i forinderliga
vardagliga situationer

e utvecklar romanispraket 1 samarbete.

Anvindning av liromedel Examinanderna

e anvinder och tillimpar firdiga liromedel
for romanistuderande i smagrupper

e samarbetar med andra sakkunniga som
talar romani

e producerar enkla och inspirerande
liromedel for sprakstudier 1 smagrupp.

Siitten att pdvisa yrkesskicklighet

Examinanderna pavisar sin yrkesskickliget da de anvinder, handleder och utvecklar roma-
ni i smagrupper, i sprakbon, framstiller material pa romani samt da de framtrider i liro-
anstalter, foreningar, frivillig verksamhet, media eller projekt. Vid pavisandet av yrkes-
skickligheten betonas speciellt vardagsanvindning av romani och handledningsfirdigheter
eller arbete som frimjar och stirker uppritthallande av romani.

Vid behov kompletteras yrkesskickligheten med skriftliga alster, projektarbeten, med
muntliga motiveringar eller med olika kombinationer av dem som bedémda utgor en del
av deras bedomningsmaterial. Examinandernas muntliga och skriftliga sjalvvirdering ar en
del av bedomningsmaterialet f6r denna examensdel.

3.7 Examensdel ur grund-, yrkes- eller specialyrkesexamen
Valfri examensdel

Till yrkesexamen for instrukt6r i romkultur kan infogas en valfri examensdel ur grund-,
yrkes- eller specialyrkesexamina for vilka Utbildningsstyrelsen har faststillt examens-
grunderna. Den valfria delen gor det mojligt att pavisa yrkesskicklighet inom en yrkes-
bransch enligt personligt intresse, erfarenhet och kunnande.

Examensanordnaren ska ha ett giltigt avtal om tillstind att ordna den ifragavarande
fristaende utbildningen, eller sa kan utbildningsanordnaren kopa fristiende examens-
tillfallen av utbildningsanordnare som har anordningsavtal for ifrigavarande examen.

Det ir alltid vederbdrande examenskommission f6r grund-, yrkes- eller specialyrkesexa-
men som ger betyg for avliggandet av den ifragavarande delen. Examenskommissionen
tor instruktor 1 romkultur godkidnner den ifrigavarande examensdelen som en del av
yrkesexamen for instruktor 1 romkultur pa basis av betyg.
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Bilaga
Beskrivning av yrket instruktor i romkultur

Romerna dr en minoritetsgrupp som har en officiellt erkind minoritetsstillning med
samma rittigheter och skyldigheter som andra finska medborgare. Romernas och nagra
andra gruppers ritt att bevara och utveckla sitt sprak och sin kultur dr sdrskilt stadgad 1
Finlands grundlag.

Romernas eget 6kade deltagande och inflytande har skapat administrativa och organisa-
tionsbaserade strukturer pa lokal, regional, riksomfattande och internationell niva. Det har
blivit en gingse metod att via manga nationella och internationella planer och projekt
utveckla verksamhetsmodeller som beaktar en romsk och mangkulturell synvinkel inom
olika sektorer. Dessa aktiviteter har for sin del producerat en mangsidig yrkeskar som ar
specialiserad pa romkultur och ett yrkesévergripande nitverk som koncentrerar sig pa
romska drenden.

I Finland syns behovet av mangkulturellt kunnande ocksa i ett 6kat behov av expertkun-
skap om den romska minoriteten, mot vilket instruktorer i romkultur kan svara. Yrkes-
examen for instruktor 1 romkultur ar ett sitt for personer som arbetar med romska fragor
att fordjupa och pavisa yrkesskicklighet. Instruktorer i romkultur har ett helhetsbetonat
och strukturerat specialkunnande om romkulturen som behdvs vid information, vid
frimjande av romernas stillning, sprak och kultur, vid framférande och produktion av
kulturevenemang samt i social verksamhet 1 allmanhet.

Examen ger en yrkesbeteckning 4t personer som redan nu utfor krivande arbete med
romska fragor i t.ex. kommuner och organisationer eller f6r personer som arbetar med
framférande eller produktion av romkulturevenemang. Dessutom mojliggor specialyrkes-
examen for instruktor i romkultur ett specialiseringsomrade for dem som har nigon
annan yrkesexamen.

Examinanderna kan pa ett mangsidigt sitt vara aktiva i sociala natverk och i yrkeséver-
gripande arbetsgrupper. De kan identifiera och behandla specialfrigor och utmaningar i
anslutning till romkulturen i romernas olika livssituationer. De dr medvetna om olika
yrkesgruppers informationsbehov om romkulturen och kan i sitt arbete beméta romska
kunder, personer fran andra kulturer, myndigheter samt representanter for olika
yrkesgrupper.

De som avlagt examen har firdigheter att arbeta i allmdnna uppgifter inom olika ortgani-
sationer och de har goda kommunikationsfirdigheter.

De valfria examensdelarna gér det méjligt att avlidgga yrkesexamen inom ett yrkesomrade
enligt personligt intresse, erfarenhet och kunnande.
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