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1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg.
Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristiende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avldggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedomas skilt for sig. Bedomningen gors som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutOvare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststills vilka delar och eventuella kompetensomraden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedémningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja fran den naturliga ar-
betsprocessen till en sjalvstindig helhet som kan bedomas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs i de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar aven firdigheter som allmint behovs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedémningen dr hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Malen
t6r bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen féster sirskild
vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella arbets-
processen. Bedémningen ska ticka alla de maél f6r bedémning som beskrivs 1 examens-
grunderna. Kriterierna f6r bedémningen bestimmer den kvalitativa och kvantitativa nivan
pa en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avldggandet av
examen. Yrkesskickligheten pavisas i allmédnhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.

1.4 Personlig tillampning i fristaende examen

Utbildningsstyrelsen har utfirdat en sirskild foreskrift om individualisering.



1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedomning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter i kraven pa yrkes-
skicklighet for den aktuella examensdelen. Vid bedomningen tillimpas de bedomningskri-
terier som faststillts i examensgrunderna. Bedomarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i forsta hand kvalitativa bedomningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resultat-
et inte nédvindigtvis tillférlitligt. Vid bedémningen beaktas bransch- och examensspeci-
fika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillférlitliga utred-
ningar om tidigare pavisat kunnande, granskar bedémarna hur de motsvarar kraven pa
yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar f6r examenskommissionen att
kunnandet erkdnns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar det
slutliga beslutet om erkidnnande av tidigare pavisat kunnande som tillforlitligt utretts.

Bedémning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av beddmningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och lara-
re gOr pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedomning. Examinanderna ska klart
och tydligt fa veta hur bedomningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa ges
mojlighet att sjdlva bedéma sina prestationer. Examensarrangéren gor upp ett bedom-
ningsprotokoll 6ver examensprestationen for den aktuella examensdelen som underteck-
nas av bedémarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge examinan-
derna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av examens-
kommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omridet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Réttelse av bedomning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedomning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen. En skriftlig begiran om
rattelse riktas till examenskommissionen. Examenskommissionen kan efter att ha hort
bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gir inte att genom besvir anhélla om
andring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av bedomning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg for en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i férberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska antecknas pa

betygen.

Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget for
en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskom-
missionen och en representant f6r examensarrangéren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkint yrkes-
bevis dr ett intyg 6ver avlagd examen som dr jimférbart med ett examensbetyg. Examens-



arrangoren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset dr avgiftsbelagt for
examinanden.

1.7 Utbildning som forbereder for fristaende examen

Det gir inte att stilla férhandsvillkor om deltagande i utbildning pa dem som deltar i fri-
staiende examina. Examina avldggs dnda huvudsakligen 1 samband med férberedande ut-
bildning. Férberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Ut-
bildningen och examenstillfillena ska planeras utgiende frain examensdelarna. Den som
deltar i utbildning som férbereder for fristiende examen ska ges méjlighet att delta i
examenstillfillen och avligga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 SPECIALYRKESEXAMEN FOR INSTRUKTOR | ROMKULTUR

2.1 Examensdelarna

Specialyrkesexamen for instruktor 1 romkultur utgérs av en obligatorisk och fyra valfria
examensdelar av vilka en (1) ska viljas. Examen ar klar dd de tvd examensdelar som krivs
har avlagts med godkint betyg. Examinanderna kan dessutom fritt till sin examen infoga
delen foéretagsamhet (5).

Den obligatoriska delen i specialyrkesexamen for instruktor i romkultur dr

3.1 Framjande av romernas stillning och kultur.

Examens valfria delar av vilka en del ska viiljas

3.2 Kravande sakkunniguppgifter for instruktor 1 romkultur och internationellt arbete
med romska fragor

3.3 Anvindning av och instruktion i romani

3.4 Produktion och administration av projekt som stédjer romernas stéllning och
delaktighet.

3 KRAVEN PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN
FOR INSTRUKTOR | ROMKULTUR OCH GRUNDERNA FOR
BEDOMNINGEN

Varje utbildningsanordnare sofjer, 1 enlighet med examensgrunderna for specialyrkesexa-
men for instruktor 1 romkultur, f6r att personlig tillimpning genomférs vid ansokan till
och avlaggande av examen och till utbildning som férbereder for den samt vid forvirvan-
de av behovlig yrkesskicklighet. Om examinanderna inte deltar i den férberedande utbild-
ningen skoter examensanordnaren om den personliga tillimpningen. Den personliga
tillimpningen dokumenteras 1 ett for andmalet avsett dokument som uppdateras i takt
med att examensprocessen framskrider.



Yrkesskickligheten som krivs 1 examensgrunderna pavisas, i regel, i en autentisk arbets-
situation vid en personligt tillimpad examenssituation utgaende frin planen for anord-
nande av specialyrkesexamen for instruktor i romkultur, varvid examinanderna hel-
tickande pavisar den yrkesskicklighet som examensgrunderna forutsitter.

Specialyrkesexamen for instruktor 1 romkultur bedéms for en examensdel 1 sinder sa att
examinandernas yrkesskicklighet jimférs med kraven pa yrkesskicklighet for ifragavarande
examensdel. Vid examenstillfallena pavisar examinanderna firdighet och formaga att
tillimpa sitt kunnande i férinderliga situationer och verksamhetsmiljéer.

Efter varje examenstillfille bedémer och dokumenterar bedomaren eller bedémarna
yrkesskickligheten som examinanderna pavisar i relation till kraven pa yrkesskicklighet f6r
examensdelen och malen och kriterierna f6r bedémningen. Examinandernas sjalvvir-
dering dr en visentlig del av examensprestationen. En responsdiskussion som anordnas
efter examenstillfillet 4r en del av en god bedomningsprocess.

Vid ett enskilt examenstillfille ricker det med bedémning av en representant ur den
trepartsbaserade bedomningsgruppen. Hela den trepartsbaserade bedémningsgruppen
bor delta 1 utvirderingssamtalet om examensdelen.

Efter alla examenstillfillen som hor till examensdelen halls ett utvirderingssamtal i vilket
alla tre parter deltar tillsammans med examinanderna, representanter for arbetsgivarna
och arbetstagarna samt en sakkunnig inom sin egen bransch som representant for
undervisningsvisendet.

Vid diskussionen bedémer de tillsammans yrkesskickligheten som examinanderna pavisat
utgdende fran kraven pa yrkesskicklighet samt malen och kriterierna f6r bedémningen 1
examensdelen. Examinanderna presenterar bedémningarna som de fatt, sin egen sjalv-
virdering och de bedémda dokumenten i anslutning till examensprestationen om den
egna yrkesskickligheten och hur den pavisas. Examinanderna och bedémarna diskuterar
tillsammans och bedomer yrkesskickligheten som examinanderna pavisat utgaende fran
bedomningarna och dokumenten och utgiaende fran kraven pa yrkesskicklighet samt
malen och kriterierna f6r bedomningen i examensdelen.

Som avslutning pa bedomningsdiskussionen haller bedomningsgruppen ett mote dar den
fattar beslut om de ska foresla godkidnnande eller underkinnande av examensdelen for
examenskommissionen samt ger ett skriftligt utlitande om detta.

Krav pd yrkesskicklighet, mdl och kriterier for bedomningen

Kraven pa yrkesskicklighet f6r examensdelen som baseras pa uppgifterna och firdigheter-
na i arbetslivet definieras pa f6ljande sidor med fet stil. Darunder i vinstra kolumnen
finns malen f6r bedomningen harledda ur kraven pa yrkesskicklighet som uttrycker de
tardighetsomraden som dr centrala f6r yrkesskickligheten och vid vilka speciell uppmark-
samhet fastes vid bedémningen. I den hogra kolumnen definieras kriterierna f6r bedom-
ningen utgaende fran vilka godkidnnandet av examensprestationens kvalitativa och
kvantitativa niva bedéms. Pa basis av dessa grunder bedoms om examensprestationen
godkinns. Direfter beskrivs hur examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet.
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3.1 Framjande av romernas stallning och kultur

Krav pé yrkesskicklighet

Examinanderna kan utnyttja romernas kultur- och historiekunskap i niitverken for

minoritetsfragor.

Mal for bedomningen

Kriterier for bedomningen

Anvindning av expertfirdigheter
gillande romkultur

Fxaminanderna

e tillimpar sakkunnigt skriftligt och muntligt
1 sitt arbete kunskap i anslutning till romer-
nas samhalleliga stillning, historia och
tradition

e utnyttjar 1 sitt arbete férfattningar som
giller minoriteters stillning for att frimja
romernas kultur, sprak och minoritets-
stallning

e arbetar och visar god samarbetsformaga i
yrkesGvergripande nitverk

e kommunicerar muntligt och skriftligt bade
inom branschen och med utomstiende
med beaktande av malgruppens informa-
tionsbehov.

Examinanderna kan fungera i det finlindska samhiillssystemet.

Att fungera i ett samhillssystem

Examinanderna

e utnyttjar i sitt arbete aktorernas politiska
och administrativa system samt medborgar-
samhillets verksamhet som medel for att
paverka

e handlar ansvarsfullt och etiskt i sitt arbete i
enlighet med forfattningar, avtal och be-
stimmelser som giller samhillet och den
egna branschen

e visar att de f6rbundit sig att i sitt arbete
verka for hallbar utveckling och sociala och
kulturella principer

e utnyttjar i sitt arbete det finska samhallets
strukturer och paverkningskanaler.

Examinanderna kan friimja romanisprékets anvindning och stiillning inom det romska

samfundet och i det finlindska samhiillet.

Framjande av romanisprakets
anvindning och stillning

Examinanderna

e visar kinnedom om romanisprakets stall-
ning och anvindning inom det romska
samfundet samt i det finlindska samhallet

e frimjar genom sin verksamhet anvind-
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ningen av romani sa att individens och

gemenskapens sprakliga identitet stirks
e arbetar aktivt inom sin bransch for att

romani utvecklas och aterupplivas.

Stitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanderna pavisar sin yrkesskicklighet i en autentisk arbetsmiljo, som 1 férenings-,
myndighets-, projekt- eller sakkunnigarbete i vilket den yrkesmaissighet, vaxelverkan och
effekt som kraven pa yrkeskunskap forutsitter forverkligas.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga alster,
projektarbeten, som uppstar under examenstillfillena, muntliga motiveringar eller olika
kombinationer av dessa . Examinandernas muntliga och skriftliga bedomning utgor en
vasentlig del av pavisandet av yrkesskickligheten.

3.2 Krdvande sakkunniguppgifter for instruktor i romkultur och
internationellt arbete med romska fragor

Krav pé yrkesskicklighet

minoriteters stillning.

Examinanderna kan arbeta med nationella och internationella organisationer som friimjar

Mal for bedomningen

Kriterier for bedomningen

Frimjande av minoritetspolitik

Examinanderna

e medverkar i olika minoritetsbefrimjande
aktorers natverk som t.ex. likabehandlings-
myndigheter, officiella organisationer, med-
borgarorganisationer, internationella organi-
sationer och kyrkor och beaktar deras verk-
samhetssitt och paverkningsmojligheter

e anvinder i sitt arbete mangsidigt olika sitt
att frimja romernas stillning.

Examinanderna kan skota sakkunniguppgifter.

Sakkunnig paverkan

Examinanderna

e formedlar information om romer pa ett
sakkunnigt och ansvarsfullt sitt

e soker information i anslutning till bransch-
en ur nationella och internationella doku-
ment och kallor samt anvander dem i sitt
arbete

e soker praktiska 16sningar for att bevara och
frimja minoritetskulturen
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utarbetar framstillningar, férslag och
promemorior for olika dndamal

motiverar i sina framstillningar behovet av
tinansiering, utvecklingsarbete eller nagon
annan aktiv atgird

verkar interaktivt med andra aktorer.

Examinanderna kan arbeta i internationell verksamhetsmiljo inom sin bransch.

Internationellt arbete med romska
fragor

FExaminanderna

sitter sig in i det internationella arbetet med
romska fragor inom sin egen bransch
utvirderar och utreder inom sin egen
bransch specialfragor i anslutning till
romernas stillning i Europa

anvinder de maijligheter i sitt arbete som
internationella organisationer som EU, ER,
OSSE, FN erbjuder som strukturer, pro-
jekt, evenemang eller dokument

deltar i internationella arbetsgrupper och
moten

kommunicerar och fungerar interaktivt in-
om sin egen bransch pa det andra inhemska
och atminstone pa ett frimmande sprak.

Examinanderna kan fungera i multilateralt samarbete.

Multilateralt samarbete

FExaminanderna

fungerar i sitt arbete i multilateralt samarbe-
te inom olika branscher, yrkeskarer och
kulturer med ansvar for sitt eget deltagande
och sina egna uppgifter

respekterar i sitt arbete sin egen och andra
aktorers sakkunskap genom att visa goda
térhandlings- och medlingsfirdigheter och
tormaga till kompromisser

analyserar 1 sitt arbete helheterna ur olika
synvinklar

fraimjar med sin egen verksamhet jamlikhet
1 det finlindska samhillet.

Stitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten for den hir examensdelen bedoms i en autentisk arbetsmiljé som or-
ganisations-, myndighets-, projekt- eller sakkunnigarbete i nationell eller internationell
multilateral verksamhetsmilj6 i vilken yrkesskicklighet, interaktivitet och effekt forverk-
ligas. I den hir examensdelen kan internationell verksamhetsmiljé ocksa vara ett alternativ
till arbete som sker utomlands, det kan vara arbete i arbetsgrupp, projekt, konferens eller
liknande som férsiggar i Finland men som dnda har en internationell dimension. I
examensdelen ska inga praktiskt arbete och interaktiva situationer. Funktionella situatio-
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ner kan t.ex. vara presentations- och diskussionstillfillen, nitverksmoten och férhand-
lingstillfillen, brevvixling eller ndgot annat lampligt.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga alster,
projektarbeten, som uppstar under examenstillfillena, muntliga motiveringar eller olika
kombinationer av dessa. Examinandernas muntliga och skriftliga bedomning utgor en
visentlig del av pavisandet av yrkesskickligheten.

3.3 Anvdndning av och instruktion i romani

Krav pd yrkesskicklighet

Examinanderna kan anviinda romani.

Ml for bedomningen

Kriterier for bedomningen

Anvindning av romani och frimjande
av sprakkinnedomen

Examinanderna

e anvinder flytande sprakets former munt-
ligt och producerar skriftligt olika texter
pa romani

e fOrstar avsikten med texten och budska-
pets innehall, drar slutsatser och utvir-
derar textens innehall och uttryckssitt

e anvinder i sitt arbete mangsidiga medel
tor att uppratthalla och utveckla minori-
tetsspraken

e handlar pa ett sitt som frimjar romani-
sprakets stallning

e forstarker och utvecklar i instruktionen i
romani det nationella romaniprakets och
kulturens yrkesmissiga identitet

e anvinder i sitt arbete ett yrkesGvergripan-
de nitverk for att forstirka och utveckla
sprakkinnedomen

e utvirderar kritiskt kunskapen de skaffat
om romanispraket och kulturen

e anvinder i sitt arbete existerande material.

Examinanderna kan anviinda romani i instruktionsarbetet.

Instruktion i anvindning av romani

Examinanderna

e talar och skriver pa romani pa det sitt
som situationen kriver

e beaktar vid handledning av sina kunder
nivakraven for romani i de nationella
grunderna for liroplanen for den grund-
liggande utbildningen och gymnasieut-
bildningen
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e bedomer utgangsnivan for dem som ska
instrueras i enlighet med principer och
bedomningssitt som anvands vid sprak-
instruktion

e instruerar sprakgrupper planenligt med
beaktande av individuella behov hos dem
som instrueras

e agerar kultursensitivt vid handledning och
i interaktiva situationer

e reagerar korrekt pa informationsbehov
och skaffar tilliggsinformation vid behov

Examinanderna kan anviinda sig av liromedel pa romani.

Anvindning och produktion av Examinanderna

liromedel pd romani e skaffar varierande och dndamalsenliga
laromedel och bedémer dem kritiskt

e anvinder och tillimpar existerande
liromedel och framstiller kompletterande
material som st6d for instruktionen

e viljer och anvinder limpliga instruktions-
metoder pd ett sakkunnigt sitt med beak-
tande av olika syn pa inldrning.

Stitten att pavisa yrkesskicklighet

Yrkesskickligheten f6r den hir examensdelen bedoms i en autentisk arbetsmiljé som in-
om fritids- och rekreationsverksamhet, i inlirnings- och handledningsmiljéer, 1 sprakbad,
vid kulturevenemang eller i andra verksamhetsmiljéer dir yrkesmassighet och interak-
tivitet forverkligas.

Examensdelens skriftliga arbeten kan t.ex. vara instruktionsmaterial och liromedel, hand-
ledningar och broschyrer, lekmaterial, ljudupptagningar, promemorior och fackliga artik-
lar.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga alster, pro-
jektarbeten, som uppstar under examenstillfillena, muntliga motiveringar eller olika
kombinationer av dessa. Examinandernas muntliga och skriftliga bedémning utgor en
visentlig del av pavisandet av yrkesskickligheten
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3.4 Produktion och administration av projekt som stodjer romernas
stallning och delaktighet

Krav pd yrkesskicklighet

Examinanderna kan planera ett projekt.

Mal for bedomningen Kriterier for bedomningen
Planering av ett projekt Examinanderna

e soker ett tema f6r projekt som frimjar
romernas stillning, spriak och kultur och
bedomer hur den planerade verksamheten
limpar sig som projekt

e ansvarar for den centrala delen av projek-
tets planering och genomférande i gott
samarbete med andra aktorer

e reder ut olika finansieringskillor och
- principer genom att utarbeta en finan-
sieringsplan for att genomféra projektet

e fungerar som en del av en planerings-
arbetsgrupp eller gor sjalvstandigt upp en
projektplan i vilken det férutom projektets
mal, resultat, malgrupp och administrering
framgar en ekonomiplan, resurser, risker
och ansvarsférdelning i anslutning till fi-
nansieringen samt planering av uppfolj-
ning och utvirdering

e utnyttjar redan 1 planeringsskedet projekt-
verksamheten som en méjlig modell enligt
principen om héllbar utveckling.

Examinanderna kan administrera ett projekt.

Genomféring av ett projekt Examinanderna

e uppritthaller och skapar sociala nitverk
och kompanjonskap for att genomfora ett
lyckat projekt

e administrerar projekt eller har en ansvars-
stillning som projektchef, projektkoordi-
nator eller planerare f6r en projekthelhet
eller ett delprojekt

e koordinerar ett projekt och arbetar bland
manga aktorer och samarbetspartner

e genomfor praktiska arrangemang inom
projektet som att delegera uppgifter, halla
tidtabeller, uppfatta och reagera pa férin-
derliga faktorer
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e rapporterar om projektets olika skeden
enligt anvisningarna

e informerar om hur projektet framskrider
under dess olika skeden.

Examinanderna kan vtviirdera och rapportera projektet.

Avslutning av ett projekt

Examinanderna

e dokumenterar och utvirderar de olika ske-
dena 1 ett projekts verksamhet (eller en del
av det) genom att utarbeta en utvirder-
ingsplan pa basis av projektets innehall
samt enligt organisationens och finan-
siarens anvisningar

e skapar en modell av projektets resultat
genom att muntligt eller skriftligt presen-
tera bra praxis, resultat och slutresultat

e utarbetar en slutrapport i vilken projektets
olika skeden och centrala resultat
presenteras.

Siitten att pdvisa yrkesskicklighet

Examinanderna genomfér, producerar och administrerar sjilvstindigt ett projekt eller
genomfor en del av en stérre projekthelhet. Med projekt menas en verksamhet i anslut-
ning till utveckling, evenemang eller produktframstillning i vilken man med projektet
efterstrivar langvariga effekter och méijlighet att anvinda eller Gverfora det till ett annat

sammanhang eller annan verksamhetsmiljo.

Vid behov kan pavisandet av yrkesskickligheten kompletteras med skriftliga alster,
projektarbeten, som uppstar under examenstillfillena, muntliga motiveringar eller olika
kombinationer av dessa. Examinandernas muntliga och skriftliga bedémning utgor en
visentlig del av pavisandet av yrkesskickligheten
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Bilaga 1

BESKRIVNING AV BRANSCHEN OCH YRKESSKICKLIGHETEN FOR
DEN SOM AVLAGT SPECIALYRKESEXAMEN FOR INSTRUKTOR|
ROMKULTUR

Romerna idr en minoritetsgrupp som har en officiellt erkind minoritetsstillning med
samma rittigheter och skyldigheter som andra finska medborgare. Romernas och nagra
andra gruppers ritt att bevara och utveckla sitt spriak och sin kultur ar sarskilt stadgad i
Finlands grundlag.

Romernas eget 6kade deltagande och inflytande har skapat administrativa och organisa-
tionsbaserade strukturer pa lokal, regional, riksomfattande och internationell niva. Det har
blivit en gingse metod att via manga nationella och internationella planer och projekt
utveckla verksamhetsmodeller som beaktar en romsk och mangkulturell synvinkel inom
olika sektorer. Dessa aktiviteter har for sin del producerat en méangsidig yrkeskar som ar
specialiserad pa romkultur och ett yrkesévergripande nitverk som koncentrerar sig pa
romska drenden.

I Finland syns behovet av mangkulturellt kunnande ocksa i en 6kning av behovet av
expertkunskap om den romska minoriteten, mot vilket instruktérer i romkultur kan
svara. Instruktorer i romkultur har ett helhetsbetonat och strukturerat specialkunnande
om romkulturen som behévs vid information, vid frimjande av romernas stillning, sprak
och kultur, vid framférande eller produktion av ett kulturevenemang samt i samhillelig
verksamhet i allmanhet.

Specialyrkesexamen for instruktor 1 romkultur dr ett sitt att f6rdjupa och visa sakkunskap
om romer, romani, projektarbete och 1 olika slag produktionskunnande. Examen ger en
yrkesbeteckning 4t personer som redan nu utfér krivande arbete med romska fragor 1
t.ex. offentliga organisationer, inom olika projekt samt i nationella och internationella
organisationer. Dessutom mojliggor specialyrkesexamen for instruktor 1 romkultur ett
specialiseringsomrade f6r dem som har nagon annan yrkesexamen och som i sitt arbete
anvinder kinnedom 1 romkultur.

Instruktorer 1 romkultur kan pa ett mangsidigt sitt vara aktiva i sociala natverk och i
yrkesévergripande arbetsgrupper. Instruktérerna kan ta emot och behandla specialfragor
och utmaningar i anslutning till romkulturen. Instruktorerna har fardigheter att i sitt arbe-
te mota romska kunder, personer fran andra kulturer, myndigheter samt representanter
tor olika yrkesgrupper eftersom de ir medvetna om olika yrkesgruppers informations-
behov om romkulturen.

De som avlagt examen har firdigheter att fungera som sakkunniga eller i verkstillande
uppgifter inom olika organisationer som kriver mangsidig administration av arbetsupp-

gifterna samt fardigheter att fungera i en arbetsgemenskap.

De valfria examensdelarna gér det méjligt att avligga yrkesexamen inom ett yrkesomrade
enligt personligt intresse, erfarenhet och kunnande.
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