OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

KOMPETENS OCH
BILDNING 2020

Utbildningsstyrelsens strategi

e

i ——



SISl
s~

-
-

Ledning och Ett véxande
péverkan nationellt
genom kompetens-
information kapital

~~

Effektivare

anordnande -
av studier och Forstarkt jamlikhet

utbildning FOR KUNSKAP i utbildningen
OCH BILDNING

-~

ot

Forstarkt
kompetens hos Finland ledande

undervisnings- Uf\_/eck|0re av
vasendets larkulturen

personal fEn valmaende

lérgemenskap

Utbildningsstyrelsens strategigrund
Strategiska mal fér utbildningen 2020
Ett véxande nationellt kompetenskapital

Forstarkt jamlikhet och likstélldhet
i utbildningen

Finland ledande utvecklare av larkulturen
En valmaende largemenskap

Forstarkt kompetens hos undervisnings-
vasendets personal

Effektivare anordnande av studier
och utbildning

ledning och paverkan genom
information

For kunskap och bildning

2 ‘ KOMPETENS OCH BILDNING 2020




Utbildningsstyrelsens strategigrund
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konkurrenskraftig
ekonomi tryggas
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bildning och
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Strategiska mal f6r utbildningen 2020

SMABARNSFOSTRAN

e Forstarka férutsétiningama fér Iérande samt gladjen och
motivationen aft lara sig

e Skapa férutsdtiningar fér eft konfinuum av livslangt lérande

o Mojliggéra individuella I8sningar och I6sningar anpassade
fill familiers livssituationer

Smdbarnsfostran och forskoleundervisningen som en del av den
frémjar barmets gynnsamma uppvéixt, utvecklings- och inlérnings-
férutsdittningar och stéder barnets utveckling till en human ménniska och en efiskt
ansvarsfull samhéllsmedlem genom att handleda honom eller henne att handla an-
svarstullt och att fslja allmént accepterade regler samt véirdescitta andra ménniskor.

.-n'_!"p"'-.-'

DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGEN

e Forstdrka medborgarkompetenserna och den undervisning
som &verskrider l&rodmnesgrénserna

e Forsidrka kompetensen och de inlarningsresultat
som skolan producerar

e Trygga likstalldheten
e Bdtire beakia de individuella férutsétiningama
i undervisningen
e Diversifiera sprakvalen
e Mgjligheter at effekfivt unyttja informations- och kommunikationstekniken
o Omsorg om elevernas fysiska, psykiska och sociala vélférd
e Infensifiera samarbetet mellan hem och skola och andra aktérer, i rikining mot

eft fostringsparinerskap
e Trygga morgon- och eftermiddagsverksamhet fér alla elever i behov av den
Den grundlaggande utbildningen stéder elevernas uiveckling fill humana ménniskor och
efiskt ansvarsfulla samhéillsmedlemmar och ger dem sédana kunskaper och férdigheter
som de behéver i livet. Undervisningen fréimjar bildning och jcéimlikhet.

GYMNASIEUTBILDNINGEN

e Forsidrka férmégan att anviinda kompetens och kunskap och frémja gemenskapen
Oka méjligheterna till fordjupat och flexibelt larande

Férstcrka fardigheterna fér fortsatia studier med tanke p& hégskolestudier

Nyttia datateknik i studentexamen och bedémningen av de studerande | gymnasiet

°
°
[ ]
e Framja gemenskap
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Stédja ett individuellt kontinuum av kompetens-
och sjdlvutveckling och férstérka centrala
medborgarkompetenser

[
Férléinga arbetskarricrerna genom att forstéirka
erkénnande av kunnande och smidig évergéng

mellan olika skolformer, skolstadier och arbetsliv
o
Stddja eft kunskapsbaserat beslutsfattande med

hjélp av inhemsk samt internationell forsknings-,
statistisk och utvérderingsinformation

LIVSLANGT LARANDE

Forstirka ppenhet
och utbildningspartnerskap

[ ]
Frémija digital kompetens
och effektivt utnyttja nya lérmiljser
[ ]
Utveckla undervisningspersonalens kompetens
[
Forstarka glddjen och motivationen att léra sig

Gymnasieutbildningen ger
de studerande sédana
kunskaper och fardigheter
som de behéver fér fortsatta
studier, i arbetslivet, fér fri-
tidsintressen och en allsidig
personlighetsutveckling.




GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING

e Regionalt tdckande grundléggande konstundervisning
e Fdrnya undervisningen och inlémingen i samband med Iéroplansreformen

Den grundlaggande konstundervisningen ger fardigheter att utirycka sig sjélv samt att séka fill yrkesinrikiad och hégre
utbildning p& omrddet.

YRKESUTBILDNING

Forstérka den arbetslivsorienterade inlémingen

Haja sysselsatiningsgraden efter slutférda studier och effektivera genomstrémningen

Fréimja innovationsférmagan, den regionala utvecklingen och férefagsamheten

Trygga kompetensen som del av kvalitetssirategierna

Reagera féregripande, snabbare och smidigare pa féréndringar i arbetslivet och pd arbetsmarknaden
Utveckla vuxenutbildningsformer som frémijar arbetshélsa

Effekiivera partnerskapen mellan vuxenutbildning, studerande och arbetsliv

Fomya och uppdatera kompetens under arbetskarriciren

Yrkesutbildningen ger de studerande de kunskaper och férdigheter som dessa behéver fér att férvirva yrkesskicklighet samt fér att utbva eft
sialvsténdigt yrke. Vuxenutbildningen hdjer vuxenbefolkningens allméinbildning och yrkesskicklighet. Utbildningen ger féirdigheter fér aft utéva eff
sjcilvstaindigt yrke, uivecklar arbetslivet, framjar sysselsétiningen och stéder eft livsldngt Igrande.

FRITT BILDNINGSARBETE

e Hoja medborgamas kunskaps- och kompetensnivé
e Forstarka ett akiivi medborgarskap och utveckla medborgamas akfivitetsnivé
e Stddja integreringen av invandrare

Det fria bildningsarbetet frémjar individers mdngsidiga uiveckling, vélméende och véilféird samt demokrati, pluralism,

héllbar utveckling, kulturell méngfald och internationalism. -
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Ett vaxande
nationellt
kompetenskapital

Vara uppgifter under de narmaste dren

Utbildningssystemet stéder utvecklingen av den larandes tankeférmaga,
arbets- och kommunikationsfardigheter, uttrycksférméaga, handens fér-
digheter, fardigheter fér dellagande och paverkan samt fér sjglvkanne-
dom och ansvarstagande. Utvecklandet av dessa medborgarkompeten-
ser inleds redan inom smé&barnsfostran. Bedémningen av de Iérandes
kunskaper och fardigheter fortydligas och férstérks och kriterier tas fram
som stéd fér bedémningen. Den riksomfattande stymingen av utbild-
ningen forstarks.

Utbildningsstyrelsen stéder skolomas och lgroanstalternas fostrande
uppgift s& att de I&rande kanner till sina réttigheter, skyldigheter och sift
ansvar fér sig siélva och fér det omgivande samhdllet. Utbildningen ses
som en investering i framfiden.

KOMPETENS OCH BILDNING 2020 » STRATEGISKA MAL

Utvecklingsutsikter for
utbildningen

I mélen f&r utbildningen befonas

de kompetenser som medborgaren
behéver och den kunskapsgrund som
ansluter sig till defta. En utbildnings-
véig som dr flexibel och sporrande
och méjligheter fill livsldngt Igrande
tryggas for var och en.



Forstarkt jamlikhet

och likstclldhet
i utbildningen

Vara uppgifter under de narmaste dren

Utbildningsutbud och utbildningsméjligheter genomférs p& de bada
nationalspréken. Utbildningen ordnas jamliki oberoende av boendeort,
kén, efisk bakgrund och socioekonomisk stalining — med respekt fér
de finléndska grundléggande vérdena samt traditionerna. Utbildnings-
styrelsen stéder utvecklandet av eft fillréckligt, individuellt stéd fér studier
och en minskning av inlérningsskillnadema. De utmaningar som minori-
feterna och den ¢kade invandringen och kulturella méngfalden innebdr
for utbildningssystemet méts.

Olika begévningar samt styrkor hos de Iérande identifieras tidigare och
batire an fér nérvarande i syftet att hdja den allménna bildningsnivén,
stéda inldringen samt utveckla toppkompetens. P& det sattet forstérks
utbildningssystemets funktion och undervisningens niv& samt vért lands
stéllning som global akiér inom utbildningsutveckling.

Utvecklingsutsikter
for utbildningen

Var och en har méjlighet att utvecklas
enligt sina férutsditiningar, bygga sin
framtid och lyckas med studier samt
arbets- och privatliv. Medborgarnas
likstalldhet som lérande tryggas av eft
hégklassigt utbildningsutbud och ett
téickande skolndit.
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Finland ledande
utvecklare
av larkulturen

Vara uppgifter under de narmaste dren

Den finléndska larkulturen och de medborgerliga kompetenserna byg-
ger pd en grund av gemenskap, motiverad kreativitet och gladje aft
lra sig. Fordjupat och insikisfullt Idrande och positiva larerfarenheter
frémjas genom eft j@mlikt nyttiande av nya larmilider och inklude-
rande inlamingsmetoder. Det byggs upp eft nationellt partnerskap,

dér undervisningsférvaliningen, utbildningsanordnarna, féretagslivet
och organisationerna tillsammans soker sétt att snabbare genomféra
digitala infrastrukturer och inlarningsmilider samt anvandning av dessa i
undervisningen.

Utbildningsstyrelsen utvecklas fill eft nationellt kompetenscenter fér

digitala larmilider och informations- och kommunikationsteknik (IKT) i
undervisningen.

KOMPETENS OCH BILDNING 2020 » STRATEGISKA MAL

Utvecklingsutsikter
for utbildningen

Finland ¢r den ledande utvecklaren
av nya lérmilider och ny larkultur i
vérlden. [ inléiringen och undervis-
ningen befonas samarbete, delaktig-
het och interaktion samt konstruktion
av kunskap och kompetens. Alla
tryggas jé@mlika férdigheter att
behandla och producera information
och effektivt anvéinda informations-
och kommunikationsteknik som stéd
for inlcirningen. Elektroniska Idromedel
och méngsidiga lérmiljder ér en

viktig del av inléringen och undervis-
ningen. Md&lmedvetna I6sningar styr
utvecklandet av en digital infrastrukiur
och digitala férdigheter pd alla
utbildningsnivéer.



En vdlmaende
largemenskap

Vara uppgifter under de narmaste dren

Motivationen och skoltrivseln hos de lérande kas, vilket fér en positiv
effekt pd inlamingsresultaten i och med djupare inlarning, utveckling
av tanke- och slutledningsférmégan och filligekliga och ratt stéllda
larmal. Overgripande vélbefinnande hos de larande och hos undervis-
ningsvasendets personal frémjas aktivt. Individuella elev- och studeran-
devardstianster utvecklas i samarbete med social- och hélsovasendet.
Handledningen i anslutning fill studerandevérden férstérks i samarbete
med &vriga akidrer p& omrédet. Syftet &r att minska skillnadema mel-
lan olika kommuner vid genomférandet av elevwarden. Sakkunskap hos
fredje sekforn utnyttjas offare som stéd fér undervisningen.

Inom studiehandledningen dkas den individuella handledningen och
handledningen i smagrupper samt skapandet av individuella studieva-
gar. Personliga planer fér fortsatta studier och arbetskarriér efableras
inom utbildningen p& andra stadiet. System samt verksamhetssatt som
frémiar studiemotivationen och férebygger utslagning utvecklas. De
elekironiska handlednings- och uppféljningsti@nsterna effektiviseras.

Utvecklingsutsikter
for utbildningen

Mental, social, fysisk och kulturell
funktionsférméga och hdlsa fryggar
inlérningen. Samarbetet mellan hem,
skola och évriga akicrer intensifieras
i rikining mot et fostringspartnerskap.
En fungerande elev- och studerande-
vard férutsétter eff breft och perma-
nent samarbete samt uivecklingsverk-
samhet mellan olika myndigheter.

STRATEGISKA MAL * KOMPETENS OCH BILDNING 2020 9



Forstarkt
kompetens hos
undervisnings-
vdsendets personal

Utvecklingsutsikter
Véra uppgifter under de narmaste éren fér utbildningen
lararnas majligheter till livslangt larande férstarks. Effekferna av under- En Skning av det nationella kompetens-
visningsvasendets personalutbildning férbéttras. Ett scrskilt insatsomréde kapitalet férutséitter att kompetensen
ar aft utveckla ledarnas och rekiorernas administrativa och pedagogiska hos lérarna och undervisningsvésen-
ledarférméga. Personalutbildningen stéder uppnéendet av de centrala dets personal férstéirks. Samarbetet
utbildningspolitiska malen i hela landet. och partnerskapet med lérarutbild-
ningen och det évriga vefenskapliga
Laramas fortbildning och arbetslivskontakter férstarks. Kontakten mellan samfundet &kas. Niya undervisnings-
lararnas grundutbildning och fortbildning intensifieras. Datasystemen for teknologier och lérmiliser tas aktivt
larare utvecklas. i bruk inom Iérarutbildningen och

léirarfortbildningen.
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Effektivare
anordnande

av studier och
utbildning

Vara uppgifter under de narmaste dren

De vikligaste verktygen for att utveckla utbildningen ér lagstifiningen, Iéroplans- och
examensgrundema, anordnandet, finansieringen, uppféliningen och utvarderingen
av utbildningen, lararkéren och dess kompetens, larmiliderna och undervisningens
genomforande samt ledarskapet. Utbildningens &ppenhet, genomskinlighet och ef-
fekter okas genom att utveckla styrmetodera. Utbildningsstyrelsen félier och stoder
utbildningsanordnamas och skolndtets anpassning till féréndringamna i det finland-
ska samhdllet. Mélet &r aft trygga eft fillrdckligt utbildningsutbud och eft dndamdls-
enligt skol- och laroanstaltsnét. Samtidigt sérier man fér aft individuella studie- och
examensvégar for de larande genomférs och aft studiehandledningens resurser
rikias speciellt p& évergdngsskedena mellan utbildningsstadierna. Aven flexibilite-
fen mellan utbildningssystem, olika examina och olika utbildningsstadier férbattras.

Erkannandet av medborgarnas kompetenskapital och et register éver konstaterad
kompetens i ansluning fill defta utvecklas. Den nationella webbtjansten fér informa-
fion om val av utbildning och karriar férnyas. | gymnasie- och yrkesutbildningen
infors majligheter fill hogskolestudier fér de studerande. Samarbetet mellan andra
stadiet och hégskoleutbildningen férstarks. De statliga allménbildande specialske-
lorna bildar eft riksomfattande sakkunnig- och servicenéiverk inom sarskilt stéd,
vilket framiar eft forverkligande av ndrskolprincipen. De sfatliga sprékskolorna,
Sameomradets utbildningscenter och Centret fér sjiéscikerhetsutbildning fungerar
som riksomfattande sakkunniga och utvecklare inom respektive kompetensomrade.

Utvecklingsutsikter
for utbildningen

Handledningen av anordnandet av
undervisning och utbildning fértydlli-
gas, anordnarnas verksamhetsférut-
sdttningar férstéirks och genomsirém-
ningen effektiviseras. Smébarnsfostran
ér en del av undervisningsvésendet
och dess verksamhet regleras av en
lag om smd&barnsfostran och av riks-
omfattande kvalitetskriterier. En fortsait
studievéig, som motiverar och sporrar
till att avicigga examen, tryggas for
var och en som gdr ut den grundlig-
gande uibildningen. Speciellt inom
yrkesutbildningen férskjuts tyngdpunk-
ten till att rikia studieplatserna rétt. De
utmaningar som den &ldrande befolk-
ningen medfér fér arbetsmarknaden
méts aktivi genom utbildningsutbudet.
Sévdl de studerandes som lérarnas
arbefslivskunskap férstéirks. Utbild-
ningens betydelse for aff férebygga
utslagning och arbetsléshet betonas.
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Ledning och
paverkan genom
information

Utvecklingsutsikter
Vara uppgifter under de narmaste dren for utbildningen
Utbildningsstyrelsen intensifierar informationsledningen och informa- Kunskapsbaseringen frstéirks i under-
tionsp&verkan genom att utveckla uppféljnings-, respons- och indika- visningen, undervisningsférvaltningen
torsystemen i en allt Gppnare rikining och s& att de allt batre férutspar och det utbildningspolitiska beslutsfat-
utmaningar i samhdllet. Informationsstyrningen, som sprider goda férfa- tandet. Internationell och nationell
randen, stéds genom kommunikation. Utbildningsstyrelsen deltar aktivt uvérderings-, forsknings-, prognosti-
i den offentliga diskussionen om utvecklandet av utbildningen. Syftet serings- och uppfdliningsinformation
med all kommunikation &r att péverka och styra genom den information nyttias effektivt vid utvecklandet av
som férmedlas. utbildningen pé riks- och pd lokal
niva.

Utbildningsstyrelsen bedriver eff aktivt nationellt och internationellt infor-
mationsutbyte, delad sakkunskap och tvéradministrativt samarbete. Ett
nationellt forskningsforum inom utbildning koordineras och analyser och
synteser produceras fill stéd fér utbildningsutvecklingen. Utvérderings-
verksamhetens genomskinlighet och effekter utvecklas ytterligare. For
ufom att utveckla uppfélinings- och responssystemet satsar man p& hur
utbildningen kan férbattras utgdende fréin uppféliningsinformation och
hur uppndendet av dnskade resultat kan stédjas. Genom att utvardera
utbildningspolitiken och utbildningslésningama i andra lander soks nya
goda forfaranden. Samtidigt férstarks ambetsverkets internationella
samarbetsnatverk.
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Till Utbildningsstyrelsens centrala funktioner hér att effektivt prognos-
fisera och identifiera behov i arbetslivet. | prognostiseringen ingér

ocksd att identifiera nya yrken och att beakia dessa i nya utbild-
ningslésningar. For aft framja férankringen av utbildningen i
arbetslivet intensifieras samarbetet mellan utbildning och
arbetsliv, dkas undervisningens prakfiska férankring, for-
starks larandet genom att géra, beaktas behoven hos
larande med annorlunda inléringssatt och tillémpas
mangsidiga undervisningsmetoder. Responssystem

som ger information om l&randes utbildning och kom-
petens utvecklas. Utbildningsstyrelsen administrerar

och utvecklar examenskommissionernas, som befjénar
arbetslivet, och utbildningskommissionernas arbete

och natverksbildning.
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For kunskap och bildning

Effektiv handledning

Utbildningsstyrelsens handledning och stad till utbild-
ningsanordnarna bygger pd nationell och internationell
i@mférelse- och forskningsinformation. Utbildnings-
styrelsen &r ett informationscenter inom utbildning som
erbjuder hégklassiga informations- och sakkunnigtjans-
fer. Tignstferna genomférs kundférankrat och kostnads-
effektivt. Verksamheten bygger pa fortsatt utvérdering
och utveckling av fianster och verksamhetsmodeller.
Oppna digitala informationstiénster utvecklas. P& basis
av efterfrégan erbjuds och utvecklas éven nya avgifts-
belagda sakkunnigti@nster som stéd fér utvecklandet av

undervisningen.

Utmarkt sakkunskap

Sakkunskapen bygger pa bred kunskapsbaserad
kompetens, natverksbildning och social interaktion.
Utbildningsstyrelsens inferna dialog och samarbete
intensifieras. Sakkunskapen innebar i allt hégre grad
aven infernationell sakkunskap och intensiv interaktion

och mobilitet samt informationsutbyte och informa-

14 | KOMPETENS OCH BILDNING 2020

Utbildningsstyrelsen styr,
folier upp och utvecklar

utbildningen, undervisningen
och lérandet.

tionsdelning. Utbildningsstyrelsen deltar i de centrala
internationella utbildningsorganisationernas verksam-
het och i utvecklandet av verksamheten. Personalens
expertis- och kompetensutveckling tryggas. Yiterligare
sakkunskap soks vid behov med fillhjalp av natverk och

extern sakkunskap.

Motiverande ledarskap

Likstalldhet, rétvisa, dppenhet och férroende utgor
grunden fér Utbildningsstyrelsens verksamhet. ledning-
en stoder och motiverar innovationsférméga, kreativitet

och kompetensutveckling. Sarskild uppmérksamhet



dgnas &t personalens vélmaéende och &t att bygga

upp en gemensam identitet. ledningen, den inferna
sammanhdliningen och den dppna kommunikationen
gagnar utvecklingen av en positiv service- och myndig-
hetsbild. Personalens deltagande i den interna utveck-
lingen av ambetsverket och i beslutsberedningen sckras
och den interna informationsgé&ngen tryggas. Eit internt
elektroniskt organisationsminne utvecklas i syfte att dela

sakkunskap effekfivare.

Engagerad personal

likstcilldhet, rétivisa, dppenhet och fértroende ar
centrala varden fér Utbildningsstyrelsen. Utbildningssty-
relsen ar en pdlitlig och uppskattad samarbetspartner,
myndighet och arbetsgivare. | all verksamhet betonas
personalens inbdrdes lojalitet, vardesatining av andras

yrkesskicklighet, socialt stéd samt omsorg om varandra.
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