Grunder for fristaende examen

SPECIALYRKESEXAMEN | DATATEKNIK OCH
DATAKOMMUNIKATIONSTEKNIK

2011
FORESKRIFT 17/011/2011

Foreskrifter och anvisningar 2011:30



Foreskrifter och anvisningar 2011:30

Grunder for fristaende examen

SPECIALYRKESEXAMEN | DATATEKNIK OCH
DATAKOMMUNIKATIONSTEKNIK 2011

FORESKRIFT 17/011/2011



© Utbildningsstyrelsen
Foreskrifter och anvisningar 2011:30

ISBN 978-952-13-4857-0 (htt.)
ISBN 978-952-13-4858-7 (pdf)

ISSN-L 1798-8977
ISSN 1798-8977 (print)
ISSN 1798-8985 (online)

www.utbildningsstyrelsen.fi

Kopijyvi, Esbo 2011



.” OPETUSHALLITUS FORESKRIFT

"”’ “TRIIDNINGSSTYRELSEN
13.6.2011 17 /011/2011

Giltighetstid: fr.o.m. 1.9.2011 tillsvidare

De stadganden pa vilka befogenheten
att utfirda foreskriften bygger pa
L 631/98,13 § 2 mom

Upphiver UBS:s foreskrifter
18.2.2003 nr 17/011/2003

Andrar Utbildningsstyrelsens foreskrift

GRUNDERNA FOR
SPECIALYRKESEXAMEN I DATATEKNIK
OCH DATAKOMMUNIKATIONSTEKNIK

Utbildningsstyrelsen har beslutat om grunderna for specialyrkesexamen 1
datateknik och datakommunikationsteknik. Examensgrunderna ska iakttas
fr.o.m. 1.9.2011. Examensprestationer som pabdrjats innan foreskriftens 1
krafttridande kan fullféljas enligt grunderna av den 18.2.2003 nr 17/011/2003
t.o.m. 31.8.2013 .

Examenskommissionen och examensarrangéren kan inte limna grunderna f6r
examen obeaktade eller avvika frin dem.

Nir utbildning som forbereder for en fristiende examen anordnas, beslutar
utbildningsanordnaren om innehallet 1 utbildningen och ordnandet av
utbildningen 1 enlighet med examensgrunderna. Den som deltar i utbildningen
skall som en del av utbildningen beredas mojlighet att avligga en fristiende

examen.
C i oenn)
(JVVEN
Generaldirektor Timo Lankinen
vt ACnave #isitiandmsen
st Ve #g it

Undervisningsrad Anne-Marie Krichenbauer
BILAGA Specialyrkesexamen 1 datateknik och datakommunikationsteknik 2011
Opetushallitus
Hakaniemenranta 6, PL 380, 00531 Helsinki, puhelin 040 348 7555, faksi 040 348 7865, etunimi.sukunimi@oph.fi, www.oph.fi
Utbildningsstyrelsen

Hagnaskajen 6, PB 380, 00531 Helsingfors, telefon 040 348 7555, fax 040 348 7865, fornamn.efternamn@oph. fi, www.oph.fi






Innehall

1 Fristaende eXamiNa.......cccccceeeccssnnccssssnecssssnscsssssecssssnsesssnssssssasssssssssssssasssses 7
1.1 Anordnande av fristaende EXaMINQ.........cocuceeeerernsrnsinsississsssssssessssssssssssssssssassssssasses 7
1.2 Avldaggande av fristaende EXaAMEN......eeeeeeveeessrnsiesississssssesssssssssssssssssssssassssssasses 7
1.3 Grunderna for frista@Nde EXAMEN ........ccerererrereiesireiesisssssisssssssssssssssssssssssssssessessesens 7
1.4 Personlig tillampning i fristdende eXamen ... sessssssssessennes 8
1.5 Beddmning av yrkesskickligheten i fristdende examen ...........ocoveevreevreereereenenns 8
118 BOUYQ ettt ss s ss st sttt een 8
1.7 Utbildning som forbereder for fristdende eXxamen .......eveverneinssseesssessennns 9

2 Uppbyggnaden av specialyrkesexamen i datateknik och

datakommunikationsteknikK......ccceeevrnnneeecccccccssccsnnnnneeccccsssssscnnssnnseeccscsssones 9
2.1 Krav pa yrkesskicklighet i specialyrkesexamen i datateknik och

datakomMmUuNIKATIONSTEKNIK......c.eeeeeeereereeeenrereeneeeisessessessessessesssessesssessesssessessesssssseens 9
2.2 Examensdelarna och uppbyggnaden av eXamen .......eceeinennesesessessenns 10
3 Krav pa yrkesskicklighet i specialyrkesexamen i datateknik och
datakommunikationsteknik och grunderna for bedomningen........... 10
Krav pa yrkesskicklighet, mal och kriterier for beddmningen .........ceovevevrernnes 11
3.1 Att verka som ansvarsperson for projekt inom informationsforvaltning.....12
Satten att pavisa YrkeSSKICKIIGNET ... isssesssssssssaseses 14
3.2 Att leda ett projekt inom datateknik och datakommunikationsteknik............. 14
Satten att pavisa YrkesSKiCKIIGNET ... sessassnes 15
3.3 Attleda arbetet for utveckling av en programvara..........eersssnnes 16
Satten att pavisa YrkesSKiCKIIGRET ...t ssssesssssnes 17
3.4 Attleda arbetet for utveckling av datanats- och datasakerhetstjanster .......... 17

Satten att pavisa YrkeSSKICKIIGNET ... erereiseseseiesseisessesssssessesssasenns 18






1 FRISTAENDE EXAMINA

1.1 Anordnande av fristaende examina

Examenskommissionerna som tillsitts av Utbildningsstyrelsen och bestar av representan-
ter fOr arbetsgivare, arbetstagare, lirare och vid behov sjilvstindiga yrkesutévare ansvarar
tor anordnandet och 6vervakningen av fristiende examina samt utfirdar examensbetyg,.

Examenskommissionerna gor ett avtal om anordnande av fristiende examina med utbild-
ningsanordnarna och vid behov med andra sammanslutningar och stiftelser. Fristiende
examina kan inte anordnas utan giltigt avtal med examenskommissionen.

1.2 Avldggande av fristdende examen

Fristiende examen avliggs genom att examinanderna vid examenstillfillen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsitts i examensgrunderna. Varje examens-
del ska bedémas skilt for sig. Bedomningen gbrs som ett samarbete mellan representanter
tor arbetsgivare, arbetstagare och undervisningssektorn. Inom branscher dir det dr vanligt
med sjilvstindiga yrkesutovare tas dven denna part i beaktande vid valet av bedémare.
Bedémningen godkinns slutligen av examenskommissionen. Examensbetyg kan beviljas
da examinanden har avlagt alla examensdelar som krivs med godkint vitsord.

1.3 Grunderna for fristaende examen

I examensgrunderna faststalls vilka delar och eventuella kompetensomriden som hor till
examen, uppbyggnaden av examen, den yrkesskicklighet som krivs i de olika examens-
delarna, bedéomningsgrunderna (malen och kriterierna for bedémningen) samt sitten att
pavisa yrkesskicklighet.

En examensdel utgor ett delomrade inom yrket som gar att avskilja frain den naturliga
arbetsprocessen till en sjilvstindig helhet som kan bedémas. Kraven pa yrkesskicklighet
som beskrivs 1 de olika examensdelarna koncentrerar sig pa de centrala funktionerna och
verksamhetsprocesserna inom yrket samt pa yrkespraxis inom den aktuella branschen. De
omfattar dven firdigheter som allmint behdvs i arbetslivet, till exempel sociala fardig-
heter.

Milen och kriterierna f6r bedémningen dr hirledda ur kraven pa yrkesskicklighet. Malen
tor bedémningen anger de kunskapsomraden som man vid bedémningen féster sirskild
vikt vid. Definitionen av dessa mal underlittar ocksa bedémningen av den aktuella arbets-
processen. Bedémningen ska ticka alla de maél f6r bedomning som beskrivs 1 examens-
grunderna. Kriterierna f6r bedomningen bestimmer den kvalitativa och kvantitativa nivan
pa en godkind prestation.

Sitten att pavisa yrkesskicklighet innehaller preciserande anvisningar om avlidggandet av
examen. Yrkesskickligheten pavisas i allméinhet i autentiska arbetsuppgifter. Sitten att
pavisa yrkesskicklighet kan innehalla direktiv f6r bl.a. hur en examensprestation vid behov
kan kompletteras sa att alla krav pa yrkesskicklighet blir beaktade.



1.4 Personlig tillampning i fristdende examen
Utbildningsstyrelsen har utfardat en sarskild foreskrift om individualisering.

1.5 Bedomning av yrkesskickligheten i fristaende examen

Vid bedémning av yrkesskickligheten dr det viktigt att ingdende och noggrant granska hur
examinanderna visar att de kan det som examensgrunderna forutsitter 1 kraven pa yrkes-
skicklighet f6r den aktuella examensdelen. Vid bedémningen tillimpas de bedémningskri-
terier som faststillts 1 examensgrunderna. Bedémarna ska mangsidigt anvinda sig av olika
och i férsta hand kvalitativa bedémningsmetoder. Anvinds endast en metod, blir resultat-
et inte nédvindigtvis tillforlitligt. Vid bedomningen beaktas bransch- och examensspeci-
fika sirdrag i enlighet med examensgrunderna. Om examinanderna har tillférlitliga
utredningar om tidigare pavisat kunnande, granskar beddmarna hur de motsvarar kraven
pa yrkesskicklighet i examensgrunderna. Bedémarna féreslar for examenskommissionen
att kunnandet erkidnns som en del av examensprestationen. Examenskommissionen fattar
det slutliga beslutet om erkinnande av tidigare pavisat kunnande som tillf6rlitligt utretts.

Bedémning av yrkesskicklighet dr en process dir insamling av beddmningsmaterial och
dokumentering av bedémning spelar en viktig roll. Representanter for arbetslivet och
lirare gor pa trepartsbasis en noggrann och mangsidig bedémning. Examinanderna ska
klart och tydligt fa veta hur bedomningsgrunderna tillimpas i deras eget fall. De ska ocksa
ges mojlighet att sjidlva bedoma sina prestationer. Examensarrangéren gor upp ett
bedomningsprotokoll 6ver examensprestationen for den aktuella examensdelen som
undertecknas av bedomarna. Till en bra bedémningsprocess hor ocksa att efter detta ge
examinanderna respons pa prestationerna. Det slutliga bedomningsbeslutet fattas av
examenskommissionen.

Bedomare

De personer som bedémer examinandernas yrkesskicklighet ska ha god yrkeskunskap
inom det aktuella omradet. Examenskommissionen och examensarrangéren kommer
overens om bedomarna i avtalet om anordnande av fristiende examen.

Réttelse av bedomning

Examinanderna kan inom lagstadgad tid anhalla om rittelse av bedémning av den
examenskommission som ansvarar for den aktuella examen. En skriftlig begiran om
rattelse riktas till examenskommissionen. Examenskommissionen kan efter att ha hort
bedomarna besluta om en ny bedémning. Det gir inte att genom besvir anhélla om
andring av examenskommissionens beslut som giller rittelse av bedomning.

1.6 Betyg

Examenskommissionen beviljar examensbetyg och betyg f6r en eller flera avlagda
examensdelar. Betyg 6ver deltagande i férberedande utbildning ges av utbildningsanord-
naren. Utbildningsstyrelsen har utfirdat direktiv om vilka uppgifter som ska framga ur

betygen.



Betyg for en eller flera examensdelar ges pa begiran. Examensbetyget, liksom betyget f6r
en eller flera avlagda examensdelar, undertecknas av en representant f6r examenskommis-
sionen och en representant for examensarrangoren.

En anteckning om avlagd fristiende examen i ett av Utbildningsstyrelsen godkant yrkes-
bevis dr ett intyg Over avlagd examen som dr jaimfoérbart med ett examensbetyg. Examens-
arrangOren skaffar och undertecknar yrkesbeviset. Yrkesbeviset dr avgiftsbelagt for exami-
nanden.

1.7 Utbildning som forbereder for fristaende examen

Det gir inte att stilla férhandsvillkor om deltagande 1 utbildning pa dem som deltar i fri-
staende examina. Examina avldggs dnda huvudsakligen i samband med férberedande ut-
bildning. Férberedande utbildning ska anordnas i enlighet med examensgrunderna. Ut-
bildningen och examenstillfillena ska planeras utgaende frain examensdelarna. Den som
deltar i utbildning som férbereder for fristaiende examen ska ges mojlighet att delta i
examenstillfillen och avlidgga fristiende examen som en del av utbildningen.

2 UPPBYGGNADEN AV SPECIALYRKESEXAMEN | DATATEKNIK
OCH DATAKOMMUNIKATIONSTEKNIK

2.1 Krav pa yrkesskicklighet i specialyrkesexamen i datateknik och
datakommunikationsteknik

De som har avlagt specialyrkesexamen i datateknik och datakommunikationsteknik arbe-
tar till exempel som projektchefer eller teamledare f6r projekt i foretag och organisationer
inom denna bransch och i organisationer som stoder dessa.

De som ansvarar for programvaruutvecklingen fungerar som ledare for arbetet for ut-
veckling av programvaruprojekt. De leder projekt dir malsattningen 4r att planera och
framstilla programvaror f6r kundernas behov. De planerar och 6vervakar testning och
ibruktagning av utvecklingsprojekt. Ansvarspersonerna arbetar ekonomiskt och 16nsamt
samt forstar att den personliga utvecklingen dr en del av foretagets utveckling. Som ledare
tor utvecklingsprojekt ser de till att de personer som deltar i arbetet uppritthéller sin
yrkeskompetens och arbetshilsa.

De som ansvarar for utveckling av datanits- och datasikerhetstjdnster innehar ansvarsful-
la poster inom planering, utveckling och uppritthéllande av datatekniska och datakommu-
nikationstekniska miljéer. De leder projekt som utvecklar, uppritthaller och administrerar
tjanster. De utfor sitt arbete effektivt och ekonomiskt 16nsamt. De gér upp en dataniits-
och datasidkerhetsplan samt testar deras funktion i samrad med datasidkerhetsexperter. De
forstar vikten av att utveckla sin yrkeskompetens. Som ledare for utvecklingsprojekt ser
de till att de personer som deltar i arbetet uppritthaller sin yrkeskompetens och
arbetshalsa.



2.2 Examensdelarna och uppbyggnaden av examen

Specialyrkesexamen i datateknik och datakommunikationsteknik bestér av tva obligatoris-
ka och tva valfria examensdelar. Hela examen dr avlagd nir examinanderna har avlagt de
tva obligatoriska examensdelarna och en valfri examensdel. De obligatoriska examens-
delarna i specialyrkesexamen i datateknik och datakommunikationsteknik ar

3.1 Att arbeta som ansvarsperson for projekt inom informationsférvaltning
3.2 Att leda ett projekt inom datateknik och datakommunikationsteknik.

De valfria examensdelarna, av vilka en bor viljas, ar
3.3 Att leda arbetet for utveckling av en programvara
3.4 Att leda arbetet for utveckling av datanits- och datasikerhetstjanster.

3 KRAV PA YRKESSKICKLIGHET | SPECIALYRKESEXAMEN I
DATATEKNIK OCH DATAKOMMUNIKATIONSTEKNIK OCH
GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

De krav pa yrkesskicklighet som anges i examensgrunderna pavisas pa basis av planen for
anordnande av specialyrkesexamen i datateknik och datakommunikationsteknik som
examenskommissionen godkant enligt den examensplan som har utarbetats at examinan-
derna. Examinanderna leder autentiska projekt inom datateknik och datakommunika-
tionsteknik for att pa ett heltickande sitt kunna pavisa det kunnande som férutsitts i
examensgrunderna.

Examenstillfillena anordnas i autentiska arbetsprocesser i arbetslivet. Som ledare £6r pro-
jekt inom datateknik och datakommunikationsteknik uppvisar examinanderna firdigheter
och en f6rmaga att tillimpa sitt kunnande 1 varierande situationer och verksamhetsmiljoer.
De uppvisar ocksa en formaga att bedoma sin erfarenheter och lira sig av dem samt att
omvirdera verksamhetssitt och ta nya metoder i bruk. Bedémarna, som har instruerats i
sin bedémningsuppgift, bedomer examinandernas yrkesskicklighet vid examenstillfillena.
Ett enskilt examenstillfille kan bedomas av endast en representant fran en trepartsgrupp.
Examinanderna ska ges en mojlighet att sjidlva bedéma sina prestationer. Bedomarna
utvarderar och dokumenterar det kunnande som examinanderna har pavisat i relation till
examensdelens krav pa yrkesskicklighet samt till malen och kriterierna f6r bedémning. I
en god bedéomningsprocess ingar ocksa den respons som ges till examinanderna. Respon-
sen kan ges till examinanderna till exempel efter att bedomningsférslaget har givits.

Examinanden kan ges en mojlighet att komplettera sina examensprestationer muntligt vid
ett tillfille dir en eller flera bedémare deltar f6rutom examinanden sjilv. Bedémaren an-
tecknar sina observationer under samtalet pa en utvirderingsblankett. Pa detta sitt siker-
stills att examensprestationerna ér heltickande och bedémningen tillférlitlig. Denna méj-
lighet kan ges i samband med att examinanderna avligger en examensdel eller efter att alla
examensdelar dr avlagda. Specialyrkesexamen 1 datateknik och datakommunikationsteknik
bedoms en examensdel 4t gangen sd att examinandernas yrkesskicklighet jimfors med den
aktuella examensdelens krav. Ett trepartsorgan ger examenskommissionen ett skriftligt
forslag till hur examensdelen ska bedémas efter att examensprestationerna ar slutférda
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enligt examensgrunderna och pa ett heltickande och tillf6rlitligt sitt. Trepartsorganet
representerar arbetsgivare, arbetstagare och lirare.

I specialyrkesexamen i datateknik och datakommunikationsteknik bestar gruppen av

téljande medlemmar

—  en person som verkar som IT-chef eller i motsvarande uppgifter som representant
tor arbetsgivarsidan

—  en erfaren sakkunnig inom datateknik- och datakommunikationsteknik som
representant fOr arbetstagarsidan

—  enldrarrepresentant som sakkunnig inom sin egen bransch.

Bedomningsforslaget ges pa basis av examinandens bedémningsmaterial. Som bedom-
ningsmaterial racker tillrickliga heltickande bedémningar och examinandens sjilvvirder-
ing per examensdel. Examinandens sjilvvardering kan vara skriftlig eller muntlig. Bedom-
ningsmaterialet kompletteras ocksa vid behov av 1) de dokument som nimns 1 examens-
grunderna och som examinanderna har utarbetat och som bedémts, 2) dokument 6ver
tidigare pavisad kompetens som examenskommissionen har erkint och 3) dokument som
kompletterar examensprestationerna i en situation dir de praktiska arbetsuppgifterna inte
ticker alla krav pa yrkesskicklighet som anges i examensgrunderna.

Krav pd yrkesskicklighet, mél och kriterier for bedomningen

Examensdelens krav pa yrkesskicklighet som hirletts ur uppgifts- och firdighetsomraden
1 arbetslivet anges pa foljande sidor med fetstil. Under dem 1 kolumnen till vinster anges
malen f6r bedémningen som harletts ur kraven pa yrkesskicklighet. Malen f6r bedom-
ningen anger de for yrkesskickligheten centrala kunskapsomriden som dgnas speciell
uppmirksamhet i bedémningen. I den hégra kolumnen beskrivs kriterierna f6r bedém-
ningen, som anger den kvalitativa och kvantitativa nivan pa en godkind prestation. Pa
basis av dessa avgors om examensprestationen ska godkinnas. Pa vilket sitt yrkesskick-
ligheten ska pavisas beskrivs i slutet av varje examensdel.
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3.1 Att verka som ansvarsperson for projekt inom

informationsforvaltning

Krav pd yrkesskicklighet

Examinanden kan verka som ansvarspersoner for projekt inom informationsforvaltning.

Ml for bedomningen

Bedomningskriterier

Behirskande av det egna
expertisomradet.

Fxaminanden

bedomer konsekvenserna av férandringar i
internationella och nationella datatekniska och
datakommunikationstekniska miljéer och
deras samband med kundkretsen och den egna
organisationen

genomfoér organisationens och vid behov
kundorganisationens I'T-strategi i sitt arbete
anvinder dndamalsenliga planerings-, be-
démnings- och utvecklingsredskap 1 sitt arbete
iakttar arbetarskydds- och 6vriga sikerhets-
bestimmelser och arbetar miljomedvetet
handleder arbetsgemenskapens medlemmar
inom det egna expertisomradet och produ-
cerar det introduktionsmaterial som behovs
fungerar som ledare eller ansvarsperson for
projekt, team eller grupper och iakttar regler
och instruktioner som hanfor sig till dem.

Att fungera som ansvarsperson.

Examinanden

handlar enligt strategierna pa sitt ansvarsom-
rade och strivar efter att nd uppstillda mal
planerar och leder den dagliga verksamheten
torutser ovintade situationer 1 sitt dagliga
arbete och i verksamhetsmiljon och handlar i
sidana situationer med eftertanke och med
hansyn till alla parter

motiverar, uppmuntrar och bel6nar sin perso-
nal.

Kommunikation, interaktion och
formansarbete.

Fxaminanden

uppskattar och uppmuntrar alla parter i kom-
munikations- och interaktionssituationer
handlar pa ett naturligt sitt med kunder frin
olika kulturer och sprikbakgrund och med
arbetsgemenskapens medlemmar

anvinder flytande svenska eller finska samt
engelska 1 interaktionssituationer och vid
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framtridanden inom den egna branschen

e utarbetar olika askadliga skriftliga dokument
och presentationer, till exempel rapporter, ut-
litanden, meddelanden och instruktioner pa
svenska, finska eller organisationens arbets-
sprak.

Iakttagande av arbetslagstiftningen
och kollektivavtal.

Examinanden

e iakttar kollektivavtalen 1 den egna organisa-
tionen och vid behov 1 uppdragsgivarens
organisation

e utarbetar juridiskt bindande arbetsavtal enligt
sin befattningsbeskrivning i sin organisation

e anlitar experttjanster.

Behirskande av avtal och standarder
inom datateknik- och
datakommunikationsteknik.

Examinanden

e deltar i utarbetandet av ett avtalstorslag

e deltar i avtalsforhandlingar som aktiva
gruppmedlemmar

e utnyttjar modellavtal inom datateknik- och
datakommunikationsteknik och kinner till
avtalsvillkorens centrala innehall samt stan-
darderna inom branschen.

Examinanden kan vtveckla sina verksamhetsmetoder och sin yrkeskompetens.

Ml for bedomningen

Bedomningskriterier

Att leda sig sjilv.

Fxaminanden

e arbetar aktivt och systematiskt for att na egna
och organisationens uppstillda mal

e Dprioriterar sina arbetsuppgifter
e planerar och behirskar sin tidsanvindning

e ser till att det rider en balans mellan arbete
och fritid och uppritthaller sin arbetshilsa

e vardar och utvecklar sin yrkesidentitet.

Utveckling av den egna
yrkeskompetensen.

Examinanden

e bedomer kritiskt sin kompetens 1 forhallande
till sin befattningsbeskrivning och sin arbets-
uppgift

e uppritthaller och utvecklar pa ett Gvergrip-
ande sitt sin kompetens inom datateknik och
datakommunikationsteknik och sin formaga
att fungera om ledare

e identifierar pa basis av respons och sjilvvir-
dering viktiga utvecklingsomraden nir det gil-
ler den egna yrkeskompetensen och utvecklar
dem systematiskt.
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Siitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden pavisar till exempel som ledare f6r olika projekt och som ledare f6r projekt-
medlemmar att han eller hon behirskar verksamhetsmiljon inom datateknik och datakom-
munikationsteknik vid utveckling av system som stoder organisationens verksambhet eller
av infrastrukturerna bakom dem. Han eller hon instruerar gruppmedlemmarna i deras ar-
betsuppgifter samt producerar vid behov instruktionsmaterial fran sitt expertisomrade.
Han eller hon kan ocksa presentera organisationens verksamhet for sin egen enhet eller
vid ett kundevenemang.

Examinanden bedémer och motiverar grunderna for sin yrkeskompetens och sin utveck-
ling vid 16ne- eller utvecklingssamtal med sin chef. Han eller hon kan bedéma kompeten-
sen hos projektmedlemmarna och vid behov féra utvecklingssamtal med dem.

Bed6marna observerar och bedémer examinandens verksamhet samt ger en skriftlig be-
démning av arbetet. Examinanden kan komplettera sina examensprestationer under

avlaggandet av en examensdel med dokument som han eller hon sjilv har producerat och
som nir de dr bedomda utgor en del av bedomningsmaterialet.

3.2 Attleda ett projekt inom datateknik och
datakommunikationsteknik.

Krav pé yrkesskicklighet

Examinanden kan leda ett projekt inom datateknik och datakommunikationsteknik.

Mél for bedomningen Bedomningskriterier
Att starta ett projekt. Examinanden

e utarbetar ett projektforslag som innehaller ett
torslag till projektorganisation och -tema med
hjalp av sakkunniga som ér centrala for pro-
jektet

e presenterar forslaget for projektets styrgrupp
eller andra beslutsfattare

e o6r vid behov tillsammans med sakkunniga en
projektplan som innehaller en budget och en
riskanalys

e startar projektet och sammankallar till ett in-
ledande mote

e anvinder ett projektledningsprogram i sitt
arbete.

Projektledning och -rapportering. FExaminanden
e foljer med hur projektet framskrider

e fattar vilgrundade beslut i ritt tid, dven i ofor-
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utsedda situationer och 1 férandringar i verk-
samheten

handlar situationskinsligt och flexibelt

l6ser problem och konfliktsituationer med
hinsyn till de olika parternas utgangspunkter
skapar en uppmuntrande och motiverande
atmosfir pa sitt ansvarsomrade och forankrar
samtidigt verksamheten hos personalen
lyssnar aktivt i interaktionssituationer

ger och tar emot respons pa ett konstruktivt
satt

utnyttjar som ledare de starka sidorna hos
organisationens olika medlemmar
siakerstaller att projektmedlemmarna har den
kompetens som uppgiften kriver och skrider
vid behov till atgarder

foljer med, leder och utvecklar verksamhetens
lonsamhet och resultat inom sitt ansvars-
omrade

rapporterar till styrgruppen om hur projektet
framskrider

torhandlar med styrgruppen om hur problem
som orsakats av avvikelser ska [6sas
instruerar projektgruppen att handla pa det
sitt som fordndringarna férutsitter

fungerar som ordférande vid projektméten
fungerar som sekreterare vid styrgruppens
moten.

Att avsluta ett projekt.

Siitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden

utarbetar vid behov tillsammans med pro-
jektpersonalen projektets slutrapport
presenterar slutrapporten for styrgruppen och
later styrgruppen godkinna den

presenterar projektets avkastning for alla
berérda parter

avslutar projektorganisationen och arkiverar
projektdokumenten pa 6verenskommet sitt.

Examinanderna pavisar att de kan leda ett projekt inom datateknik och datakommunika-
tionsteknik genom att fungera som ansvarsperson for ett avtalat projekt.

Bed6émarna féljer med och bedémer examinandens verksamhet samt ger en skriftlig
bedomning av arbetet. Examinanderna kan komplettera sina examensprestationer medan
de avligger en examensdel med dokument som de sjilva har producerat och som efter att
de bedomts utgdr en del av bedomningsmaterialet.
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3.3 Attleda arbetet for utveckling av en programvara

Krav pd yrkesskicklighet

Examinanden kan leda arbetet for utveckling av en programvara.

Ml for bedomningen

Att leda planeringen av en
programvara.

Bedomningskriterier

Examinanden

e jimfor olika utvecklingsmiljéer och deras
limplighet f6r uppdraget och kundens behov

e kartligger kompetensen hos den personal-
grupp som genomfor utvecklingsarbetet och
skrider vid behov till atgdrder med hjilp av
sakkunniga

e betonar vikten av att iaktta datasikerheten

e tar i planeringen hinsyn till organisationens
kvalitets- och standardbestimmelser

e viljer en indamalsenlig planeringsmetod

e foljer upp kvaliteten pa de planeringsdoku-
ment som projektet eller gruppmedlemmarna
har producerat och instruerar dem i hur de
ska komplettera eventuella brister

e presenterar de planerade 16sningarna klart
och askadligt f6r kunden och 6vriga intres-
sentgrupper, vid behov ocksa pa engelska.

Att fungera som ledare vid framstall-
ning av en programvara.

Examinanden

e foljer med hur projektarbetet framskrider
och styr resurserna till de mal som dr vdsent-
liga f6r projektets genomférande

e iakttar kvaliteten pa de programvarudelar el-
ler 6vriga komponenter som projektet eller
gruppmedlemmarna har producerat och in-
struerar dem 1 hur de ska komplettera even-
tuella brister.

Att fungera som ledare vid testning av
en programvara.

Examinanden

e utarbetar tillsammans med kunden och pro-
jektgruppen eller teamet en plan for testning
av programvaran

e foljer med testningen
e deltar i utarbetandet av en testrapport.

Att fungera som ledare vid
ibruktagning av en programvara.

Examinanden

e utarbetar tillsammans med kunden och pro-
jektgruppen eller teamet en plan f6r ibruk-
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tagning av en programvara
e foljer med ibruktagningen
e fungerar som ledare nir programvarans un-

derhallsdokumentation gors upp och arki-
veras.

Stitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden visar att han eller hon kan leda arbetet f6r utveckling av en programvara till
exempel i egenskap av projektchef for programvaruprojekt. Han eller hon kan ocksa
fungera som ansvarsperson for projekt som foljer principerna for en smidig utvecklings-
metod.

Beddmarna observerar och bedémer examinandens verksamhet samt ger en skriftlig
bedomning av arbetet. Examinanden kan komplettera sina examensprestationer medan

han eller hon avldgger en examensdel med dokument som de sjilva har producerat och
som nir de bedémts utgdr en del av bedémningsmaterialet.

3.4 Attleda arbetet for utveckling av datanats- och
datasakerhetstjanster

Krav pd yrkesskicklighet

Examinanden kan leda arbetet for utveckling av dataniits- och datastkerhetstitinster.

Ml for bedomningen Bedomningskriterier
Att leda planeringen av en tjanst. Examinanden

e jimfor hur olika miljéer limpar sig f6r upp-
draget

e kartligger utvecklingsteamets datanits- och
datasidkerhetskompetens och anordnar den
vidareutbildning som beh6vs

e foljer med kvaliteten pé de planeringsdoku-
ment som projektet eller gruppmedlemmarna
har producerat och instruerar dem i hur de
ska komplettera eventuella brister

e presenterar de planerade 16sningarna klart
och askadligt f6r kunden och 6vriga intres-
sentgrupper, vid behov ocksa pa engelska.

Att fungera som ledare vid Examinanderna

genomfdrandet av en tjinst. e foljer med hur projektarbetet framskrider
och styr resurserna till de mal som dr visent-
liga t6r projektets genomférande
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e iakttar kvaliteten pa projektet eller de 16s-
ningar som gruppmedlemmarna har produ-
cerat och instruerar dem i hur de ska
komplettera eventuella brister.

Att leda testningen av en tjanst. Examinanderna
e utarbetar tillsammans med kunden och
projektgruppen eller teamet en plan for
testning av tjdnsten
e Overvakar testningen
e utarbetar en testrapport.

Siitten att pavisa yrkesskicklighet

Examinanden pévisar att han eller hon kan leda arbetet f6r utvecklingen av datanits- och
datasidkerhetstjdnster genom att fungera som ansvarsperson for projekt som utvecklar en
tjanst som kriver datanit. Han eller hon kan ocksé fungera som ledare for ett team som
underhaller en tjanst.

Bed6émarna observerar och bedémer examinandens verksamhet samt ger en skriftlig
bedomning av arbetet. Examinanden kan komplettera sina examensprestationer medan
han eller hon avlagger en examensdel med dokument som de sjilva har producerat och
som nir de bedomts utgor en del av bedomningsmaterialet.
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